Arbeitsprogramm 2011

Fachausschuss
Amt

1 Allgemeine
Angaben *

Verantwortlich
Beschreibung

Auftragsgrundlage’
Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen?®

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung®
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Haupt-, Finanz- und Personalausschuss

Amt 37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

Friedhelm Weidinger

<Allg. Beschreibung des Aufgabenbereiches>
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Arbeitsprogramm 2011

Fachausschuss Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Amt Amt 37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
2010 2011

3 Finanzdaten

3.1 Teilergebnishaushalt®
0110 ordentliche Ertrage

0180 ordentliche Aufwendungen

0190 Ergebnis der Ifd.
Verwaltungstatigkeit

3.2 Budgetdaten®

E Summe Ertrage
(Sachkosten)

A Summe Aufwendungen
(Sachkosten)

SKO Saldo Sachkosten

PKE Personalkostenzuschiisse/
-erstattungen
PKA Personalaufwand

PKO Saldo Personalkosten

3.3 Budgetriicklage
Stand 30.06. des Vorjahres *

3.4 Investitionen

0150 PlanméaRige
Abschreibungen®
0300 Auszahlung aus
Investitionstatigkeit

Erstelldatum: 29.05.2015
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Arbeitsprogramm 2011

Fachausschuss Haupt-, Finanz- und Personalausschuss Juli 2010
Amt Amt 37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
Gesamt Beamte

4 Personalausstattung®
IST-Stand It. Stellenplan 2010
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkréaften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst.

Beschaftigungsverhéaltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkréafte
- Ausbildungsverhéltnisse

- ABM-Krafte

Erstelldatum: 29.05.2015
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Fachausschuss
Amt

5 Stellenplan 2011

Beantragte Anderungen
(Ubersicht ohne
Stellenwertédnderungen)

Folgende neue Planstellen
wurden von der
Fachdienststelle beantragt
und sind in Liste A zum
Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinzuge,
Stellensperrungen und kw-

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss Juli 2010 ]
Amt 37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz ] ]
I
Funktion + Stellen- Kurzbegriindung Fachamt™

Stellenumfang wert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

Vermerke sind in der Liste A

zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle,
Stelleneinzige und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt
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Fachausschuss Haupt-, Finanz- und Personalausschuss Juli 2010 ]
Amt Amt 37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
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6 Hintergrundinformation™!

Analysen, Fakten, Kennzahlen
Entwicklungstrends, Prognosen
Herausforderungen®?

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle*®

Arbeitsschwerpunkte 2011

- Arbeitsschwerpunkt 1
- Arbeitsschwerpunkt 2
- Arbeitsschwerpunkt 3
- Arbeitsschwerpunkt n

Beitrag zu libergeordneten
strategischen Zielen der Stadt
Erlangen®
Zielbeitrag zu hoch gering null
Haushaltskonsolidierung
Bildung
Demografische Entwicklung

Erlauterungen, Kommentare
<optional>
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