
1 Allgemeine 
Angaben  

 

Verantwortlich Andreas Götz 
Amtsleitung eGov 

Beschreibung eGovernment-Center  
 

Auftragsgrundlage Stadtratsbeschluss vom 20.02.2002 und 18.01.2006 

Zielgruppe Bürgerinnen und Bürger der Stadt Erlangen und Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Stadtverwaltung Erlangen 

Ziele / Aufgaben GIS 
Internetauftritt www.erlangen.de 
Online-Anwendungen 
Intranetauftritt für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
GIS 
DMS 
Auftraggeberfunktion für das KommunalBIT 

2 Produktgruppen 
 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
in eigener 
Verantwortung 

<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
 
 

  

Untergeordnete 
Produktgruppen 
mit anteiliger 
Verantwortung 

<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
<Nr. lt. Produkthaushalt> <Bezeichnung> 
 
 

  
 

http://www.erlangen.de/


 

3 Finanzdaten 
2010 2011 

(voraussichtlich) 
 

3.1 Teilergebnishaushalt 
   

0110 ordentliche Erträge 
 

   

0180 ordentliche Aufwendungen 
 

   

0190 Ergebnis der lfd. 
Verwaltungstätigkeit 

   

3.2 Budgetdaten 
   

E       Summe Erträge 
(Sachkosten) 

   

A       Summe Aufwendungen 
(Sachkosten) 

   

SKO   Saldo Sachkosten 
 

   

    

PKE  Personalkostenzuschüsse/ 
-erstattungen 

   

PKA   Personalaufwand 
 

   

PKO   Saldo Personalkosten 
 

   

3.3  Budgetrücklage 
   

Stand 30.06. des Vorjahres  
 

   

3.4 Investitionen 
   

0150 Planmäßige 
Abschreibungen 

   

0300 Auszahlung aus 
Investitionstätigkeit 

   

    

 



 

4 Personalausstattung  
Gesamt Beamte Tarifbeschäftigte 

IST-Stand lt. Stellenplan 2010    

davon derzeit besetzt mit    

- Vollzeitkräften    

- Teilzeitkräften    

- Davon derzeit nicht besetzt  
"freiwillig" bzw. "gesperrt" 

   

Anmerkungen zu sonst. 
Beschäftigungsverhältnissen  

   

- Stundenkontingente    

- Saisonkräfte    

- Ausbildungsverhältnisse    

- ABM-Kräfte    

-     

    



 

5 Stellenplan 2011 
   

Beantragte Änderungen 

(Übersicht ohne 

Stellenwertänderungen) 

Funktion + 

Stellenumfang  

(VZ bzw. TZ-Anteile) 

Stellen- 

wert 

Kurzbegründung Fachamt 

Folgende neue Planstellen 

wurden von der 

Fachdienststelle beantragt 

und sind in Liste A zum 

Stellenplan aufgenommen 

   

Folgende Stelleneinzüge, 

Stellensperrungen und kw-

Vermerke sind in der Liste A 

zum Stellenplan enthalten 

   

Folgende Nichtschaffung 

einer Planstelle, 

Stelleneinzüge und -

sperrungen und kw-

Vermerke ist/sind nicht im 

Konsens mit dem Fachamt 

   



 

6 Hintergrundinformation 
 

Analysen, Fakten, Kennzahlen 
 
 
 
 
 
 
 
Entwicklungstrends, Prognosen 
 
 
 
Herausforderungen  
 
 
 
 
 
Langfristig strategische Ziele 
der Dienststelle 
 

 Was wollen wir im 
nächsten Jahr erreichen? 

 Was wollen wir dafür tun? 

 Wie wollen wir das 
anpacken? 

 Welche Ressourcen 
stehen dafür zur 
Verfügung bzw. werden 
benötigt? 

 

Aussagen zu den inhaltlichen Aufgabengebieten und 
Projekten des eGovernment-Centers 

Aussagen zum Budget, insbesondere Aufschlüsselung der 
Zahlungen an KommunalBIT (Kosten für Regelbetrieb, 
Schulen, neue Projekte) 

 

Aussagen über Veränderungen zum Vorjahr 

Entwicklung der Kosten durch neue Themen 

 

Herausforderungen des eGovernment-Centers im Hinblick 
auf neue technische Entwicklungen und deren Auswirkungen 
auf Strategie und Budget im Spannungsfeld von Kosten und 
Nutzen 

 

Aussagen zu den einzelnen Aufgabengebieten über 
langfristige strategische Ziele  

Arbeitsschwerpunkte 2011 
 

- Arbeitsschwerpunkt 1 Voraus. jeweils 1 Arbeitsschwerpunkt aus den 4 Bereichen des 
eGovernment-Centers 

- Arbeitsschwerpunkt 2  

- Arbeitsschwerpunkt 3  

- Arbeitsschwerpunkt n  

Beitrag zu übergeordneten 
strategischen Zielen der Stadt 
Erlangen 

 

 Zielbeitrag zu  hoch gering null 

Haushaltskonsolidierung     

Bildung    

Demografische Entwicklung    

    
 

Erläuterungen, Kommentare  

 <optional> 
 
 
 

  


