Arbeitsprogramm 2011

HEEEN
Fachausschuss Haupt-, Finanz- und Personalausschuss <Datum> % L
Amt 20 20 - Stadtkdammerei ] ]
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich DDDDD

6. Hintergrundinformation®

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen

Herausforderungen®

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle®

e Was wollen wir im
nachsten Jahr erreichen?

e Was wollen wir daftir tun?

e Wie wollen wir das
anpacken?

e Welche Ressourcen
stehen dafir zur
Verfigung bzw. werden
benotigt?

Arbeitsschwerpunkte 2011*

- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2
- Arbeitsschwerpunkt 3
- Arbeitsschwerpunkt n

Beitrag zu libergeordneten
strategischen Zielen der Stadt
Erlangen’

Erstelldatum: 29.05.2015

Stadt Erlangen

Aussagen

e zum Budget (Amt 20) und

e zum Teilergebnishaushalt (Amt 20) mit Aussagen zu Steuern,
Zuwendungen, Transferaufwendungen (Umlagen)

Aussagen uber Veranderungen zum Vorjahr, mégliche
organisatorische Malinahmen und deren Auswirkungen
e zum Budget

e zum Teilergebnishaushalt

e zu NKFE

Herausforderungen der Kdmmerei insbesondere im Hinblick auf
die aktuelle finanzielle Situation der Stadt und im Hinblick auf eine
Konsolidierung/Fortentwicklung NKFE

Aussagen Uber Beitrage der Stadtkammerei insbesondere zum
strategischen Ziel ,Haushaltskonsolidierung“ mit Anmerkungen zu
den Leitlinien der Haushaltsplanaufstellung, Aussagen zum
Teilergebnishaushalt und ggf. zum ordnungsgemafien
Buchungsbetrieb und zu den Zielen der Wirtschaftsférderung.

Ca. funf Arbeitsschwerpunkte aus den Bereichen Kammerei und
des Referates (Wirtschaftsférderung, Beteiligungsmanagement)

Zielbeitrag zu hoch null
Haushaltskonsolidierung
Bildung

Demografische Entwicklung

gering
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Erlauterungen, Kommentare

Erstelldatum: 29.05.2015

Aussagen uber

die Erledigung des Arbeitsprogramms des laufenden Jahres

den kiinftigen Budgetrahmen

die Auskdmmlichkeit des laufenden/kiinftigen Budgetrahmen
und sich hieraus ergebenden Konsequenzen

die Stellensituation

die Konsequenzen aus ggf. abgelehnten Stellenplanantragen
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