Arbeitsprogramm 2011

- Fachausschuss
Amt

<Datum>
<Organisationshummer> / <Bezeichnung>

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1 Allgemeine
Angaben '

Verantwortlich
Beschreibung
Auftragsgrundlage
Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen®

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung®

<N
<Nr. v :
- <Nr. It. Produkthaushalt> <Bezeichnung>

<Vorname> <Name$
<Allg. Beschreibung des Aufgabenbereich'es>

<Gesetze, Verordnungen etc.>

t. Produkthaushalt> {Bézéichn_ung">
t. Produkthaushalt> <Bezeichnung>

<Nr.
<Nr.
<Nr.

t. Produkthaushalt> <Bezeichnung> -
t. Produkthaushalt> <Bezeichnting>
t. Produkthaushalt> <B'é;eichnuné>;;
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] |  Stadt Brlange
Arbeitsprogramm 2011 - St Brangen
Fachausschuss » <Datums

Amt <Organisationsnummer> / <Bezeichnung>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

b e 20100 e R0
3 Finanzdaten . (voraussichtlich)
3.1 Teilergebnishaushalt*

0110 ordentliche Ertrdge
0180 ordentliche Aufwendungen

0190 Ergebnis der Ifd.
Verwaltungstatigkeit

3.2 Budgetdaten®

E Summe Ertrdge
(Sachkosten) :
A Summe Aufwendungen
(Sachkosten) ’
SKO Saldo Sachkosten

PKE Personalkostenzuschiisse/
-erstattungen
PKA Personalaufwand

PKO Saldo Personalkosten

3.3 . Budgetriicklage
Stand 30.06. des Vorjahres *°

3.4 Investitionen

- 0150 PlanméaBige
Abschreibungen’

0300 Auszahlung aus.
Investitionstatigkeit. ..
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Arbeitspro gramm 2011

Fachausschuss

Amt ‘ <Organisationsnummer> / <Bezeichnung>

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

4 Personalausstattung® ,9.5,3’“
IST-Stand It. Stellenplan 2010

davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkrdften

- Davon derzeit nicht besetzt

"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonst.

Beschéftigungsverhaitnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkréfte
- Ausbildungsverhaltnisse

- ABM-Krafte

Stadt Erlangen
!
l

<Datum>

 Beamte Tarifbeschiftigte
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' Stadt Erlange
Arbeitsprogramm 2011 St Blngen
. Fachausschuss  <Datum>

Amt <Organisationsnummer> / <Bezeichnung>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich "

5 Stellenplan 2011

Beantragte Anderungen Funkton+  Stellen- 'Kurzbegrﬁridung Fachamt®
- (Ubersicht.ohne ' Stellenumfang‘f Syt e e

Stellenwertinderungen)  (VZ bzw. TZ-Anteile)

Folgende neue Planstellen
wurden von der
Fachdienststelle beantragt
und sind in Liste A zum
Stellenplan aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende-Nichtschaffung
einer Planstelle,
Stelleneinziige und -
sperrungen und kw-
Vermerke ist/sind nicht im
Konsens mit dem Fachamt
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Arbeitsprogramm 2011

Fachausschuss <Datum>

Amt <Organisationsnummer> / <Bezeichnung>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich l

6 Hintergrundinformation

Analysen, Fakten, Kennzahlen
Entwicklungstrends, Prognosen
Herausforderungen11

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle'

e Was wollen wir im
nachsten Jahr erreichen?

¢ Was wollen wir dafiir tun?

o  Wie wollen wir das
anpacken?

o  Welche Ressourcen
stehen dafiir zur
Verfligung bzw. werden
benotigt?

Arbeitsschwerpunkte 2011"
- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2

—Arbeitsschwerpunk’ts - ‘

- Arbeitsschwerpunkt n.* :

Beitrag zu ibergeordneten
strategischen Zielen der Stadt
Erlangen™ , i B
L Zielbeitrag zu hoch gering  null
‘% Haushaltskonsolidierung
~ Bildung
' Demografische Entwicklung

Erlduterungen, Kommentare
<optional>
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Arbeitsprogramm 2011 | | P e
Fachausschuss ' <Datum> -

Amt ‘ <Organisationsnummer> / <Bezeichnung>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

' Bearbeitungshinweise in den Endnoten
Werden i.d.R. nicht ausgedruckt. Falls sie die Endnoten doch ausdrucken wollen, miissen sie unter >Extras >
Optionen ... > Drucken > Mit dem Dokument ausdrucken > ,ausgeblendeten Text drucken” einen Haken setzen

? Nur nachrichtlich-=> kunftige Entwicklung ab 2012/2013 => orientiert an den derzeit bei 112 und 20 in
Absprache mit den Amtern in Entwicklung befindlichen Produktbléttern.

3 Méglicﬁst mit Hinweis auf andere Dieﬁststellen, die ebenfalls Leistungen fiir diese Produktegruppe erbringen
* analog Teilergebnishaushalt
3 analog Kontenschema SKO
® Die Amter sollten in den Haushaltsberatungen auf Nachfra’ge‘de};ﬁ aktuellen éta‘twd.béﬁgnnen kénnen.
” Hinweis auf Werteverzehr bzw- -aufbau
Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2010 élune Pianstellennummern upnd ohne Namen der

Stelleninhaber/-innen. : :
(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte;’ Tar[fbeschaftlgte" oder in mannllche und we|bhche

Beschiiftigte" oder nach Abteilungen, Sacljgebietenrusw. 11egt im Ermessep,der Fachdlenststellen)

® Hat sich die Personalausstattuhg in den letzten zwei Jahren wés’iantlich ver ,_leert bzw |st damitim

Haushaltsjahr 2011 zu rechnen: ?" (kurze Begrindung:t ben auffalllgen Schwank ngen, Stellenmehrungen u. -
minderungen mit nachhaltlgen Auswwkungen) Mit welchen Konsequenzen echhet das Fachamt, wenn den
Stellenplanwtinschen mcht entsprochen werden kann?

Ggf. Verweis auf vertlefte Begrundung zu den Arbeltsschwerpunkten (Nr. 6.1)

Aussagen zum vBu_dget - driéntiert am Iri_fqrmationsbe‘diil’_fnis der Ausschiisse / des Stadtrates, z.B. zu

: freiwilligeh'LeistUhg’en‘,Zuschiiss,en an Gruppierungen etc.

" Sind fu.r das HaushaltSJahr 2010 umfassendere Veridnderungen bereits absehbar oder konkret geplant ?"
(mgamsatorlsche Veranderungen Wegfallv Aufgaben zusatzl. Aufgaben — bitte in Klammer angeben,

welchem Produkt d_le wegfallend,e/neue Aufgabe zuzuordnen ist).
Wie wirken sich diese geplanten Verdnderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus ?"

2.B. Qualitdt der Dienstleistung, MaRnahmen zur Geschiftsprozessoptimierung, Personalausstattung,
Personalentwicklung, Belastung/EntIastijng des Budgets, Beitrdge zur Haushaltskonsolidierung usw.

2n Ergdnzung zu den strate{giden Zielen der Gesamtstadt.

Y Soll mit der Liste der JArbeitsschwerpunkte der Referate” korrespondieren, diese ersetzen. Bei Bedarf ggf.
weitere Zeilen einfligen. ‘

u Empfehlung: Hier max. 3 Ziele auffithren. Andernfalls wird dies eine immer ldngere Sammlung aller jemals
verfolgten Schwerpunktziele,



