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Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2010 

 

 

Nachtrag für die Sitzung des HFPA-HH am 20.01.2010   
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OBM/ZV/112/CMB/T. 1642   Stand: Januar 2010 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2010 

1 Liste A  Fachausschüsse  neue Planstellen und Stelleneinzüge (einschl. Funktionsänderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke) 

In der Liste A Fachausschüsse sind alle Stellenanträge erfasst, die von der Verwaltung für gerechtfertigt angesehen werden sowie alle Fraktionsanträge. Stellenhebungen sind in Liste 
B enthalten. Die Positionen sind nach Fachausschüssen gegliedert und innerhalb dieser nach Ämtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem künftigen 
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Beträge in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusätzlich 
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2010 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen. 
 
Anträge die bereits in der grünen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden. 

Anträge der Verwaltung und Beschlüsse im Vorgriff, die zusätzlich zur ursprünglichen grünen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu" und sind mit ! gekenn-

zeichnet. 
Fraktionsanträge wurden als "Fraktionsantrag..." und mit        gekennzeichnet. 

 
Stellen, die bereits durch HFPA- oder Stadtratsbeschluss geschaffen, geändert oder ge- oder entsperrt wurden, sind mit "nachrichtlich" gekennzeichnet. 
 
Die Angaben und Abkürzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan. 
PlSt  = Planstellen-Nummer 
Zw  = Zuwachs an neuen Planstellen 
Ez  = Einzug von Planstellen  
Personalkosten  = zusätzliche jährliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten für die Stadtverwaltung, gerundet auf   
                                            volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen Maßnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einzüge). Für das Jahr 2010 werden weitestgehend nur die  
                                            Jahreskosten für ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle erst im Laufe des Jahres erfolgt.  
kw  = künftig wegfallend  
s  = Sperre 
 

 

1.1   Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene/zu streichende Stellen bzw von OBM/ZV durchgeführte Funktionsänderungen 

... 

1.2 Stelleneinzüge 

... 
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1.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. –Entsperrungen 
                                                                   Auszug aus der Gesamtvorlage Seite 9 - 13 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2010 
€ 

Gesamt-  
Jahres-
kosten 
ab 2011  

€ 

Begründung Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
10.02./ 

11.02.10 

Beschluss Stad-
rat 

25.02.10 

HFPA 

 Amt 13 

14.  alt: 
OBM 
1300063 

neu: 
OBM 
13... 

 alt:  
Geschäftsführung 
Kompetenzinitiati-
ve Medizin / 
Pharma/ Gesund-
heit 

neu: 
SB Beschwerde-
management 

alt: 
II 
(EG 13) 

neu: 
A 6/7 

 

-25.000 -25.000 Wegfall kw-Vermerk in Höhe von 1,0 und Funktions-
änderung: 
Die im Rahmen der Aufgabenkritik beschlossenen Auf-
gabenreduzierungen sind nicht erfolgt und sollen auch 
künftig nicht zum tragen kommen. Auf den Stadtratsbe-
schluss vom 21.04.08 wird verwiesen. Seit 2004 neu 
hinzugekommene Aufgaben machen den Wegfall des 
kw-Vermerks dringend erforderlich  

 Zusammenarbeit und Unterstützung der ehren-
amtlichen Kinderbeauftragten 

 Stabsstelle Kinder- und Familienfreundliches Er-
langen 

 Geschäftsführung Erlanger Bündnis für Familien 

 Lebenslange Bildung für Erlangen (neu in 
2008). 

   

15.  
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 
 
OBM 
13 

 Schwerpunkt Bil-
dung, Familien-
bündnis, Unter-
stützung Kinder-
beauftragte 

 25.000 25.000 Streichung des Änderungsvorschlages Nr. 13: 

Konzeptionelle Arbeit für Bildungsoffensive – höhere 
Qualifikation erforderlich 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/EZ. Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2010 
€ 

Gesamt-  
Jahres-
kosten 
ab 2011  

€ 

Begründung Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
10.02./ 

11.02.10 

Beschluss Stad-
rat 

25.02.10 

16.  
 



Neu 

! 

Fraktions-
antrag 
FDP 
 
OBM 
13 

 Nachfolgepro-
gramm Sputnik 

 43.000 79.000 Wegfall kw-Vermerke bei den Planstellen 1304050, 
1304060 und 1304070 in Höhe von 1,5 Planstellen-
vorlumen 

 

vertagt   
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