Stellenplan 2010 Seite 1 von 23

OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Februar 2010

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2010

3. Neufassung

Inhalt Seite
1. Vorbemerkungen 2

2. Liste A — neue Planstellen, Fraktionsantrage usw. 3

3. Liste B — Stellenwertanderungen usw. 19

Referat Zentrale Verwaltung

Ternes



Stellenplan 2010 Seite 2 von 23

1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die ursprungliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Aufgefuhrt sind alle Antrage der urspringlichen Verwaltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrage und Vorgénge (mit I und "neu" gekennzeichnet).

Sie enthalt neben Verwaltungsantragen auch die im Vorgriff bereits beschlossenen Anderungen
des Stellenplanes und die eingegangenen Fraktionsantrage zum Stellenplan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschusse

darin enthalten sind:
Beschlusse im Vorgriff = "nachrichtlich”

e Verwaltungsantrage
o neue Planstellen,
o Stelleneinzige,
o Funktionsanderungen,
o Sperrungen und Entsperrungen
o kw-Vermerke

e Fraktionsantrage sind mit % gekennzeichnet und kursiv geschrieben

Liste B

darin enthalten sind:
e Stellenwertdnderungen
e Stellenumwandlungen

e Beschlusse im Vorgriff ="nachrichtlich"
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OBM/ZV/112/CMB/T. 1642 ) Stand: Februar 2010
Anderung und Ergénzung des Stellenplanes 2010

2 Liste A Fachausschiisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschusse sind alle Stellenantrage erfasst, die von der Verwaltung fur gerechtfertigt angesehen werden sowie alle Fraktionsantrage. Stellenhebungen sind in Liste
B enthalten. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrége in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusatzlich
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2010 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen.

Antrage die bereits in der griinen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden.

Antrage der Verwaltung und Beschliisse im Vorgriff, die zusatzlich zur urspriinglichen griinen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu" und sind mit I gekenn-
zeichnet.
Fraktionsantrage wurden als "Fraktionsantrag..." und mit & gekennzeichnet.

Stellen, die bereits durch HFPA- oder Stadtratsbeschluss geschaffen, gedndert oder ge- oder entsperrt wurden, sind mit "nachrichtlich" gekennzeichnet.

Die Angaben und Abkirzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

Zw = Zuwachs an neuen Planstellen

Ez = Einzug von Planstellen

Personalkosten = zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fir die Stadtverwaltung, gerundet auf

volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen Malnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einziige). Fir das Jahr 2010 werden weitestgehend nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kunftig wegfallend

S = Sperre

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene/zu streichende Stellen bzw von OBM/ZV durchgefiihrte Funktionsdnderungen

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert | Personal- | Gesamt- Begrindung
Kosten Jahres-
2010 ggf. | kosten ab

anteilig 2011
€ €
1. |OBM/zV alt:: A1l2 Funktionsanderung:
0011450 Geschéftsfihrer GGFA Beschluss des Stadtrates vom 25.06.2009
neu:
SB ITK-Koordination
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2. Jalt: alt: alt: -5.600 -5.600 [Funktionsanderung:
Il Projektleitung NKFE Al13S Beschluss des Stadtrates vom 25.06.2009
2000030 neu: neu
neu: SB ITK-Koordination Al2
OBM/zV
10...
3. |OBM/zv alt: alt: -22.800 -22.800 [Funktionsanderung:
alt: SB Anlagenbuchhal- IVb Beschluss des Stadtrates vom 25.06.2009
1200040 tung, Softwarebetreu- | (EG 9)
neu: ung und Beschaffung neu:
10... neu: A8
SB ITK-Koordinations-
assistenz
4. |OBM/zV SB Produkte All Verldngerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2012:
1120090 Beschluss des Stadtrates vom 27.05.2009
5. |OBM/zV SB Produkte A 9/10 Verldngerung kw-Vermerk bis zum 01.01.2012:
1120110 Beschluss des Stadtrates vom 27.05.2009
6. |OBM/V 1,0 SB Systembetreuung Ve Neuschaffung:
1202015 (EG 8) Beschluss des Stadtrates vom 25.06.2009
7. (N 1,0 Umwelttechniker/in Vc/Vb 43.800 43.800 |Neuschaffung:
3103050 (EG 8) Beschluss des Stadtrates vom 26.03.2009
8. |alt alt: A 6/8 Funktionsénderung:
[ SB Zuwanderungsge- Beschluss des Stadtrates vom 27.05.2009
3302195 setz
neu: neu:
oBM/zvV zbV
00...
9. |l SB BIG-Projekt Vb Verlangerung kw-Vermerk bis zum 30.04.2014:
Neu (5201065 (EG9) Beschluss des Stadtrates vom 26.11.2009
10. (VI Lohnabrechnung Vil 10.700 10.700 [Einrichtung Stundenkontingent in Hohe von 10,5 Std.:
660... (EG 5) Beschluss des Stadtrates vom 30.04.2009
11. |Diverse Fach- |10 Siehe Beschluss des Stadtrates vom 10.12.2009 Neuschaffung und Funktionsanderung:
Neu [bereiche Beschluss des Stadtrates vom 10.12.2009 (zbV-Stellenplan)
Summe: 12,0 26.100 26.100
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Nr.

Ref, Amt/PISt

Zw/Ez

Funktion Wert Personal- Gesamt- Begrundung
Kosten 2010| Jahreskos-
ggf. anteilig | ten ab 2011
€ €
1. |OBM/zv -27,5 |Alle gem. Stellenplan- -1.458.500 | -1.458.500 |Stelleneinzug:
12... abschnitt von Amt 12 Beschluss des Stadtrates vom 25.06.2009
2. VI -1,0 Reinigungskréfte L.1/2 -32.000 -32.000 |Stelleneinzug:
2434000 (EG 2) Vollzug des Stadtratsbeschlusses. Nach Ausscheiden v. Mitarbeitern ist die Ge-
baudereinigung fremd zu vergeben.
3. (1 -20,5 |Alle gem. Stellenplan- -760.000 -760.000 |Stelleneinzug:
3201... a_bschnltt von Sachge- Beschluss des Stadtrates vom 29.10.2009
biet 321-2
Summe: -49,0 -2.250.500 | -2.250.500




Stellenplan 2010

Seite 6 von 23

2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen

Nr. Ref/ ZWI/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 e 2€011 schuss | 17.02.10
BWA
Amt 24
1. alt: alt: SB Projekt- Funktions&nderung mit kw-Vermerk: 11:0 8:5
OBM/zV steuerung Rat- 1999 wurde eine Planstelle des Hochbaus fir die Pro-
0010007 haussanierung jektgruppe Rathaussanierung abgeordnet; nach Beendi-
neu: . gung der Sanierung und Auflésung der Projektgruppe ist
eu- new. die Stelle nun wieder in den Planstellenbereich zurtick-
W Stabsstelle Son- 'ef..h
24... derprojekte zutunren.
Amt 63
2. Vi Bezirkssachbear- Anbringung eines kw-Vermerkes in H6he von 0,5: 6:5 8:5
6302050 beiter/in Mit dem Ausscheiden der Stelleninhaberin kann die
Stelle eingezogen werden.
3. alt: alt: alt: Funktionsédnderung: 11:0 13:0
VI Baukontrolleur/in  |Vc/Vb Umorganisation innerhalb Amt 63; Entlastung der tech-
6302090 neu: neu: nischen SB von Verwaltungsaufgaben
neu: SB Verwaltung A 9/10
\
63...
4. VI/ 0,5 SB Statik EG 12 17.200 34.300 |Vorschlag KGSt-Gutachten (63.3, Nr. 141) - Neu- 13:0
63... schaffung:
N Ausweiten der Leistung ,Statikpriifungen® gegen Ge-
eu y . ;
I bihr; Erzielung von Mehreinnahmen
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Nr. Ref/ Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
5. VI SB Grundstlck- Vorschlag KGSt-Gutachten (63.5, Nr. 143) — An- 7:6
6302140 sentwasserung bringung eines kw-Vermerkes in Hohe von 1,0:
Neu Wegfall des Anteils der freiwilligen Leistungen an der
Aufgabe Grundstiicksentwasserungsprifung
I (Gebuhreneinnahmen decken nicht Personalkosten)
EBE
6 VI 1,0 SB Betrieb Kanal- |Vb/IVa Neuschaffung:
66E... netz (EG 10) EBE bendtigt fur die Planung und Koordination der
Dichtheitsprufungen bei Kanélen, welche alter als 40
Jahre sind, eine zusatzliche Ing. Stelle. Aufgabe kann
aufgrund eines Hinweises seitens des Wasserwirt-
schaftsamtes (gesetzlicher Auftrag) nicht mehr aufge-
schoben werden. Desweiteren kann Aufgabe nur im
gewerblichen Teil nach auf3en vergeben werden.
EBE nicht im stadtischen Haushalt!
7. VI -1,0 Handwerkerhel- L.3/4a Einzug einer Planstelle:
66E3560 fer/in Gewahrung von Altersteilzeit - Umsetzung des StR-

Neu

Beschlusses vom 08.11.2006 (,Altersteilzeitarbeit im
Tarifbereich®)

EBE nicht im stadtischen Haushalt!
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Nr. Ref/ Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 e 2€011 schuss | 17.02.10
HEPA
Amt 11
8. OBM/ZV alt: alt: -8.300 -16.500 |[Funktionsdnderung und Anbringung kw in Héhe von| 13:0 13:0
1100060 Projektleiter/in Al2 1,0 zum 31.12.2011:
PMS Durch das Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin
neu: mussten die Aufgaben umgeschichtet werden, um die
. ' Einflhrung von PMS fristgerecht sicher zu stellen. Die
neu: A8 . . .
Mitarbeit SteIIe.wwd nun mit neuen Aufgaben belegt und somit
PMS/Beziigerech- auch im Stellenwert angepasst.
nung
Amt 13
9. alt: alt: alt: -25.000 -25.000 [(Wegfall kw-Vermerk in H6he von 1,0 und Funktions- | vertagt | 13:0
OBM Geschaftsfihrung |lI anderung:
1300063 Kompetenzinitiati- |(EG 13) Die im Rahmen der Aufgabenkritik beschlossenen Auf-
neu: ve Medizin / neu: gabenreduzierungen sind nicht erfolgt und sollen auch
OBM Pharma/ Gesund- A 6/.7 kinftig nicht zum Tragen kommen. Auf den Stadtratsbe-
heit schluss vom 21.04.08 wird verwiesen. Seit 2004 neu
13... )
neu: hinzugekommene Aufgaben machen den Wegfall des
eu- kw-Vermerks dringend erforderlich
SB Beschwerde- 9
management e Zusammenarbeit und Unterstiitzung der ehren-
amtlichen Kinderbeauftragten
e Stabsstelle Kinder- und Familienfreundliches Er-
langen
e Geschaftsfihrung Erlanger Biindnis fir Familien
e Lebenslange Bildung fur Erlangen (neu in
2008).




Stellenplan 2010

Seite 9 von 23

Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
| Fach- | HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
10. |Fraktions- Nachfolgepro- Wegfall kw-Vermerke bei den Planstellen 1304050, vertagt | 12:1
antrag gramm Sputnik 1304060 und 1304070 in H6he von 1,5 Planstellen-
EDP volumen
&
OBM
Neu |13
11. |OBM -2,0 SB Beschwerde- |A 6/7 -26.000 -52.000 |Vorschlag KGSt-Gutachten (13.1, Nr. 33) - Stellen- vertagt 8:5
13... management einzug:
Neu Fur die Behandlung von Anliegen sollen kinftig die
I Referate / Amter unmittelbar zustandig sein.
Amt 14
Neu I

Den in der Ursprungsfassung aufgenommenen Anderungsvorschlagen steht der StR-Beschluss vom 06.12.2007 ,Stellenplan 2008 — Stellenforderung Amt 14 entgegen (kw-
Vermerk zum 31.12.2010)

den Servicebereich verwendet.

Aktuelle Stellenbedarfspriifung hat dauerhaften Bedarf
fur neue Verwendung bestétigt.

Amt 33
12. |alt: alt: alt: -14.400 -19.200 [Funktionsanderung: 13:0 13:0
1 Sachgebietsleitung |A 9/10 Es hat sich im Laufe der Zeit gezeigt, dass die zukunfti-
3301200 Service neu: ge Aufbauorganisation in der Abt. 331 sinnvoll schlanker
neu: neu: A 6/.8 gestaltet werden soll. Mit Ausscheiden (zum
' - 31.03.2010) des bhisherigen Stelleninhabers, wird die
1 SB Service : ; 2T . .
33, Sachgebietsleiterstelle in eine Sachbearbeiterstelle fir
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Nr. Ref/
Amt/PISt

ZwW/EZ.

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2010
€

Gesamt-

Jahres-

kosten

ab 2011
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
10.02./
17.02.10

Beschluss Stad-
rat
25.02.10

Amt 34

13. |
34...

0,5

Geschaftszimmer-
kraft

Vil
(EG 5)

10.000

19.900

Neuschaffung:
Aufstockung auf insg. 1,0 Geschaftszimmer- und Proto-

kollkraft (wie bis 31.12.03 vorhanden) wird von Amt 34
vor der Schaffung von 0,5 HSB fur die Urkundenstelle
(aufgrund Reform des Personenstandsgesetzes (siehe
auch Nr. 13)) als vorrangig angesehen, um die Pflicht-
aufgaben sowie Trauungen birgerfreundlich erflllen zu
kénnen.

13:0

13:0

Amt 37

14. |l
3700015

1,0

Einsatzleitung

Al2

47.600

47.600

Neuschaffung mit kw 01.09.2013:
Personalwirtschaftlich bedingt, bedarf es dieser Stellen-
schaffung.

13:0

13:0

Amt 39

15, (l
39...

0,5

SB Verwaltungs-
und Geschéfts-
zimmeraufgaben

VI
(EG 5)

10.000

19.900

Neuschaffung:
Entlastung des SB Innendienst gD (390 0010) von ein-

fachen Verwaltungsaufgaben erforderlich, um Pflicht-
aufgaben nachkommen zu kénnen. Ab Zusammenle-
gung von Amt 36 und Amt 39 sollen Synergien durch die
bei Amt 36 vorhandene (und im Schlachthofgebaude
verbleibende) Geschéaftszimmerkraft (0,5) erzielt wer-
den.

vertagt

13:0
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
KFA
KPB
16. [IV 1,0 SB Veranstalt- Vb Umwandlung eines Stundenkontingents in eine 13.0 13:0
410... ungen (EG 9) Planstelle:
Die dadurch verwirklichte personelle Kontinuitat sichert
die effiziente Vor-Nachbereitung und Durchfiihrung der
Festivals.
Amt 41
17. |IV Wiss. SB Aus- alt: 5.500 11.000 (Funktionsanderung: 13.0 13:0
41... stellungspéadago- |L.1/1a Die 1,0 Planstelle 4101150 wird geteilt und im Umfang
gik (EG 2) einer 0,5 PISt. mit neuer Funktion der Stadt. Galerie
neu: zugefihrt.
Vb
(EG 9)
18. |IV Mitarbeiter/in H6- |Vb -13.500 -27.000 |Einzug Stundenkontingent in H6he von 19,25 Std.: 13.0 13:0
411S125 hepunktveranstal- |(EG 9) Durch Prozessoptimierung und Aufgabenumschichtung
tungen u. Stadt. kann dieses Volumen nun eingezogen werden.
Sammlung
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31.12.2010:

Durch vereinbarte Umwandlung eines Teils der Uber-
schisse aus dem Sachkostenbudget von Amt 43 in das
Personalkostenbudget. Transparenz der bereits mit Pro-
jektverlangerung bis 31.12.2010 aufgezeigten erforderli-
chen Ressourcen.

Inhaltsgleich mit KGSt-Vorschlag zur Haushaltskonsol-
dierung (43.1, Vorschlag 100)

Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
| Fach- | HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
Amt 43
19. |IV SB Projekt Migra- 5.100 10.200 [Neuschaffung in H6he von 10 Std. und Verlangerung| 13:0 13:0
430S110 tion kw-Vermerk in Hohe von 15 Std. bis zum 31.12.2012:
Aufgaben- bzw. Stundenbedarfsiiberprifung hat erge-
ben, dass dieses Personalvolumen (15 Std.) zunachst
bis 31.12.2012 weiterhin bendtigt wird. Durch vereinbar-
te Umwandlung eines Teils der Uberschiisse aus dem
Sachkosten- in das Personalkostenbudget von Amt 43
wird das zentral finanzierte Stundenkontingent im Um-
fang von 10 Stunden erhoht.
20. |IV SB Club Interna- | VII 4.100 Neuschaffung eines Stundenkontingents in Hohe 13.0 13:0
43... tional (EG 5) von 8 Std. mit Anbringung eines kw-Vermerks zum
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
Abt 451
21. |alt: alt: Aktenverwal- |alt: 20.800 41.500 |Funktionsénderung: 13:0 13:0
\ tung VIIVII Der bisher in Raumlichkeiten des EBE untergebrachte
66E0330 neu: Teil des Bauaktenarchivs wird in das Stadtarchiv umzie-
neu: Vlb. hen; die damit verbundene Planstelle ist daher zuklinftig
Y, ' neu: (EG 6) dem Stadtarchiv zuzuordnen und mit einer Archivkraft
45 SB Archiv zu besetzen.
Anmerkung: Bisher keine Mittel im stadtischen Haushalt.
Abt 452
22, |alt: -0,5 alt: alt: 6.600 13.100 [Funktionsanderung und Wegfall kw-Vermerk in 13.0 13:0
v Techniker Museum |Vc Hoéhe von 0,5:
4503045 (EG 8) Die wissenschaftl. Erfassung und Pflege der Samm-
neu: neu: lungsstiicke im Wert von ca. 1,7 Mio € gehért zu den
Ve +0,5 neu: o Daueraufgaben des Museums; der hierflir beschéaftigte
45 Wiss. Mitarbeiter/in (EG 13) MA wird zur Zeit auf einer zbV-Stelle gefiihrt. Durch das
fur Betreuung der Ausscheiden eines MuseumsMA kann der an dessen
Sammlung Stelle angebrachte kw 0,5-Vermerk fur die Verortung
des wissenschaftl. Sammlungsbetreuers auf einer Plan-
stelle herangezogen werden.
JHA
Amt 51
23. |IV 1,5 SB ASD IVb+Z 40.500 81.000 ([Neuschaffung: 13:.0 13:0
51... (EG 9) Neue Pflichtaufgaben aufgrund Reformen im FGG (Ge-
setz uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit) erfordern diese Neuschaffung.
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
24. |IV 0,5 Sachgebietsleitung |IVa/lll 15.400 30.800 |Neuschaffung: 13:0 13:0
51... Jugendsozialarbeit |(EG 11) Jugendsozialarbeit an Schulen wurde weiter ausgebaut
und Leitungs- und Sachaufgaben sind von der derzeiti-
gen SGL nicht mehr zu bewaéltigen.
25. |IV 0,5 SB Fachl. Baulei- |IVb+Z 13.500 27.000 [Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13:0 13:0
51.... tung (EG9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur bereits be-
schlossene Baumalinahmen.
26. |IV Mittagskrafte L.1/1a 31.800 63.600 |[Neuschaffung eines Stundenkontingents in Hohe 13.0 13:0
51.... (EG 2) von 77,5 Std:
Anzahl der Betreuungsplatze sowie Nachfrage nach
Mittagessen steigt.
27. |IV Berufspraktikum 26.800 74.000 |[Neuschaffung von vier Berufspraktika: 13:0 13:0
5L... Erzieherfin Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.
28. |IV 0,5 Jugendhilfepla- IVa/lll 15.400 30.800 |Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2014: 13.0 13:0
51... nung (EG 11) Durch neue Vorgaben standig steigende Arbeitsbelas-
tung, jedoch exakte Bedarfsplanungen erforderlich um
staatliche Zuweisungen zu erhalten.
29. |IV Vorpraktikanten 4.500 13.600 [Neuschaffung von zwei Vorpraktika: 13.0 13:0
51... Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.
30. |IV Berufspraktikum 6.700 18.500 [Neuschaffung von einer Berufspraktika: 13:0 13:0
51... Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.
31. |IV Mittagskrafte Kita |[L.1/1a 12.500 25.000 |[Neuschaffung eines Stundenkontingents in Hohe 13:0 13:0
51... (EG 2) von 50 Std:
Anzahl der Betreuungsplatze sowie Nachfrage nach
Mittagessen steigt.
32. (IV 1,0 SB Ausbau Kita IVb+Z 27.000 54.000 |Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13.0 13:0
51... (EG 9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur bereits be-
schlossene Baumafl3nahmen.




Stellenplan 2010

Seite 15 von 23

dieses Personalvolumen auch weiterhin benétigt wird.

Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
33. IV 1,0 SB Fachl. Baulei- |IVb+Z 27.000 54.000 |Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13:0 13:0
51... tung Kita (EG9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur bereits be-
schlossene Baumafl3nahmen.
34. |IV 1,5 Erzieher/in Vib/Vc+ 31.200 62.300 ([Neuschaffung: 13:0 13:0
51... Anna-Goes-Str. Z Umsetzung Krippenausbaugesetz.
(EG 6)
35. |IV 1,0 Kinderpfleger/in VIIIVII 18.600 37.100 ([Neuschaffung: 13.0 13:0
B1... Anna-Goes-Str.. (EG 3) Umsetzung Krippenausbaugesetz.
36. |IV Erhéhung von Stundenkontingenten um 10 Std.: 13.0 13:0
B1... Kostenneutrale Umsetzung der Arbeitszeiterhéhung im
Tarifbereich.
SGA
Amt 50
37. |V 2,0 SB A 9/10 35.400 70.800 |Neuschaffung: 13:0 13:0
50.. Aktuelle Stellenbedarfsbemessung hat diesen Stellen-
zusatzbedarf bei Abt. 501 (SGB Il) ergeben.
38. |V 0,5 SB A9S 4.500 8.900 |Neuschaffung mit Stundensperre in Hohe von 11 13.0 13:0
50... Std.:
Fallzahlen bei der EOF steigen und machen diesen
Stellenneubedarf erforderlich.
UVPA
Amt 31
39. (I SB techn. Umwelt- |IVa/lll Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,5: 13.0 13:0
31..... schutz (EG 10) Aktuelle Stellenbedarfstiberprifung hat ergeben, dass
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- | Beschluss Stad-
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten rat
| Fach- | HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€10 g 2€011 schuss |17.02.10
Amt 61
40. |VI 0,5 Geschaftsstelle Vb/IVa 14.200 28.300 [Neuschaffung: vertagt | 13:0
61... Gutachteraus- (EG 10) Die gesetzlichen Anforderungen an die Aufgabener-
schuss fullung im Bereich Gutachter- und Umlegungsausschuss
wurden verscharft und kdnnen mit dem vorhandenen
Personal nicht mehr abgedeckt werden.
41. VI alt: alt: 7.500 15.000 ([Funktionsdnderung: 12:1 13:0
6132020 Zeichner/in Vib Durch den Einsatz des modernen Verkehrsrechners und
neu: (EG 6) die Einfihrung der Busbeschleunigung sind zusatzliche
eu- Ingenieursaufgaben in der Verkehrsplanung entstanden
Ingenieur/in neu: 9 9 P 9 '
Vb/IVa
(EG 10)
PRP
42. VI Projekt PRP I Verlangerung kw-Vermerk (30.6.2014): 13:0 13:0
6113090 (EG 13) Die Aufgabe der PRP wird erst 2014 beendet sein. Der
kw-Vermerk ist daher bis 30.6.2014 zu verlangern
EB 77
43. |l 1,0 Baumkontrolleur  [L.5/6a Neuschaffung: 12:1
77... (EG 6) Aufgrund der Geschehnisse der vergangenen Jahre, ist
der Umgang mit der Verkehrssicherungspflicht in der
Baumpflege ein duRerst sensibler Arbeitsbereich und
nach dem ,Hamburger Modell“ (anerkannte Berech-
nungsmethode) besteht ein Bedarf von 2 MA. Eine PISt
ist bereits vorhanden.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!
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Nr. Ref/
Amt/PISt

ZwW/EZ.

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2010
€

Gesamt-

Jahres-

kosten

ab 2011
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach- | Beschluss Stad-
rat
25.02.10

ten
HFPA
10.02./
17.02.10

44. (Il
77...

0,5

SB Verwaltung
DLZ

VIIVIb
(EG 5)

Neuschaffung:
Anfang 2009 wurde im Rahmen von mehreren Work-

shops die Werkstatten Im Eigenbetrieb 77 zusammen-
gefasst und in ein Dienstleistungszentrum umgewandelt.
Die Werkstétten arbeiten aulerst effektiv und kostende-
ckend. Die Untersuchung hat jedoch ergeben, dass ein
Bedarf von 0,5 PISt zusatzlich notwendig ist um die
Meister von Verwaltungstatigkeiten, wie Beschaffung
usw. zu entlasten.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

13:0

45. |l
77...

Freigestelltes Per-
sonalratsmitglied

Vb
(EG 9)

Aufhebung Stundensperre s 16,5:

Gem. Beschluss HFPA v. 22.07.2009 sollen die Stunden
fur die Koordination Bergkirchweihgeléande genutzt wer-
den.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

vertagt

46. |l
77...

Helfer/in

L.4/4a
(EG 4)

Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0:

Aufgrund der Geschehnisse der vergangenen Jahre hat
der Aufwand der fachgerechten Uberpriifungen fiir
offentliche Gebaude immens zugenommen. Auftragge-
ber dieser Tatigkeiten ist das Gebdudemanagement.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

13:0

47. (1l
7734310

Neu

Sportplatzpflege

Vorschlag KGSt-Gutachten (77.3, Nr. 151) — An-
bringung eines kw-Vermerkes in Héhe von 1,0:
Einstellen der Sportplatzpflege fur Vereine ohne Schul-
sport ab 2010. Freiwillige Forderleistung.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

8.5

Summe 13,5

372.200

752.200
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Zusammenfassung/Gesamtergebnis Kosten/Stellen

Bereich Neuschaffung /anteilige Neuschaffung - kinftiger Planstellen
Personalkosten 2010 Gesamtjahresaufwand

2.1 Beschliisse in 2009 26.100 € 26.100 € 12,0

2.2 Stelleneinziige -2.250.500 € -2.250.500 € -49,0

2.3 Neuschaffung, Funktionsanderungen, kw-Vermerke 372.200 € 752.200 € 13,5

und Sperrungen zum Stellenplan 2010

Summen: (2.1,2.2,2.3) -23,5

-1.852.200 € _

Personalkosten fir das Jahr 2010

-1.852.200 €
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3 Liste B - Stellenwertanderungen

In Liste B sind alle Stellenwertdanderungen und Umwandlungen erfasst, die fur gerechtfertigt angesehen werden
(die Abkurzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan)
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Anderung und Ergéanzung des Stellenplanes 2010

Stand: Februar 2010

3.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene Stellenwertanderungen
Nr. | Amt/Pl.St. Funktion bisheriger |kunftiger Begrindung
Wert Wert
1. OBM/zV Amtsleitung A 16+ A 15 Beschluss des Stadtrates vom 27.05.2009
1100000
2. I Leitung Fachschule flr Techni- A 16 A 15+AZ | Beschluss des Stadtrates vom 27.05.2009
40T0000 ker
3. VI Bauleitung Nutzung, Erhaltung A 10/11 Al2 Beschluss des Stadtrates vom 30.04.2009
6621020 und StralRenrecht
3.2 Statusénderungen und Umwandlungen
Nr. [Amt/Plst. |Funktion bis- kunfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger |ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 10.02./ | Stadtrat
11.02.10 | 25.02.10
1. |OBM/zV |Aufstiegsbheam- A 6/7 A 9/10 |Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012120 |ter/beamtin
2. |OBM/zV |alt: Maschinist/in  [L.5/6a |A 9/10 [Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0011320 |neu:Aufstiegshe-
amter/beamtin
3. |OBM/zV |Aufstiegsbeam- A 6/7 A 9/10 |Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0012068 |ter/beamtin
4. |OBM/zV |Aufstiegsbeam- IVa/lll A 9/10 [Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0011920 |ter/beamtin
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Nr. [Amt/Plst. |Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger |ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 10.02./ | Stadtrat
11.02.10 | 25.02.10
5. |OBM/zV |Aufstiegsbeam- Al12 A 9/10 |Planstelle wird auf Dauer zu Ausbildungszwecken mit Aufstiegsbeamten/beamtin besetzt 13:0
0011930 |ter/beamtin
6. |OBM/zV [Nachwuchsbeam- |VIb A 9/10 |Planstelle wird auf Dauer fur zbv Einsatz fur Nachwuchsbeamte benétigt 13:0
0012065 |ter/beamtin
7. |OBM/zV |SB-GIS Amt 23 \Y/e A 9 S+ |Planstelle wird auf Dauer fur zbv Einsatz bei Amt 23 mit Beamten besetzt 13:0
0011690
8. |OBM/zV |[SB- A 6/7 All Planstelle wurde mit einer Rickkehrerin fur die Tatigkeit neu besetzt 13:.0
0011660 |Anlagevermogen
9. |OBM/zV |Geschéftszimmer- (VII/VIb |A 6/7 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 13:0
1120020 (kraft
10. |l Amtsleitung i A 13 S |Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 13:0
4000000
11. (IV Leitung A 13 11 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéftigten besetzt 13:0
4140000
12. [IV SB Verwaltungs- |A8 VII (1b) |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 13:.0
4140004 |aufgaben bzw.
EG5
13. [IV Organisatorisch- | VII A 6/7 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 13:.0
Neu 4300075 |padagogischer
' Mitarbeiter(in)
| (OPM)
14. |IV SozA/Péad Drogen- |IVb+Z |A 9/10 [Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 13:0
51E2045 |beratung
und
51E2020
15. |IV SozA/Pad Drogen- |IVb+Z |A 9/10 [Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 13:0
51E2040 |beratung
16. |VI Leitender StaRen- |[A10S |Vb/IVa [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 13:0
6622000 |meister/in bzw.

EG 10
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3.3 Stellenwertéanderungen
Nr. |Amt/Plst. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. Ande- ten schluss
rung HFPA | Stadtrat
10.02./ | 25.02.10
11.02.10
1. OBM/zV Projektleiter/in All Al2 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1021020
2. oBM/zv Abteilungsleitung A 13 hD A 13/14 10.500 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:.0
1110000
3. OBM/zV Sachgebietsleitung Entgeltab- A 9/10 All 6.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1132000 rechnung
4, OBM/zV SB All A8 -11.000 | Durch Aufgabenumschichtung entspricht Stellenwert dem 13:0
1132050 neuen Aufgabenzuschnitt.
5. OBM SB A 6/7 A8 5.200 Stellenwert entspricht Aufgabenzuschnitt. 13:.0
1303020
6. OBM SB Bildung A 6/7 A8 5.200 Stellenwert entspricht Aufgabenzuschnitt. 13:.0
1303040
7. OBM Amtsleitung A 16+ A 15 -8.400 | Stellenwert entspricht Aufgabenzuschnitt. 13:0
1400000
8. OBM Rechnungsprufer/in A 12+ A1l -5.500 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
1400015
9. OBM Rechnungsprufer/in NKFE All Al2 5.500 Anforderungsprofil erfordert Stellenhebung. 13:.0
1400095
10. Il SB Haushaltswesen, Budget- A 9/10 A 12+ 12.300 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:.0
2001220 ierung
1. i SB Einblrgerungen A 6/7 A8 5.200 Erhohte Schwierigkeit und Bedeutung der Aufgaben recht- 13:0
3302410 fertigen hdheren Stellenwert.
2. |l Sachgebietsleitung Zivil- und A1l A12 5.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
3700060 Katastrophenschutz
13. I Zugfuhrer/in A9S+Az |A1l0 3.300 | Anhebung im stadtischen Vergleich angemessen. 13:0
3701030
14. I Zugfuhrer/in A9S+Az |A1l0 3.300 | Anhebung im stadtischen Vergleich angemessen. 13:0

3701040
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Nr. | Amt/Plst. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. Ande- ten schluss
rung HFPA Stadtrat
10.02./ | 25.02.10
11.02.10
15. I Zugfuhrer/in A9S+Az |A1l0 3.300 | Anhebung im stadtischen Vergleich angemessen. 13:0
3702010
6. |l Truppfihrer/in A7/8 A9S 6.100 Rechtliche Vorschriften erfordern bei der stédtischen Feu- 13:0
3703000 erwehr zwei zusatzliche Hauptbrandmeisterstellen.
7. I Truppfihrer/in A7/8 A9S 6.100 Rechtliche Vorschriften erfordern bei der stadtischen Feu- 13:.0
3703010 erwehr zwei zusatzliche Hauptbrandmeisterstellen.
18. I Sachgebietsleitung Sachbedarf |A 12 All -5.500 | Stellenwerttberprifung vom BKPV im Rahmen der letzten 13:.0
4002000 Schulen Organisationsuntersuchung.
19. v SB Betreuungsstelle A 6/7 A 9/10 9.400 Neue gesetzliche Aufgabe durch FamFG zum 01.09.2009 13:0
51... erfordert Stelle im gehobenen Dienst.
P0. v SB wirtschaftl. Jugendhilfe A 9/10 All+ 6.800 | Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:0
5102012
P1. v SB Controlling A8 A9S 6.100 Zunahme von hdherwertigen Aufgaben. 13:.0
5100040
p2. I SB A 9/10 ku A9S Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 13:.0
Neu 5201010
!
3. |VI SB Bebauungsplanung A 10 All 6.800 Innerstadtischer Quervergleich rechtfertigt diese Anhe- 13:.0
6112020 bung.
4. | VI Abteilungsleitung A13S A13S Wegfall von htherwertigen Aufgaben auf dieser Stelle 13:0
66E0300 ku A 12 (korrespondierend mit Nr. 25).
P5. | VI SB Abwasserpartner, Be- A 9/10 All 6.800 | Zunahme von héherwertigen Aufgaben (korrespondierend 13:0
66E0320 triebsabrechnung, Kanalbaubei- mit Nr. 24).
trage
P6. Ausschreibungsverzicht: fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbei- 13:0
ter/innen zugute kommen.
Ref. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermé&chtigt
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