OBM/ZV/112/CMBI/T. 1642 ) Stand: Dezember 2009
Anderung und Ergédnzung des Stellenplanes 2010

1 Liste A Fachausschiisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschisse sind alle Stellenantrage erfasst, die von der Verwaltung fiir gerechtfertigt angesehen werden sowie alle Fraktionsantrage. Stellenhebungen sind in Liste
B enthalten. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrage in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusatzlich
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2010 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen.

Antrage die bereits in der griinen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden.

Antrage der Verwaltung und Beschliisse im Vorgriff, die zusatzlich zur urspriinglichen griinen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu" und sind mit ! gekenn-
zeichnet.
Fraktionsantrdge wurden als "Fraktionsantrag..." und mit @  gekennzeichnet.

Stellen, die bereits durch HFPA- oder Stadtratsbeschluss geschaffen, gedndert oder ge- oder entsperrt wurden, sind mit "nachrichtlich" gekennzeichnet.

Die Angaben und Abktrzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

Zw = Zuwachs an neuen Planstellen

Ez = Einzug von Planstellen

Personalkosten = zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fiir die Stadtverwaltung, gerundet auf

volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen MalRnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einztige). Fur das Jahr 2010 werden weitestgehend nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kinftig wegfallend

S = Sperre

1.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene/zu streichende Stellen bzw von OBM/ZV durchgefiihrte Funktionsédnderungen

1.2 Stelleneinziige



1.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen
Auszug aus der Gesamtvorlage Seite 16 - 18

Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal-| Jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20€::LO &l 2€011 schuss (11.02.10
JHA
Amt 51
35. IV 15 SB ASD IVb+Z 40.500 81.000 |Neuschaffung: 13:0
51... (EG9) Neue Pflichtaufgaben aufgrund Reformen im FGG (Ge-
setz Uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit) erfordern diese Neuschaffung.
36. |IV 0,5 Sachgebietsleitung | IVa/lll 15.400 30.800 |Neuschaffung: 13: 0
51... Jugendsozialarbeit |(EG 11) Jugendsozialarbeit an Schulen wurde weiter ausgebaut
und Leitungs- und Sachaufgaben sind von der derzeiti-
gen SGL nicht mehr zu bewaéltigen.
37. |IV 0,5 SB Fachl. Baulei- |IVb+Z 13.500 27.000 |[Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13: 0
51.. tung (EG9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur bereits be-
schlossene Baumafl3nahmen.
38. |IV Mittagskrafte L.1/1a 31.800 63.600 [Neuschaffung eines Stundenkontingents in Hohe 13: 0
51.. (EG 2) von 77,5 Std:
Anzahl der Betreuungsplatze sowie Nachfrage nach
Mittagessen steigt.
39. |IV 0,5 Soz.Pad. FapE Vb/IVb+ 13.500 27.000 |[Neuschaffung: 9:4
51.. z Frahpravention im Kleinkindalter. Angebote fir sozial
(EG9) schwache benachteiligte Familien sind verstéarkt erfor-
derlich.
40. |Fraktions- Soz.Pad. FapE Vb/IVb+ Streichung des Anderungsvorschlages Nr. 39: 4:9
antrag Z N .
Ccsu (EG 9) Begrindung: Siehe oben Nr. 3
&
\%
51
41. [V Berufspraktikum 26.800 74.000 [Neuschaffung von vier Berufspraktika: 13: 0
o1.. Erzieher/in Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.




Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
20;.0 el 2011 schuss [11.02.10
42. IV 0,5 Jugendhilfepla- Iva/lll 15.400 30.800 |Neuschaffung: Antrag CSU KW-Vermerk 2014 0:13(13 : O
51... nung (EG 11) Durch neue Vorgaben standig steigende Arbeitsbelas-
tung, jedoch exakte Bedarfsplanungen erforderlich um
staatliche Zuweisungen zu erhalten.
43. |IV Vorpraktikanten 4.500 13.600 ([Neuschaffung von zwei Vorpraktika: 13: 0
51... Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.
44. IV Berufspraktikum 6.700 18.500 |Neuschaffung von einer Berufspraktika: 13: 0
51... Fachkraftemangel zeichnet sich bereits ab.
45, |IV Mittagskrafte Kita [L.1/1° 12.500 25.000 |[Neuschaffung eines Stundenkontingents in Héhe 13: 0
51... (EG 2) von 50 Std:
Anzahl der Betreuungsplatze sowie Nachfrage nach
Mittagessen steigt.
46. |IV 1,0 SB Ausbau Kita Ivb+Z 27.000 54.000 |Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13: 0
51... (EG9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fiir bereits be-
schlossene BaumafRnahmen.
47. |IVvV 1,0 SB Fachl. Baulei- |lvb+Z 27.000 54.000 |Neuschaffung mit kw 1.1.2014: 13: 0
51... tung Kita (EG9) Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur bereits be-
schlossene BaumafRnahmen.
48. IV 0,5 Verwaltungskraft — [VII/VII (9.300) | (18.600) [Neuschaffung: Keine Abstimmung erforderlich,
51... (EG 3) Volle Refinanzierung durch Bezirk. Antrag wird zuriickgezogen -
N siehe Vermerk von Abt. 513 im
eu
Anhang
!
49. |IV 15 Erzieher/in Vib/Vc+ 31.200 62.300 [Neuschaffung: 13: 0
51... Anna-Goes-Str. 4 Umsetzung Krippenausbaugesetz.
(EG 6)
50. |IV 1,0 Kinderpfleger/in VIIVII 18.600 37.100 |Neuschaffung: 13: 0
51... Anna-Goes-Str.. (EG 3) Umsetzung Krippenausbaugesetz.
51. |IV Erhéhung von Stundenkontingenten um 10 Std.: 13: 0
51... Kostenneutrale Umsetzung der Arbeitszeiterhéhung im

Tarifbereich.




