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Amt

Bearbeitet von

Tel.

Stand

Amt fir Veterindrwesen und | Dr. Bauer
gesundheitlichen

Verbraucherschutz

1720

17.08.2009

1 Steckbrief des Amtes
1.1 Personalausstattung (1ST- Stand)

gg__samt

Beamte

Tarifboschaftlgto

Planstellen it. Stellenplan 2009

70

65

2.5

davon derzeit besetzt mit

Volizeitkraften

Teilzeitkraften

davon derzell nicht besetzt
('freiwillig” baw. "gesperrt”)

nachrichtlich:

Stundenkontingente

Saisonkréfte )

sonst. Beschaftigungsverhditnisse

im Am¢ 39 sind 6 Volizeitbeamie, sowie 1
Teilzeit-Beamtin und 1 Teilroit-
Tarifbaschéftigle & 0.5 Stelien thlig.

Anmerkungen zu sonst, E;schﬁftlgungsvorhiiltnlssen (z.B. Ausbildungsverhaltnissen, ABM-Kridften):

1.2 Mohrarbeit und Uberstunden

Vorjahr 2008 Lfd.Kalenderjahr 2009 Lfd, Kalendefjahr 2009 Arbeltsprogrammjahr
(z.2t.d.Erstellung d. (Progn. Restiaufzeit) 2010
ArbProg.) {Prognose)
Std. Bem. “Std. Bem. Std. Bem. Std. Bem.
329 603 450 450

_Bagrl'.indung der Mehrarbeit- und Uberstundenentwicklung:

Durch zahireiche Aufgaben nach der Neugrindung des Amies 39 zum 01.04.2008, die Aus- und Fortbitdung von 3
Mitarbeitern {zwei Amtstierérztinnen belgten bzw. belegen Kurse bzw. Praktika zur Anstellungspriifung fir den
hiheren Veteriniirdienst; ein Mitarbeiter absolvierle Ausbildung zum Fultermittelprobenehmer) sowie die durch Amt
38 im Juni 2009 durchgefiihrien Verbraucherberatungstage ist die Mehrarbeit angefailen. Im Jahr 2010 wird
erwarlel, dass durch anstehende Organisationsénderungen wie der voraussichtlichen Eingliederung von Amt 36 in
Amt 39 auch weiterhin Mehrarbeit zu leisten ist und weitere Uberstunden anfallen werden. )
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1.3 Beantragte Anderungen fiir den Stellenplan 2010

(Ubersicht ohne: Stellenwertéinderungen)

a} Folgende neue Planstellen wurden von der Fachdienststelle beantragt ung mit der Verwaltungsspitze

abgestimmt;

* 0,5 Planstelle fiir Sachbearbeitung,
Verwalungsspitze am 14.07,2008.
hchste Priarititsstufe einzuordnen.

beaniragt,
b} Folgende Stellene

{ige. Stellen

1c)

ngen und kw-

Bes.Gr. A6/7 bzw. EGr. 6 TvGD nach Einigung der Fachdienststelle mit der
Seitens der Verwaltungsspitze wurde zugasichert, die 0,5 Planstelle in gie
Es wurde zuniichst 1,0 Planstelle fir die Sachbearheitung von Amt 39

rke wurden vorgeschlagen:

Folgende Planstellen, Stelleneinziige und -sperrungen und kw-Vermerke sind nicht im Ko

Verwaitungsspitze:
[Funktion + Stelienumfang (1 oder 0,5) _ [Stellen- Kurzbegriindung Fachamt
wert
Fragen ' Antworten

1 ["Mit welchen Konsequenzen rechnet das Fachamt,

wenn den Stellenplanwinschen nicht entsprochen

werden kann 7"

Erhebliche Terminverzogerungen sowie weiterer Anstieg
der Mehrarbeit. Die geplanten Organisationsénderungen
waren ahne die Unlarstiitzung durch eine weitere
Sachbearbeltungskraft nicht zu bewiltigen.

2 |"Hat sich die Personalausstattung in den lezien

zwel Jahren wesentlich verandart bzw. ist damit im
Haushaltsjahr 2010 zu rechnen ?” (kurze Begriin-
dung bei auffslligen Schwankungen, Stollanmehmngeln

u. -minderuggon mit nachhaitigen Auswirkungan)

Neugrindung des Amles zum 01.04.2008

1.4 Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

(Beantwortung ausschlieilich bei wesentlichen Verdnderungen mit gleichzeitiger Darstellung der

Auswirkungen)
Fragen Antworten

1 |"Sind fUr das Haushaltsjahr 2010 umfassendsre  |Es is! absehbar, dass im Haushaltsjahr 2010 aufgrund
v bereits absehbar cder konkret personeller Verdnderungen vorraussichtiich elne

geplant ¥ (organisatorische Veranderungen,
Wegfall v, Aufgaben, zusatzl. Aufgaben = pitte in
Klammer angeben, welchem Produkt die

wegfallende/neue Aufgabe zu2uordnen ist)

Eingliederung von Amt 38 in Amt 39 erfolgen wird.

2 ["Wie witken sich diese nfen Versnd n

gut die Arbeit des Fachamtes aus 7"

z.B. Qualitat der Dienstieistung, Personalaus-
stattung Belastung/Entlastung Budgel usw,

2 Finanzdaten/ Budgetdaten - Finanzziele

"Wie sehen die finanzielien Rahmenbedingungen im Fachamt aus ?°
21 Ubersicht iiber die yoraussichtliche finanzielle Ausstattung der Bewlrtschaftungseinhait

Budgetrahmen der Bewirtschaftungseinheit:
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umfasst nicht nur die Einnahmen und Ausgaben des bisherigen Sach- und Personaikastenbudgels eines Amiss,
auch Ertrige und Aulwendungen, die dan kameralen Hauptbudgets 01 (aligemeiner Haushalt), 07 (Kostenrech-
nende Einrichtungen) oder 08 (Delegationshaushalte) zugeordnat waren,

Die nicht steuerbaren Umsitze werden im Rahmen der Hausheltsberatungen gesondert gemeidet.

Leily Budget 2008 Budget 2010
{voraussichtiich)
Sachmitteibudget
1| Aufwendungen - Sachmittel 50.400 48.900
Kontenschema SKO '
2| Ertriige ~ Sachmittsl 500 500
Kontenschema SKQO .
3| Sachmittelbudget 49,900 48.400
(Zuschuss/Oberschuss Budget) {Zuschussbudget) {Zuschussbudget)
Kontenschema SKQ ) .
] Formel = hinterlegt Formel = hinterlegt
Personalmittelbudget
4| Aufwendungen — Personalmitte] 303.809 308.600
= Personaimittel - Zuschussbudget
{ohne Versorgungen, Beihilfen,
Personalnebénkosten — entspricht dem
kameralen Personalkostenbudget)
Kontenschema PK
5| Ertrige - Personalmittel 0 0
- hicht im Personalmittelbudget -
6| Zuschuss/Oberschuss Fachamisbudget '
{Sach- und Perscnalmittel) _ _
Formel = hintedegt Farmal = hinteragt
nachrichtlich: :
7 | Budgetriicklage 5.650,94 5.650,04
Stand / voraussichtliche Stand
8| Auszahlung aus Investitionstitigkeit 0 0
sighe Teilfinanzplan - Position 0300)

2.2 Anmerkungen zur finanziellen Ausstattung

Antworten

TFragen

1 |"Weicht der voraussichtiiche Budgetrahmen 2010
auffallig von den Budgetdaten 2008 ab - wenn ja,
warum?"

Kelne Abweichungen der Budgetdaten

Z |"'Wird die voraussichtiiche Budgetbemessungals
ausreichend zur Erfillung der "Aufgaben” ’

angesehen - wenn nein, warum 7"

Die Budgetbemessung wird zur gesetzlichen
Aufgabenerfillung als noch ausreichend erachtet. Jedoch
Ist 2u beachten, dass Im Falle eines Tierseuchenausbruchs
kurzfristig weitere, moglicherwaise sehr umfingliche-
Budgetmitte! bendligt warden kbnnen.

Es bestehen durch freiwillige Aufgaben, 2.B. die zweljahrig
statifindende Veranstaltung .Verbraucherberatungstage®
weilerhin daverhaft Bedarf an Budgetmitteln.

3 |New:
Mit hi 0l .07.09 werden die
Amter beaufiragt, im Arbeltsprogramm 2010

Elnsparvorschlige zu formulieren. Uber das .

Die Einsparpotentiale-bei Amt 39 sind aufgrund der
Neugriindung des Amtes im Jahr 2008 und der
notwendigen Basisausstattung zur Erfillung der
gesetzlichen Aufgaben kaum vorhanden.
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men ie Kdmmaerei n

igren.

Der Handlungsspielraum des Amtes ist sehr minimal, da der
Grofteil des Sachkostanbudgets fir besondere
Verwaltungs- und Betriebsaufwandungen wie Mieten
{Sachkonto 527198} aufgewandet werden missen.

Letztlich kann in den verschiedenen Sachkontenberelchean
im Jahr 2010 kaum gespant werden, da es sich auch bel
den anfallenden Sachkosien um Kosten fiir Pflichtaulgaben
handelt (Fachgesetza, Pflichtfortbiidungen, Verbrauchsgiiter
zur Tierseuchenbekdmpfung). Solite die Einsparvorgabe fiir
Amt 39 in Héhe von 1.500 € erfiilit werden, ist durchaus mit
einem Qualitétsverlust der Leistungen durch eventuelle
Verzégerungen zu rechnen.

Dies ist insbesondere problematisch, da im Tierseuchenfall
oder bel umfédnglichen Vollzugsmalnahmen z.8. Im
Tierschutzberaich hohe Kosten anfailen, die Amt 39 als
zusidndige Stefle {ibernehmen misste.

Die im zweijdhrigen Turnus von Amt 39 ausgerichteten
Verbraucherberatungstage sind als freiwillige Aufgabe seit
Jahren kostendeckend, es wird nicht erwartet, dass die
erfoigreiche Veranstaliung deshalb zur Disposition steht,

Es ist festzuhalten, dass nach jelzigem Sachsland kein
Bedarf an Budgetmiltelaufstockungen besteht.

"Sind f0r die Finanzierung des Arbeilsprogramms

2010 Verschiebungen zwischen Sachmitteln und
Personaimifieln geplant ? Wenn ja, warum und in
welcher Form 7 :

Keine Verschiebungen geplant

"Kann eine

vorsichtige Prognose zum
Budgetergebnis 2009 gemacht werden ?
In welcher Form kénnte das Budgetjahr 2009

finanziella Auswirkungen auf 2010 haben?"

Budgetergebnis 2009 im Rahmen der Erwartung

3 Ubergeordnete Strategische Ziele, Programmplanung, Produktspezifische Zisle

"Welche inhaitfichen Schwerpunkte beabsichtigt das Fachamt im Rahmen des voraussichtlichen finanziellen
Handlungsspielraumes zu selzen 7"

Fragen

Antworten

inBezug auf ... 4

Ubergeordnaete strategische Ziele Zielbeitrige

114§

.. den demagrafischon Wandel der,
Stadtgeselischaft (Veranderungen der
Bevbikerungsstruktur, Zielgruppen stc, und
Reaktionen darauf, Mandlungskonsequenzen,

Synergien, jngb. mijt Blick auf Senioren)

' Intensivierung der Verbraucherbera!ung. v.a. mit den

Zielgruppen Kinder / Jugendliche sowie ditere Menschen. .
Préventionsarbeit im Bereich gesunde Emahrung bzw.
gesunde Lebensmitte)

1.2

« den demografischen Wandel des
Porsonalkbtpors in Ihrem Amtsbareich
(Verdnderungen der Alterstrukiur, besondere
Belastungssituationan ete.}

Naugriindung des Amtes im Jahr 2008, Einstellung von
zwel Amistierdrztinnen in Teilzelt sowie Ubernahms eines
Auszubildenden der Stadtverwaltung in Amt 39.

Starkes Engagement des Amtes Im Beraich Ausbildung flr
Nachwuchskrifte, Schiller, Studenten und Praktikanten
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2

Enedigung des Arbeitsprogramms 2009
+ Kann das Arbeitsprograrnm 2009 bis zum
Jahresende 2008 abgearbeitet werden?

»  Wenn nein, was muss nach 2010 verschoben
werden und warum? {Auflistung der voraus-
sichtlich unerledigten Arbeiten in Verbindung
mit Budgetmitteln)

» Welche vorgesehenen Arbeiten fir 2009 .
fallen ersatzlos weg? (z,B. Anderung der
Pianung, Gesetzesdnderung, Wegtall der
. Geschéftsgrundlage)

Aufgabenerfiliung bis Ende des Jahres 2009 mdglich.

Barger, #0r die Verwaltung kéinnlen solche
Entscheidungen nach sich ziehen 7

3 |"Zwingt der vorhandene Budgelrahmen(Eckwerta Es findet keine Reduzierung der Leistungen bzw.
2010+ vorsichtige Prognose zu Budgetergebnis  |Angehotsverdichtungen statt.
2009) das Fachamt eventuell zu einer Leistungs-
reduzierung, Angebotsverdichtuna ?
Wenn ja, in weicher Form ?°

4 |"Kénnten Einflisse von "auften”, die durch das Unvorhergesehaner Ausbruch von Tierseuchen bzw.,
Amt nicht oder nur eingeschrankt beeinflussbar  {unvorhersehbare Wegnahme von Tieren auf Grund
sind, die Zielerreichung gefahrden ? tierschutzrachtlicher Verstdfe und langerfristige

- |Sehen Sie sonstige "Risiken”, die das Budget und {erforderliche anderweitige Unterbringung der Tiere.

das Leistungssngebot belasten kénnten 7° :
{z.B. Gesetzesdnderungen, Saisongeschatt . . .}

§ {"Edordem die (inanzisllen Rahmenbedingungen |Nein

- |grundlegende {inhaltlich

Entscheidunqgen durch die Politik ?" _

8§ |["Konnen Prioritsten/Alternati chei- - [Nain
dungsunterstitzung aufgezeigt werden 7

7 |"Welche Konsequenzen fur Bargerinnen u. entfallt
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