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1 Steckbrief des Amtes

1.1 Personalausstattung (IST- Stand)

Ffbescharigte

mne

alle

17 ménnliche Beschéftigte
2 weibliche Beschéftigte

Anmerkungen Zu sonst. Beschiftigungsverhiltnissen (z.B. AusblIdungsverhaltmssen, ABM-Kriften):
*) Zwei Tierédrzte erledigen die Haus- und Gatterwilduntersuchungen im Stadtkreis (Stickvergiitung)

1.2 Mehrarbe:t und Uberstunden

45,00

Vergiitung

65,00

Zeatzuschlag
Vergitung

100,00
50,00

Zeitzuschlag
Vergiitung

200,00
100,00

Zeitzuschlag
Vergiitung

i Begriindung der Mehrarbeit- und Uberstundenentwmklung
Ausfilte durch Krankheit'Udaub werden von den zur Vergiigung stehenden Mitarbeitern aufgefangen

1.3 Beantragte Anderungen fir den Stellenplan 2010
(Ubersicht ohne Stellenwertdnderungen)

a) Folgende neue Planstellen wurden von der Fachdienststelle beantragt und mit der Verwaltungsspitze

abgestimmt:
e Entfallt
b) Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen und kw-Vermerke wurden vorgeschlagen:
e Entfélit

c) Folgende Planstellen, Stelleneinziige und -sperrungen und kw-Vermerke sind picht im Konsens mit der
Verwaltungsspitze:

Entfallt
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t, In dlesem Falle kdnnte eine ordnungsgemaﬁe und
zeitnahe Fleischuntersuchung nicht gewihrleistet werden.

-|Die Personalausstattung ist seit einigen Jahren konstant.
Es kommen aber immer neue Aufgaben hinzu {wie Tizian,
nformation zur Lebensmittelkette bei Rindern ab 2010,
Qualitdstsmenagement ) welche auch aus personeller Sicht
nicht zu vernachléssigen sind und dber die in Zukunft
nachgedacht werden muss.

1.4 Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte
{Beantwortung ausschlieBlich bei wesentlichen Veranderungen mit gleichzeitiger Darstellung der
Auswirkungen)

' Laut OBNUZVM 12/27. 08 2009 wird Amt 36 zum
101.01.2010 aufgeldst und als Abteilung von Amt 39

| weitergefihrt.

Die geplanten Veranderungen soflten keine Auswirkungen
| auf die Arbeit haben.

2 Finanzdaten/ Budgetdaten - Finanzziele
"Wie sehen die finanziellen Rahmenbedingungen im Fachamt aus ?”
2.1 Ubersicht ilber die voraussichtliche finanzielle Ausstattung der Bewirtschaftungseinheit .

Budgetrahmen der Bewirtschaftungseinheit:
umfasst nicht nur die Einnahmen und Ausgaben des bisherigen Sach- und Personalkostenbudgets eines Amtes,

auch Ertrdge und Aufwendungen, die den kameralen Hauptbudgets 01 (allgemeiner Haushatf), 07 (Kostenrech-

nende Einrichtungen) oder 08 (Defegat;onshaushalte) zugeordnet waren.
Die nicht steuerbaren Umsétze werden im Rahmen der Haushaltsberatungen gesonded gemeildet.

E Budget 2009 Budget 2010
(voraussichtlich)
182.000,00 150.400,00
872.000,00 872.000,00
690.000,00 721.600,00
Formel = hinterlegt Formel = hinterlegt
785.000,00 785.300,00
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95.000 63.700

Formel = hinterlegt Formel = hinterlegt

10.470,69 16.029,37

entfalit entféllt

Mit Stadtratsbeschluss vom 30.07.09 werden die
Amter beauftragt, im Arbeitsprogramm 2010
Einsparvorschlige zu formulieren. Uber das

Volumen wird die Kidmmerei noch informieren.

Einsparung It. Vorgabe des Stadtrates vom 30.07.2009 von

31.620,00 € sind bei dem Sachkonto 542901 vorgesehen.
Kostentriger. 12260036

Kostenstelie: 360090

Die Einsparungspotentiale bei Amt 36 sind aufgrund der
gesetzlichen Vorgaben und der notwendigen
Basisausstattung zur Erfiillung dieser Aufgaben kaum
vorhanden. Der Handlungsspielraum ist sehr gering, da der
Grobteil der Sachkosten fir besondere Verwaitungs- und
Betriebsaufwendungen {Mieten, Rickstandsunter-
suchungen) aufgewendet werden missen.

Seit dem 01.01.2008 ist die Fleischhygieneliberwachung
verstaatlicht worden. Nunmehr werden Kosten fir
Amtshandiungen nach den im Kostenverzeichnis
enthaltenen Gebiihrenpositionen erhoben, wobei bei der
Ausfillung des dort jeweils vorhandenen Gebihrenrahmens
die Gebiihren im Einzelnen der Kostenentwicklung
angepasst werden kdnnen.

Aller Voraussicht nach wird das Budgetergebnis 2009
erreicht. Es werden keine Auswirkungen auf das Budgetjahr
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3 Ubergeordnete Strategische Ziele, Programmplanung, Produktspezifische Ziele
"Welche inhaltlichen Schwerpunkte beabsichtigt das Fachamt im Rahmen des voraussichtlichen finanziellen

Handlungsspielraumes zu setzen 7"

Frages

Ubergeordnete strategische
in Bezug auf ..."

:ele}ZIe eitfagév o

1.1]... den demografischen Wandel der
Stadtgesellschaft (Verdnderungen der
Bevdlkerungsstruktur, Zielgruppen etc. und
Reaktionen darauf, Handlungskonsequenzen,

Synergien, insb. mit Blick auf Senioren)

Aufkidrung der Verbraucher ( Kinder/Jugendliche sowie
iltere Menschen) {iber gesunde Erndhrung bzw. gesunde
Lebensmittel.

1.2[... den demografischen Wandel des
Personalkérpers in ihrern Amtsbereich
(Ver#nderungen der Alterstruktur, besondere
Belastungssituationen etc.)

Starkes Engagement im Bereich Aus-und Fortbildung fiir
das vorhandene Personal, Nachwuchskréfte, Studenten,
Praktikanten.

Aufgabenerfiillung bis Ende des Jahres 2009 ist mdaglich.

Es findet keine Reduzierung der Leistungen bzw.
Aufgabenverdichtung statt.

Nicht vorabsehbare Krisen in der Landwirtschaft und im
Lebensmittelbereich oder Seuchenaushbriiche kénnen die
Zielrichtung geféhrden.Dies ist vom Fachamt nicht
beeinflussbar.
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