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Arbeitsprogramm 2010
Amt ~ {Bearbeitet von | Tel. ' - [Stand
Amt 30 Frau Vittinghoff 86-2321 17.09.2009

1 Steckbrief des Amtes
1.1 Personalausstattung (IST- Stand)

_ gesamt Beamte Tarifbeschiftigte
Planstellen It, Stellenplan 2009 21 11 10
davon derzeit besetzt mit Co 21 8 13
Volizeitkraften 16 6 10
Teilzeitkraften ' . B 5 2 3
- ldavon derzeit nicht besetzt = 0,19 Anteil einer ' '
("freiwillig” bzw. "gespert"’) . | Planstelle 30-S
' (gesperrt)
nachrichtlich:
Stundenkontingente
Saisonkrifte _
sonst. Beschaftigungsverhaltnisse 2

Anmerkungen zu sonst. Beschaftigungsverhéltnissen (z.B. Ausbildungsverhéitnissen, ABM-Kréften):
2 kurzfristige Beschéftigungsverhéltnisse mit 13,5 bzw. 9 Std. im Zusammenhang mit der Ubernahime von
Aufgaben ,Innovationsring bayerischer Stadte”

Das eingesetzte Personal verteilt sich wie folgt:
Stidtische Datenschutzbeauftragte

Amtsleitung
sowie Abteilungsleitung 30-R; Justitiarin; Wahrnehmung der stéindigen Vertretung der rechtlichen
Leitung des Staatlichen Schulamtes; Referatsvertretung

1 Juristin

Geschéftszimmer:
1 Geschéftszimmerkraft, 1 Referatssekretérin

Abteilung 30-R: Recht

Steilvertretende Amts- und Abteilungsleitung; Justitiarin
1 vollbeschaftigte Juristin im Beamtenverhéltnis

Justitiariate

1 teilzeitbeschiftigte Jun'stiﬁ_ {alternierende Telearbeit) im Beamtehverhéltnis,
1 teilzeitbeschéftigte Juristin im Angestelltenverhéltnis,
1 vollbeschéftigter Jurist im Beamtenverhaltnis

DS/30-3 (Datenschutz)
und Bereich 30-3 (Schadenfélle, Versicherungen, Servicestelle Vergabewesen, Shneamt, Verwaltung
Amtsbudget, Berichtswesen des Amtes, Kostenabrechnung Rechtsstreite nebst Vorverfahren):

1 vollzeit- und 1 teilzeitbeschéiftigte Beamtin des gehobenen Dienstes und 1 vollbeschiftigte
Verwaltungsfachangestelite

Bereich 30-4 (Verfolgung von angezeigten Ordnungswidrigkeiten; Verwaltung Stadtrecht; Verwaltung
Rechtsreferendare; Verwaltung Jurastudenten wéhrend des Pflichtpraktikums):

1 Beamter des mittleren Dienstes und 2 Verwaltungsfachangestelite
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Abteilung 30-S: Statistik und Stadtforschung

Datenaufbereitung aus amtlichen Statistiken und aus Daten des Verwaltungsvollzugs,
Verdffentlichungen (Statistik aktuell), Anwenderschulung und —beratung, Vertretung der Stadt in
Fachgremien, Kooperation mit anderen stadt. Stellen und mit externen Stellen (z.B. andere Stidte,
Statistisches Landesamt), Présentationen im Internet; Auskinfte; Beratung

Einwohner und Gebaude: Gebaudedatsi, Bautatigkeitsstatistik, Einwohnerdatei {Bestandsdaten,
Wanderungen, Geburten, Sterbefalle), Volkszahlungsdatei, Bevilkerungsprognose,
Haushaltegenerierung

Raumbezugssystem: Pflege der kleinréiumigen Gliederung, Betreuung der Fachschale Statistik im
Geografischen Informationssystem, thematische Karten

Umfragen: reprasentative Burgerbefragungen im Abstand von 2 Jahren; Mietspiegel

Wahlen: Einteilung der Wahibezirke, aktuelle Prasentation der Ergebnisse, Wahiberichte, reprasentative
Wahlstatistik

Sonderprojekte

Abteilungsleitung
1 volizeitbeschiftigte Angestellte des hGheren Dienstes

Sachbearbsiterinnen und Sachbearbeiter:

1 teilzeitbeschiftigter Angesteliter im héheren Dienst und 4 volizeitbeschéftigte Fachangestellte;
1 Beamter des mittleren Dienstes,

1 befristet in Teilzeit beschéftigter Angestellter fiir Hilfsarbeiten (Gebaudedatei)

Amtsspezifische Besonderheiten:

Stadtische Datenschutzbeauftragte:
Die stadtische Datenschutzbeauftragte ist direkt dem Oberbirgermeister unterstellt.

Abteilung 30-R: Recht:

Die Rechtsberatung fiir die stiadtischen Dienststellen, fir die beiden Eigenbetriebe, teils auch fiir
stadtische Gesellschaften, Zweckverbinde und Kommunalunternehmen nimmt neben der Fhrung der
Rechtsstreite vor den verschiedenen Gerichten sinen erheblichen Teil der Arbeitszeit der Juristinnen und
Juristen in Anspruch. Eine hohe Zah! an Rechtsstreitigkeiten vor den Sozialgerichten ist auf das
Optionsmodell im Rahmen von ALG |l zurtickzufiihren.

Seit 2002 wird daneben die umfassende Betreuung stadtebaulicher Vertrage wahrgenommen.

Eine Planstelle ,Justitiar® ist in Teilzeit mit einer Mitarbeiterin mit schwerer Sehbehinderung (100% MdE)
besetzt.

Ab 01,12.2006 wurde mit dem Aufbau einer Vergabeservicestelle begonnen.

In der Abteilung Recht werden die Aufgaben der Enteignungsbehirde” fir das Stadtgebiet (nach
verschiedenen Gesetzen) sowie die der Ermittlungsfiihrung in Disziplinarsachen und der standigen
Vertretung der Einleitungsbehdrde im formlichen Disziplinarverfahren wahrgenommen,

Rechtsstreite aus dem Bereich der Stadt Nurnberg usw. werden aufgrund der Zweckvereinbarung zum
gemeinsamen ,BeihilfeCenter” (Interkommunale Zusammenarbeit} von 30-R gefiihrt.

In verschiedenen Projekten (z.B. gKU ,KommunalBIT*; Telearbeit, DMS-Lenkungsgruppe, AGHV,
sonstige IZ-Projektgruppen) wird standig oder bei Bedarf mitgewirkt.

Es werden hausintern Seminare veranstaltet. Verwaltungsunterricht wird erteilt.

Abtellung 30-S: Statistik und Stadtforschung

Die Abteilung Statistik und Stadtforschung wird aufgrund gesetzlicher Bestimmungen sachlich und &rtlich
getrennt gefiihrt, d.h. im Gebdude Schuhstralte 11 (,Abschottung®).
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- RegelméRige Berichte fur ,Statistik aktuell“; Bevdlkerungsprognosen; Schulentwickiungsplan;

- kleinrdumige Einwohnerprognosen (Bedarf Kindertagesstétten);

- Datenaufbereitungen: z.B. fiir ,Soziale Stadt*, ,Stadt und Land —~ Hand in Hand";

- Fortfiihrung der Gebidudedatei;

- Vorbereitung des Zensus 2011,

- Erstellung von Materialien fiir den Bildungsbericht 2010

- Befragungen im Auftrag anderer Fachbereiche (z.B. VHS, Jugendamt, Sozialamt};

- Bereitstellung von Datenmaterial fir andere Dienststellen (z.B. Arbeitslosenzahlen,
Sozialstrukturanalysen),

- Einstellung von Berichten und geeignetem Material im Internet unter www.erlangen de/statistik

- Innovationsring Bayer. Stidtetag (13 Stidte; Handlungsfelder: Bildung + Schule; Wirtschaft +
Beschéftigung; Bevblkerungsentwicklung / -struktur; Soziales; Umwelt),

- Aussagen zu Personen mit Migrationshintergrund;

- weitere Arbeiten flir den Sozialbericht;

1.2 Mehrarbeit und Uberstunden

Vorjahr 2008 Lfd.Kalenderjahr 2009 Lfd. Kalenderjahr 2009 Arbeitsprogrammjahr
(z.Zt.d.Erstellung d. (Progn. Restlaufzeit) 2010
~ ArbProg.} ' (Prognose)
Std. Bem. Std. Bem. Std. ~ Bem. Std., Bem.
25 Mehrarbeit —— Nicht T Nichit Nicht
angeordnet angeordnet geplant

Begrundung der Mehrarbeit- und Uberstundenentwicklung:

Die Anordnung von Mehrarbeit fir Statistikarbeiten war wegen der Ubernahme zusatzlicher Statistikarbeiten im
Zusammenhang mit der Erstellung einer Schillerprognose / Schulentwicklungsplanung erforderlich.

1.3 Beantragte Anderungen fiir den Stellenplan 2010
(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen)

a) Folgende neue Planstellen wurden von der Fachdienststelle beantragt und mit der
Verwaltungsspitze abgestimmt:
entfallt

b) Folgende St'elleneinziige, Stellensperrungen und kw-Vermerke wurden vorgeschiagen:
Stelleneinziige und kw-Vermerke wurden nicht vorgeschlagen '

¢) Folgende Planstelien, Stelleneinziige und -sperrungen und kw-Vermerke sind nicht im Konsens mit
der Verwaltungsspitze:
: : entfallt

1.3.1 "Mit welchen Konsequehzen rechnet das Fachamt, wenn den Stellenplanwiinschen nicht
entsprochen werden kann 7"
entfallt

1.3.2 Hat sich die Personalausstattung in den letzten zwei Jahren wesentlich verdndert bzw. ist
damit im Budgetjahr 2010 zu rechnen ?7°

Im Budgetjahr 2010 werden nach derzeitigem Kenntnisstand keine wesentllchen Anderungen erwartet,
In den letzten zwei Jahren sind folgende Anderungen eingetreten:

Abteitlung 30-R
Juni 2008: Ausschrelbung und Wiederbesetzung einer anteilig frei gewordenen Pianstelle ,Justitiar®
(Teilzeit).
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16.06.2008: Bestellung eines Justitiars der Rechtsabteilung zum Leiter des Bauaufsichtsamtes nebst
Umsetzung (Stadtratsbeschluss vom 30.05.2008).

01.08.2008: Ausschreibung und Wiederbesetzung der frei gewordenen Planstelle ,Justitiar* (Vollzeit) mit
einem vollbeschiftigten Juristen im Beamtenverhéltnis (Rechtsrat)

Abteilung 30-S
01.01.2008:; Wiederbesetzung der durch Umsetzung freigewordenen Planstelle mit einem
Fachangestellten {Vollzeit) _

01.04.2009 bis 30.09.2008 bzw. bis 31.03.2010: befristete Einstellung mit 30 Wochenstunden (mit
GGFA-Leistungen) fiir Hilfsarbeiten zur Aufbereitung der Gebdudedatei

13.07.2009 bis 31.07.2010: befristete Einstellung einer Fachangesteliten (Vollzeit) fiir Sonderprojekte

1.4 Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

" 1.44 ,8ind fiir das Haushaltsjahr 2010 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder
konkret geplant?“ (organisatorische Verénderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzl. Aufgaben)

Ablieferung der Materialien fir den Bildungsbericht; Fortschreibung Mietspiegel auf Index-Basis;
Beendigung der Arbeiten fiir den Innovationsring; aufwéndige Vorarbeiten fir den Zensus 2011
einschlieftlich Einrichtung der Erhebungsstelle und Schulung von 239 Interviewern.

1.4.2 ,Wie wirken sich diese geplanten Verinderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus?“
z.B. Qualitiit der Dienstleistung, Personalausstattung, Belastung/Entlastung Budget usw.

Die zusatzlichen Aufgaben sollen im Rahmen befrisieter Arbeitsverhaltnisse erledigt werden.

2 Finanzdaten/ Budgetdaten — Finanzziele
"Wie sehen die finanziellen Rahmenbedingungen im Fachamt aus ?*

2.1 Ubersicht iiber die voraussichtliche finanzielle Ausstattung der Bewirtschaftungseinheit

Budgetrahmen der Bewirtschaftungseinheit:

umfasst nicht nur die Einnahmen und Ausgaben des bisherigen Sach- und Personalkostenbudgets eines
Amtes, auch Ertrage und Aufwendungen, die den kameralen Hauptbudgets 01 (allgemeiner Haushalt),
07 (Kostenrechnende Einrichtungen) oder 08 (Delegationshaushalte) zugeordnet waren.

Die nicht steuerbaren Umsitze werden im Rahmen der Haushaltsberatungen gesondert gemeldet.

Zalke | ~ [EBidiet200 Budfet2010
. (voraussichtlich)
Sachmiftelbudget
1] Aufwendungen - Sachmittel . = 45.400 EUR 98.400 EUR
Kontenschema SKO : . . '
2 | Ertrige — Sachmittel ' 200.000 EUR 199,300 EUR
Kontenschema SKO .
3| Sachmittelbudget 164.600 EUR 100.900 EUR

(Zuschuss/Uberschuss Budget)
Kontenschema SKO

Formel = hinteriegt. Formel = hinterlegt
Personalmittelbudget -

4 | Aufwendungen — Personalmittel - 884.400 EUR 261.700 EUR
= Personalmittel - Zuschussbudget - : :

(ohne Versorgungen, Beihilfen,
Personalnebenkosten.— entspricht dem
kameralen Personalkostenbudget)
Kontenschema PK

5| Ertrédge - Personalmittel
.| - nicht im Personalmittelbudget -
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6 [ Zuschuss/Uberschuss Fachamtsbudget . 729.80'0 EUR - 860.800 EUR
{Sach- und Personalmittel) '
: Formel = hinterlegt Formel = hinterlegt

nachrichtlich:
7 | Budgetriicklage
Stand / voraussichtliche Stand

22.545, 50 EUR 17.205,01 EUR

1.000 EUR

1.600 EUR

flr vermogenswirk- | fir vermégens-
same Geschéfts- |wirksame
ausstattung Geschaftsausst.

Neben dem zur Verfiigung stehenden Amtsbudget werden von der Abt. 30-R folgende Haushaltsmittel
verwaltet:

Kostenart Haushaltsmittel

2009

Haushaltsmittel
2010 voraussichtlich

Zahlung von Versicheru ngsbeutragen {auRerhalb der
Amtsbudgets)

Zahlung von Beitrdgen zur Kfz-Versicherung - ca. 270
Vertrige ~ (Zuordnung zum jeweiligen Amtsbudget)

1.422.100 EUR 1.478.100 EUR

ca. 95.000,00 EUR ca. 95.000,00 EUR

2.2 Anmerkungen zur finanziellen Ausstattung

2.2.1 "Weicht der voraussichtliche Budgetrahmen 2010 auffallig von den Budgetdaten 2009 ab -
wenn ja, warum?"

Ja
Der Budgetranmen 2010 weicht vom Budgetrahmen 2009 ab, wenn ab 2010 die bisher dem allgemeinen
Haushalt zugeordneten Aufwendungen fiir Prozesse i.H:v. 55.000 EUR dem Sachkostenbudget des
Amtes fir Recht und Statistik zugeordnet werden.

2.2.2 “Wird die voraussichtliche Budgetbemessung als ausreichend zur Erfullung von
"Pflichtaufgaben” angesehen - wenn nein, warum ?"

- Nein
Die voraussichtliche Budgetbemessung wird als nicht ausreichend zur Erfiillung der Aufgaben
angesehen.

Abtellung 30-R:
Die Abteilung Recht erfiillt ganz Gberwiegend Pflichtaufgaben Fir folgende Pflichtaufgaben werden
Mittel bendtigt:

Aufgabe / Begriindung

Vorgaben der aus Sicht von
Kammerei in Amt 30 zu
iEUR ‘erwartende
Ertrige bzw.
Aufwendungen
in EUR _
Ertrage:
103.800 95.000 | Ahndung angezeigter Ordnungswidrigkeiten:

Die Ertrage durch Verwarnungsgelder (pro Verwarnung bis zu 35
EUR) und GeldbuRen unterschisdiicher Hohe sind von 30-R nicht
steuerbar. Die Ertrége sind davon abhéingig, ob und wenn ja welche
VerstéRe begangen und von der Polizei oder den Fachbereichen an
30-R gemeldet werden, Im Durchschnitt der letzten zehn Jahre
konnten nur Ertrége i.H.v. ca. 91.000 EUR erzislt werden. Hohere
Ertrige in einzelinen Jahren waren nur dann méglich, wenn einzelne
gréhere Geldbullen (mehr als 5.000 EUR) bezahlt wurden.
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11.700

11.700

Verwaltungsgebiihren Im Zusammenhang mit der Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten: )

Hhere Ertrage werden nicht erwartet. Die Verwaltungsgebihren
sind abhingig von der Zah! der Verfahren. Die Zahl der angezeigten
Verfahren ist seit mehreren Jahren gleich bleibend.

2.000

2.000

Einnahmen Prozesse: :

Obwobhl die Einnahmen nicht beeinflussbar sind, sind ab 2010
die Ertrage aus der Prozessfiihrung dem Sachmittelbudget von
Amt 30 zugeordnet. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen werden
Einnahmen in Héhe von ca. 2.000 EUR erwartet. Hohere
Einnahmen sind voraussichtlich nicht erzielbar, da nur in bestimmten
Verfahren eine Auslagenpauschale i.H.v. je 20,00 EUR beim
Prozessgegner geltend gemacht werden kann, wenn die Stadt
Erlangen im Prozess obsiegt.

76,700

76.700

Verwaltungskostenerstattungen vom Zweckverband
Abfallwirtschaft, dem Entwisserungsbetrieb und dem Betrieb
fiir Stadtgriin, Abfaliwirtschaft und Stralenreinigung:
Erstattungen kénnen nur auf Basis der Personaldurchschnittskosten
und den jeweiligen Arbeitszeitanteilen der Beschaftigten von Amt 30,
die fur den Zweckverband bzw. die Eigenbetriebe tétig werden,
geltend gemacht werden. Hohere Einnahmen werden nach einer
ersten Hochrechnung auf Basis der Personaldurchschnittskosten
2009 nicht erwartet.

Aufwendungen

55.000

55.000

Aufwendungen Prozesse:

Obwohl die Aufwendungen nicht steuerbar sind, sind sie (neu)
ab 2010 dem Sachmittelbudget von Amt 30 zugeordnet. Nach
derzeitigem Stand werden die Mittel i.H.v. 55.000 EUR fur die
Fihrung der Prozesse ausreichen. Grundsétzlich miissen die fur die
Fiihrung von Prozessen notwendigen Mittel zur Verfligung gestelit
werden. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass die Stadt Erlangen
tiberwiegend passiv Prozesse (Stadt wird verklagt) fohrt.
Einsparungen bei Prozesskosten kdnnten nur erreicht werden, wenn
den Forderungen der Kidger entsprochen wiirde. Dies wiirde in der
Regel zu Mehrbelastungen in anderen Bereichen (2.B. hGhere
Sozialleistungen) flbren.

20.900

20.900

Juristische Beratung der Fachbereiche, Beratung in
Vergabeangelegenheiten, Abschluss und Aktualisierung von
Versicherungsvertrigen, Bearbeitung von Schadensféllen:
Die Aufwendungen werden zur Deckung der fiir den laufenden
Betrieb notwendigen Mittel (Telefon, Dienstreisen, Fortbildungen,
Porto, usw.) bendtigt. Weitere Einsparpotentiale werden hier nicht
gesehen (bisherige Mittel i.H.v. 22.100 EUR). '

Abteilung 30-S:

Bei den Aufgaben der Abteilung Statistik und Stadtforschhng handelt es sich um Pflichtaufgaben bzw.
um Serviceleistungen fir die stadtischen Amter aufgrund von Vorgaben aus Verwaltung und Politik.

Bisherigen Ertrégen von 5.000 EUR fir den Verkauf des Mietspiegels 2007 bzw. von statistischen
Auswertungen stehen Aufwendungen fiir andere Projekte, z.B. die Erstellung von Materialien fir einen
Bildungsbericht gegeniiber. Einsparpotentiale bzw. Maglichkeiten zur-Erhéhung der Ertrage sind nicht

erkennbar.
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2,2.3 Elnsparvorschiige aufgrund des Stadtratsbeschlusses vom 30.07.2009:

Das Einsparvolumen des Amtes fiir Recht und Statistik belduft sich nach den Vorgaben der Kammerei
auf 7.300 EUR (gerundeter Betrag).

Aus Sicht von Amt 30 sind folgende Einsparungen durch Erhdhung der Ertrége bzw. Reduzierung der
Aufwendungen maglich:’

Betrag |Kostenstelle |Kostentriger|Sachkonto |Begriindung
in EUR
Abt. 30-R
2.000 301090 11124130 446101 Einnahmen aus Prozessen; bisher chne
Ansatz im allgemeinen Haushalt (s. Ziff. 2.2.2)
5.000 301090 . (11124130 543231 Aufwendungen fiir Prozesse (s. Ziff. 2.2.2)
1.000 301090 11120030 543111 Reduzierung bei Geschaftsausgaben
300 301090 11120030 541211 Reduzierung bei Dienstreisen
1.000 301090 11120030 529101 Wegfall der freiwilligen Aufgabe ,Reinigung
und Neugestaltung von mit Graffiti bemalten
| Unterfiihrungen®
Abt. 30-§
500 302090 12110030 543111 Reduzierung bei Geschéftsausgaben
200 302090 12110030 542971 Reduzierung bei sonstigen Aufwendungen
100 302090 12110030 58101 Reduzierung bei Druckkosten durch
- _ Anschaffung eines Farbdruckers in 2009
10.100 | Summe

Aufgrund der vorstehenden Vorschidge kénnte Amt 30 eigentlich das vorgegebene Einsparvolumen von
7.300 EUR erreichen. :

Da aber-die Ertriige durch Vereinnahmung von Verwarnungsgeldem und Geldbuien nicht in der
bisherigen Héhe (bisheriger Ansatz 106.500 EUR) erzielt werden kénnen, sind zusétzliche Budgetmittel
in Hohe von 8.800 EUR (Reduzierung des Ansatzes bei Verwarnungsgeldern und Geldbufien auf 95.000
EUR) erforderlich.

Nach den Planungen von Amt 30 belauft sich das Uberschussbudgst auf nur 92,100 EUR und nicht wie
im Entwurf der Kdmmerei vorgesehen auf 100,900 EUR.

Bei den Personaltkosten werden keine Einsparpotentiale gesehen.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass bei den von Amt 30 verwalteten Versicherungsbeitragen
keine Einsparungen maglich sind. Der gréRte Teil der Versicherungsbeitrége betrifft die Beitrage zur
Gesetzlichen Unfallversicherung (ca. 712.600 EUR), die Beitrage zur Kommunalen Haftpflichtver-
sicherung {ca. 242.000 EURY), zur Vermigenseigenschadenversicherung (ca. 62.000 EUR) und zu den
Gebaude- und Inventarversicherungen {ca. 294.200 EUR). Bei diesen Versicherungen handelt es sich
hinsichtlich der Gesetzlichen Unfallversicherung um Pflichtversicherungen bzw. ist hinsichtlich der
anderen Versicherungen eine Kiindigung nicht sinnvoll. :

Nach bisherigen Berechnungen werden fiir die Versicherungen voraussichtlich zusatzliche Mittel in HOhe
von 56.000 EUR benédtigt (z.B. fur die Versicherung der Schulneubauten usw.).

2.2.4 "Sind fiir die Finanzieruhg des Arbeitsprogramms 2010 Verschiebungen zwischen
Sachmittein und Personalmittein geplant ? Wenn ja, warum und in welcher Form ?”

Nein
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2.2.5 ,Kann eine vorsichtige Prognose zum Budgetergebnis 2009 gemacht werden?
In welcher Form kdnnte das Budgetjahr 2009 finanzielle Auswirkungen auf 2010 haben?*

‘Abt. 30-R wird das Budgetjahr 2009 aufgrund von Mindereinnahmen (zurzeit ca. 16.000 EUR) bei den
Verwarnungsgeldern und GeldbuRen voraussichtlich nicht ausgeglichen abschlieflen kGnnen.

Finanzielle Auswirkungen werden bei Bestétigung der Prognose nur erwartet, wenn im Rahmen der
Abrechnung des Haushaltsjahres 2009 der Fehlbetrag nicht ausgeglichen wird. Insbesondere ist dann
nicht mehr die Fortbildung der Mitarbsiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung Rechtund die
Aktualisierung der Fachbibliothek gewéhrleistet.

Abt. 30-S wird das Budgetjahr 2009 ausgeglichen abschlieRen.

3 Ubergeordnete Strategische Ziele, Programmplaﬁung, Produktspezifische Ziele

"Welche inhaltlichen Schwerpunkte beabsichtigt das Fachamt im Rahmen des voraussichtlichen
finanziellen Handlungsspielraumes zu setzen 7"

3.1 Ubergeordnete strategische Ziele / Zielbeitrége

Abt. 30-R:

Die Tatigkeit der Abteilung Recht ist ganz (iberwiegend gekennzeichnet durch Erledigung von
Pflichtaufgaben. Die Prozesse miissen gefiihrt, die gesetzlichen Versicherungen flr Mitarbeiter,
Studenten, Schiiler, aulerschulisch betreute Kinder, Fahrzeuge usw. missen bezahlt die Schadenfalle
bearbeitet und die Ordnungsmdrlgkenen geahndet werden.

Abt. 30-S:

Die Arbeiten werden sich 2009/2010 auf die ,Materialien zum Erlanger Bildungsbericht" und 2010 auf die
Durchfithrung der reprisentativen Blirgerbefragung ,Leben in Erlangen 2010* erstrecken. Die Arbeiten

~ fiir den Innovationsring sollen bis zur Jahresmitte abgeschlossen sein. Die Neuberechnung der
kleinrdumigen Bevblkerungsprogriose wird fortgesetzt. Die Erhebungsstelle fiir den Zensus 2011 wird
eingerichtet und die Interviewer werden geschult.

3.1.1 Ubergeordnete strategische Ziele / Zielbeitrige in Bezug auf den demograf‘ ischen Wandel
der Stadtgesellschaft (Verinderungen der Bevolkerungsstruktur, Zielgruppen etc. und Reaktionen
darauf, Handlungskonsequenzen, Synergien, insb. mit Blick auf Senioren)

Im Rahmen eines ,Monitoring zum demografischen Wandel* wird 2010 von Abt. 30-S eine
Neubsrechnung der kleinriumigen Bevdlkerungsprognose vorgelegt. Veranderungen bei der .
Altersstruktur und kleinrdumige Besonderheiten der Bevolkerung spielen dabei eine besondere Rolle.
‘Mit den Ergebnissen dieser Prognose kénnen zahlreiche Auswertungswiinsche anderer Stellen zum
demografischen Wande! bedient werden. Die gewonnenen Daten dienen als Planungsgrundlage fir
Entscheidungen des Stadtrats und der Verwaltung.

Der demografische Wandel und die damit verbundenen Anderungen der Bevélkerungsstruktur haben
keinen Einfluss auf die Leistungen des Amtes fiir Recht und Statistik. Das Amt ist vorrangig Dienstleister
fiir die anderen Fachbereiche der Stadtverwaltung. Wenn Leistungen des Amtes von Blirgerinnen und
Birgem in Anspruch genommen werden, erfoigt dies unabhéngig vom Alter.

3.1.2 Ubergeordnete strateglsche Ziele / Zielbeitrdge In Bezug auf den demografischen Wandsl
des Personalkérpers in ihrem Amtsbereich (Veranderungen der Altersstruktur, besondere
Belastungssituationen etc.)

Bisher hat der demografische Wande! noch keine Auswirkungen auf den Personalkérper des Amtes.
Besondere Belastungssituationen aufgrund von Verénderungen der Altersstruktur des Personalkorpers
werden aufgrund der reinen Verwaltungstatigkeiten nicht erwartet.

3.2  Erledigung des Arbeitsprogramms 2009

Kann das Arbeitsprogramm 2009 bis zum Jahresende 2009
abgearbeitet werden?

Abt. 30-R Ja Abt. 30-S Ja
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Arbeitsprogramm 2010 = ' <Amt 30>

Wenn nein, was muss nach 2010 versﬁhoben werden und warum? (Auflistung der voraussichtlich
uneriedigten Arbeiten in Verbindung mit Budgetmitteln) - '
entfalit

Welche vorgesehenen Arbeiten fiir 2009 fallen ersatzios weg? (z.B. Anderung der Planung,
Gesetzesinderung, Wegfall der Geschéftsgrundlage)
entfallt

3.3  "Zwingt der vorhandene Finanzrahmen (Eckwerte 2010 + vorsichtige Prognose zu
Budgetergebnis 2009) das Fachamt eventuell zu einer Lelstungsreduzierung,
Angebotsverdichtung ? Wenn ja, in welcher Form ?"

In der Abt. 30-R ist eine Leistungsreduzierung bzw. Angebotsverdichtung nicht miglich, da die
Pflichtaufgaben erledigt werden missen (s. Ziff. 2.2.2)

Der Finanzrahmen der Abt. 30-S fithrt derzeit nicht zu einer Leistungsreduzierung bzw.
Angebotsverdichtung.

3.4  "Kénnten Einfilisse von "auen”, die durch das Amt nicht oder nur eingeschrénkt
beeinflussbar sind, die Zielerreichung gefihrden ? Sehen Sie sonstlge “Risiken", die das Budget
und das Leistungsangebot belasten konnten ?*

Nicht gesichert ist, dass die im Haushaltsjahr 2010 bei der Abt.30-R vorgesehenen Ertrége bei den
Verwarnungsgeldern und Geldbuen erzielt werden, da diese Erfrége nur sehr begrenzt steuerbar sind.

Im Bereich der Abt. 30-5 ist die Zielerreichung gefahrdet, wenn das erforderliche Personal nicht zur
Verfugung steht.

3.5 "Erfordern die finanziellen Rahmenbedingungen grundlegende (inhaltllche u.fo.
finanzielle) Entscheidungen durch die Politik ?"

Nein

Zur Erflllung der gésetzlichen Aufgaben von Abt. 30-R miissen Personal und Mittet zur Verfugung
gestellt werden.

36 "Konnen Priorititen/Alternativen zur Entscheidungsunterstiitzung aufgezeigt werden 7
. Nein
Von der Abt. 30-R sind Uberwiegend Pflichtaufgaben wahrzunehmen.

3.7 Waelche Konsequenzen fiir Biirgerinnen u. Biirger, fiir die Verwaltung kénnten solche
Entscheidungen nach sich ziehen 7"

entfallt

Leistungsreduzierungen bzw. Angebotsverdichtungen sind wegen der iiberwiegend gesefzlichen _
Aufgaben nicht méglich. Insoweit sind keine negatwen Konsequenzen fiir die Blrgerinnen und Burger
bzw. die Verwaltung erkennbar.

- Ende -
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