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Arbeitsprogramm 2010 <OBM/GST>
Arbeitsprogramm 2010
Amt Bearbeitet von Tel. Stand
OBM/Gst Fr. Dr. Héschele- Frank | 2339 21.09.2009
Fr. Aschmann 2986
1 Steckbrief des Amtes
1.1 Personalausstattung (1IST- Stand)
gesamt Beamte Tarifbeschiiftigte
Planstelen It. Stellenplan 2009 2
davon derzeit besetzt mit Phicht
Volizeitkraften
3

Teilzeitkraften

davon derzeit nicht besetzt
“freiwillig" bzw. "gesperrt")

nachrichtiich:

Stundenkontingente

Saisonkrafte

sonst. Beschaftigungsverhéltnisse

Anmerkungen zu sonst. Beschaftigungsverhiltnissen (z.B. Ausbitldungsverhaltnissen, ABM-Kraften):

1.2 Mehrarbeit und Uberstunden

"Vorjahr 2008 Lfd.Kalenderjahr 2009 Lfd. Kalenderjahr 2009 Arbeitsprogrammjahr
(z.2t.d.Erstellung d. (Progn. Restlaufzeit) 2010
_ ArbProg.) ' : (Prognose)
Std. Bem. Std. ' Bem. Std. Bem. Std. Bem.
Pflicht Pflicht Pflicht Pflicht

Begriindung der Mehrarbeit- und Uberstundenentwicklung:
(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschéftigte” liegt im Ermessen der Fachdienststeilen)

1.3 Beantragte Anderungen fiir den Stellenplan 2010

(Ubersicht ohne Stellenwertanderungen)

a) Folgende neue Planstellen wurden von der Fachdienststelle beantragt und mit der Verwaltungsspitze

abgestimmt:

b) Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen und kw-Vermerke wurden vorgeschlagen:

c) Folgende Planstellen, Stelleneinziige und ~sperrungen und kw-Vermerke sind nicht im Konsens mit der

Verwaitungsspitze:

Funktion + Stellenumfang {1 oder 0,5) Stellen- |Kurzbegriindung Fachamt
wart
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Fragen

Antworten

1 |"Mit welchen Konsequenzen rechnet das Fachamt, |Pfiicht

werden kann ?"

wenn den Stellenplanwiinschen nicht entsprochen

2 |"Hat sich die Personalausstattung in den [etzten

Haushaltsjahr 2010 zu rechnen ?" (kurze Begriin-
dung bei auffalligen Schwankungen, Stellenmehrungen
u. -minderungen mit nachhaitigen Auswirkungen)

zwei Jahren wesentlich verandert bzw. ist damit im

hein

1.4 Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte

(Beantwortung ausschlieflich bei wesentlichen Veranderungen mit gleichzeitiger Darstellung der

Auswirkungen)
Fragen Antworten
1 ("Sind fur das Haushaltsjahr 2010 umfassendere nein

Veranderungen bereits absehbar ader konkret
geplant 7" (organisatorische Veranderungen,
Wegfall v. Aufgaben, zusatzl. Aufgaben - bitte in
Klzmmer angeben, welchem Produkt die
wegfallende/neus Aufgabe zuzuordnen ist}

2 |"Wie wirken sich diese geplanten Verfinderungen
auf die Arbeit des Fachamtes aus ?"

Z.B. Qualitat der Dienstleistung, Personalaus-
stattung, Belastung/Entlastung Budget usw.

2 Finanzdaten/ Budgetdaten - Finanzziele

"Wie sehen die finanziefien Rahmenbedingungen im Fachamt aus ?"
2.1 Ubersicht {iber die voraussichtliche finanzielle Ausstattung der Bewirtschaftungseinheit

Budgetrahmen der Bewirtschaftungseinheit:

umfasst nicht nur die Einnahmen und Ausgaben des bisherigen Sach- und Personalkostenbudgets eines Amtes,
auch Ertrdge und Aufwendungen, die den kameralen Hauptbudgets 01 (allgemeiner Haushalt), 07 (Kostenrech-
nende Einrichtungen) oder 08 (Delegationshaushalte} zugeordnet waren.
Die nicht steuerbaren Umséize werden im Rahmen der Haushalisberatungen gesondert gemeldst.

get 2009

{voraussichtlich)

Sachmittelbudget

1| Aufwendungen - Sachmittel
Kontenschema SKO

7.089,89

5.800,00

2 | Ertriige — Sachmiittel
Kontenschema SKO

6.482,00

6.100,00

3|Sachmitteloudget
(Zuschuss/berschuss Budget)
Kontenschema SKO

- 607,89

300,00

Personalmitteltbudget

4| Aufwendungen — Personalmittel

= Personalmittel - Zuschussbudget
(ohne Versorgungen, Beihilfen,
Personalnebenkosten — entspricht dem
kameralen Personalkostenbudget)
Kontenschema PK

124.800,00

124.800,00
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5| Ertrige - Personalmittel
- nicht im Personalmittelbudget -

6 | Zuschuss/Uberschuss Fachamisbudget 124,800,00 124.800,00
(Sach- und Pergonalmittel)

nachrichtlich:

7 | Budgetricklage 1.830,00 1.830,00
Stand / voraussichtliche Stand
8 Auszahlung aus Investltlonstatlgkeit Pilicht Pflicht

2.2 Anmerkungen zur finanziellen Ausstattung

Fragen ' Antworten

1 |"Weicht der voraussichtliche Budgetrahmen 2010 |Kiirzung um 300,00 €
auffalliq von den Budgetdaten 2009 ab - wenn ja,

warum?”

2 |"Wird die voraussichtliche Budgetbemessungals  |Nein,
ausreichend z2ur Erfuliung der "Aufgaben” In den letzten Jahren waren die Sachkosten nicht
angesehen - wenn nein, warum 7 ausreichend, das Defizit konnte aber durch einen leichten

Uberschuss bei den Psrsonalmiitein ausgeglichen werden.
Bei einer Kiirzung ist dieser Ausgleich nicht mehr
gewdhrileistet.

Die Kirzung wiirde zu Lasten der
InfoveranstaltungeryOffentlichkeitsarbeit gehen.

3 INen; Vgl Punkt 2.2.2
Mit Stadtratsbeschluss vom 30.07.09 werden die
Amter beauftragt, im Arbeitsprogramm 2010
EinsparvorschBige zu formulisren. Ober das
Volumen wird die Kammerei noch informieren.

4 |"Sind fur die Finanzierung des Arbeitsprogramms  |Pflicht

2010 Verschiebungen zwischen Sachmitteln und
Personalmitteln geplant ? Wenn ja, warum und in
welcher Form.?"

5 |"Kann eine varsichtige Prognose zum Ausschdpfung des Budgets
Budgetergebnis 2009 gemacht werden ?

In welcher Form kdnnte das Budgetjahr 2009
finanziglle Auswirkungen auf 2010 haben?”

3 Ubergeordnete Strategische Ziele, Programmplanung, Produktspezifische Ziele

"Auch im Jahr 2010 werden von der Gleichstellungsstelle - zumeist in Kooperation mit gleichstellungspolitisch
tatigen Gruppen und Organisationen - Aktivitdten in verschiedenen Bereichen und zy aktuelien Themen
fortgesetzt, u.a.:

Alfleinerziehende:
Fortfithren der Kooperation mit dem Netzwerk Allginerziehende.

Frauen und Erwerbsarbeit _
Seminarangebote: baruflicher Wiedereinstieg, Schwerpunkt Migrantinnen

Weiterfishrung der Themenstammtische, zum Informatlons- Erfahrungsaustausch und vernetzen von
Existenzgritnderinnen

AK gegen Minnergewait
Themenschwerpunkt Umgang mit Opfern von sexueller Gewalt/Gewalt in Partnerschaften, Opferschutz

Frau und Gesundheit
Veranstaltungsreihe zum Thema Burn out / Vielfachbelastung
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Fachiorum Mdadchenarbeit
Verkniipfung interkultureller und geschiechtersensibler Aspekie in der Kinder- und Jugendarbeit - Beratung und
Information.

<OBM/GST>

Firderung der Erweiterung des Berufswahispektrums von Madchen und Jungen, Z B. Beteiligung am gisls and
boys day

Bildung
Beleiligung an verschiedenen Arbeitsgruppen 2ur Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit in den verschiedenen
Feldern mit elnem Ansatz des aktiven Umgangs mit Unterschieden in bezug auf Alter, Migration, Geschlecht,

Behinderung...

Stadtpianung
Umsetzung von Gender Mainstreaming insbesonders beim neuen Nahverkehrsplan und der Forfschreibung des
Erlanger Verkehrsentwicklungsplans

interkultur
Unterstitzung des Beratungszentrums Arete fiir Gewaltopfer in San Carlas, z. B. dusrch informations- und
Benefizveranstaltungen

Fachliche Unterstitzung der Aktivitaten im interkulturelien Bereich und beim Themenschwerpunkt Bildung zur

Verknipfung der verschiedenen Aspekte Interkultur, Geschlecht, Alter...

— diversity — z.B. intern

Qualitatsentwicklung im Personalentwicklungs- und Fortbildungsbereich und extern bei den Aktivitéiten zum
Bildungsschwerpunkt

Welche inhaltlichen Schwerpunkte beabsichtigt das Fachamt im Rahmen des voraussichifichen finanziellen
Handlungsspielraumes zu setzen ?*

Fragen
LT

Antworten

1.1

e rafischen Wandel der
&tggl ,fjgmﬂ (Veranderungen der
Bevdlkerungsstruktur Zielgruppen etc. und
Reakiionen darauf, Handiungskonsequenzen,

Synergien, insb. mit Blick auf Seniotren)

€s ist Aufgabe der Gieichstellungsstelie auf
Geschiechtergerechtigkeit und Gleichberechtigung
hinzuwirken und damit alle Lebenslagen — und situationen
zu beriicksichtigen ~ s. auch Aspekt Interkultur/Bildung.

im Rabmen der Umsetzung von GM im neu zu erstellenden
Nahverkehrsplan und der Fortschreibung des Erlanger
Verkehrsentwicklungsplans werden Seniorinnen, die eine
der Hauptnutzergruppen des OPNV darstelien, besonders
berlcksichtig

(Veranderungen der Alterstruktur, besondere
Belastungssituationen etc.)

Pflicht

Erledigung des Arbeitsprogramms 2009

« Kann das Arbeitsprogramm 2009 bis zum
Jahresende 2009 abgearbeitet werden?

+ Wenn nein, was muss nach 2010 verschoben
werden und warum? (Auflistung der voraus-
sichtlich uneriedigten Arbeiten in Verbindung
mit Budgetmitteln)

¢ Welche vorgesehenen Arbeiten fir 2009

" fallen ersatzlos weg? (z.B. Anderung der
Planung, Gesetzesanderung, Wegfall der
Geschaftsgrundlage)

Ja

"Zwingt der vorhandene Budgetrahmen(Eckwerte
2010+ vorsichtige Proghose zu Budgetergebnis
2009) das Fachamt eventuell zu einer Leistungs-

reduzierung, Angebotsverdichtung ?
Wenn ja, in welcher Form 7"

Vgl 22.2

4

"Kénnten Einflisse von "aulien”, die durch das

z.Z2t. nicht absehbar
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Amt nicht oder nur eingeschrankt beenflussbar
sind, die Zielerreichung gefahrden ?

- |Sehen Sie sonstige "Risiken”, die das Budget und
das Leistungsangebot betasten kdnnten 7

(z.B. Geselzesdinderungen, Saisongeschaft . . )

8 1"Erfordern die finanzieflen Rahmenbedingungen |Pflicht

grundiegende {inhaitliche u./o. finanziejle)
Enlscheidungen durch die Politik ?"

6 {"Ktnnen Prigritten/Alternativen zur Entschei- Pfiicht
d unterstiitzung aufgezeigt werden ?

7 . |"Welche Konsequenzen fiir Blrgerinnen u. - [Pflicht
Birger, for die Verwaltung konnten solche
Entscheidungen nach sich ziehen ?"
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