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OBM/ZV/112/CMB T. 1642 Erlangen, Dezember 2009

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2010

Neufassung

hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom Dezember 2009
(Sitzung des HFPA-HH am 10.02./11.02.10)

fur die Sitzung des BWA am 19.01.2009

Inhalt: Seite
1. Vorbemerkungen 2
2. Liste A Fachausschisse - neue Planstellen, Fraktionsantrage usw. 3

(Seite 6 — 8 der Gesamtvorlage)

Referat Zentrale Verwaltung

Ternes
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1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die urspriingliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-

bracht.

Aufgefuhrt sind alle Antréage der urspringlichen Verwaltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrage und Vorgénge (mit ' und "neu" gekennzeichnet).

Sie enthalt neben Verwaltungsantragen auch die im Vorgriff bereits beschlossenen Anderungen

des Stellenplanes und die eingegangenen Fraktionsantrage zum Stellenplan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschusse

darin enthalten sind:
Beschlusse im Vorgriff = "nachrichtlich”

e Verwaltungsantrage
o neue Planstellen,
o Stelleneinzige,
o Funktionsanderungen,
o Sperrungen und Entsperrungen
o kw-Vermerke

e Fraktionsantrage sind mit ¥ gekennzeichnet und kursiv geschrieben

Die Liste A dient zur Beratung und Begutachtung in den
Fachausschissen.

Liste B

darin enthalten sind:
e Stellenwertanderungen
e Stellenumwandlungen

e Beschlisse im Vorgriff ="nachrichtlich”

Die Liste B dient nur zur Beratung im HEPA am 10.02./11.02.10
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OBM/zZV/112/CMBI/T. 1642 ) Stand: Dezember 2009
Anderung und Ergédnzung des Stellenplanes 2010

2 Liste A Fachausschiisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschisse sind alle Stellenantrage erfasst, die von der Verwaltung fiir gerechtfertigt angesehen werden sowie alle Fraktionsantrage. Stellenhebungen sind in Liste
B enthalten. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen
Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechenden Amtbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrage in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zusatzlich
erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2010 bei Bedarf in die Amtbudgets einzustellen.

Antrage die bereits in der griinen Verwaltungsvorlage enthalten waren, sind hier ohne Bemerkung einbezogen worden.

Antrage der Verwaltung und Beschliisse im Vorgriff, die zusatzlich zur urspriinglichen griinen Verwaltungsvorlage aufgenommen wurden, besitzen den Vermerk "neu" und sind mit ! gekenn-
zeichnet.
Fraktionsantrdge wurden als "Fraktionsantrag..." und mit @ gekennzeichnet.

Stellen, die bereits durch HFPA- oder Stadtratsbeschluss geschaffen, gedndert oder ge- oder entsperrt wurden, sind mit "nachrichtlich" gekennzeichnet.

Die Angaben und Abktrzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.

PISt = Planstellen-Nummer

Zw = Zuwachs an neuen Planstellen

Ez = Einzug von Planstellen

Personalkosten = zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fiir die Stadtverwaltung, gerundet auf

volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen MalRnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einztige). Fur das Jahr 2010 werden weitestgehend nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle erst im Laufe des Jahres erfolgt.

kw = kunftig wegfallend

S = Sperre

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene/zu streichende Stellen bzw von OBM/ZV durchgefiihrte Funktionsanderungen

2.2 Stelleneinziige
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, s-Sperrungen bzw. —Entsperrungen
Auszug aus der Gesamtvorlage Seite 6 - 8

Nr. Ref/ Zw/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- | Jahres- ten ten Stadrat
kosten kosten Fach- HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
ZOéO &l 2€011 schuss (11.02.10
BWA
Amt 24
1. VI Techn. Zeichner/in |VII Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0:
2412020 (EG 5) Die zentrale Gebaudebestandsdatenerfassung und pfle-
ge ist auf Dauer erforderlich und notwendig.
2. Vi 0,5 Projektassistenz | VII/VIb 10.000 19.900 ([Neuschaffung:
24... (EG 5) Durch die erhebliche Zunahme von Projekten ist dauer-
haft eine Unterstiitzung der Ingenieure bzgl. Verwal-
tungsaufgaben durch eine Verwaltungskraft notwendig.
3. Fraktions- Projektassistenz  [VII/VIb Streichung des Anderungsvorschlages Nr. 2:
antrag (EG 5) Die zu erwartenden Haushaltsprobleme im Jahr 2010
csu und in den Folgejahren erfordern auch Einsparungen bei
&= VI der Neuschaffung von Planstellen, selbst wenn dies
24 unter Umstanden die Verlangerung von Verwaltungsver-
fahren bzw. Bearbeitungszeiten zur Folge hat.
4. alt: alt: SB Pro- --- Funktionsénderung:
OBM/zV jektsteuerung Rat- 1999 wurde eine Planstelle des Hochbaus fur die Pro-
0010007 haussanierung jektgruppe Rathaussanierung abgeordnet; nach Beendi-
neu: neu: gung der Sanierung und Auflédsung der Projektgruppe ist
Vi Stabsstelle Son- dlef.itelle nun wieder in den Planstellenbereich zuriick-
24... derprojekte zutunren.
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Nr. Ref/ ZwW/EZ. | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige | Gesamt- Begriindung Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal-| Jahres- ten ten Stadrat
O e Fach- | HFPA 25.02.10
aus- 10.02./
ZOé.O el 2011 schuss [11.02.10
Amt 63
5. VI Bezirkssachbear- Anbringung eines kw-Vermerkes in Hohe von 0,5:
6302050 beiter/in Mit dem Ausscheiden der Stelleninhaberin kann die
Stelle eingezogen werden.
6. alt: alt: alt: --- Funktionsédnderung:
VI Baukontrolleur/in  [Vc/Vb Umorganisation innerhalb Amt 63; Entlastung der tech-
6302090 neu: neu: nischen SB von Verwaltungsaufgaben
neu: SB Verwaltung A 9/10
\
63...
EB 77
7. 1 1,0 Baumkontrolleur  [L.5/6a Neuschaffung:
77... (EG 6) Aufgrund der Geschehnisse der vergangenen Jahre, ist
der Umgang mit der Verkehrssicherungspflicht in der
Baumpflege ein auRerst sensibler Arbeitsbereich und
nach dem ,Hamburger Modell“ (anerkannte Berech-
nungsmethode) besteht ein Bedarf von 2 MA. Eine PISt
ist bereits vorhanden.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!
8. i 0,5 SB Verwaltung VII/VIb Neuschaffung:
77... DLZ (EG 5) Anfang 2009 wurde im Rahmen von mehreren
Workshops die Werkstatten Im Eigenbetrieb 77 zusam-
mengefasst und in ein Dienstleistungszentrum umge-
wandelt. Die Werkstatten arbeiten auRerst efektiv und
kostendeckend. Die Untersuchung hat jedoch ergebn,
dass ein Bedarf von 0,5 PISt zusatzlich notwendig ist um
die Meister von Verwaltungstatigkeiten, wie Beschaffung
usw. zu entlasten.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!
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Nr. Ref/
Amt/PISt

ZW/EZ.

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2010
€

Gesamt-

Jahres-

kosten

ab 2011
€

Begriindung

Gutach- | Gutach-
ten
Fach-
aus-

schuss

Beschluss
Stadrat
25.02.10

ten
HFPA
10.02./
11.02.10

9. i
77...

Freigestelltes Per-
sonalratsmitglied

Vb
(EG 9)

Aufhebung Stundensperre s 16,5:

Gem. Beschluss HFPA v. 22.07.2009 sollen die Stunden
fur die Koordination Bergkirchweihgelande genutzt wer-
den.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

10. [N
77...

Helfer/in

L.4/4a
(EG 4)

Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0:

Aufgrund der Geschehnisse der vergangenen Jahre hat
der Aufwand der fachgerechten Uberpriifungen fiir 6f-
fentliche Gebaude immens zugenommen. Auftraggeber
dieser Tatigkeiten ist das Gebaudemanagement.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt!

EBE

11. Vi
66...

1,0

SB Betrieb Kanal-
netz

Vb/IVa
(EG 10)

Neuschaffung:
EBE bendtigt fur die Planung und Koordination der

Dichtheitsprifungen bei Kanélen, welche &lter als 40
Jahre sind, eine zusatzliche Ing. Stelle. Aufgabe kann
aufgrund eines Hinweises seitens des Wasserwirt-
schaftsamtes (gesetzlicher Auftrag) nicht mehr aufge-
schoben werden. Desweiteren kann Aufgabe nur im
gewerblichen Teil nach auf3en vergeben werden.

EBE nicht im stadtischen Haushalt!




