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Feststellungsbeschluss
fur das
Wirtschaftsjahr 2027

Aufgrund des Art. 88 Abs. 4 der Gemeindeordnung (GO), des § 13 der Eigenbetriebsverord-
nung Bayern (EBV) und des § 6 Abs. 1 Ziff. 4 der Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Er-
langer Jobcenter vom 24.11.2022 erlasst der Stadtrat der Stadt Erlangen folgenden Be-
schluss:

Der als Anlage beigefligte Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2027 wird hiermit
festgestellt; er schlief3t

im Erfolgsplan
in den Ertragen mit 61.413.054 EUR
in den Aufwendungen mit 61.713.054 EUR

im Vermadgensplan
in den Einnahmen mit 98.000 EUR
in den Ausgaben mit 98.000 EUR
ab.

Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen
wird festgesetzt auf: 0 EUR

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen
im Vermdgensplan wird festgesetzt auf: 0 EUR

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen
Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan
wird festgesetzt auf: 2.000.000 EUR

Der Wirtschaftsplan tritt mit dem 1. Januar 2027 in Kraft.

Erlangen, den

Jorg Volleth
Oberblrgermeister
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Erfolgsplan Erlanger Jobcenter (EJC)

1. Umsatzerlose 1.192.674

2. Fordermittel 5.367.677
2.1 Drittmittel 505.900
2.2 Zweckgebundene Projektmittel (Stadt Erlangen) 559.200
2.3 Aligemeine kommunale Fordermittel fir ungedeckte Kosten (Stadt Erlangen) 4.302.577
3. Mittelzuweisungen 10.290.103
3.1 Eingliederungstitel 1.953.720
3.2 Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) 293.600
3.3 Verwaltungstitel (Bund) 6.820.280
3.4 Verwaltungstitel (Kommunal) 1.222.503
4. Grundsicherungsgeld (Arbeitslosengeld Il) 44.562.600
4.1 Erstattung Bund 35.835.600
4.2 Erstattung Kommune 6.165.800
4.3 anrechnungsfahige Erstattungen 2.541.200
4.4 Aufkommen aus Buf3- und Verwarnungsgeldern 20.000
I. GESAMTLEISTUNG 61.413.054

5. Materialaufwand u. bezogene Leistungen 3.572.822
5.1 Aufwand fur RHB und Waren 208.250
5.2 Aufwand fir bezogene Leistungen 2.514.152
5.3 Aufwand fir bezogene Leistungen Eingliederung 850.420
6. Personalaufwand 12.047.727

7. Abschreibungen 66.140
8.a, Sonstiger betrieblicher Aufwand (Arbeitslosengeld Il) 44.542.600
8.a,1 Kosten der Unterkunft (KdU) 15.796.200
8.a,2 Regelbedarfe/ Mehrbedarfe 25.805.700
8.a,3 Einmalige Bedarfe 321.300
8.a,4 Bildung und Teilhabe (BuT) 2.619.400
8.b, Sonstige betriebliche Aufwendungen (Sachkosten) 1.481.485
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.080
10. Sonstige Steuern 1.200
Il. GESAMTKOSTEN 61.713.054
lll. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -300.000
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Allgemein

Den Ansatzen im Erfolgsplan 2027 sind grolteils Erfahrungswerte aus den Jahren 2025 und
2026 zugrunde gelegt. Alle bekannten Anderungen sowie Vorhaben, die das Jahr 2027 be-
treffen, wurden bis zum Zeitpunkt der Fertigstellung (10/2026) berlcksichtigt. Beispielsweise
sind Kosten fiir die Durchflihnrung der neuen Beschaftigungsmalnahme Erlanger Fundbiro
geplant.

Fur unbekannte und unsichere GrofRen (z.B. Kostensteigerungen) wurden seitens des Con-
trollings und der Werkleitung mdglichst realistische Annahmen getroffen.

Die im Stadtrat vom 30.04.2025 beschlossenen MalRhahmen zur Haushaltskonsolidierung
sowie weitere abgestimmte Einsparungen wurden vom EJC bereits nahezu vollumfanglich
umgesetzt. Geplante Einsparungen durch Mafinahmen, die nicht bzw. noch nicht umgesetzt
wurden, konnten kompensiert werden.

Personalkosten

Die Personalkosten wurden auf Basis des Tarifabschlusses (TV6D) 2025 anhand der jeweils
geltenden Entgelttabellen berechnet. Ab April 2027 wurde eine Tariferhdhung um 2% mit
Ubertragung auf die Besoldungstabelle fiir Beamte ab September 2027 angenommen. Der
Planansatz der Personalkosten flr das Jahr 2027 liegt um ca. 6,75% Uber dem Planwert des
Vorjahres. Eine Vergleichbarkeit ist aufgrund der kontinuierlichen Veranderung in der Abtei-
lung MalRnahmen und Projekte zur Arbeitsférderung (MPA) jedoch nur bedingt gegeben. Ne-
ben den Tariferhdhungen und planmaRigen Stufenaufstiegen, sind die Mehrkosten insbeson-
dere auf neu geplante MaRnahmen und Projekte zuriickzuflihren (Start Chancenlotse, Fund-
buro, zwei zusatzliche Berufsschulklassen).

Der Stellenplan des EJC ist wie bereits in den Vorjahren nicht vollstdndig ausfinanziert, da
geplante Vakanzen berlcksichtigt sind. In den Jahren 2024 und 2025 konnte das EJC teils
hohe Einsparungen durch ungeplante Vakanzen erzielen. Nach der Ergebnishochrechnung
vom September 2026 wird dies wahrscheinlich auch flr das Jahr 2026 zutreffen. In Abstim-
mung mit Amt 20 wurde festgelegt, diesen Effekt zukunftig zu berlcksichtigen. Das EJC wird
daher fur das Jahr 2027 erstmals ein Defizit planen, wodurch der stadtische Haushalt um
300 T€ entlastet wird. Sollte das geplante Defizit im laufenden Haushaltsjahr 2027 nicht kom-
pensiert werden kénnen, misste es mittel- bis langfristig wieder durch stadtische Mittel aus-
geglichen werden.

Arbeitslosengeld Il

Das Burgergeld wurde im Juli 2026 durch das neue Grundsicherungsgeld abgelost. Bisher
konnte keine wesentliche Senkung der Kosten durch die Reform festgestellt werden. Daher
wurde die Annahme getroffen, dass die Kosten weiterhin auf dem Niveau des Blrgergelds
entstehen werden. Die Planzahlen fir das Grundsicherungsgeld sind auf Basis der Erfah-
rungswerte aus dem Jahr 2025 angesetzt. Die jungsten Prognosen zur Entwicklung der Zah-
len der Bedarfsgemeinschaften (BGs) in Erlangen gehen von einem leichten Rickgang aus.
Die Hauptursachen hierfir sind der spezielle Arbeitsmarkt in Erlangen, weniger Zuzug ge-
flichteter Personen sowie der demografische Wandel. Da keine Erhdhung der Regelsatze im
Jahr 2027 vorgesehen ist, rechnet das EJC mit entsprechend niedrigeren Aufwendungen
und Ertragen im Bereich der Grundsicherung ohne Kosten der Unterkunft und Heizung
(KdU), welche vollstandig durch den Bund finanziert werden. Bei den KdU geht das EJC von
weiterhin hohen Mietkosten in Erlangen sowie steigen Heizkosten aus, wodurch die voraus-
sichtliche Einsparung aufgrund der sinkenden BG-Zahlen nicht so hoch ausfallen wird. Im
stadtischen Haushalt wirken sich insbesondere die Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU)
aus, welche zu 37,2% von der Kommune zu tragen sind. Das EJC rechnet mit einem kom-
munalen Anteil an diesen Ausgaben in Héhe von 5,31 Mio. € (Vorjahr: 5,54 Mio. €).
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Finanzierung Jobcenterverwaltung und Arbeitsmarktprogramm

Das EJC ist zum grofdten Teil durch Bundesmittel finanziert, die zur Erfullung von Pflichtauf-
gaben bereitgestellt werden. Der Organisationform des Jobcenters als Eigenbetrieb mit der
beschlossenen Aufbauorganisation ist geschuldet, dass das EJC nicht allein durch Bundes-
mittel und weitere Einnahmen alle zu tragenden Kosten finanzieren kann. Der Uber die Fi-
nanzierungspflicht hinausgehende Mittelbedarf des EJC im stadtischen Haushalt (siehe Er-
folgsplan Nr. 2.3) ist generell abhangig von der Mittelausstattung des Bundes im Eingliede-
rungstitel und Verwaltungstitel.

Voraussichtliche Mittelausstattung im Vergleich zum Vorjahr:

2026 2027 Veranderung
Eingliederungstitel (EGT) 3.836.979 3.694.000 -142.979
Verwaltungstitel (VWT) 5.089.900 5.080.000 -9.900
Bundesmittel 8.926.879 8.774.000 -152.879

Da der Bundeshaushalt fir das Jahr 2027 noch nicht beschlossen wurde, legt das EJC die
die Mittelschatzungen des Bremer Instituts fur Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe
e.V. (BIAJ) vom 03.09.2026 zugrunde. Demnach ist mit einer Kiirzung, hauptsachlich im
EGT, um ca. 153 T€ (1,7%) im Vergleich zum Vorjahr zu rechnen. Im Gegenzug erfahrt der
EGT jedoch auch eine Entlastung auf der Ausgabenseite. Ursachen hierfiir sind Anderung im
Bereich Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) und die mittlerweile ausgelaufenen FbW- und Reha-
Maflinahmen. Bereinigt um diese Effekte liegt die Hohe der Bundesmittel ungefahr auf dem
Niveau des Vorjahres. Somit ist keine Finanzierung der steigenden Kosten, insbesondere im
Bereich der Personalkosten durch Tariferhéhungen, durch den Bund vorgesehen.

Zur Realisierung der geplanten angemessenen Fallschlissel wirde ein VWT in Hohe von ca.
8,36 Mio. € bendtigt. Zur Umsetzung des geplanten Arbeitsmarkprogramms wird ein EGT in
Hohe von ca. 1,95 Mio. € bendtigt. Das EJC plant somit eine Umschichtung von ca. 1,74
Mio. € aus dem EGT in den VWT.

Insgesamt ergibt sich eine Finanzierungslicke von ca. 1,54 Mio. € wegen nicht auskémmli-
cher Titel und ein entsprechender Mittelbedarf flir ungedeckte Kosten im stadtischen Haus-
halt. Der weitere Mittelbedarf fir ungedeckte Kosten betragt ca. 2,76 Mio. € und ist auf das
hohe Preisniveau in Erlangen und die stadtischen Standards und Kostenumlagen (Personal-
amt, KommunalBit, etc.) zurtickzufihren. Aufgrund der Héhe der Kosten, sind viele Ausga-
ben nicht mehr oder nur noch anteilig abrechnungsfahig. Dieser weitere Mittelbedarf kbnnte
selbst mit auskdmmlichen Bundes- und Férdermitteln nicht gedeckt werden. Der gréfite Teil
des Mittelbedarfs fur ungedeckte Kosten wird vom EJC daflr bendtigt, die Erstattungen an
die Stadt Erlangen leisten zu kénnen (siehe Ubersicht geplante Mittelfliisse EJC / Stadt Er-
langen ab 2.1).

Um die Umschichtung mit ca. 47% (Vorjahr: ca. 41%) aus dem EGT zu kompensieren, wer-
den weiterhin geférderte Projekte in der Abteilung MPA durchgeflihrt und neu beantragt oder
verlangert. Das EJC plant flr das Jahr 2027 mit Férdermitteln von externen Mittelgebern in
Hohe von ca. 506 T€ und weiteren ca. 559 T€ zweckgebunden Projektmitteln der Stadt Er-
langen. Zudem plant das EJC mit Umsatzerlésen in Hohe von ca. 1,19 Mio. €, welche fast
ausschlie3lich im Bereich der Selbstvornahme-MalRnahmen und geférderten Projekte verein-
nahmt werden. Das Ziel Umsatzerlose zu steigern, wird bereits seit [angerer Zeit kontinuier-
lich verfolgt. Eine signifikante Erhdhung ist in der Regel jedoch nur mit zusatzlichem Auf-
wand moglich, welcher den Einspareffekt komplett oder weitestgehend aufheben wirde.
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Ubersicht geplante Mittelfliisse EJC / Stadt Erlangen

Wirtschaftsplan EJC 2027
Budget Amt 20 Im Budget anderer Amter
vorgesehen
Summe
1.1 Erstattungen fiir Leistungserbringung des EJC 698.900 davon 698.900
Amt 50 - Sachbearbeitung Unterhalt 17.100
Amt 50 - AuBendienst 600
Amt 50 - Einkauf im Sozialkaufhaus 74.000
Amt 50 - Pacht Container (Alfred-Wegener-Str.)
Amt 40 - Durchfuhrung Berufschulklassen 602.800
div. Amter - Auftrage Stadt (Dienstrader etc.) 4.400
1.2 Erstattungen fiir vom EJC durchgefiihrte Projekte 559.200 davon 559.200
Amt 51 - Just BEst 143.800
EB77 - Sozialkaufhaus (Gebuhrenfinanzierung) 90.000
WA (Ref. Il) - Mittelschulabschluss 90.000
BTM (Ref. Il) - Cafe Hergricht 180.000
Amt 33 - Bike 35.000
Amt 13 - Fundbiiro 20.400
1.3 Gesetzliche Finanzierungspflicht Stadt
Amt 50 - Schulbeihilfe § 28 (3) SGB Il 174.500 174.500
Kommunaler Finanzierungsanteil an Verwaltungskosten 1.222.500 1.222.500
Kommunaler Anteil Kosten der Unterkunft (KdU) 5.313.800 5.313.800
Kommunaler Anteil Einmalige Leistungen 321.300 321.300
1.4 Finanzierung Arbeitsmarktprogramm
Ungedeckte Kosten - Behordlicher Teil (Hoheit) 1.405.500 1.405.500
Ungedeckte Kosten - Selbstvornahmemafinahmen 570.400 570.400
Ungedeckte Kosten - Drittmittelgeférderte Manahmen 786.900 786.900
Ungedeckte Kosten - wegen nicht auskdmmlicher Titel (EGT / VWT) 1.539.800 1.539.800
11.160.200 1.432.600 12.592.800
2.1 Erstattungen von EJC fiir Leistungserbringung der Stadt
Gesamtpersonalrat 14.700 14.700
Amt 13 - fir Gemeindeorgane 172.200 172.200
Amt 13 - fir Ratsangelegenheiten 33.600 33.600
Amt 13 - fur Betreuung von Ausschiissen 2.900 2.900
Amt 13 - Gleichstellungsstelle 8.400 8.400
Amt 14 - fur Rechnungspriifung 33.600 33.600
Amt 17 - Digit 259.700 259.700
Amt 20 - Haushalt 7.600 7.600
Amt 20 - Steuer 1.100 1.100
Amt 20 - Vollstreckung 58.000 58.000
Amt 20 - Systemverwaltung NSK 9.200 9.200
Amt 20 - Buchhaltung u. Zahlungsverkehr 800 800
Amt 23 - Verrechnung Grundstiicksverwaltung 1.700 1.700
Amt 30 - Rechtsangelegenheiten 27.300 27.300
Amt 30 - Dienstleistung 5.000 5.000
Amt 30 - fir Vergabeservice 200 200
Amt 30 - Versicherungen (Policen) 61.000 61.000
Amt 24 - Verwaltungskosten GME 69.400 69.400
Amt 24 - Portokosten GME 76.800 76.800
KommunalBit u. Digit 897.400 897.400
2.2 Erstattungen von EJC an GME fiir Mieten 610.300 davon 610.300
Amt 24 - fur Bogenpassage 242.600
Amt 24 - fiir Rathaus 198.000
Amt 24 - fur Cafe Hergricht 64.600
Amt 24 - fur Jugendberufsagentur (JuBA) 105.100
2.3 Erstattungen von EJC an Personalamt 1.144.900 davon 1.144.900
Amt 11 - Verwaltungskosten Personalamt 627.600
Amt 11 - Kostenerstattung Versorgungsbeziige (Beamte) 412.300
Amt 11 - Kostenerstattung Beihilfen (Beamte) 105.000
2.4 Erstattungen von EJC an Amt 50 fiir Bildung und Teilhabe 2.631.800 davon 2.631.800
Amt 50 - Erstattung BuT Sachkosten 2.442.600
Amt 50 - Erstattung BuT Verwaltungskosten 189.200
636.000 5.491.600 6.127.600
Saldo 10.524.200 -4.059.000 || 6.465.200|
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Erfolgsiibersicht Erlanger Jobcenter
nach Formblatt 5 EBV

Geschaftsbereiche EJC

Allgemeine und

MaRnahmen u.

Aufwendungen nach Bereichen Betrag insgesamt gemeinsame Leistung§- Service Point Akti.vierende Integrations- Projekte zur ALQ -
nach Auvaandsarten Betriebsabeilungen sachbearbeitung Leistungen management Arbeitsforderung Grundsicherung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Materialaufwand
1. a) Bezug von Waren 208.250 208.250

b) Bezug von Eingliederungsleistungen 850.420 850.420

c) Bezug von sonstigen Leistungen 2.322.952 671.338 510.551 162.895 392.070 30.747 555.352

d) Bezug von Betriebszweigen 1.425.600 1.425.600
Personalaufwand
2. a) Gehélter und Beamtenbesoldung 9.263.732 1.547.553 2.384.183 661.737 1.928.861 174.706 2.566.692

b) Soziale Aufwendungen 2.783.994 434.234 805.090 193.219 557.701 48.343 745.408
3. Abschreibungen 66.140 12.620 9.986 2.244 6.654 140 34.496
4. Andere betriebliche Aufwendungen 43.654.085 413.027 301.180 100.909 308.375 12.301 327.693 42.190.600
5. Zinsen 1.080 1.080
6. Sonstige Steuern 1.200 144 88 120 848
7. Aufwendungen 1 -6 60.577.454 3.079.996 4.011.078 1.121.004 3.193.781 2.542.257 4.438.738 42.190.600
Umsatzerlése
8. a) mit Dritten 1.175.024 2.730 21.900 1.150.394

b) aus Lieferung an andere Betriebszweige 1.425.600 1.425.600
9. Férdermittel 5.357.677 2.900 1.517.502 521.482 813.953 64.472 2.404.792 32.576
10. Mittelzuweisungen 52.291.503 519.309 3.464.515 740.658 2.720.984 2.502.725 187.560 42.155.753
11. Sonstige betriebliche Ertrage 27.650 17.650 10.000
12. Sonstige Finanzertrage 0
13. Betriebsertdge 8 - 12 60.277.454 524.939 4.999.666 1.262.140 3.556.837 2.567.197 5.178.346 42.188.329
14. Umlage Spalte 3 2.555.056 -2.555.056 1.094.069 177.496 419.809 29.435 834.247 0
15. Betriebsergebnis (+ = Uberschuss, - = Fehlbetrag) -300.000 0 -105.481 -36.361 -56.753 -4.495 -94.638 -2.271
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0
(1+7 g lj’;‘;:::gm:f‘?'_*‘:e"j’::‘sresverlust) -300.000 0 -105.481 -36.361 -56.753 -4.495 -94.638 -2.271
Abweichungen zu den Werten im Erfolgsplan wegen alternativer Darstellung
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Investitionsplan 2027

TEUR
Immaterielle Vermégensgegenstinde
Grundstiicke , grundstiicksgleiche Rechte
Technische Anlagen, Maschine, Betriebsvorrichtungern
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Ausstattung und Sanierung Alfred-Wegener-Str. 15,0
Ersatzbeschaffungen Biromdébel und -Ausstattung 23,0
Summe 38,0
Vermogensplan 2027
TEUR
Einnahmen / Finanzierung des Bedarfes
Jahresergebnis (positiv) 0,0
Abschreibungen 98,0
Einnahmen gesamt 98,0
Ausgaben
Jahresergebnis (negativ) 300,0
Sachanlagen und Immaterielle Anlagenwerte 38,0
Tilgung von Krediten 60,0
Ausgaben gesamt 398,0
Finanzplan 2027 - 2031
2027 2028 2029 2030 2031
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Einnahmen / Finanzierung des Bedarfes
Jahresergebnis (positiv) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen 98,0 38,8 39,5 40,3 41,1
Einnahmen gesamt 98,0 38,8 39,5 40,3 41,1
Ausgaben
Jahresergebnis (negativ) 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sachanlagen und Immaterielle Anlagenwerte 38,0 38,8 39,5 40,3 41,1
Tilgung von Krediten 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgaben gesamt 398,0 38,8 39,5 40,3 1,1

Zum Zeitpunkt der Erstellung des 5-jahrigen Finanzplans waren keine gréReren Einnahmen
und Ausgaben fur die kommenden Wirtschaftsjahre bekannt, welche sich aus Anlagenande-
rungen (Erneuerungen, Erweiterungen, Neubau, VerauRerung) ergeben. Das aufgenom-
mene Darlehen bei der Flessa-Bank wird im Jahr 2027 mit 60 T€ endfallig. Fur die Planung
wurde eine lineare Entwicklung in den Investitionen zugrunde gelegt, die sich aus Anschaf-
fungen im Bereich der Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie Instandhaltung ergeben.
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PIStNr. Volumen Funktionsbezeichnung Stellenwert FS
KST KTR PRO Sperre Stellenvermerke

55 - Erlanger Jobcenter (EJC)

5500000 1,00 weitere Werkleitung A16 F-EJ
EJC090 11000EJC 100

5500005 1,00 Geschaftszimmerkraft 09a
EJC090 11000EJC 100

5500010 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 1
EJC090 11000EJC 100

5500015 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 11
EJC090 11000EJC 100

5500020 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 11
EJC090 11000EJC 100

5500025 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100 0,18

550A010 2,00 Duale Studierende AZU
EJC090 11000EJC 100

550S000 1,00 zbV

EJC090 11000EJC 100

550S100 1,00 Beschiftigung ohne Planstelle

EJC090 11000EJC 100

550-1 - Service Point EJC

5500100 1,00 Sachgebietsleitung 10

EJC090 11000EJC 100

5500110 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) A1011 F-EJ
EJC090 11000EJC 100

5500120 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a

EJC090 11000EJC 100

5500130 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 04

EJC090 11000EJC 100 0 49

5500140 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a

EJC090 11000EJC 100

5500150 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) A8 V
EJC090 11000EJC 100

5500160 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a

EJC090 11000EJC 100
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PIStNr. Volumen Funktionsbezeichnung Stellenwert FS

KST KTR PRO Sperre Stellenvermerke

5500170 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 04
EJC090 11000EJC 100

5500180 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a
EJC090 11000EJC 100

5500190 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) A1011 F-EJ
EJC090 11000EJC 100 0’20

5500200 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100

5500210 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100

5500220 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100

5500230 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a
EJC090 11000EJC 100

5500240 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06

EJC090 11000EJC 100

551 - Abteilung Finanzen und Controlling

5510000 1,00 Abteilungsleitung 13
EJC090 11000EJC 100

5510010 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100

5510020 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09a
EJC090 11000EJC 100

5510030 1,00 Teamleitung 1
EJC090 11000EJC 100

5510040 1,00 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 09a
EJC090 11000EJC 100

5510042 0,50 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 09a
EJC090 11000EJC 100

5510044 1,00 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 09a
EJC090 11000EJC 100

5510046 1,00 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 09a

EJC090 11000EJC 100
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PIStNr. Volumen Funktionsbezeichnung Stellenwert FS

KST KTR PRO Sperre Stellenvermerke

5510050 0,50 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 06
EJC090 11000EJC 100

5510055 0,50 Sachbearbeitung (Kaufmannisch) 09a
EJC090 11000EJC 100

5510060 0,50 Hilfskraft 04
EJC090 11000EJC 100

5510070 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100

5510080 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100

551S000 1,00 zbV

EJC090 11000EJC 100

5518100 1,00 Beschiftigung ohne Planstelle

EJC090 11000EJC 100

552 - Abteilung Prozesse und Qualitat

5520000 1,00 Abteilungsleitung 13
EJC090 11000EJC 100

5520010 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) A11 F-EJ
EJC090 11000EJC 100

5520040 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 1
EJC090 11000EJC 100

5520060 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100

5520070 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100

5520080 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100 0 25

5520090 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 10
EJC090 11000EJC 100

5520100 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 1
EJC090 11000EJC 100

5520110 0,50 Sachbearbeitung (Verwaltung) 1

EJC090 11000EJC 100
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PIStNr.
KST KTR PRO

5520120

EJC090 11000EJC 100

5520130

EJC090 11000EJC 100

5525000

EJC090 11000EJC 100

5525100

EJC090 11000EJC 100

5530000

EJC090 11000EJC 100

5530020

EJC090 11000EJC 100

5530030

EJC090 11000EJC 100

5530040

EJC090 11000EJC 100

5530050

EJC090 11000EJC 100

5530070

EJC090 11000EJC 100

5530080

EJC090 11000EJC 100

5530100

EJC090 11000EJC 100

5530110

EJC090 11000EJC 100

5535000

EJC090 11000EJC 100

5535100

EJC090 11000EJC 100

5531000

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

0,50
0,10
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,25

0,50

0,50

0,50

1,00

1,00

0,50

0,50

1,00

1,00

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

zbV

Beschiftigung ohne Planstelle

553 - Abteilung Leistungssachbearbeitung

Abteilungsleitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Teamleitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

AuBendienstmitarbeiter/in

Sachbearbeitung (Verwaltung)

zbV

Beschiftigung ohne Planstelle

553- 1 - Sachgebiet Leistungssachbearbeitung 1

Sachgebietsleitung

Stellenwert

11

1

A14

A12

A12

A11

A11

10

10

09a

A1011

A12

FS

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ
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PIStNr.
KST KTR PRO

5531010

EJC090 11000EJC 100

5531020

EJC090 11000EJC 100

5531050

EJC090 11000EJC 100

5531080

EJC090 11000EJC 100

5531110

EJC090 11000EJC 100

5531120

EJC090 11000EJC 100

5531150

EJC090 11000EJC 100

5531160

EJC090 11000EJC 100

5532070

EJC090 11000EJC 100

05531000

5532000

EJC090 11000EJC 100

5531070

EJC090 11000EJC 100

5532010

EJC090 11000EJC 100

5532020

EJC090 11000EJC 100

5532030

EJC090 11000EJC 100

5532050

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

0,05

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

standige Vertretung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (aus Fiihrung)

553-2 - Sachgebiet Leistungssachbearbeitung 2

Sachgebietsleitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

standige Vertretung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Stellenwert

A11

09c

A1011

09c

A1011

09c

A1011

09c

A1011

A12

A1011

A11

A11

A11

09c

FS

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ
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PIStNr.
KST KTR PRO

5532080

EJC090 11000EJC 100

5532090

EJC090 11000EJC 100

5532100

EJC090 11000EJC 100

5532110

EJC090 11000EJC 100

5532130

EJC090 11000EJC 100

5532140

EJC090 11000EJC 100

05532000

EJC090 11000EJC 100

5532160

EJC090 11000EJC 100

5531030

EJC090 11000EJC 100

5531040

EJC090 11000EJC 100

5531060

EJC090 11000EJC 100

5531090

EJC090 11000EJC 100

5531130

EJC090 11000EJC 100

5532040

EJC090 11000EJC 100

5532060

EJC090 11000EJC 100

5532120

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

0,50

1,00

0,10

1,00

1,00

0,13

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (aus Filihrung)

553-3 - Sachgebiet Leistungssachbearbeitung 3

Sachgebietsleitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

standige Vertretung

Stellenwert

A1011

09c

09a

09c

A1011

A1011

A12

09c

A1011

09c

A1011

09c

A1011

A1011

A11

FS

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ

F-EJ
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PIStNr.

KST KTR PRO

5532170

EJC090 11000EJC 100

Volumen

Sperre

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

556 - Abteilung MaBnahmen und Projekte zur Arbeitsforderung

5560000

EJC090 11000EJC 100

5520031

EJC090 11000EJC 100

5520032

EJC090 11000EJC 100

5520035

EJC090 11000EJC 100

5560010

EJC090 11000EJC 100

5560020

EJC090 11000EJC 100

5560030

EJC090 11000EJC 100

5560040

EJC090 11000EJC 100

5560050

EJC090 11000EJC 100

5560060

EJC090 11000EJC 100

5560070

EJC090 11000EJC 100

5560080

EJC090 11000EJC 100

5560090

EJC090 11000EJC 100

5560100

EJC090 11000EJC 100

5560110

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

0,40

1,00

1,00

0,18

1,00

1,00

1,00

1,00

0,26

1,00

1,00

1,00

Abteilungsleitung

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Leitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Reinigungskraft

Reinigungskraft

Reinigungskraft

Helfer/in

Hausverwalter/in

Hausverwalter/in

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Stellenwert FS

09c

13

02

S12

S12

11

06

09a

06

02

02

02

03

04

05

S12
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PIStNr.

KST KTR PRO

5560120

EJC090 11000EJC 100

5560130

EJC090 11000EJC 100

5560140

EJC090 11000EJC 100

5560150

EJC090 11000EJC 100

5560160

EJC090 11000EJC 100

5560170

EJC090 11000EJC 100

5560180

EJC090 11000EJC 100

5560190

EJC090 11000EJC 100

5560200

EJC090 11000EJC 100

5560210

EJC090 11000EJC 100

5560220

EJC090 11000EJC 100

5560230

EJC090 11000EJC 100

5560240

EJC090 11000EJC 100

5560250

EJC090 11000EJC 100

5560260

EJC090 11000EJC 100

5560270

EJC090 11000EJC 100

5560280

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

0,08

1,00

0,50

0,50

1,00

1,00

0,50

0,50

1,00

0,17

1,00

0,50

0,01

1,00

1,00

0,46

1,00

1,00

0,50

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Technik)

Stellenwert FS

S12

S$12

09b

09b

09b

S12

S12

S12

S12

S12

S12

S$12

S12

S$12

S12

S12

09a
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PIStNr.
KST KTR PRO

5560300

EJC090 11000EJC 100

5560310

EJC090 11000EJC 100

5560320

EJC090 11000EJC 100

5560330

EJC090 11000EJC 100

5560340

EJC090 11000EJC 100

5560342

EJC090 11000EJC 100

5560344

EJC090 11000EJC 100

5560350

EJC090 11000EJC 100

5560360

EJC090 11000EJC 100

5560370

EJC090 11000EJC 100

5560375

EJC090 11000EJC 100

5560380

EJC090 11000EJC 100

5560390

EJC090 11000EJC 100

5560400

EJC090 11000EJC 100

5560410

EJC090 11000EJC 100

5560415

EJC090 11000EJC 100

5560420

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
0,23

1,00
0,23

1,00
0,23

1,00

1,00
0,05

1,00
0,10

1,00
0,10

1,00

1,00
0,22

0,50
1,00
0,49

0,50

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Technik)

Facharbeiter/in

Hilfskraft

Hilfskraft

Hilfskraft

Hilfskraft

Hilfskraft

Sachbearbeitung (Technik)

Fahrer/in

Fahrer/in

Fahrer/in

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Lehrkraft

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Stellenwert FS

09a

04

02

02

02

02

02

09b

04

04

04

S$12

S12

09b

09c

09c

S$12
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PIStNr. Volumen Funktionsbezeichnung Stellenwert FS

KST KTR PRO Sperre Stellenvermerke

5560430 0,50 Sachbearbeitung (Sozialer Bereich) S12
EJC090 11000EJC 100

5560440 1,00 Sachbearbeitung (Sozialer Bereich) S$12
EJC090 11000EJC 100

5560460 1,00 Lehrkraft 09b
EJC090 11000EJC 100

5560470 0,50 Sachbearbeitung (Sozialer Bereich) S$12
EJC090 11000EJC 100

5560480 1,00 Sachbearbeitung (Sozialer Bereich) S$12
EJC090 11000EJC 100

5560490 1,00 Sachbearbeitung (Sozialer Bereich) S12
EJC090 11000EJC 100

5560500 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09¢c
EJC090 11000EJC 100

5560510 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 09c
EJC090 11000EJC 100

5560520 1,00 Hilfskraft 03
EJC090 11000EJC 100 0’23

556A020 1,00 Auszubildende KfB AZU
EJC090 11000EJC 100

556A030 1,00 Auszubildende AZU
EJC090 11000EJC 100

556A040 1,00 Auszubildende KfB AZU
5565100 1,00 Beschiftigung ohne Planstelle

EJC090 11000EJC 100

557 - Abteilung aktivierende Leistungen

5570000 1,00 Abteilungsleitung 13
EJC090 11000EJC 100
5570010 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06
EJC090 11000EJC 100
5570020 1,00 Sachbearbeitung (Verwaltung) 06

EJC090 11000EJC 100
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PIStNr.

KST KTR PRO

5570030

EJC090 11000EJC 100

5575000

EJC090 11000EJC 100

5575100

EJC090 11000EJC 100

557-1 - aktivierende Leistungen

5571000

EJC090 11000EJC 100

5520033

EJC090 11000EJC 100

5571010

EJC090 11000EJC 100

5571020

EJC090 11000EJC 100

5571030

EJC090 11000EJC 100

5571050

EJC090 11000EJC 100

5571070

EJC090 11000EJC 100

5571080

EJC090 11000EJC 100

5571090

EJC090 11000EJC 100

5571100

EJC090 11000EJC 100

5571110

EJC090 11000EJC 100

5571120

EJC090 11000EJC 100

5571130

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

zbV

Beschaftigung ohne Planstelle

Sachgebietsleitung

Sachbearbeitung (Sozialer Bereich)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Stellenwert FS

06

11

09c

10

09c

09c

09c

09c

09c

09c

09c

09c

09c

09c
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PIStNr.

KST KTR PRO

5571140

EJC090 11000EJC 100

5571150

EJC090 11000EJC 100

5571160

EJC090 11000EJC 100

5571S00

EJC090 11000EJC 100

5571810

EJC090 11000EJC 100

557-2 - aktivierende Leistungen

5572000

EJC090 11000EJC 100

5572010

EJC090 11000EJC 100

5572020

EJC090 11000EJC 100

5572030

EJC090 11000EJC 100

5572040

EJC090 11000EJC 100

5572050

EJC090 11000EJC 100

5572060

EJC090 11000EJC 100

5572070

EJC090 11000EJC 100

5572080

EJC090 11000EJC 100

5572090

EJC090 11000EJC 100

5572100

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

0,50

0,12

0,50

1,00

0,15

1,00

0,50

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

zbV

Beschiftigung ohne Planstelle

Sachgebietsleitung

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Stellenwert FS

09c

09c

09c

10

09c

09c

09c

09c

09c

09c

09c

10

09c

09c
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PIStNr.
KST KTR PRO

5572110

EJC090 11000EJC 100

5572120

EJC090 11000EJC 100

5572130

EJC090 11000EJC 100

5572140

EJC090 11000EJC 100

5572150

EJC090 11000EJC 100

5572500

EJC090 11000EJC 100

5572810

EJC090 11000EJC 100

Stand: 26.10.2026

Volumen

Sperre

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

Funktionsbezeichnung

Stellenvermerke

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

Sachbearbeitung (Verwaltung)

zbV

Beschiftigung ohne Planstelle

Stellenwert FS

09c

09c

09c

09c

09c
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