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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
v ReferatV V/098/2026

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 07.10.2026 zur Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Il. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum SGA/WA-EJC am 07.10.2026

Antrag Nr. Datum Antragsteller/in Fraktion/Partei | zustandig Betreff Status
Datenschutzkonforme
Hr. Eitel, Fr. Wegele, Fr. E-Mail-Kommunikation:
Wanke, Fr. Stadlbauer, Stadtische Antworten auf
067/2026 07.07.2026 | Hr. Leitlauf Erlanger Linke | V/EIC Anfragen ermoglichen offen

¢ O



O 2.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MG009 Sozialamt 50/164/2026

Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung Ffiir stidtische dezentrale Unterkiinfte
zur Unterbringung von Fliichtlingen
Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

In der Anlage wird die am 24.09.2026 vom Stadtrat beschlossene Vorlage zu Kenntnis gegeben. Eine Bera-
tung im SGA-WA-EJC war leider aufgrund der Dringlichkeit der Anderung der Gebiihrensatzung vorab
nicht moglich. Die Anderung war zur Verhinderung der Festsetzung von nicht ibernahmeféahigen Kosten
fiir die dezentrale Unterbringung durch die Regierung von Mittelfranken dringend vorzunehmen und
deshalb im HFPA und Stadtrat vor dem 01.10.2026 zu beschlielRen.

Anlagen:
Beschlussvorlage ,Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir stadtische
dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von Fliichtlingen® - 30/145/2026

Il. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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O 2.2

Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; V/502 Rechtsamt/Amt fiir Soziales, Arbeit und 30/145/2026

Wohnen

Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung Fiir stidtische dezentrale

Unterkiinfte zur Unterbringung von Fliichtlingen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss 16.09.2026 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 24.09.2026 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fir stadtische dezentrale Unterkinfte zur

Unterbringung von Fliichtlingen (Entwurf vom 10.08.2026, Anlage 1) wird beschlossen.

Il. Begriindung

1. Ausgangslage:

Die Gebuhrensatzung fiir die dezentralen stadtischen Fliichtlingsunterkiinfte enthalt Gebuh-
rensatze und Regelungen zur Hohe und Geltendmachung von Gebuhren fiir die stadtischen
Unterkiinfte, die von den Regelungen fiir die staatlichen Unterkiinfte in Bayern nach der Asyl-
durchfiihrungsverordnung (DVAsyl) abweichen.

Die seit 01.01.2022 giiltige Gebiihrensatzung fiir die dezentralen stadtischen Fliichtlingsunter-
kunfte enthalt aktuell Gebiihren in Hohe von 50,00 € monatlich fiir volljahrige Personen. Im
Zuge der Abrechnung der Kostenerstattung bei der Regierung von Mittelfranken wurde erst-
malig moniert, dass die stadtischen Gebiihren weit unter den Gebiihren nach der DVAsyl lie-
gen.

Fiir Fehlbeleger bzw. fiir Personen mit Einkommen tibernimmt die Regierung von Mittelfran-
ken nur die Kosten der Unterbringung, die nicht Giber Geblihren erstattet werden. Da die Ge-
buhrensatzung der Stadt Erlangen niedrigere Gebiihren ausweist, will die Regierung von Mit-
telfranken nur die Kosten flir ein Bett erstatten, die liber dem Gebihrensatz der DVAsyl liegen.
Das bedeutet, dass die Stadt Erlangen den Differenzbetrag zwischen Gebiihren nach der Ge-
buhrensatzung und den Gebuhren nach der DVAsyl selbst tragen muss und hierfiir keine Kos-
tenerstattung erhalt.

Um trotz grundsatzlich 100 % Erstattung durch den Freistaat Bayern keine weiteren Kosten fiir
die Stadt Erlangen zu generieren, ist die Gebuihrensatzung der Stadt Erlangen an die Geblih-
rensatze der DVAsyl anzugleichen. Dies ist auch sinnvoll, um die Gleichbehandlung von Perso-
nen in staatlichen und stadtischen Unterkiinften zu gewahrleisten.
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Die Stadt hatte sich zunachst im Jahr 2022 entschieden, die Gebilihren von der DVAsyl abzu-
koppeln, wie dies auch in vielen anderen bayerischen Gemeinden erfolgte, da die Gebiihren-
satze der DVAsyl (§ 23) sowohlim Jahr 2018 als auch im Jahr 2021 vom Bayerischen Verwal-
tungsgerichtshof in Miinchen fiir unwirksam erklart worden waren.

Inzwischen hat die DVAsyl aber bereits seit 2023 in der jetzigen Form Bestand.

Neuregelungen:

§ 3 der Gebiihrensatzung wird komplett neugefasst.

Die dezentralen Unterkiinfte in Erlangen bestehen ausschlieBlich aus mobilen Wohneinheiten
mit Zwei-, Vier- und Flinfbettzimmern, aber auch aus einigen abgeschlossenen Wohneinhei-
ten.

Die Ermittlung der durchschnittlichen Kosten pro Bett aus dem Jahr 2020 ergab einen Betrag
von 357,81 €. Dabei wurden nur Kosten beriicksichtigt, die fur die Unterbringung relevant sind
(Mietkosten, Nebenkosten und Hausmeisterkosten). Die Kosten damals lagen bereits weit
Uber den Gebiihrensatzen der DVAsyl.

Neu festgesetzt werden fiir Personen ab Vollendung des 18. Lebensjahres folgende Gebiihren:

1. abgeschlossene Wohneinheiten 161,00 €
2. Mehrbettzimmer bis zu vier Betten 86,00 €
3. Mehrbettzimmer ab fiinf Betten 71,00 €

Darin enthalten sind fiir Heizung Gebiihrenanteile von

1. abgeschlossene Wohneinheiten 21,00€
2. Mehrbettzimmer bis zu vier Betten 16,50 €
3. Mehrbettzimmer ab fiinf Betten 16,50 €

und fiir Haushaltsenergie unabhangig von der Zimmerkategorie von 20,00 €.

Die separate Ausweisung der Kosten fiir Heizung und Haushaltsenergie erfolgt, damit das Job-
center die Kosten der Unterkunft korrekt tibernehmen kann.

Neu wird eine Geblihr fiir Bewohner*innen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres eingefiihrt.
Diese betragt monatlich fir

1. abgeschlossene Wohneinheiten 80,00 €
2. Mehrbettzimmer bis zu vier Betten 52,00 €
3. Mehrbettzimmer ab fiinf Betten 42,00 €.

Darin enthalten sind Gebiihrenanteile fiir Heizung von 10,50 € und fiir Haushaltsenergie von
10,00 €.

Da esin den dezentralen Unterkiinften Giberwiegend Zwei- und Vierbettzimmer gibt, ist die
Erhohung der Geblihren auf die Satze der DVAsyl fur die aktuellen Bewohner*innen angemes-
sen.

Bisher wurden keine Gebiihren fiir Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres verlangt.
Auch die neuen Satze fiir Bewohner*innen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres sind ange-
sichts der tatsachlichen Kosten angemessen.

Mit der Anpassung der Gebiihrensatze an die DVAsyl erreicht die Stadt Erlangen die Weiterfiih-
rung der insgesamt 100-prozentigen Kostenerstattung der Kosten fiir die dezentralen Unter-
klinfte und eine angemessene Beteiligung der Bewohner*innen an den Kosten fiir die Unter-
kunft.
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b) &4 Abs. 2 wird neu eingefligt. Hier wird auf Antrag eine Gebiihrenbefreiung fiir Personen vor-
gesehen, die nicht dem Personenkreis des Art. 1 AufnG zuzurechnen sind. Dies ist auch in der
DVAsyl entsprechend geregelt.

c) In &6 wird Satz 2 neu eingefiigt. Hier wird die Fortzahlung der Nutzungsgebiihr bei voriiberge-
hender Abwesenheit konkretisiert.

d) Weitere Anderung sind lediglich Anpassungen an die gendergerechte Sprache bzw. redaktio-
nelle Anderungen.

Anlagen: Anlage 1: Entwurf der Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung fiir stadtische dezent-
rale Unterkiinfte vom 10.08.2026
Anlage 2: Synopse der Gebiihrensatzung vom 10.08.2026

lIl. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 16.09.2026
Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir stadtische dezentrale Unterkinfte zur
Unterbringung von Fliichtlingen (Entwurf vom 10.08.2026, Anlage 1) wird beschlossen.

mit 14 gegen 0 Stimmen

Volleth Behringer
Vorsitzende/r Schriftfiihrer/in

IV. Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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O 2.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MG009 Sozialamt 50/163/2026

Entwicklungen in der Fliichtlings- und Integrationsberatung

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Am 14. Juli 2026 wurden die Stadt Erlangen und die AWO Erlangen als Trager der Fliichtlings- und Integ-
rationsberatung dariiber informiert, dass das Bayerische Staatsministerium des Innern, flir Sport und
Integration (StMI) zum 31.12.2026 im Stadtgebiet Erlangen 3,29 von insgesamt 10,61 Stellen in der Fliicht-
lings- und Integrationsberatung abbauen wird.

Am 16. Juli 2026 nahm das Referat fiir Jugend, Familie und Soziales der Stadt Erlangen zu dem geplanten
Stellenabbau Stellung und bat das StMl, auch mit Blick auf die steigenden Beratungszahlen und den Be-
darfin der Erstaufnahmeeinrichtung, die sukzessive weiterbelegt wird, um eine Uberpriifung der geplan-
ten Kiirzung fiir Erlangen. Am 30. Juli 2026 teilte das StMI mit, dass eine nachtrégliche Anderung der be-
absichtigten Kiirzung aufgrund der begrenzten Ressourcen leider nicht moglich sei.

Derzeit verfligen die AWO Erlangen und das Sozialamt der Stadt Erlangen im Stadtgebiet tiber ca. 10 Voll-
zeitstellen flr die Fliichtlings- und Integrationsberatung. Die Mitarbeitenden der beiden Trager bilden ein
gemeinsames Team. In den letzten Jahren haben die AWO Erlangen und die Stadt Erlangen ein gemein-
sames Beratungsteam im Stadtgebiet etabliert. Dadurch werden Mehrfachberatungen vermieden und
eine flachendeckende Beratung sichergestellt.

Die Berater*innen der beiden Trager arbeiten datenbasiert und papierlos. Die Beratungsstelle arbeitet
sowohl mit Terminen als auch mit niedrigschwelligen Offnungszeiten, sodass Ratsuchende die Bera-
tungsstelle auch ohne Termin aufsuchen kénnen. Im vergangenen Jahr haben die Fliichtlings- und Integ-
rationsberater*innen rund 3.000 Menschen mit Beratungsbedarf beraten - sowohl Menschen mit Flucht-
hintergrund als auch Zuwanderer aus dem EU-Ausland und aus Drittstaaten. Insgesamt fanden innerhalb
des Jahres rund 12.000 Beratungsgesprache statt.

Die geplante Kiirzung von 3,29 Vollzeitstellen wird diese Arbeit, die sich Gber die letzten Jahre etabliert
hat, erheblich beeintrachtigen. Es wird versucht, die Klient*innen der Berater*innen, die zum Jahresende
die Beratungsstelle verlassen missen, auf andere Kolleg*innen zu verteilen. Dies wird das Arbeitsauf-
kommen im Team erhéhen. Da die Anzahl der neuen Ratsuchenden weiterhin steigt, wird die Beratungs-
stelle moglichst starker mit Terminen arbeiten, ohne die wichtigen Offnungszeiten kiirzen zu miissen.
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Darliber hinaus wird die Asylverfahrensberatung, die in erster Linie fiir die Personen zustandig war, die in
der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, zum Jahresende vollstéandig eingestellt. Betroffen sind zwei Voll-
zeitstellen, die tiber die AWO Erlangen beschaftigt waren. Die Fliichtlings- und Integrationsberatung darf
nicht zum Asylverfahren beraten und wird daher bei entsprechenden Anfragen lediglich auf andere zu-
standige Stellen verweisen miissen.

Anlagen:

ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MG009 Sozialamt 50/162/2026

Jahresbericht 2025 des Pflegestiitzpunktes Erlangen

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Der Pflegestutzpunkt Erlangen bietet seit dem 1. Oktober 2021 den Erlanger Biirger*innen eine wohnort-
nahe, neutrale und kostenlose Pflegeberatung. Der Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzierung der
Pflegestiitzpunkte nach § 7c Abs.6 SGB Xl in Bayern sieht vor, dass die Tatigkeiten des Pflegestiitzpunktes
in einem Jahresbericht transparent dargestellt werden. Die Auswertungen und Erfahrungen des Pflege-
stiitzpunktes Erlangen fiir den Zeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025 kdnnen dem beigefiigten Jahresbe-
richt entnommen werden.

Anlagen: Jahresbericht 2025 des Pflegestiitzpunktes Erlangen

ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Jahresbericht 2025

Pflegestitzpunkt Erlangen

erlangen.de/pflegestuetzpunkt

Zeitraum
01/2025-12/2025

Pflegestutzpunkt

~\ Erlangen
L0 ?f;f Pflegeberatung
- ,;»’ und -koordination

14

Stadt
Erlangen
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Vorwort

Der folgende Jahresbericht beschreibt die Tatigkeiten und Entwicklungen des
Pflegestiitzpunktes Erlangen im Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember
2025. Die Erlauterungen und statistischen Daten zu den Tatigkeiten des Pflege-
stlitzpunktes Erlangen zeigen die Vielfaltigkeit und Vielzahl der Beratungsaufga-
ben.

Mitdem Jahr 2025 hat der Pflegestiitzpunkt Erlangen bereits sein viertes vollstan-
diges Kalenderjahr seit der Er6ffnung zum 1. Oktober 2021 durchlaufen. Nach der
Umstrukturierung der Abteilungim Vorjahr konnte im Jahr 2025 der Fokus auf die
Beratung, den Netzwerkausbau im Hinblick auf die Beratung von Familien pfle-
gebedirften Kindern und Young Carern sowie die weitere Bekanntmachung des
Beratungsangebotes des Pflegestlitzpunktes gelegt werden.

Weitere Informationen zu den Aufgaben, Tatigkeiten und Herausforderungen des
Pflegestiitzpunktes Erlangen werden in den folgenden Kapiteln beschrieben.

Gerne mochten wir uns an dieser Stelle auch bei allen Personen bedanken, die

die Arbeit im Pflegestlitzpunkt Erlangen in diesem Jahr begleitet und unterstitzt
haben.

16
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4 - Struktur und Organisation

Struktur und Organisation

Der Pflegestiitzpunkt Erlangen wird in gemeinsamer Tragerschaft von den gesetz-
lichen Kranken- und Pflegekassen, dem Bezirk Mittelfranken und der Stadt Erlan-
gen betrieben (Abbildung 1). Organisatorisch ist der Pflegestutzpunkt bei der
Stadt Erlangen an das Referat flir Jugend, Familie und Soziales am Sozialamt an-
gegliedert. In der dortigen Abteilung fiir Alters- und Generationenfragen gehort
der Pflegestiitzpunkt gemeinsam mit der Wohnberatung, der Beratung fiir Men-
schen mit Behinderung und der Allgemeinen Seniorenberatung dem Sachgebiet
»Beratung in besonderen Lebenslagen an.

g N
Tragerschaft / Lenkungsgremium

\ | )

@ )
Gesetzliche Seiri
Kranken- und ite t:fZIr )
Pflegekassen ittelfranken

< J

Pflegestiitzpunkt

Abbildung 1 Organisation des Pflegestiitzpunktes Erlangen
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5 . Struktur und Organisation

Die Stadt Erlangen ist Betriebs- und Anstellungstrager des Pflegestiitzpunktes.
Die Trager bilden das Lenkungsgremium, das im Jahr 2025 zweimal getagt hat.
Bei diesen Sitzungen wird liber die Tatigkeiten des Pflegestlitzpunktes berichtet.
AulRerdem werden Entscheidungen Uiber finanzielle Angelegenheiten und Weiter-
entwicklungen getroffen.

Der Pflegestlitzpunkt ist zu folgenden Zeiten gedffnet:

Montag 14:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag 09:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag | 09:00 bis 12:00 Uhr
Freitag 09:00 bis 12:00 Uhr

Zu den genannten Zeiten ist die telefonische und personliche Erreichbarkeit des
Pflegestiitzpunktes sichergestellt. Beratungstermine sind auch auRerhalb dieser
Offnungszeiten moglich.

3.1 Personelle Ausstattung

Der Pflegestiitzpunkt Erlangen wird im Angestelltenmodell betrieben. Die Mitar-
beitenden sind somit bei der Stadt Erlangen angestellt. Anhand der Einwohner-
zahl der Stadt Erlangen wird die Anzahl der Pflegeberater*innen berechnet. Nach
dem Rahmenvertrag der Pflegestiitzpunkte in Bayern wird gemeinsam durch die
Trager eine Vollzeitstelle in der Pflegeberatung pro 60.000 Einwohner*innen fi-
nanziert. Die Stadt Erlangen hat einen deutlichen Anstieg der Einwohnerzahl zu
verzeichnen. Lag die Zahl der Einwohner*innen zum Stichtag 30.09.2020 bei
113.877,ist diese zum Stichtag 30.06.2022 auf 117.139 gestiegen. Daher wurde fiir
den Pflegestiitzpunkt Erlangen eine Erhéhung der finanzierten Vollzeitstellen in
der Pflegeberatung von 1,90 Vollzeitstellen auf 1,95 Vollzeitstellen ab dem Jahr
2023 beantragt und von der Kommission der Pflegestiitzpunkte in Bayern geneh-
migt.

Bereits vorher hat die Stadt Erlangen erkannt, dass eine umfassende Pflegebera-
tung nur mit ausreichend Personal sicherzustellen ist und finanziert daher auch
weiterhin zusatzliche Personalstellen fiir den Pflegestiitzpunkt.

Flr das Jahr 2025 stehen dem Pflegestiitzpunkt folgende Personalstellen zur Ver-
figung:

e 1,0Vollzeitstelle mit 0,6 Stellenanteil Leitung des Sachgebietes Beratung
in besonderen Lebenslagen (inkl. Pflegestiitzpunkt) und 0,4 Stellenanteil
Pflegeberatung

e 2,0 Vollzeitstellen Pflegeberatung

e 0,5Vollzeitstelle Verwaltungsaufgaben
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6 . Struktur und Organisation

Die Stelle der Verwaltung war im Jahr 2025 ab April vakant, konnte im November
mit einer neuen Kollegin wiederbesetzt werden. Die weiteren Stellen waren im
Jahr 2025 kontinuierlich voll besetzt. Die in der Pflegeberatung tatigen Mitarbei-
tenden besitzen die Qualifikation zur Case-Manager*in und zur Pflegeberatung
nach § 7a SGB XI.

3.2 Raumliche Ausstattung

Die Raumlichkeiten des Pflegestutzpunktes sind barrierefrei, ebenerdig zugang-
lich und zentral gelegen. Fiir mobilitatseingeschrankte Ratsuchende steht ein
Parkplatz und eine barrierefreie Toilette zur Verfligung. Bushaltestellen und 6f-
fentliche Parkhauser befinden sich in fuRlaufiger Nahe.

Neben den Einzelbiiros fiir Beratungsgesprache bieten die Raume auch einen
groRzugigen Empfangs- und Wartebereich mit Empfangstheke und Sitzmoglich-
keiten. AuRerdem steht ein Besprechungsraum fiir Teambesprechungen, Super-
visionen und Netzwerktreffen zur Verfligung. Zudem konnen dort auch Vortrage
und kleinere Veranstaltungen stattfinden.

Gemeinsam mit der Wohnberatung, der Beratung fiir Menschen mit Behinderung,
der Allgemeinen Seniorenberatung und der Beratung in Rentenversicherungsan-
gelegenheiten bietet die Stadt Erlangen ein umfassendes Beratungsangebot un-
ter einem Dach.

3.3 Ziele und Aufgaben des
Pflegestiitzpunktes

Der Pflegestlitzpunkt Erlangen bietet allen Blirger*innen der Stadt Erlangen eine
umfassende Beratung zu den Themen rund um Pflege und Pflegebedirftigkeit,
die auch praventiv stattfinden kann. Die Beratung erfolgt individuell, neutral und
kostenfrei. Das Angebot des Pflegestiitzpunktes steht allen Einwohnenden unab-
hangig von Alter, Herkunft, Religion und sexueller Orientierung offen und kann
auf Wunsch auch anonym wahrgenommen werden. Bei Bedarf kann auch ein
Hausbesuch erfolgen.

Der Pflegestiitzpunkt Erlangen ist Lotse und Wegweiser, Berater und Begleiter
durch den Pflege-Dschungel und mochte die Ratsuchenden dazu befahigen,
selbststandige Entscheidungen zu treffen. Die Pflegeberatung verfolgt das Ziel,
dass pflegebediirftige Menschen so lange wie moglich im eigenen Zuhause leben
konnen. Die Mitarbeitenden des Pflegestiitzpunktes informieren liber das Pflege-
und Dienstleistungsangebot in der Stadt Erlangen und beraten zu Entlastungs-
und Unterstiitzungsangeboten, auch fiir pflegende Angehorige. Aufterdem erhal-
ten Ratsuchende Unterstiitzung bei Antragstellungen und Finanzierungsfragen.
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7 . Struktur und Organisation

Bei komplexen Bedarfssituationen der Betroffenen erfolgt die Begleitung der Kli-
ent*innen im Rahmen des Case-Managements auch uber einen langeren Zeit-
raum. Gemeinsam mit dem Ratsuchenden wird ein individueller Versorgungsplan
erstellt,um Mallnahmen und Ziele fiir die Versorgung des Pflegebeddirftigen fest-
zulegen und gemeinsam zu verfolgen.

Im Rahmen des Care-Managements verfolgt der Pflegestutzpunkt Erlangen das
Ziel, die vorhandenen Versorgungs- und Betreuungsangebote in Erlangen zu ver-
netzen. Fur die Versorgung und Unterstiitzung der Ratsuchenden wird auf dieses
Netzwerk zurtickgegriffen.
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8 . Tatigkeitsfelder

4 Tatigkeitsfelder

Die zentrale Tatigkeit des Pflegestiitzpunktes ist die Beratung und Unterstiitzung
der Ratsuchenden. Dariiber hinaus werden viele Aufgaben in den Bereichen Netz-
werk- und Offentlichkeitsarbeit wahrgenommen. Die Tatigkeiten des Pflegestiitz-
punktes werden in den folgenden Abschnitten, auch durch statistische Auswer-
tungen, ausfihrlich beschrieben.

4.1 Information, Beratung und Case
Management

Die beratenden Tatigkeiten des Pflegestlitzpunktes kdnnen in Information und
Auskunft, Beratung sowie Pflegeberatung nach & 7a SGB XI unterschieden wer-
den. Bei einer Auskunft erfolgt die einfache Weitergabe von Informationen. Im
Rahmen einer Beratung konnen ein oder mehrere Gesprache gefiihrt werden, die
die gemeinsame Entwicklung von Losungsmaoglichkeiten fiir die individuelle Si-
tuation der Ratsuchenden beinhalten. Im Rahmen der Pflegeberatung nach §7a
SGB XI und des Case-Managements erfolgt die Begleitung von komplexen Be-
darfskonstellationen.

Die Dokumentation der Beratungstatigkeiten erfolgt liber die Software CareCM
der nubedian GmbH. Dabei werden die giiltigen Datenschutzbestimmungen be-
riicksichtigt. Da die Dokumentation aller Informationen nicht bei jedem Ratsu-
chenden notwendig ist oder nicht alle Ratsuchenden persénliche Angaben ma-
chen mochten, werden nicht in jeder statistischen Darstellung alle Klient*innen
einbezogen. In den folgenden statistischen Auswertungen kann es daher zu Ab-
weichungen zwischen der Gesamtzahl der Klientenkontakte und den Zahlen in
den weiteren Abbildungen kommen.
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9 . Tatigkeitsfelder

4.1.1 Anzahl der Klientenkontakte

Im Lauf des Jahres 2025 wurden im Pflegestiitzpunkt Erlangen 3040 Klienten-
kontakte dokumentiert. Obwohl die Anzahl der Kontakte im Vergleich zum Jahr
2024 leicht gesunken ist, liegt sie weiterhin auf einem hohen Niveau.
(Abbildung 2)

Klientenkontakte 2023 - 2025

53
Ricksprache mit Dritten h133

196

267
Pflegeberatung §7a 92
104
358
Beratungsgesprache 523
700
2362
Auskunft/Information 2538
1934
3040
Anzahl Beratungskontakte 3288
2942

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

o

H2025 m2024 ®2023

Abbildung 2 Vergleich Klientenkontakte 2023 -2025

Die Mehrzahl der Kontakte ist wie bereits in den Vorjahren im Jahr 2025 im Rah-
men kurzer Auskiinfte und Informationsweitergaben entstanden. Die weiterhin
hohe Zahl zeigt deutlich den ausgepragten Informationsbedarf der Klient*innen.
Die Anzahl der Beratungsgesprache ist im Vergleich zum Vorjahr um 32 % gesun-
ken. Auf der anderen Seite sind wiederum die Gesprache im Rahmen der Pflege-
beratung nach § 7a SGB Xl um knapp 35 % gestiegen. Diese Steigerung ist vor al-
lem auf die zunehmenden komplexen Problemlagen der Klient*innen zurlickzu-
fliihren. Wird die Anzahl der Beratungsgesprache und der Gesprache im Rahmen
von Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI gemeinsam betrachtet, ergibt sich dar-
aus ein erhohter Beratungsbedarf um knapp 2 %.
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4,1.2 Klientengruppen

Der Pflegestlitzpunkt ist Ansprechpartner fiir Betroffene, Angehorige, Bekannte
und alle im Rahmen der Pflege tatigen Akteure. Abbildung 3 zeigt, mit welchen
Personengruppen die Kontakte und Beratungsgesprache im Jahr 2025 stattge-
funden haben. Den meisten Kontakt mit 66,41 % hatte die Personengruppe der
Angehdrigen, Bekannten und weiteren Kontaktpersonen. Das Verhdltnis zu den
Kontakten mit Betroffenen in Hohe von 27,93 % hat sich zum Vorjahr kaum ver-
andert. Diese Daten deuten auch weiterhin auf eine hohe Belastung der pflegen-
den Angehdorigen im Rahmen der hauslichen Pflege hin.

Im Rahmen von fallbezogenen Gesprachen mit Netzwerkpartnern bestand der
Kontakt vor allem mit weiteren Beratungsstellen (2,07 %) und professionellen
Stellen (z.B. ambulante Pflegedienste, Organisationen).

Klientengruppen
Anehir
" ontrpercon I
Kontaktperson
Betroffener / Klient _ 27,93%

Beratungsstellen I2,07%
Sonstige |1,74%

Professionelle Stellen I 1,18%

Krankenhauser und deren

. . 0,39%
Sozialdienst | °

Betreuer ‘ 0,26%

Abbildung 3 Klientengruppen
4.1.3 Altersverteilung

Die Mehrheit der Klient*innen im Pflegestiitzpunkt ist wie in den Vorjahren alter
als 70 Jahre. Auf der anderen Seite ist aber auch ein Anstieg der jiingeren Ziel-
gruppe bis 59 Jahren erkennbar. (Abbildung 4) Dadurch zeigt sich, dass die
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Umbenennung des Seniorenamtes in Abteilung flir Alters- und Generationenfra-
gen den Zugang fur jlingere Ratsuchende erleichtert hat. Dabei hervorzuheben
ist eine deutlich gestiegene Anzahl von Klient*innen im Alter unter 19 Jahren um
knapp elf Prozentpunkte. Damit wurde das Ziel des Pflegestiitzpunktes, auch
ein bekannter Ansprechpartner fiir Familien mit pflegebedurftigen Kindern und
Jugendlichen zu sein, erfolgreich erfolgt. Dazu beigetragen hat der Aufbau eines
Netzwerkes fiir diese Zielgruppe und gezielte Weiterbildungen der Pflegebera-
ter*innen. Weitere Informationen dazu werden in den Kapiteln 4.2.3. und 4.4 be-
schrieben.

Altersgruppen
1,8%
1-19J. 6,9%
18,7%
0,0%
20-39J. 1,6%
3,3%

40-59 J.

60-69 J.

24,0%
70-79J. 15,5%
14,5%
43,1%
80 -89 J. 50,7%
33,9%
11,4%

90-120J. 10,8%

1%

H2023 2024 W2025

Abbildung 4 Altersgruppen der Klient*innen
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4.1.4 Pflegegrade der Klient*innen

Die Mehrheit der Klient*innen, die im Jahr 2025 Kontakt mit dem Pflegestiitz-
punkt Erlangen hatte, war in den Pflegegrad 2 eingestuft oder hat diesen im
Rahmen der Pflegeberatung erhalten. Der Pflegegrad 3 und der Pflegegrad 1 wa-
ren danach am haufigsten vertreten. Bei insgesamt 110 Klient*innen konnte
kein Pflegegrad dokumentiert werden, da vor allem bei praventiven Beratungen
oftmals keine Riickmeldung erfolgt, ob ein Pflegegrad beantragt und genehmigt
wurde. Die genaue Verteilung der Pflegegrade und die Anzahl der Personen, die
einen Pflegegrad beantragt haben oder deren Antrag abgelehnt wurde (inkl. H6-
herstufungen), zeigt Abbildung 5.

Pflegegrade
120 106 110
100
80 66
60 51 51
40
i . il
0 |
Y > D G X X X
" &Z’% s <
S o§> oF
‘OQ/ '50 \)(\0
A
&

Abbildung 5 Pflegegrade der Klient*innen

25



4.1.5

4.1.6

13 = Tatigkeitsfelder

Art der Kontakte

Wie bereits in den Vorjahren erfolgten die meisten Kontakte, und damit tiber die
Halfte der gesamten Kontakte, telefonisch. In Abbildung 6 ist zu sehen, dass sich
die Nachfrage nach personlichen Beratungsgesprachen im Vergleich zum Jahr
2024 auf ahnlich hohem Niveau befand. Die Nachfrage nach Hausbesuchen und
Beratungen in AuRenstellen (z.B. den Seniorenquartiersbiiros) ist vergleichs-
weise gesunken. Auf der anderen Seite sind die schriftlichen Kontakte zum Vor-
jahr nochmals gestiegen. Die Moglichkeit der Kontaktaufnahme und der Infor-
mationsweitergabe per E-Mail wird vor allem von Angehorigen wahrgenommen.

Kontaktart

1896

Telefonisch 1643
PUT 361
Personlich im PSP - 351
Mail) 1001

Hausbesuche F2 73

3

Personlich in AuRenstelle | g’
- 20
Video , 14

N 2024 W2025

Abbildung 6 Art der Kontakte

Zugangswege

Der Zugang zum Beratungsangebot des Pflegestiitzpunktes erfolgt auf unter-
schiedlichen Wegen, die in Abbildung 7 dargestellt sind. Da nicht alle Klient*in-
nen und Angehdrige zwingend danach gefragt wurden, wie sie auf den

26



Tatigkeitsfelder

Pflegestiitzpunkt aufmerksam geworden sind, ist diese Aufzahlung allerdings

nicht als abschlieffend zu betrachten.

Wie bereits in den Vorjahren finden die meisten Klient*innen den Kontakt tiber
Bekannte/Angehdrige. Aullerdem wird weiterhin ein Teil der Ratsuchenden tber
das Internet auf das Beratungsangebot aufmerksam. Uber den Sozialdienst der
Kliniken sowie weiteren Beratungsangeboten und Angeboten der Kommune

(z.B. Soziale Hilfen) werden weitere Zugangswege geschaffen.

Zugangswege
64%
6%
2% 1% 1%
- | ] [
5% 2% « 2%\‘ 3% 2%0
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\\Qa R é(gl é\zﬁ\ ({\OQ \&\@
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&Qz 0‘? Q}Ib
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«° N

B Angehorige M Klienten

Abbildung 7 Zugangswege der Klient*innen und Angehdrigen
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Beratungsinhalte

In Abbildung 8 wird deutlich, dass die Beratungsthemen im Pflegestiitzpunkt
weiterhin vielfaltig sind. In der Regel werden in einem Beratungsgesprach
mehre Themen besprochen. Die fiinf meistnachgefragten Themen haben sich
zum Vorjahr nicht verandert. Am haufigsten wurden Beratungen rund um den
Themenkomplex ,,Pflegebediirftigkeit und Pflegegrade“ geflihrt. Dazu gehoren
zum Beispiel die Beratungen zu Erst- und Hoherstufungsantragen auf Leistun-
gen der Pflegeversicherung oder zu den Begutachtungsrichtlinien des Medizini-
schen Dienstes. Einen weiteren grofRen Anteil an den Beratungsthemen machen
die ,,Hausliche Pflege“ und der ,Entlastungsbetrag nach § 45 b SGB XI“ aus. Da-
ran zeigt sich der hohe Beratungsbedarf bei der Sicherstellung der Versorgung
bei der pflegebediirftigen Situation zu Hause. Diese Themen beinhalten bei-
spielsweise die Beratungen zu passenden Dienstleistungsanbietern (ambulante
Pflegedienste, Angebote zur Unterstiitzung im Alltag) oder die Beratung zu am-
bulanten Leistungsanspriichen der Pflegeversicherung. Der weiterhin hohe Be-
darf an Beratungen zur Finanzierung der Pflege zeigt den steigenden Kosten-
druck, der auf pflegebedtirftige Menschen und deren Angehdrige einwirkt. Auch
die hohe Belastung durch Pflegesituationen zeigt sich in der Nachfrage nach
psychosozialen Entlastungsgesprachen und Anfragen in Krisen- und Notfallsitu-
ationen.
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Beratungsthemen

Pflegebediirftigkeit und Pflegegrade
Hausliche Pflege

Entlastungsbetrag nach § 45 b SGB XI
Erganzende Finanzierung
Vollstationdre Pflege

Erganzende Leistungen und Angebote
Kurzzeitpflege

Hilfsmittel, Pflegehilfsmittel
Psychosoziales Entlastungsgesprach

Verhinderungspflege

Menschen mit Behinderung/psych.
Erkrankungen

Wohnen im Alter

Fachberatungsstellen

Leistungen fiir pflegende Angehorige
Betreuungsrecht

Wohnumfeld verbessernde MalRnahmen
Beschwerden

Krankenversicherung

Krisen-/Notfallintervention

Abbildung 8 Beratungsthemen
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4.2 Care Management

Eine weitere wichtige Aufgabe des Pflegestlitzpunktes ist das Care Management.
Durch die Vernetzung der vorhandenen Versorgungsstrukturen, die Kontakt-
pflege mit regionalen und wohnortnahen Akteuren, Anbietern und Leistungser-
bringern oder Behorden aus den Bereichen Gesundheit und Pflege sowie die Auf-
arbeitung der Informationen fiir die Blirger*innen kann eine gute Beratung und
Versorgung im individuellen Einzelfall sichergestellt werden.

4.2.1 Informationsmaterial und Pflegeplatzborse

Die Bereitstellung von Informationsmaterial und Anbieterlisten mit Angeboten
der regionalen Akteure und Leistungserbringern sowie Behorden, die zur ge-
sundheitlichen und pflegerischen Versorgung in Erlangen beitragen, ist ein wich-
tiger Beitrag zur Beratungsqualitat durch den Pflegestutzpunkt. Daher werden
diese Materialien regelmaRig aktualisiert. Neben den Listen der Leistungsanbie-
ter (z.B. ambulante Pflegedienste, Tagespflegen, Essen auf Radern) wird folgen-
des Informationsmaterial bereitgestellt:

e Informationsblatt ,Vom Antrag zum Pflegegrad“ mit Informationen zur
Beantragung eines Pflegegrades,

e Informationsblatt ,Die Pflegebegutachtung bei Kindern. Pflegebedirf-
tige Kinder bis zu einem Alter von 18 Monaten®,

e Informationsblatt ,Die Pflegebegutachtung bei Kindern. Pflegebedirf-
tige Kinder ab dem vollendeten 18. Lebensmonat bis zum 11. Lebens-
jahre,

e Begutachtungsrichtlinien des Medizinischen Dienstes zur Einstufung in
einen Pflegegrad, fiir Notizen zur Vorbereitung auf die Begutachtung,

e Begutachtungsrichtlinien des Medizinischen Dienstes zur Einstufung in
einen Pflegegrad bei Kindern bis zu einem Alter von 18 Monaten,

e Begutachtungsrichtlinien des Medizinischen Dienstes zur Einstufung in
einen Pflegegrad bei Kindern von 18 Monaten bis 11 Jahre,

e Ubersichten tiber die Leistungen der Pflegeversicherung, jeweils fiir die
Pflegegrade 1 bis 5,

e Informationsblatt ,Kosten im Pflegeheim® mit Informationen zu den
Kostenbestandteilen, Finanzierungsmoglichkeiten und Leistungszu-
schlagen,

¢ Informationsblatt ,Umwandlungsanspruch®

Dartiber hinaus bietet die Stadt Erlangen gemeinsam mit dem Landkreis Erlan-
gen-Hochstadt auf der Pflegeplatzborse Erlangen (www.pflegeplatzboerse-er-
langen.de) viele Informationen rund um das Thema Pflege und Versorgungs-
moglichkeiten in digitaler Form an. Auch diese Informationen wurden im Jahr
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2025 regelmalig auf Aktualitat liberpriift. Zudem kdnnen stationare Pflegeein-
richtungen, Tagespflegeeinrichtungen und Anbieter flir Betreutes Wohnen
selbststandig freie Platze hinterlegen. Hier spiegelt sich deutlich die aktuelle Si-
tuation der fehlende Pflegeplatze wider, da nur wenige freie Platze im Jahres-
verlauf gemeldet wurden.

Netzwerkarbeit

Eine gute Vernetzung mit den ortlichen Akteuren in der pflegerischen Versor-
gung, aber auch mit anderen Beratungsstellen und Pflegestiitzpunkten, hat flir
die Arbeit des Pflegestlitzpunktes eine grofe Bedeutung. Durch den Austausch
mit Kolleg*innen aus weiteren Beratungsstellen, Dienstleistern und Einrichtun-
gen werden Informationen gesammelt, die meist auch in der direkten Beratung
einen Mehrwert mit sich bringen. AuRerdem wird die Zusammenarbeit in klien-
tenbezogenen Einzelfallen durch das gegenseitige Kennenlernen erleichtert. An
folgenden regionalen und Uiberregionalen Netzwerktreffen haben die Mitarbei-
tenden des Pflegestiitzpunktes Erlangen im Jahr 2025 teilgenommen:

e Fachstellentreffen der regionalen Beratungsstellen im Kontext Pflege

e Interkommunale Pflegekonferenz der Stadt Erlangen und des Landkrei-
ses Erlangen-Hochstadt

e Arbeitsgruppe Leben mit Demenz in Stadt und Land

e NetHPV (Hospiz- und Palliativnetzwerk)

e Arbeitskreis Qualitatssicherung der Pflegestlitzpunkte in Bayern

e Austauschtreffen der mittelfrankischen Pflegestiitzpunkte

e Arbeitsgruppe ,,Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®
der GesundheitsregionPlus

e Einrichtungsleitungskontaktgesprach mit den stationdren Pflegeeinrich-
tungen

e Netzwerk Familienbildung

Zudem fanden mehrere Austauschtreffen mit einzelnen Pflegeanbietern und Be-
ratungsstellen statt.

Netzwerkausbau Pflegeberatung fiir pflegebediirftige Kinder und
Jugendliche

Die steigenden Beratungszahlen von Familien mit pflegebeddrftigen Kindern
und Jugendlichen (siehe Kapitel 4.1.3) zeigt den erfolgreichen Ausbau des Netz-
werkes zur Pflegeberatung flir diese Zielgruppe im Jahr 2025. Durch eine gute
Vernetzung kann die Beratungsqualitat fiir Familien mit pflegebediirftigen Kin-
dern gesteigert werden und dazu beitragen, dass die Familien die notwendige
Unterstiitzung erhalten. Die Zusammenarbeit mit den bisherigen Netzwerkpart-
nern wurde im Jahr 2025 intensiviert. AuRerdem wurde das Angebot des
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Pflegestiitzpunktes Erlangen durch ein Anschreiben und die Versendung von In-
formationsmaterial an folgende Stellen weiter bekannt gemacht:

e Kinderarztpraxen

e Sanitatshauser

e Inklusive Kindergarten

e Stellender Friuhforderung

e Inklusive Schulen und Betreuungsangebote (z.B. Hort)

e Apotheken

e Inklusionsbegleitung

e Forderzentren

e Kinder-und Jugendtherapeuten

e Spezialisierte Arztpraxen flir Rheuma, Mukoviszidose, Morbus Crohn und

Diabetes Mellitus

Den genannten Stellen wurde in diesem Zusammenhang ebenfalls angeboten,
die Arbeit des Pflegestiitzpunktes bei Bedarf personlich vorzustellen. Des Weite-
ren wurde bei den Fortbildungen der Pflegeberater*innen ein Schwerpunkt auf
spezifische Themen dieser Zielgruppe gelegt.

Young Carer

Die Pflegeberater*innen planen fiir das Kalenderjahr 2026 eine umfassende Of-
fentlichkeitskampagne, um verstarkt auf die Situation von Young Carern auf-
merksam zu machen. Die Planungen dafiir haben bereits im Jahr 2025 begon-
nen. Als Kooperationspartner haben die Mitarbeiter*innen den Verein Dreyce-
dern hinzugezogen. Ziel ist es, insbesondere Schulen, Arztpraxen sowie weitere
Multiplikator*innen fiir die besonderen Herausforderungen pflegender Kinder,
Jugendlicher und junger Erwachsene zu sensibilisieren. Hierzu sind die Erstel-
lung und der Versand eines Informationspaketes vorgesehen. Dieses soll ein
kompaktes Handbuch, Kontaktdaten zu Beratungs- und Unterstiitzungsangebo-
ten sowie themenspezifische Flyer erhalten. Erganzend ist die Veroffentlichung
eines Zeitungsartikels geplant, um das Thema einer breiteren Offentlichkeit zu-
ganglich zu machen. Darliber hinaus sollen die Inhalte {iber die stadtischen
Social-Media-Kanale verbreitet werden, um eine moglichst groRe Reichweite zu
erzielen und die gesellschaftliche Aufmerksamkeit fiir Young Carer nachhaltig zu
gestalten.

Kooperationen

Aus der Vielzahl der Netzwerke und Netzwerkpartner sind die Kooperationen mit
dem Verein Dreycedern e.V. und dem Bezirk Mittelfranken besonders hervorzu-
heben.
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4.2.5.2

4.3

20 = Tatigkeitsfelder

Verein Dreycederne.V.

Wie bereits in den Vorjahren wurde mit dem Verein Dreycedern e.V., vor allem
mit der Fachstelle fuir pflegende Angehdrige und Menschen mit Demenz sowie
der Beratungsstelle DiA -Depression im Alter, ein enger Kontakt gepflegt. Es er-
folgte ein regelmaliger Austausch der Leitungen und der Mitarbeitenden der
Beratungsstellen, auch im Rahmen von Netzwerktreffen. Ratsuchende wurden
in den Gesprachen auf die jeweilige andere Beratungsstelle verwiesen. Bei Be-
darf konnten die Raumlichkeiten der Kooperationspartner flir Veranstaltungen
oder Beratungen genutzt werden. Aulerdem erfolgte eine enge Zusammenar-
beit im Bereich der Young Carer, der im Kapitel 4.2.4 erldutert wird. Des Weite-
ren fanden gemeinsam Veranstaltungen im Rahmen von Leben mit Demenz in
Stadt und Land statt. Diese Veranstaltungen werden in Kapitel 4.3 ndher be-
schrieben.

Bezirk Mittelfranken

Vor allem in Bezug auf die Zustandigkeit fiir die ambulante und stationare Hilfe
zur Pflege stellt der Bezirk Mittelfranken einen bedeutsamen Kooperations-
partner fiir den Pflegestiitzpunkt Erlangen dar. In seiner Sprechstunde bietet der
Bezirk 14-taglich eine umfassende Beratung zum Thema Hilfe zur Pflege in den
Raumlichkeiten des Pflegestiitzpunktes an und ist somit eine wohnortnahe Un-
terstlitzung fir die betroffenen Biirger*innen der Stadt Erlangen. Im Jahr 2025
konnten an 21 Terminen insgesamt 61 Beratungen zur ambulanten oder statio-
naren Hilfe zur Pflege stattfinden. Die weiterhin hohe Auslastung zeigt deutlich
die hohe finanzielle Belastung, die durch Pflegesituationen entstehen kann.

OFfentlichkeitsarbeit

Die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit ist fiir die Arbeit des Pflegestiitzpunktes
unerlasslich, um das Beratungsangebot bei den Biirger*innen und Multiplika-
tor*innen bekannt zu machen. In regelmaRigen Abstanden und bei Bedarf wer-
den dazu Flyer an Kooperationspartner versendet. Aufterdem erfolgte eine tagli-
che Veréffentlichung der Kontaktdaten des Pflegestiitzpunktes unter der Rubrik
~Rat & Hilfe“ in der Tageszeitung Erlanger Nachrichten. In den Erlanger Nach-
richten wurde ebenfalls zu Beginn des Jahres (iber die Anderungen der Leistun-
gen in der Pflegeversicherung und das Beratungsangebot des Pflegestiitzpunk-
tes berichtet.

Des Weiteren konnte die Arbeit des Pflegestiitzpunktes bei mehreren Vortragen

und Veranstaltungen mit unterschiedlichen pflegespezifischen Themen vorge-
stellt werden:
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Tatigkeitsfelder

Seniorenclub Tennenlohe

Siemens Pensiondrsgemeinschaft

Gesundheits- und Pflegeausschuss der CSU Erlangen
Seniorenbeirat der Stadt Erlangen

Senioren der IG Metall

Theaterprojekt an Schulen: ,Der schwarze Hund“

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Leben mit Demenz in Stadt und Land fan-
den ebenfalls zwei Vortrage unter Beteiligung des Pflegestiitzpunktes statt:

Vortrag ,Diagnose Demenz - was konnen wir tun“ mit Vorstellung der
Beratungsstellen vor Ort in der Stadtbibliothek Erlangen

Vortrag ,Ist das schon Demenz oder noch ,,normale“ Vergesslichkeit® im
Pflegestiitzpunkt Erlangen

Fortbildungen

Um die Beratungsqualitat im Pflegestutzpunkt Erlangen stetig weiterzuentwi-
ckeln, wurden die Pflegeberater*innen kontinuierlich fortgebildet. Im Jahr 2025
lag der Fokus vor allem auf der Beratung von Familien mit pflegebeddrftigen Kin-
dern und Jugendlichen.

Die Mitarbeitenden im Pflegestiitzpunkt Erlangen haben 2025 an folgenden Fort-
und Weiterbildungen teilgenommen:

Wenn die Kinderseele leidet - psychische Krankheiten bei Kindern und
Jugendlichen

Autismus-Spektrum im Uberblick

Diagnose ADHS - was bedeutet dies fiir Kinder/Jugendliche und ihre Fa-
milien?

Allgemeine Einflihrung in die Beratung von Eltern pflegebedirftiger Kin-
der

Young Carer & Long Distance Carer - Bedarfe & Bediirfnisse besonderer
Zielgruppen in der Beratung

Einblick in die Wohnberatung

Sammel- und Vermiillungssyndrome

Darliber hinaus konnten auf Fachtagen und Vernetzungsveranstaltungen weitere
wichtige Informationen gesammelt werden:

Fachtag ,,Junge Pflege“ des Bayerischen Landesamtes fiir Pflege
Kongress ,,Gute Pflege. Daheim in Bayern.“ Des StMGPP
Dienstbesprechung Demenz in der Kommune des StMGPP
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22 = Fazit und Ausblick

Fazit und Ausblick

Die Erfahrungen aus den Beratungsgesprachen und die Statistik im Jahr 2025
zeigen deutlich den weiterhin grofien Beratungsbedarf der pflegebediirftigen
Personen und deren Zu- und Angehdrigen. Auch die Zunahme der komplexen
Pflegesituationen zeigt sich in der steigenden Zahl der Beratungsgesprache im
Rahmen der Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI. Unter anderem fiihren die ste-
tig sinkenden Kapazitaten beziehungsweise die dauerhaft hohe Auslastung bei
Dienstleistern in der hduslichen Versorgung (z.B. ambulante Pflegedienste,
hauswirtschaftliche Unterstiitzung), die fehlende Bereitstellung von Kurzzeit-
pflegeplatzen zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen und der steigende
Kostendruck zur wachsenden Belastung bei Menschen mit Pflegebedarf und de-
ren An- und Zugehorigen. Auch die veranderten Familien- und Rollenbilder, die
Zunahme von Ein-Personen-Haushalten und die immer haufiger auftretende
Entfernung von nahen Familienangehdrigen (Long-Distance-Carer) tragen zu ei-
nem erhohten Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf bei.

Neben den genannten Herausforderungen werden im kommenden Jahr zusatz-
lich die Entwicklungen durch die geplante Pflegereform eine Rolle in der Arbeit
der Pflegestiitzpunkte spielen. Neben Anderungen im Leistungsrecht der Pflege-
versicherung und bei den Pflegegrad-Begutachtungen durch den medizinischen
Dienst werden in den ersten Entwiirfen der Pflegereform auch weitreichende
Anderungen in der Beratungslandschaft formuliert. Wie sich diese Vorschlage in
der Umsetzung entwickeln, muss sich allerdings noch zeigen.

Trotz all dieser herausfordernden Entwicklungen liegt der Fokus der Arbeit des
Pflegestiitzpunktes auch zukiinftig auf der bedarfsgerechten und zielgruppen-
orientierten Beratung der Erlanger Biirger*innen. AufRerdem stehen im Mittel-
punkt weiterhin die Netzwerkarbeit, auch im Hinblick auf Young Carer sowie
pflegebediirftige Kinder und Jugendliche, die Offentlichkeitsarbeit und die Fort-
bildung der Pflegeberater*innen.
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1 Zusammenfassung

Die Beratungstatigkeit und die Durchfiihrung von Angeboten des Jobcenters im Jahr 2025 konn-
ten im Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC) stabilisiert und qualitativ verbessert werden. Es
wurden weitere organisatorische Anpassungen durchgefiihrt oder fir das Folgejahr angestol3en.
Nach der Zusammenfiihrung der Fachabteilungen Personalvermittiung (PAV) und Fallmanage-
ment (FM) in eine Abteilung ,Aktivierende Leistungen®, wurde in einer Projektgruppe intensiv an
der Vorbereitung einer Gemeinsamen Eingangszone fiir 2026 gearbeitet. Die Vorbereitung und
Etablierung dieses gemeinsamen Service- und Eingangsbereiches in den passiven und aktivie-
renden Leistungen unter dem Namen Service Point EJC wurden in einer gemischten Projekt-
gruppe flr 2026 vorbereitet und in ihren Ablaufen erprobt. Die Durchfiihrung im Bereich MaRnah-
men und Projekte zur Arbeitsférderung (MPA) konnte in Qualitat und Umfang ohne grof3ere Ein-
schrankungen gewahrleistet werden. Bei den Integrationszahlen konnte die angestrebte Ziel-
marke von 590 erreicht und um 52 Integrationen Ubertroffen werden.

Mit den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln fir Integrationsarbeit im Berichtsjahr 2025 und
den eingeworbenen Drittmitteln konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcen-
ters erreicht werden:

e 642 Integrationen in Arbeit nach § 48a SGB Il

e davon 116 Integrationen in Ausbildungsplatze

e zusatzlich wurden 173 Minijobs als ersten Integrationszugang angetreten

e 1709 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten

e Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Wirzburg und Regensburg

o Platz 4 bei der SGB Il Arbeitslosenquote der bayrischen Grof3stadte (mit Minchen)

e Abschluss des BMAS-Programms rehapro mit dem Projekt Leben, Arbeiten und Teilha-
ben (LAUT) zur intensivierten Eingliederung und Beratung von gesundheitlich einge-
schrankten Personen aus dem SGB Il im April 2025 / Gesamtvolumen: 5,1 Mio. €

e Erfolgreiche Durchfihrung des Instrumentes § 16i Teilhabe am Arbeitsmarkt

e Erfolgreiche Durchfiihrung der beim ESF Bayern fur die Coaching-Programme eingewor-
benen Projekte: Bedarfsgemeinschaftscoaching/COBA und Kajak flr Alleinerziehende.
Neuer Projektstart: Oktober 2024 / Gesamtvolumen bis September 2026: 519 T€ (davon
208 T€ ESF-Mittel und 311 T€ Kofinanzierung tber VWT)

e Fortfihrung des Projektes InQuaH im ESF-Forderzweig ,soziale Innovation® mit Start im
Oktober 2023 (insgesamt drei 9-monatige Durchgange)

e Drittmitteleinwerbung fiir 2025 in Héhe von mehr als 2,145 Mio. €

e Sehr gute Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk insbesondere mit dem Jugendamt
und dem Schulverwaltungsamt, den Mittelschulen und der Berufsschule Erlangen, sowie
Tragern kommunaler Hilfeangebote (16a)

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt bei gemein-
samer MaRhahmenplanung und gemeinsamer Mallhahmenbesetzung

-
il SRR, Stad:
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2 Rahmenbedingungen der Eingliederungsarbeit

Erlangen besitzt im Stadtedreieck Niirnberg — Flrth — Erlangen eine Sonderstellung. Der heraus-
ragende Hightech- und Akademikerstandort wird durch Uberregional bekannte Firmen wie Sie-
mens und Puma, Adidas und Schéffler in Herzogenaurach gepragt, sowie durch viele Firmen im
Bereich der Medizintechnik und Dienstleistung. Universitéare Einrichtungen und Verwaltungen
stellen weitere wichtige Arbeitgeber dar.

Der Strukturwandel des letzten Jahrhunderts von der Industrie- zur Dienstleistungsregion hat Er-
langen nicht in dem Male betroffen wie die Nachbarstadte Nirnberg und Frth, die mit der Schlie-
Rung von AEG und Quelle und weiteren mittelstandischen Betrieben immer wieder erheblichen
Belastungen, auch in ihrer Arbeitslosenquote, ausgesetzt waren.

Die raumliche Nachbarschaft in der Metropolregion Nirnberg setzt Erlangen einem hohen Ein-
pendler-Druck aus. Die knappe Stadtflache von Erlangen ermdglicht nur im geringen Umfang
neuen Firmen Ansiedlungen bzw. Expansionen und pragt dadurch Entwicklungsmadglichkeiten
des Erlanger Arbeitsmarktes.

Mit einer hohen Riickforderung an Gewerbesteuern fiir Siemens Healthineers geriet die Stadt
Erlangen in eine durch die Regierung von Mittelfranken Uberwachte Haushaltslage und vorlaufige
Haushaltsfihrung, die erhebliche Sparbemuhungen fir 2025 und die Folgejahre erfordern wird.
Diese Gemengelage beeinflusst in ihren Ablaufen ebenfalls das EJC und seine Betriebsablaufe.

2.1 Markante Daten zum Erlanger Arbeitsmarkt

e Uber 120.646 Einwohnerinnen und Einwohner

e ca. 115.900 Arbeitsplatze inkl. Beamte, Selbstandige (Stand 30.06.2025)

e (iber 22.562 Erwerbstatige im Gesundheits- und Sozialwesen und Erziehung und Unter-
richt

e Uber 96.696 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze (Stand 30.06.2025)

e Uber 39% der Beschaftigten mit akademischem Abschluss — bezogen auf die sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort Erlangen

e Uber 66.003 tagliche Ein- und ,nur* 22.860 Auspendlerinnen und Auspendler

Quelle: Stadt Erlangen; Statistik und Stadtforschung (alle Daten zum Stand 31.12.2025, aufRer angemerkt)

2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Erlangen

In Deutschland ist Erlangen im Jahresdurchschnitt 2025 bei den bayerischen GroRstadten, bei
der SGB Il Arbeitslosenquote auf Rang 4 zusammen mit der Landeshauptstadt Minchen. Bei der
SGB Il Quote hat Erlangen im Jahresdurchschnitt 2025 nach 2024 erneut Platz 1 eingenomme-
nen.

-
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SGB Il - Arbeitslosenquote 2025 (Jahresdurchschnitt)
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In den Arbeitsmarktanalysen wird Erlangen oft als strukturell beglnstigte Stadt bezeichnet, da die
hdchsten Beschaftigungsanteile in wissensintensiven Industrien liegen. Der anspruchsvolle Ar-
beitsmarkt in Erlangen erfordert jedoch eine hohe Mobilitatsbereitschaft fir die SGB II-Arbeitsu-
chenden, da Arbeitsplatze mit niedrigeren fachlichen Anforderungen oft nur auf3erhalb Erlangens
bzw. an deren Peripherie zu finden sind. Ein GroRteil der Integrationen von Erlanger SGB II-
Leistungsberechtigten findet aulRerhalb des Stadtgebietes statt.

Der Arbeitsmarkt im Jahr 2025 zeigte sich zwar weiterhin stabil, aber nicht mehr so robust wie in
den Vorjahren. Mit einer geringen Arbeitslosigkeit und einer hohen Beschéftigtenzahl verzeichnet
die Stadt Erlangen eine stabile Beschéaftigungslage, die allerdings vorrangig fur qualifizierte Fach-
krafte besteht. Bereits zu Beginn des Jahres wurde im GroRraum Nirnberg-Fuirth-Erlangen und
im Arbeitsagentur — Bezirk Firth eine sich weiter abkihlende Wirtschaft und ein Rickgang der
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angebotenen Stellen verzeichnet. In Erlangen fehlt es an den fir die Biirgergeld-Empfanger wich-
tigen Angeboten im Sektor der einfachen Arbeitsplatze. Die Aufnahme in den lokalen und regio-
nalen Arbeitsmarkt scheitert zudem an den Qualifikations-Profilen der betreuten erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten. In Erlangen wurde im Jahr 2025 im Vergleich der Integrationszahlen der
Stand aus dem Vorjahr endlich wieder Ubertroffen (ohne geringfligige Beschaftigungen 2022:
619, 2023: 533, 2024: 541, 2025: 642). Die Tendenz der Vorjahre in der Verschiebung zu mehr
befristeten Beschaftigten und der Anstieg im Bereich der Teilzeit-Beschaftigungen hat sich ver-
stetigt. Der Minijob-Anteil ist in etwa gleichgeblieben. Der Anteil von Vollzeit-Beschaftigungsver-
héaltnissen hat sich ebenfalls weitgehend stabilisiert.

Die Ausbildungsverhaltnisse aus dem Blrgergeld heraus sind im Vergleich zum Vorjahr gestie-
gen (2024: 75 zu 2025: 116), die Fachkrafte in der Ausbildungsberatung berichten weiterhin von
sich verscharfenden Tendenzen in der vorhandenen Ausbildungsfahigkeit und gestiegenen ge-
sundheitlichen Problematiken, insbesondere in der psychischen Belastungsfahigkeit der Ausbil-
dungssuchenden.

Die nachfolgenden Statistiken zur Arbeitslosenquote und zu den Arbeitslosenzahlen zeigen den
Langzeitvergleich in den Jahresdurchschnittswerten. Leider hat sich, auch wegen der sich ab-
schwachenden konjunkturellen Lage im Jahre 2025, die seit 2011 auf stabilem Niveau abgebil-
dete ,Sockelarbeitslosigkeit” im SGB Il leicht erhéht. Die Arbeitslosen im SGB |l profitieren ins-
gesamt gesehen nicht von der Lage auf dem Arbeitsmarkt, steigen allerdings auch nicht drama-
tisch an. So ist die Quote im Jahresdurchschnitt mit 2,6 % im Vergleich zum letzten Jahr gleich-
geblieben.

8,0%

Arbeitslosenquoten 2011-2025 (Jahresdurchschnitt)
6,0% v\\ __—
5,0% \\/\\//
==¢==Bund
4,0% —i—Bayern
= Erlangen gesamt
Erlangen SGB Il
3,0%

2,0%

0,0% T T T T T T T T T T T T T |
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

EEEEE
ENEEN

ﬂ ENEN
EEEEE
Eingliederddgsbericht 2025 ENEEE

Stadt
Erlangen



3500

3000

Arbeitslosenzahlen 2011-2025 (Jahresdurchschnitt)

pd

2000

- SN
\\,___.\‘\/

1500 -

1000

500

0

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

== Erlangen gesamt
~f—Erlangen SGB I

Im Jahresverlauf 2025 ist eine leicht sinkende Tendenz erkennbar. Im Vergleich der Jahresdurch-
schnittswerte der Arbeitslosenzahlen wurden nach Werten von 1801 Arbeitslosen im Jahr 2024
nun Werte von 1792 Arbeitslosen fur das Jahr 2025 erreicht. Trotz des schwachen Qualifikati-
onsniveaus der Kunden konnten Integrationen erzielt werden, die aber ahnlich dem Vorjahresni-
veau lagen. Hier machen sich auch die intensiven Bemuhungen fiir Langzeitarbeitslose und
Langzeitleistungsbezieher in der Tendenz bemerkbar. Weiterhin fehlen genligend Einfacharbeits-
platze im lokalen und regionalen Arbeitsmarkt.
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2.3 Struktur der Erlanger SGB II-Kunden

Die Bestandsdaten bewegen sich seit 2011 etwa auf dem gleichen Niveau mit einer geringen
Schwankungsbreite. Durch den Zugang von anerkannten Geflichteten — Ukraine ab Juni 2022(!)
- sind im Jahresverlauf allerdings deutliche Erhéhungen zu verzeichnen. Im Bereich Bedarfsge-
meinschaften und bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sind sprunghafte Zunahmen ab Juni
2022 zu vermelden. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) lag im Jahresdurchschnitt bei
2.601 (Vorjahr 2.692) und damit um 91 BGs niedriger als im Vorjahr. Hier hat sich im Jahresver-
lauf ab August 2025 eine deutliche Verringerung bis Jahresende abgebildet. Der Jahresendwert
ist der niedrigste mit 2504 BGs.

Die Bestandsdaten fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) lagen im Jahresverlauf durch-
schnittlich bei 3.401 (Vorjahresvergleich: 3.571). Der niedrigste Wert wurde hier im Dezember
2025 mit 3.243 Personen (Vorjahr 3.508) gemessen, die Zahlen schwanken im Jahresverlauf
stark zwischen den Werten 3500 und 3300.
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Unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bestandsdaten) befinden sich 2025 & 633 Per-
sonen (Vorjahresmittel: & 633) Uber 55 Jahre, bei den eLb unter 25 Jahren & 590 (Vorjahresmit-
tel: @ 621) und & 523 (Vorjahresmittel: & 538) Alleinerziehende. Der Giberdurchschnittliche Rick-
gang bei den unter 25 -jahrigen ist moglicherweise abzuleiten von der intensiven Vermittlungsar-
beit und den gestiegenen Eingangszahlen in der Ausbildungsintegration und besseren Ubertritten
aus der Schule. Bei den Alteren ist im Jahr 2025 der gleiche Mittelwert wie im Vorjahr zu erken-
nen.

Die Zahl der Arbeitslosen (Bestandsdaten) im SGB Il betrug im Jahr 2025 rund & 1.792 (Vorjahr:
& 1.801), der untypische Verlauf seit Jahresbeginn mit stark schwankenden Monatszahlen ist
schwer zu erklaren. Der im Jahresverlauf niedrigste Wert mit 1732 (Dezember) wird mit hohen
Werten von 1845 (Juni) und dem Héchststand von 1871 (August 2025), also einer hohen Schwan-
kungsbreite konterkariert. Gestartet wurde im Januar mit 1774 Arbeitslosen.

3 Organisation des kommunalen Erlanger Jobcenter

Zur Umsetzung der Gesamtaufgabe wurde aus dem vormaligen BSHG-Bereich des Sozialamtes
und der seit 1988 bestehenden kommunalen Beschaftigungsgesellschaft, GGFA, eine neue Or-
ganisationsform gebildet. Wahrend das Sozialamt fir die Gewahrung der Passivleistungen zu-
standig war, wurde der GGFA der gesamte Integrationsbereich Ubertragen, bestehend aus Fall-
management, Personalvermittiung und Integrationsmanagement. Um die Ubertragung von ho-
heitlichen Aufgaben zu ermdglichen, war es erforderlich, die vormalige Rechtsform der EEEEE
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GGFA als gemeinniitzige GmbH in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts (A6R) umzuwandeln. In
dieses neu strukturierte Kommunalunternehmen wurde neben dem hoheitlichen Bereich ein Be-
trieb der gewerblichen Art aufgenommen, in dem die vormaligen Beschéaftigungs- und Qualifizie-
rungsprojekte, angepasst an die neuen SGB |I-Rahmenbedingungen, fortgefiihrt und auch neu
entwickelte Angebote organisatorisch eingebunden wurden.

Mit einigen Zwischenschritten wurde ab Marz 2016 der Weg in Richtung Zusammenfiihrung der
Organisationseinheiten beschritten. Vom Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen wurde ein Pro-
jektauftrag zur ,Neustrukturierung und raumlichen Zusammenfiihrung des Jobcenters der Stadt
Erlangen® erteilt. Dies auch vor dem Hintergrund eines BSG-Urteils die Jobcenter-Arbeit unter
einer Organisationseinheit durchfihren zu missen. Nach Beschluss der Stadtgremien im Jahr
2021 wurde eine Uberfiihrung in den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter im Jahr 2022 von einer
Projektgruppe so vorbereitet, dass die Umsetzung mit dem 01.01.2023 erfolgen konnte. Im Jahre
2025 wurde mit weiteren internen Strukturanpassungen bei den passiven und aktivierenden Leis-
tungen der Weg zu einem integrierten und modernen Erlanger Jobcenter fortgesetzt. Die Suche
nach einem neuen gemeinsamen Gebaude blieb bisher erfolglos, wird aber fortgesetzt.

Die neue Organisationsstruktur ist im untenstehenden Organigramm abgebildet:
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Im Jahr 2025 fand ein AZAV — Uberwachungsaudit statt. Das Uberwachungs-Audit fihrte zu kei-
nerlei Beanstandungen. Die im Jahr 2024 erfolgte Rezertifizierung ist bis 2029 giiltig.

Neuzuordnung des Bewerbungszentrums zur Abteilung MaBnahmen und Projekte zur Ar-
beitsférderung

Im Zuge der Weiterentwicklung qualitadtsorientierter Aufgabenerledigung erfolgte im Jahr 2025
eine Neuzuordnung des Bewerbungszentrums (BWZ) zur Abteilung MaRnahmen und Projekte
der Arbeitsférderung (MPA). Die bestehende Konzeption wurde angepasst und Uberarbeitet. Im
Wesentlichen beinhaltet die Konzeption das Selbstinformationszentrum, zu dem wahrend der Off-
nungszeiten jederzeit eigenstandig Jobrecherchen und Bewerbungserstellung durchgefihrt wer-
den kénnen. Gecoachte Bewerbungsprozesse in der Begleitung durch das Fachpersonal des
BWZ erfolgen zielorientiert auf freie Stellen. Die Zugange erfolgen aus den Aktivierenden Leis-
tungen oder aus den Projekten des MPA. Gruppeninformationsveranstaltungen fir Erstzugange
ins BWZ zur Vermittlung von grundlegenden Basiskenntnissen des Arbeitsmarktes, des Zugangs,
der Bewerbung und zu formalen Anforderungen bei der Arbeitsaufnahme runden die Konzeption
ab.
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4 Strategische und konzeptionelle Vorgaben des Arbeitsmarktprogramms

4.1 Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Das Arbeitsmarktprogramm 2025 wurde wie im Vorjahr im MaBnahmensetting mit Zielkorridoren
und Schéatzwerten fur Aktivierungen und Integrationen aufgelegt. Aus der Analyse der Kunden-
struktur und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ergeben sich die besonders schwer
zu integrierenden Zielgruppen des Jobcenters:

e Alleinerziehende und Erziehende

e Altere (iber 50 Jahre

e Langzeitleistungsbezieher

e Jugendliche ohne Schulabschluss bzw. Ausbildung

e Behinderte und gesundheitlich eingeschrankte Personen

e Migranten inklusive Ukraine-Gefllichtete
Der Bestand mit einem hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen ist auf dem regionalen Arbeitsmarkt
mit seinen qualifikatorischen Profilen nur duerst schwer integrierbar. Es stehen nicht ausrei-
chend Arbeitsplatze mit entsprechend niedrigen Qualifikationsanforderungen zur Verfiigung.

Dieser verfestigte Sockel der Langzeitarbeitslosen stellt in den Integrationsbemiihungen auch die
groRte Herausforderung dar, da die Bearbeitung der grof3en Arbeitsmarktferne und die niedrigen
Qualifikationsprofile einen langfristigen Integrationslauf mit intensiver Arbeit an unterschiedlichs-
ten und multiplen Hemmnissen erfordert. Dabei stellt jede dieser Zielgruppen eigene Anforderun-
gen an die Arbeit des Jobcenters.

Die Programmschiene Soziale Teilhabe wird tGber § 16i SGB |l weitergefiihrt. Beschaftigungsfor-
derung bleibt ein intensiver Schwerpunkt in der Erlanger Jobcenter-Arbeit.

Im Bereich behinderter und gesundheitlich eingeschrankter Personen wurde Uber die Programm-
schiene rehapro das Projekt ,LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesell-
schaft* akquiriert. Das zum 01.11.2019 gestartete Projekt wurde wegen pandemie-bedingter Er-
schwernisse vom BMAS bis April 2025 verlangert und in diesem Jahr mit umfangreichen Berichts-
pflichten abgeschlossen.

Die Kdnigsdisziplin der Integrationsaktivitaten bleibt nach wie vor die umgehende Integration der
Neukunden bzw. die Aktivierung der in Marktndhe geférderten Bestandskunden. Eine ,Verhaf-
tung“ im Langzeitleistungsbezug ist mdglichst friihzeitig zu verhindern, alle Chancen auf einen
nachhaltigen Arbeitsplatz werden von den Fachkréaften in intensiver Beratungsarbeit ausgelotet.
Hier ist besonders die Aktivierung der Zugange durch die Personal- und Arbeitsvermittlung in den
Aktivierenden Leistungen, aber auch die Aktivierung der Bestandskunden durch entsprechende
Férder-MalRnahmen von Bedeutung. Einen weiterhin hohen Stellenwert haben die Aktivitaten in
Richtung Arbeitgeber, um die marktnahen Kunden, auch mit Férdermitteln, in der regionalen Wirt-
schaft zu integrieren.

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Das Arbeitsmarktprogramm 2025 beruhte auf einem bereits in den Vorjahren entwickelten diffe-
renzierten Bewertungsverfahren. Auf Basis der Analyse der Zielgruppen wurden Integrationsstra-
tegien abgeleitet und dazu passende Instrumente beschrieben. Diese Instrumente wurden auf
Basis der Erfahrungen der Vorjahre nach ihrer Wirksamkeit hinsichtlich der Ziele aus der fur 2025
abgeschlossenen Zielvereinbarung bewertet und dann der jeweilige Bedarf geplant.

In diesen Prozess wurde der Werkausschuss des Erlanger Jobcenters, der SGB Il — Beirat und
der Stadtrat mit seinen Fraktionen eingebunden, indem das Arbeitsmarktprogramm in diesen
Gremien vorgelegt und diskutiert wurde. Nicht zuletzt wurde die Beauftragte fur Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt ebenfalls bei der Erstellung beteiligt.

Das zentrale Ziel der gesamten Arbeitsmarktstrategie ist dabei, méglichst viele Integrationen in
den ersten Arbeitsmarkt zu erzielen. Dabei sind fur den groRen Anteil arbeitsmarktferner Kunden
MaRnahmen zu entwickeln, die diese Gruppen mittelfristig an den Arbeitsmarkt heranfiihren. Au-
Rerdem sind das verfuigbare Budget und die Vorbindungen zu beachten.
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Methodisches Vorgehen

Analyse der Zielguppen Jobcenterziel Finanzielle
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Arbeitsmarktanalyse Bundes- und Justage des
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im lokalen Dialog

Ergebnis:
Instrumentenportfolio
Arbeitsmarktprogramm

Ableitung der
Integrationsstrategien
und Instrumente

Lokale Ziele und
Gruppen

Auf dieser Basis ist das Instrumentensetting fiir das Arbeitsmarktprogramm 2025 entstanden.
Dabei nehmen angesichts des hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungsbe-
zieher vor allem MalRnahmen zur Aktivierung und Eingliederung einen gro3en Raum ein (vgl.
auch Anhang: Tabelle in Anspruch genommene Integrationsinstrumente, S.26).

4.3 Ausstattung mit Bundesmitteln

Im Arbeitsmarktprogramm 2025 werden die verfiigbaren Bundesmittel fiir den Eingliederungstitel
(EGT) umgesetzt. Nach einer Reduzierung seit 2010 um fast 50% hat sich die Situation seit 2016
zunehmend verbessert und auch im Jahr 2025 auskdmmlich dargestellt. Diese Entwicklung darf
aber nicht dartber hinwegtauschen, dass eine stetige Zunahme der Aufgabenstellungen im SGB
Il erfolgt, die Arbeit mit den Zielgruppen zunehmend aufwandigere MalRnahmen und Konzepte
erfordert und die steigenden Mittel mit allen Beschaftigten im Bereich Integration auch fristgerecht
umgesetzt werden mussen.

Die notwendige und auskdmmliche Personalausstattung im Verwaltungsbereich des Jobcenters
mit der Leistungssachbearbeitung und dem Integrationsbereich mit dem Fallmanagement, der
Personalvermittiung mit Team Ausbildung und dem Integrationsmanagement erfordert einen Um-
schichtungsbetrag von Eingliederungsmitteln in den Verwaltungskostenbereich.

Die Umschichtung folgt der fachlichen Zielsetzung, dass alle Organisationsbereiche mit ausrei-
chend Personal ausgestattet sein missen, damit die dort stattfindenden grundlegenden SGB Il
Kunden-Prozesse vernunftig im Sinne der Zielaufgaben erfillt werden. Die Erhéhung des Einglie-
derungstitels und die sehr gute Drittmittelausstattung machte diese Transaktion tragfahig.
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EGT (Eingliederungstitel) 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Zuweisung Eingliederungstitel 3.457.674 3.408.242 3.657.938 3.648.859 3.634.968 3.612.183
Umschichtung in Verwaltungsbereich: -1.415.065 -1.123.870 -1.380.000 -1.250.000 -1.217.000 -1.200.000
EGT nach Umschichtung 2.042.609 2.284.372 2.277.938 2.398.859 2.417.968 2.412.183
Ausgegebene Mittel Eingliederungstitel 2.065.038 2.284.195 2.197.024 2.311.458 2.323.417 2.162.727
Nicht genutzte Mittel / Uberziehung EGT -22.428 177 104.057 87.401 94.551 249.456
Auslastungsquote [%] 101,1% 100,0% 96,4% 96,4% 96,1% 89,7%
Deckung durch Uberziehungsgarantie 22.428

VWT (Verwaltungstitel)

Zuweisung Verwaltungstitel: 5.127.504 5.968.412 4.621.105 4.517.349 4.531.242
+ Umschichtung: 1.415.065 1.123.870 1.250.000 1.217.000 1.200.000
VWT gesamt nach Umschichtung 6.542.569 7.092.282 5.871.105 5.734.349 5.731.242
Ausgegebene Mittel fiir Verwaltung Amt 55 2.654.755 2.568.892
Ausgegebene Mittel fiir Verwaltung GGFA 2.845.381 2.867.674
Ausgegebene Mittel fiir EingliederungsmaRBnahmen 234.214 197.466
Summe ausgegebene Mittel VWT 7.131.237 7.076.987 0 5.734.349 5.634.033
Nicht genutzte Mittel VWT / Uberziehung VWT 588.669 15.295 0 97.209
Auslastungsquote [%] 109,0% 99,8% 0,0% 100,0% 98,3%
Gesamtmittel BMAS 8.585.178 9.376.654 8.269.964 8.152.317 8.143.425
Ausgegebene Mittel BMAS ohne Ubertrag 9.196.275 9.361.182 2.311.458 8.057.766 7.893.969

Die mit 2.042 T€ zur Verfigung stehenden Eingliederungsmittel stellen eine Minderung zum Vor-
jahr von ca. 242 T€ dar. Die Aufstockung der Eingliederungsmittel erfolgte durch:

e 202 T€ aus dem ESF Bayern

e 29 T€ Drittmitteln aus dem Programm LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer
inklusiven Gesellschaft (Programmende am 30. April 2025)

o 484 T€ Eigenerwirtschaftung aus den Beschaftigungsprojekten im Tragerteil

e 1.220 T€ Stadt Erlangen (Zuschisse, Kostenerstattungen und Projekt-Auftrage)
sowie weiteren Drittmittelprogrammen wie JuSTBEst und Jobbegleiter (169 T€).
Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch Zuwendungen u.a. fiir eine Mallnahme zum Erreichen
des Mittelschulabschlusses, des Berufsvorbereitungskurses und der Berufsintegrationsklassen
fur Flichtlinge an der Berufsschule und fir das rechtskreistbergreifende Programm ,Jugend
Starken Bricken in die Eigenstandigkeit (JuSTBEst).
Im Jahr 2025 wurden in der Integrationsarbeit die Mittel aus dem Eingliederungsbudget vollstan-
dig ausgeschopft, insgesamt werden in den letzten drei Jahren wieder sehr hohe Auslastungs-
quoten von uber 95 % erreicht. Dies ist deshalb bemerkenswert, weil der Mittelabfluss trotz der
Umstrukturierung im Jobcenter auf einem — so nicht zu erwartendem - hohen Verausgabungsgrad
stabilisiert werden konnte.
Im Arbeitsmarktprogramm wird im Rahmen der finanziellen Mittelausstattung und unter Einsatz
der Drittmittel das damit Mdgliche umgesetzt. Konzeptionelle Anstrengungen und Drittmittelak-
quise, um das fachlich Gebotene in das Angebotsportfolio aufzunehmen, werden auch in den
kommenden Jahren weiterhin entwickelt.

4.4 Strategische Ziele und Aufgaben 2025

Das Jobcenter bewegt sich in unterschiedlichen Zielsystemen. Dazu zahlen die Zielvereinbarun-
gen nach § 48 SGB Il mit dem Land, kommunale Zielvereinbarungen, aber auch eigene Zielvor-
gaben. Im Jahr 2025 resultierten daraus folgende unterschiedliche Ziele:
e Mindestens 590 Integrationen
o Vollauslastung der bestehenden MalRnahmen durch wochentliches Controlling und zwei-
wochentliche Behandlung in den Leitungssitzungen zur Umsetzung der Zielstellungen
und Weiterentwicklung der MalRnahmen
o Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschdpfung der Bundesmittel im Einglie-

derungstitel

e Vermittlung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen in eine Ausbildung durch das Team
Ausbildung

e Bedarfsdeckende MafRnahmenangebote fiir alle noch nicht ausbildungsfahigen Jugend-
lichen

e Umsetzung des kennzahlengesteuerten Mallhahmenbedarfsermittiungssystems

e Erhéhung der Teilnahme an der digitalisierten Teilnehmenden-Befragung EEEEE
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e Zielgerichtete Akquise und Erhéhung von neuen Drittmitteln, um vorhandene EGT-Mittel
aufzustocken und alle Zielgruppen bedienen zu kdnnen, insbesondere Weiterfiihrung der
ESF-Bayern-Programme Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften/Coba und des Projektes
Kajak fur Alleinerziehende und Erziehende fur den Zeitraum 2026-2028

e Fortfihrung der kommunalen Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Ampelkonzept an
Mittelschulen), dem Schulverwaltungsamt (Berufsintegrationsklassen fur Flichtlinge und
junge Menschen mit Sprachférderbedarf, Berufsvorbereitungsjahr - kooperativ) und wei-
teren Amtern (Integrationsamt, Auslanderamt, Asylberatung, etc.)

e Fortfiihrung und fachliche Weiterentwicklung der Angebote im Ubergang Schule — Beruf
in Zusammenarbeit mit der ,Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement* und dem
Jugendamt

¢ Intensivierung der strategischen Konzeptentwicklung der Jugendberufsagentur Stadt Er-
langen in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Erlangen und der Agentur fur
Arbeit Firth

Die wesentlichen strategisch gesetzten Ziele im Jahresverlauf 2025 konnten erreicht werden!

Die Bundesmittel wurden zu 100 % verausgabt. Es wurden kommunale Mittel in H6he von 22.428
T€ eingesetzt.

Die angestrebte Anzahl (590) der Integrationen (siehe dazu den nachfolgenden Punkt) — mit 642
Eingliederungen konnte erreicht und um 52 Gbertroffen werden.

5 Wesentliche Ergebnisse der Eingliederungsarbeit des kommunalen
Jobcenters Erlangen

Insgesamt wurden im Jahr 2025 folgende Integrationen erzielt:
642 Eingliederungen in Arbeit, darunter
e 526 Integrationen in den Arbeitsmarkt
e 116 Vermittlungen in Ausbildung
e 173 sogenannte Minijobs*

e 1709 MaBnahmenteilnahmen

*sogenannte Minijobs, die als geringfiligige Beschdftigung je nach Fallkonstellation den Einstieg in den Ar-
beitsmarkt darstellen kénnen oder der bereits maximal leistbare Beschéftigungsumfang fiir den Hilfeemp-
fénger sind, sollen nicht unerwéhnt bleiben.

Die MaRnahmeteilnahmen sind Im Jahre 2025 im Bereich BWZ neu angepasst worden und wei-
sen deshalb niedrigere Werte als in den ,Vorjahren auf. Im Jahr 2025 wurde das Projekt Jobbe-
gleiter Flichtlinge Erlangen mit 100 Platze weitergefuhrt. Die Platzzahlen im Projekt Kajak Erlan-
gen und Bedarfsgemeinschaftscoaching wurden mit insgesamt 100 Platzen verstetigt weiterge-
fuhrt.

Die Durchfiihrung des rehapro — Projektes LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklu-
siven Gesellschaft wurde im April 2025 erfolgreich abgeschlossen.

Dem Erlanger Jobcenter gelang es fir 2025 Drittmittel in Hohe von mehr als 2,145 Mio. €
einzuwerben. Damit konnte der Eingliederungstitel erheblich aufgestockt werden.

5.1 Eingliederung in Arbeit

Die Zahlweise der Integrationen wurde fur das Berichtswesen in den Gremien der Stadt ab 2015
neu ausgerichtet. So wurden die Minijobs aus der Gesamtzahlung geldst und separat dargestellt.
In der alten Zahlweise sieht man bei 642 Integrationen und 173 Minijobs fiir das Jahr 2025 (Wert:
815) eine ,leichte Erholung® der Integrationen. Gegeniber 2024 ist die Zahl der Integrationen um
101 gestiegen. Im Bereich Vermittlung in Ausbildungsplatze wurden wieder erhebliche Anstren-
gungen unternommen. Es konnten im Vergleich zum Vorjahr (72) mit 116 Eingliederungen in
Ausbildung die Zahlen durch das spezialisierte Team Ausbildung wieder signifikant verbessert
werden.
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Integrationen: Zeitreihe 2021 bis 2025

2021* 2022* 2023* 2024 2025*
Eingliederungen 721 619 533 541 642
davon in Ausbildung 101 76 65 72 116
*ab 2015 wird die Zahlung ohne geringfiigige Beschaftigung (Minijobs) abgebildet — ansonsten 822 (2021),
796 (2022), 714 (2023), 713 (2024) und 815 (2025.
5.2 Ergebnisse aus der MaBnahme Jugend in Ausbildung
Im Kompetenzteam ,Team Ausbildung® wurde das Projekt ,Schiler*innen in Abgangsklassen
(SiA)“ aus dem urspriinglichen Projekt ,Jugend in Ausbildung” herausgeldst und neu konzipiert.
Die Arbeitsablaufe wurden teilweise angepasst und das Berichtswesen wurde optimiert, um si-
cherzustellen, dass der Ubergang Schule — Ausbildung zielgerichtet und lickenlos gelingt und
entsprechende Unterstitzungsangebote gegebenenfalls frihzeitig angestolen werden kénnen.
Zum Herbst 2024 wurde das Team Ausbildung Bestandteil der Jugendberufsagentur Erlangen.
Durch die Verzahnung der Arbeitsablaufe der Rechtskreise SBG I, SGB Ill und SBG VIIl im Be-
reich der Forderung junger Menschen werden die Angebotsstrukturen verbessert und bei einer
Anlaufstelle fur alle Jugendlichen leichter zuganglich.
Von den 155 Jugendlichen aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften aus den Abgangsklassen konnten
140 fir die Zeit nach Schulaustritt mit Ausbildungsplatzen, Schule etc. versorgt werden bzw. die
Versorgung bestatigt werden. ,Unversorgte“ Jugendliche sind weiter in der Betreuung des Job-
centers bzw. in den JugendmafRnahmen.
Schulabgehende 2024 % 2025 %
Schiler*innen in den Abgangsklassen 145 100% 155 100%
davon
Ausbildung 20 14% 24 15%
Berufsfachschule 1 1% 6 4%
weiterer Schulbesuch 22 15% 36 23%
Berufsintegrationsklasse 5 3% 4 3%
Einstiegsqualifizierung 0 0% 1 1%
Fachoberschule 8 6% 8 5%
Studium 10 7% 4 3%
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme 4 3% 2 1%
Freiwilliges Soziales Jahr 1 1% 0 0%
Bundesfreiwilligen Dienst 0 0% 0 0%
Bundeswehr 0 0% 0 0%
Arbeitsaufnahme 1 1% 0 0%
Erziehungszeit 0 0% 0 0%
Berufsvorbereitungsjahr/kooperativ 4 3% 12 8%
Interne MaRnahmen (BWZ) 4 3% 3 2%
Ende der Hilfebedurftigkeit 48 33% 38 25%
Sprachkurs 8 6% 0 0%
Berufsvorbereitungsjahr 1 1% 2 1%
Gesamt Versorgte 137 94% 140 90%
"unversorgte" 8 6% 13 8%
davon
Jugendprojekte (ZAAC, MS) 4 2
Die Berichterstattung in der oben angefiihrten Tabelle bezieht sich auf das Berufsausbildungsjahr, welches
in seiner jéhrlichen Rhythmik von Oktober bis September dauert.
Insgesamt wurden im Jahr 2025 116 Jugendliche in Ausbildung vermittelt.
5.3 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2021-2025
Mit dem im Jahr 2025 bereitgestellten Ansatz der Bundesmittel konnte unter Einbringung von
Drittmitteln, kommunalen Mitteln und Eigenmitteln ein breites Angebot an Eingliederungsinstru-
menten aufgestellt werden.
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Instrument 2021 2022 2023 2024 2025
Behinderte / Reha (ACCESS+ber. REHA) / ReQua / LAUT 61 83 68 71 58
Eignungsdiagnostik 154 193 218 155 206
Sprachférderung* 0 0 0 0 0
Erwerb von schulischen/beruflichen Abschliissen /Zertifikaten (9 251 257 259 194 177
Integration u. Betreuung 435 599 680 503 459
Arbeitsgelegenheiten / MAE+Fahrtkosten 72 86 83 51 58
Bewerbungshilfen (BWZ+PAS) 2581 1119 1662 1861 721
Arbeitgeber-Foérderung (EGZ), Existenzgriindung, §16i 40 43 41 41 30
Summe 3594 2380 3011 2876 1709

*Angaben zu Integrationskurse-Teilnahmen kénnen ab 2018 nicht mehr erhoben werden

Das zur Verfligung stehende Portfolio wurde in allen Segmenten intensiv genutzt und im Maf3-
nahmenbereich Arbeitsgelegenheiten qualifikatorisch ausgestattet. Die Zahl der Eingliederungs-
instrumente konnte weiterhin intensiv genutzt werden. Nach 2876 MaRnahmenteilnahmen im
Jahr 2024 wurden 1709 Teilnahmen flir 2025 erreicht. Die niedrigere Zahl basiert auf einer neuen
Zahlweise im Bereich Bewerbungszentrum.

5.4 Arbeitsgelegenheiten: Leichter Anstieg in der Beschaftigungsforderung

Die erheblichen Mittelklirzungen im Eingliederungstitel im Verbund mit den restriktiven Einschran-
kungen durch die Instrumentenreform im April 2012 fiihrten zu einer erheblichen Einschrankung
dieses MalRnahmenangebots, das gerade fir Langzeitleistungsbezieher den ersten stabilisieren-
den Schritt in Richtung Integration in den Arbeitsmarkt bedeutete. Die unten abgebildete Tabelle
stellt die Gesamtteilnehmerzahlen in der Zeitreihe 2018 — 2025 dar. Im Jahr 2025 konnten 58Teil-
nehmende im Jahresverlauf auf Arbeitsfahigkeit gepruft, stabilisiert und fir den Arbeitsmarkt vor-
bereitet werden.

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer | Platze AGH Teilnehmer und Plitze 2018-2025

Freie Wohlfahrtspflege Helfertétigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 1 3 Jahr Teilnehmer Platze
Gemeinniitzige Vereine handwerkliche Hilfstétigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung, etc. 0 2 2018 64 33
Stadt Erlangen®) Hausmeisterhilfstatigkeiten, Birohilfstétigkeiten, Sprachmittler etc. 0 5 2019 80 43
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Biirohilfsarbeiten 1 0 2020 72 43
Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstétigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1 0 2021 86 43
EJC, Sozialkaufhaus Helfertétigkeiten 13 8 2022 83 43
EJC BaFa (Bahnhofsfahrrader Werkstatt |Beschaftigung mit Qualifizierur ilen im Bereich hand

Cafe Hergricht) Anlerntéitigkeiten (u.a. Fahrradrecycling) 38 20 2023 51 40
Cafe Hergricht BISTRO Beschéftigung mit 4 2 2024 55 40
Stand 31.12.2024 Gesamt 58 40 2025 58 40

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat geprift und genehmigt.

5.5 ZielgruppenmaBBnahmen fiir Alleinerziehende, Erziehende,
Bedarfsgemeinschaften, Behinderte, Langzeitleistungsbezieher,
Langzeitarbeitslose, Migranten

Angebote fiir Alleinerziehende — Kajak Erlangen / Fallmanagement Alleinerziehende

Hinter dem Projektnamen Kajak verbirgt sich der Arbeitsansatz ,Kombinierte Integrationsbem-
hungen fur Alleinerziehende und Jugendliche in Arbeit und Ausbildung ergénzt durch Kinderbe-
treuung“. Im Rahmen der Umstellung auf ESF - Férderung konnte die Platzzahl von bisher 40 auf
aktuell 60 Teilnehmerplatze vergroRert werden. Seit April 2013 wird Kajak erfolgreich Gber den
ESF Bayern finanziert und durchgefiihrt. Die jeweils zweijahrigen Laufzeiten - der aktuelle Durch-
lauf ist vom 01.10.2024 bis 30.09.2026 — werden auch in Zukunft weiterhin beantragt. Kajak rich-
tet sich an alleinerziehende Frauen und Erziehende, die besonders viel Unterstutzung brauchen.
Hier werden berufliche Integrationsstrategien unter Berticksichtigung der besonderen Situation -
zugleich auch allein fur die Erziehung der Kinder zustandig zu sein - entwickelt und entlang vor-
handener Ressourcen erfolgreich umgesetzt.

Innerhalb des Jobcenters wurde intensiv mit dem zielgruppenspezifischen Fallmanagement fiir
Alleinerziehende zusammengearbeitet. Hier erweist es sich ebenfalls als Vorteil, dass die zustan-
digen Integrationsfachkrafte schon sehr lange und mit entsprechender Expertise in der Funktion
tatig sind.

CARE (Coaching in den Arbeitsmarkt durch Ressourcenarbeit und Empowerment)

Zur weiterflhrenden Férderung der Zielgruppe flossen die erfolgreich erprobten Anséatze aus Idee
und Flex in die ab 01.04.2022 neu eingefuihrte MalRnahme Uber und wurde im Jahr 2025 erfolg-
reich weitergeflhrt.

Das Projekt CARE verfolgt im Rahmen der Arbeitsmarktintegration zwei verschiedene Ziele, die
je nach Bedarfslage der Teilnehmenden angestrebt werden:
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Ein Ziel des Projektes ist die ressourcenorientierte Anbahnung und Realisierung von Arbeits-
marktintegration. Dabei sollen Integrationschancen durch den Abbau von Vermittlungshemmnis-
sen erhoht werden. Der angestrebte Beschaftigungsumfang richtet sich nach den individuellen
Mdoglichkeiten der Teilnehmenden. Die Arbeitsaufnahmen in alle Beschaftigungsformen werden
aktiv unterstutzt.

Das zweite Ziel des Projektes ist die Heranflihrung an den Arbeitsmarkt durch Férderung berufli-
cher Aus-/Fort-/Weiterbildung. MaRnahmen zur beruflichen Bildung werden individuell entwickelt
und eingeleitet. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund von Bedeutung, dass der adressierte
Personenkreis haufig keine fundierte berufliche Qualifikation aufweist oder berufliche Qualifizie-
rung aufgrund von Langzeitarbeitslosigkeit, bei (Allein-)Erziehenden u.a. aufgrund von langeren
Kindererziehungszeitrdumen, nicht stattfinden konnte.

Zur Zielgruppe gehoren:
e (Allein-)Erziehende
e Personen deren Erwerbsbiografie wahrend der Erziehungszeit brach lag

e Personen deren Integrationsprozess bereits begonnen hat, die aber weitere Unterstut-
zung bendtigen

Das Konzept verdichtet die Erfahrungswerte der beiden Vorgangerkonzepte und bietet in einer
Mischung aus Gruppen — und Einzelangeboten passgenaue Forderung mit dem Ziel der Integra-
tion in Beschaftigung an.

Digitale Kompetenzen, Kooperationsprojekt mit der VHS-Erlangen ,,DigiStartER“

Digitale Kompetenzen gehéren heutzutage zu den grundlegenden Kompetenzen, vergleichbar
mit Sprachkenntnissen. Auch wenn mittlerweile nahezu jeder mindestens ein Smartphone besitzt,
kann man dennoch feststellen, dass tiefergehende Kenntnisse und der Umgang damit in den
meisten Fallen nur sehr oberflachlich vorzufinden sind. Auf der anderen Seite wird bei den meis-
ten Beschaftigungsverhaltnissen, aber auch bei Anforderungen in behérdlichen Angelegenheiten,
oder sonstigem Zugang zu Ressourcen genau dieses Grundlagenwissen im digitalen Bereich
vorausgesetzt.

Die angespannte Haushaltssituation zwang das EJC zur Aufgabe des bisherigen Ansatzes der
Selbstvornahme in diesem Bereich. Mit dem Kooperationspartner VHS-Erlangen gelang es,
mittels Fordermittel in enger Abstimmung mit dem EJC ein alternatives passgenaues Angebot
der digitalen Kompetenzentwicklung fir die Zielgruppe der SGBII-Leistungsberechtigten im Jahr
2025 zu entwickeln. Der Start des Kurses DigiStartER erfolgt im Jan 2025.

Der Kurs DigiStartER vermittelt praxisorientiert Wissen in sicherer Handhabung digitaler Endge-
rate (Smartphone, Laptop, PC oder Tablet), um zukunftssicher Formen und Anwendung digitaler
Kommunikation, beispielsweise mit Behdrden oder dem Versand von Bewerbungsunterlagen, zu
erlernen.

Angebote fiir Bedarfsgemeinschaften COBA

In den vergangenen Jahren wurden langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte in Bedarfsgemein-
schaften bereits durch diese ESF-MalRnahme gecoacht. Seit April 2013 wird BGC erfolgreich tiber
den ESF Bayern finanziert und durchgefiihrt. Die jeweils zweijahrigen Laufzeiten - der aktuelle
Durchlauf vom 01.10.2024 bis 30.09.2026 firmiert unter dem Projektnamen COBA (der neue
Name bedeutet: Coaching von Bedarfsgemeinschaften in den Arbeitsmarkt) werden auch fiur die
weitere Forderperiode 2021-2027 beantragt. Die Platzzahl betragt 40 Platze.

Das Projekt COBA richtet sich an langzeitarbeitslose Leistungsbezieher, sowohl Einzelpersonen
als auch komplette Bedarfsgemeinschaften, bei denen besonders komplexe Lebenslagen einen
Ubertritt in Beschaftigung erschweren. In intensiver Einzelbegleitung werden einerseits Hilfestel-
lungen zur besseren Lebensbewaltigung geleistet, sowie im Anschluss daran berufliche Uber-
tritts-Perspektiven entwickelt und umgesetzt.

Angebote fiir Langzeitleistungsbezieher — § 16 i Teilhabe am Arbeitsmarkt

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass — unabhangig von konjunkturellen Entwicklungen
und rucklaufigen Arbeitslosenzahlen - es in Erlangen nach wie vor eine Gruppe unter den Lang-
zeitleistungsbeziehenden gibt, die trotz intensiver Férderung nicht in den ersten Arbeitsmarkt ein-
munden kénnen. Diese Ausgangslage ist bundesweit zu verzeichnen. Daher wurde vom Gesetz-
geber das Instrument § 16i SGB |l Teilhabe am Arbeitsmarkt“ geschaffen.
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Das Erlanger Jobcenter verwirklicht mit der Umsetzung des § 16i SGB Il genau diesen neuen
Ansatz und scharft so weiter das Profil Erlangens in der Beschaftigungsforderung. Hierfir wurde
zu Beginn des Instrumentes im Jahr 2019 eine spezifische Projekt-Konzeption vorbereitet und
implementiert.

Die Ermdglichung von Teilhabe an unserer Gesellschaft durch Teilhabe am Arbeitsleben ist dabei
ein eigenstandiges Ziel. Neben der Eréffnung von Teilhabechancen bleibt der Ubergang aus der
geforderten Beschaftigung in eine ungeférderte Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
mittel- und langfristiges Ziel.

Dazu werden unterschiedliche Bausteine zu einer eigenen Forderstrategie gebindelt, um Teil-
nehmende in den Teilhabe-Arbeitsplatzen bestmoglich zu platzieren, auf den ersten Arbeitsmarkt
vorzubereiten, um sie dann mittel- bis langfristig wieder in ein ungefdérdertes Arbeitsverhaltnis zu
reintegrieren.

Vorgesehen sind unter anderem:

. Aktivierungscoaching zur Férderung einer auf Freiwilligkeit basierenden Motivation;
. eine VorschaltmalBnahme (idealerweise Praktikum beim Zielarbeitgeber) und ein
. Beschaftigungsbegleitendes Coaching.

Die Ergebnisse sind insgesamt ermutigend, da bisher wenige Abbriche, sehr gute Stabilisierun-
gen und auch Ubertritte in den 1. Arbeitsmarkt realisiert werden konnten.

Im Jahre 2025 wurde ein stabiler Verlauf bei den Teilhabe-Arbeitsplatzen beobachtet. Es waren
18 Teilnehmende auf den geplanten 20 Platzen eingesetzt. Dabei wurden drei Zugange und drei
Abgange im Verlaufe des Jahres gezahlt. Ein Abganger konnte in ein regulares Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden.

Projekt ,,Aktivierungscoaching“ (AC)

Das im Jahr 2017 gestartet Projekt zur Aktivierung von SGBII-Beziehern, die den Kontakt zum
Jobcenter abgebrochen haben, ist im Jahr 2025 erfolgreich weitergeflhrt worden.

In einer Reihe von Fallen bricht der Kontakt zu leistungsberechtigten SGBII-Beziehern aus nicht
weiter nachvollziehbaren Griinden ab. In der Vergangenheit konnte in verschiedenen Forderpro-
jekten erfolgreich der aufsuchende Ansatz zur Kontaktaufnahme und Klarung von Problemlagen
erprobt werden. Diese positiven Erfahrungen flieRen in das Projekt mit ein. In der Vergangenheit
zeigte es sich oft, dass meist hoch belastende Ereignisse im sozialen Umfeld oder arztlich unbe-
handelte Krankheiten, insbesondere auch psychische Erkrankungen, zu ganzlicher Handlungs-
unfahigkeit fuhrten. Durch den daraus resultierenden Kontaktabbruch und die in der Folge dro-
hende Sanktion der Leistungen, wird der Druck auf die betroffenen Personen verstarkt. Die avi-
sierten Integrationsprozesse verzdgern sich. Das Konzept Aktivierungscoaching soll hier durch
aufsuchende Arbeit ansetzen und die Hilfen vor Ort ermdglichen, damit eine Spirale aus Sanktion
und Leistungsentzug ohne nennenswerte Reduktion der Integrationshemmnisse vermieden wird.

Zielgruppe des Projektes AC sind SGB Il-Leistungsberechtigte U25 und U25, bei denen der Kon-
takt zu den Integrationsfachkraften (IFK) und ggf. zu Projekten oder Mallnahmen abgebrochen
ist bzw. Leistungsberechtigte, die mehrfach Termine nicht wahrgenommen haben.

Das Aktivierungscoaching soll dazu fuhren, die Teilnehmer wieder an die Integrationsfachkrafte
(IFK) oder Mallnahme anzubinden, um den Integrationsprozess im SGB Il kontinuierlich weiter-
fuhren zu kdénnen.

Hierzu soll durch den Aktivierungscoach nach Zuweisung durch das Team |IFK Kontakt zu den
Teilnehmern aufgenommen werden. Die Kontaktaufnahme erfolgt in einer definierten und situativ
abhangigen Folge von Anschreiben, Telefonanrufen und aufsuchender Arbeit. Falls notwendig,
wird versucht, die Teilnehmer zu verschiedenen Tageszeiten zu kontaktieren. Die Platzzahl im
Jahr 2025 betrug urspriinglich 40 Teilnehmerplatze. Aufgrund der aul3erst angespannten Haus-
haltlage musste die Weiterflhrung des Projektes im vierten Quartal trotz nachgewiesener Wir-
kung ausgesetzt werden. Die Platzzahl wurde mit 20 Teilnehmerplatzen entsprechend reduziert.

Angebote fiir gesundheitlich eingeschriankte SGB Il Beziehende - LAUT

Mit einem Fachforum: ,Erfolg mit Ablaufdatum? Inklusionsprojekt LAUT im Férderprogramm
rehapro® mit Wirtschaftswissenschaftler Prof. Ulrich Walwei und allen Beteiligten des Projektes
wurde am letzten Tag des Forderzeitraums, dem 30.04.2025, der Abschluss zelebriert: Die kriti-
sche Auseinandersetzung mit der Nachhaltigkeit der eingesetzten Férdermittel wurde in der Po-
diumsdiskussion, moderiert von Wolfgang Niclas vom ,Ratschlag fiir Soziale Gerechtigkeit* und
Vertretern aus Politik, Wissenschaft und Praktikern sowie Teilnehmerinnen engagiert beleuchtet.
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Seit November 2019 hat sich das Projekt ,LAUT — Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklu-
siven Gesellschaft” zum Ziel gesetzt, neue, nachhaltig wirksame Impulse zu geben, um beste-
hende MalRnahmen zur Forderung arbeitsuchender Personen mit erheblichen gesundheitlichen
Einschrankungen einschlieBlich schwerbehinderter Menschen mit besonderen Vermittlungsbe-
dirfnissen zu unterstiitzen und zu starken. Das Projekt LAUT ist dabei sowohl Ansprechpartner
und Coach fiir Arbeitssuchende, als auch kompetenter Berater und Partner fiir Arbeitgebende zur
Etablierung inklusiver Strukturen im Unternehmen.

Gemeinsam sind wir LAUTstark fiir Inklusion:

Das Erlanger Jobcenter ist Projektkoordinator und verantwortet zusammen mit dem Jobcenter
Erlangen- Hochstadt das Modellprojekt LAUT gegenuber der Fachstelle rehapro. In bewahrter
Qualitat arbeiteten die beiden Jobcenter mit:

e ACCESS Integrationsbegleitung gGmbH

e Soziale Betriebe der Laufer Miihle gGmbH

o Regnitz-Werkstatten gGmbH

o Wabe e. V. Erlangen mit wabe Erlangen gGmbH

sowie mit Arbeitgebenden aus der Region zusammen. Wissenschaftlich begleitet wurde das Mo-
dellprojekt vom Institut flir empirische Soziologie an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nurnberg (ifes).

Die Leistungsbilanz in den verschiedenen Arbeitspaketen ist beindruckend. Zitat aus dem Ab-
schlussbericht: ,Die Betreuung der Teilnehmenden in Verbindung mit den Bemihungen im Rah-
men des Arbeitgeber-Consultings haben zum Abschluss des Projektes zum 30.04.2025 dazu ge-
fihrt, dass von insgesamt 281 Teilnehmenden 66 Personen in Beschaftigungsverhaltnisse ver-
mittelt werden konnten. Die bisherige Integrationsquote betragt somit 23,5 % und liegt damit Gber
dem anvisierten Zielwert von 20 %. Die erreichten Beschaftigungsverhaltnisse umfassten sozial-
versicherungspflichtige Tatigkeiten in Vollzeit und Teilzeit ebenso wie Ausbildungen, Minijobs,
Beschéaftigungen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes sowie ehrenamtliche Tatigkeiten.*

Das Projekt konnte in den vergangenen fiinf Jahren bereits 526 Personen aus den Jobcentern
Erlangen und Erlangen Hochstadt aktivieren und zu einem freiwilligen Erstgesprach motivieren.
281 Personen nahmen bis April 2025 als aktive Teilnehmende am Projekt teil.”

Die dabei betriebene intensive Offentlichkeitsarbeit hat das Thema Inklusion in der Region vo-
rangebracht: So entstand eine professionelle Reportage tUber LAUT die mehrmals im lokalen
Franken-Fernsehen ausgestrahlt wurde und auf www.laut-inklusion.de und Uber den IAB-Video-
Bereich einsehbar ist.

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kdrperlichen und psychischen Einschrankungen nimmt wei-
terhin zu. Es ist geboten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fir diese Menschen starker
in den Fokus zu stellen.

Sprachforderung

In zunehmendem Mal erreichen Migrantinnen und Migranten die Férderprojekte des Erlanger
Jobcenter, deren erworbene Sprachkenntnisse aufgrund von l&anger andauernder Arbeitslosigkeit
und nicht hinreichend vollzogener Integration verloren gegangen sind. Um die Chancen der Teil-
nehmenden auf eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu verbessern, wurde mit Hilfe
eines kommunalen Zuschusses flankierend zu den in der Abteilung MPA durchgeflihrten Be-
schaftigungs- und Coaching-MaRnahmen ein auf die Teilnehmenden zugeschnittenes, anwen-
dungsbezogenes Sprachtrainingsangebot eingerichtet.

Die Teilnehmenden sollen im handlungsorientierten Sprachtraining lernen, erworbenes Sprach-
wissen zu reaktivieren, zu erhalten, zu verbessern und zu trainieren. Ziel ist es, dass die Teilneh-
menden lernen, sich am Arbeitsplatz sowie in einfachen, Gberschaubaren und routinemagigen
Situationen zu verstandigen.

Das Sprachtraining wird als Kleingruppenangebot im Rahmen der Férderprojekte durchgefihrt.
Um den unterschiedlichen Sprachstanden der Teilnehmenden gerecht zu werden, erfolgt die For-
derung in drei voneinander abgegrenzten Niveaustufen. Die Ermittlung des aktuellen Sprachstan-
des der Teilnehmenden erfolgt mittels einer fundierten Sprachstandanalyse.

Im Zentrum des Sprachtrainings steht die berufsbezogene und alltagsbezogene Handlungsorien-
tierung. Die Umsetzung erfolgt insbesondere mittels Inszenierung moglichst lebens- und arbeits-
welthaher Kommunikationssituationen, die im engen Zusammenhang mit der Erlebnis- und Be-
schéftigungswelt der Teilnehmenden stehen. Dariuiber hinaus bilden Rollenspiele, Vor- pgmmmm
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Ort-Besuche sowie Vermittlung von Selbstlerntechniken wesentliche Bestandteile des Spracht-
rainings.

5.6 MaRBnahmen fiir Jugendliche

Zur Ausbildung und Arbeit Coachen (ZAAC)

Das Projekt ,ZAAC" (zur Ausbildung und Arbeit coachen) begleitet Jugendliche und junge Er-
wachsene, die fiir den Ubertritt in Ausbildung noch Unterstiitzungsbedarf aufweisen. Im Projekt
besteht die Moglichkeit der Vermittlung in betriebliche Praktika, der Vorbereitung auf die Inhalte
der Berufsschule sowie die Anbahnung einer Ausbildungsaufnahme und im Einzelfall der Arbeits-
aufnahme. Das Projekt ,ZAAC* ist fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, in
einzelnen Fallen bis 35 Jahren, konzipiert, die Arbeitslosengeld Il beziehen und in die Zustandig-
keit der Optionskommune Erlangen fallen und einen Unterstiitzungsbedarf beim Ubergang in
Ausbildung oder Beschaftigung aufweisen.

Praventive Ansitze, kommunale Vernetzung und rechtskreisiibergreifende Angebote

In der Arbeit mit Jugendlichen hat sich Gber den origindren SGB II-Bereich hinaus in Zusammen-
arbeit mit der Stadt Erlangen — hier besonders dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt,
sowie der Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement im Bildungsbiiro der Stadt Erlangen
— die Strategie friihzeitig préaventive Angebote zu installieren, um den Ubergang in das SGB II-
System zu vermeiden, als zielfihrend herausgebildet. Diese Angebote werden in der Abteilung
MPA des Erlanger Jobcenters durchgefihrt.

Die intensive Zusammenarbeit mit dem strategischen Ubergangsmanagement, dem Jugendamt,
den Mittelschulen als auch den Berufsschulen und der Agentur fiir Arbeit wurde auch in diesem
Jahr nahtlos fortgesetzt. Die Formel der unterjdhrigen Zusammenarbeit mit den lokalen Akteuren
lautet: Ubergénge sichern, Abbriiche vermeiden, jugendlichen Fliichtlingen ein Angebot unter-
breiten.

MafRgebliche Angebotsstrukturen in diesem Zusammenhang sind Jugend Starken, Briicken in die
Eigenstandigkeit (JuSTBEst), das seit 01.10.22 installiert ist, das Berufsvorbereitungsjahr-koope-
rativ und Berufsintegrationsklassen fir Flichtlinge und Zuziigler mit hohem Sprachforderbedarf
(BIK). Die im Jahre 2017 begonnene Arbeit mit den Partnern aus SGB Il (Agentur fur Arbeit
Farth), SGB VIII (Jugendamt Erlangen) und SGB Il (Jobcenter Stadt Erlangen) zur Erstellung
einer Konzeption zur Umsetzung einer Jugendberufsagentur (JBA) nach Erlanger Vorstellungen
wurde von den Gremien der Stadt zur Umsetzung angenommen, so dass die JBA im Herbst 2024
ihren Dienst aufnehmen und im Jahr 2025 fortfiihren konnte. Die Jugendberufsagentur Stadt Er-
langen unter einem Dach arbeitet nach dem Prinzip eines ,One-Stop-Government".

Jugend Starken, Briicken in die Eiqengténdiqkeit (JuSTBESst), ein rechtskreisiibergreifen-
des Angebot fiir alle Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf

Mit dem Vorganger-Projekt Kompetenzagentur (KA) von 2011 — 2014, noch von der GGFA A6R
eigenstandig durchgefiihrt, und dem Nachfolgeprojekt ,Jugend Starken im Quartier (JuStiQ)
2015 - 2022 ist das Jobcenter in der Durchfiihrung von Férderprogrammen im Ubergang Schule
- Beruf fur alle Jugendliche Erlangens aktiv. Die Beauftragung erfolgt seit 2015 durch das Ju-
gendamt Erlangen und stellt eine gelungene Kooperation dar. Die Férderperiode von JuStiQ en-
dete zum 30.06.2022. Die Zusammenarbeit wird langfristig fortgesetzt, so dass zum 01.10.2022
das neue Projekt JuSTBEst starten konnte und mit einer Laufzeit bis 31.12.2027 ausgestattet ist.
In der Zwischenzeit wurde erfolgreich ein Verlangerungsantrag zur Férderung bis 31.12.2028
gestellt. Es richtet sich an besonders benachteiligte Jugendliche, die nach der Schule vom beste-
henden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht profitieren oder den Zu-
gang zu den Unterstitzungsleistungen nicht aus eigenem Antrieb finden. Im Jahr 2025 waren
37% der Teilnehmer aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften.

Jugendliche werden intensiv unterstitzt, Zugang zum Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt oder dem
fur ihn passenden Férderangebot zu finden. Es findet dabei eine enge Zusammenarbeit mit der
drtlichen Jugendhilfe statt. Dabei wird mit allen Jugendlichen im Stadtgebiet Erlangen, unabhan-
gig von ihrer Rechtkreiszugehdrigkeit gearbeitet.

Neue Ansétze von JuSTBEst sind die Intensivierung der Ubergangsbegleitung von Care-leavern
und die Unterstitzung der Verbesserung des Zugangs zum Wohnungsmarkt. Daftir wurde auch
auf bestehende Netzwerkstrukturen zurtickgegriffen und neue Kontakte in den Quartieren ge-
knupft. Das Angebot wird sehr gut nachgefragt.
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Das Erlanger Jobcenter als Kooperationspartner der Berufsschule und des Schulverwal-
tungsamtes

Berufsvorbereitungsjahr- kooperativ

Mit dem Schuljahreswechsel 25/26 wurde das Erlanger Jobcenter erneut mit der Durchfiihrung
von zwei Klassen BVJ-k mitinsgesamt rund 60 Schiiler“innen als Kooperationspartner beauftragt.

Die BVJ-k ist ein vollschulisches Angebot flr berufsschulpflichtige Jugendliche nach dem Ab-
gang aus der Mittelschule ohne Anschluss. In einer Mischung aus Unterrichtung zum Erhalt des
schulischen Wissens werden in der Zusammenarbeit mit der Berufsschule beruflich relevante
Sozialkompetenzen, Basiswissen des beruflichen Ubergangs, Praktika und sozialpadagogische
Begleitung angeboten. Das Ziel ist der Ubertritt in Ausbildung.

Berufsintegrationsklassen fiir berufsschulpflichtige junge Menschen mit hohem Sprach-
forderbedarf (mit Fluchterfahrung oder durch Zuzug nach Erlangen)

Die Berufsintegrationsklassen (BIK) richten sich an berufsschulpflichtige junge Menschen mit ho-
hem Sprachforderbedarf. Im Jahr 2017 wurden aufgrund der hohen Anzahl berufsschulpflichtiger
junger Menschen mit (Uberwiegend) Fluchthintergrund weitere Klassen eingerichtet. Das Jahr
2017 bildete den bisherigen Hochststand der berufsschulpflichtigen jungen Menschen dieser Ziel-
gruppe ab.

Die Schiler*innen sollen in den Berufsintegrationsklassen in zwei aufeinanderfolgenden Schul-
jahren zur Ausbildungsreife gefihrt werden. Neben intensiver Sprachentwicklung vermitteln
Fachlehrer der Berufsschule und Lehrkrafte des Erlanger Jobcenter beruflich relevante Themen
und integrationsrelevantes Wissen. Daneben werden die Schiiler*innen auch sozialpadagogisch
begleitet. Das Ziel ist die Aufnahme einer Ausbildung.

Im Schuljahr 2025/2026 wurden ab Sept. 2025 in insgesamt 6 Schulklassen rund 90 Schiiler
beschult. In der Zwischenzeit wurden bereits Schuler erfolgreich in eine duale Berufsausbildung
vermittelt.

Die Beteiligung und Kooperation des Erlanger Jobcenter und ihres Tragerteils an rechtskreisiiber-
greifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Jugendliche aus dem Transfer-
leistungsbezug der Grundsicherung zu fihren bzw. im besten Sinne praventiv diese erst gar nicht
zu bendtigen.

Mittelschulabschluss

Seit der SGB II/lll Gesetzesreform im Jahr 2009 kann der bisher iber die SGB Il Eingliederungs-
leistungen finanzierte Mittelschulabschluss nur noch im Rahmen des BvB - Konzeptes (Berufs-
vorbereitende Bildungsmafnahmen), der von der Bundesagentur fur Arbeit finanziert und gesteu-
ert wird, nachgeholt werden. Dieses Angebot ist jedoch nur fur einen kleinen Teil unserer Jugend-
lichen aus Erlanger SGB Il Bedarfsgemeinschaften zielfuhrend. Jugendliche mit hohem Forder-
bedarf werden von dem BvB - Konzept nicht erreicht.

Dies war der Grund ein kommunal finanziertes und damit in der kommunalen Steuerung stehen-
des Programm zum Nachholen des Mittelschulabschlusses ab dem Jahr 2010 aufzulegen.

Das Erreichen eines Mittelschulabschlusses stellt die wesentliche Grundlage fir die weitere be-
rufliche Entwicklung der Jugendlichen dar. Der Eintritt in eine Ausbildung wird somit eréffnet.

Fir die Stadt Erlangen bedeutet dies im Rahmen der Daseinsfirsorge eine lohnende Investition
in die Zukunft ihrer jungen Burger*innen. Durch das Herstellen der Grundlage einer zukunftigen
Berufslaufbahn und damit der Integration in das Arbeitsleben werden umfangreiche Folgekosten
und prekare Berufsbiografien vermieden.

Viele Jugendliche leben in einer Familienstruktur, die keine Unterstitzung fur die persénliche und
berufliche Weiterentwicklung bieten kann. Das methodisch-didaktische Vorgehen bertcksichtigt
die besondere Situation der Jugendlichen. Die Lernumgebung ist so gestaltet, dass Jugendliche
angesprochen und zur Mitarbeit motiviert werden.

5.7 Modellprojekt Jobbegleiter Stadt Erlangen fur Geflichtete

Das Modellprojekt Jobbegleiter Stadt Erlangen, finanziert Gber das Bayerischen Staatsministe-
riums des Innern, fiir Sport und Integration, wird seit dem 01.01.2017 kontinuierlich durchge-
fuhrt und ist mit der Integrationsarbeit von anerkannten Flichtlingen betraut. Die Besonderheit
dieser Coach-Arbeit ist, dass die Zielteilnehmer, arbeitsmarktnahe Gefliichtete, bereits in den
Integrations- und Sprachkursen identifiziert und begleitet werden. Damit besteht die Mdglichkeit,
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die vom dortigen Fachpersonal gewonnenen Erkenntnisse Uber die jeweiligen beruflichen Kom-
petenzen gezielt in die Arbeits- und ggf. Ausbildungsplatzsuche einflief’en zu lassen.

Der hohe Beratungsbedarf und der Wunsch nach Integration in den Arbeitsmarkt, fihrten im Pro-
jekt zu einer raschen Auslastung. Seit dem Marz 2017 hat sich die Teilnehmerzahl Gber die Jahre
bei 70-90 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingependelt. Schwerpunkt der Tatigkeit war die
intensive Beratung zur beruflichen Orientierung und die Erstellung von geeigneten Bewerbungs-
unterlagen. In der neuen Forderperiode von 2024-2026 ist eine Aufstockung auf 100 Teilnehmer-
platze erfolgt und wird weiterhin in hohem Male nachgefragt.

In der Beratung war eine besondere Sensibilitat notwendig. Ob Akademiker, selbstandiger Hand-
werker oder ungelernte Arbeitskrafte, die Einordnung in den deutschen Arbeitsmarkt ist oft mit
einem Verlust der Stellung in der betrieblichen Hierarchie und des gesellschaftlichen Ansehens
verbunden. Beratung bedeutet in diesem Kontext Erklaren, Verstandnis zeigen, konkrete Hilfe
leisten, Perspektiven aufzeigen und den Prozess in eine angemessene Beschéftigung zu unter-
sttzen. Mittelfristig muss ein neues Selbstwertgeflhl aufgebaut werden, damit die Flichtlinge
auch in Zukunft als mindige Burger handeln kdnnen und wieder in der Lage sind, sich selbst zu
orientieren und eigene Entscheidungen zu treffen.

Im Gesamtjahr 2025 gab es 1165 intensive Beratungsgesprache zur Integration in den Arbeits-
markt und 182 Betriebe im Groflraum wurden in der Vermittlung angesprochen. Zum Thema
sprachliche Bildung gab es 186 Beratungsgesprache, zum Thema Qualifizierung und Weiterbil-
dung 138. In QualifizierungsmaRnahmen wurden 10 Flichtlinge vermittelt, 13 Personen besuch-
ten die Anerkennungsberatung.

Im Zeitraum Januar bis Dezember 2025 konnten 74 Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung vermit-
telt werden.

Nach der Arbeitsaufnahme wurden 30 Personen weiter intensiv betreut, oft war dies mit einem
intensiven Kontakt zu Arbeitgebern verbunden.

Die Coach-Stellen teilen sich drei EJC-Mitarbeiterinnen und ein EJC-Mitarbeiter, die bereits fun-
dierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung und Begleitung von Personen mit Fluchthin-
tergrund mitbringen. Dieser besondere Baustein ergénzt das Portfolio der Fliichtlingsarbeit im
Jobcenter Erlangen.

5.8 Fliichtlinge im Vermittlungs- und Integrationsbereich des Jobcenters

Eine detaillierte Berichterstattung findet sich in den Berichten zum Sozial- und Gesundheitsaus-
schuss auf der Homepage der Stadt Erlangen.

Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt verstetigt

Mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt ist auf operativer Ebene eine engere Zusammenarbeit in
der gemeinsamen Maflinahmenentwicklung und MalRnahmenbesetzung fiir Flichtlinge umge-
setzt worden. In regelmaRigen Abstanden finden Abstimmungsgesprache zur Fortsetzung der
konzeptionellen Planung und MaRnahmenbeschaffung statt. Dabei werden die Arbeitsmarktpro-
gramme in diesem Bereich ausgetauscht und vorausschauende Planungen anhand der jeweili-
gen Bedarfslagen in Angriff genommen. Die Fortsetzung dieser Kooperation ist auch fir die
Folgejahre geplant.

6 Statusbericht der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Mitarbeiterin in der Stabsfunktion Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
nach § 18e SGB Il hat ihre Querschnittsaufgaben im Jahr 2025 mit vielen Aktivitdten umgesetzt.
Die aus dem SGB |l abgeleiteten Aufgaben umfassen die Unterstitzung und Beratung in Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur Arbeitssuchende, explizit
auch die Frauenférderung, sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlech-
tern.

Jobcenteraktivitaten:

e Einbindung bei der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Haushaltsplanung, dem
Berichtswesen und der MalRhahmenplanung des Erlanger Jobcenter (EJC)

e Fachlicher Austausch mit der Mitarbeiterschaft in der Abteilung Aktivierende Leistungen
und den Mitarbeiter*innen der Abteilung MPA

e Monatliche Planungs- und Abstimmungsgesprache mit der Werkleitung

EEEEE
ENEEN

m ENEN
EEEEE
EingliederbBgsbericht 2025 ENEEE

Stadt
Erlangen



Monatliche Planungs- und Abstimmungsgesprache mit der Leitung ,Aktivierende Leistun-
gen®

Monatliche Planungs- und Abstimmungsgesprache mit der Leitung ,MaRnahmen und
Projekte zur Arbeitsférderung®

Moderation der Projektgruppe ,Service Point EJC* und Unterstiitzung der Interims-Pro-
jektleitung bei der Planung und Organisation zur Einrichtung einer Eingangszone im Er-
langer Jobcenter

Mitarbeit in der strategischen Planungsgruppe ,Service Point EJC*

Regelmafige Auswertung der Integrations- und Aktivierungszahlen aus dem Faktenblatt
Gleichstellung und dem Jobcenter-Tool

Einbindung in den Arbeitskreis zum Projekt ,DigiStartER" in Kooperation mit der VHS
Erlangen

Konzeptionelle Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe fur ein ESF-gefordertes Projekt (Soziale
Innovation — ,FRAME®)

Mitarbeit im Arbeitskreis zur systematischen Bedarfsermittlung im EJC
Recherchearbeit zum Thema ,Assistenzkraftmodell”
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ,Portfolio-Analyse” im EJC

Einbindung in den Arbeitskreis ,Inklusive Bildungs- und Jobmesse* Stadt Erlangen und
Landkreis Erlangen-Héchstadt

Teilnahme an der Fihrungskrafteklausur im EJC am 26.02.2025 und am 27.02.2025
Teilnahme an der Fuhrungskrafteklausur im EJC am 10.11.2025 und am 11.11.2025

Fachliche Themen und Weiterbildung:

Teilnahme an der vbw-Fachveranstaltung ,Zeit fir Vater — Vereinbarkeit von Familie und
Beruf* am 02.06.2025 (online)

Teilnahme am , Tag der Jobcenter® am 17.06.2025% in Berlin

Teilnahme an Fortbildung ,Kunstliche Intelligenz: Chancen fiir die Berufsberatung und in
Bewerbungsprozessen“ am 17./24.09.2025 und am 01.10.2025 bei bag arbeit e.V. (on-
line)

Netzwerktatigkeiten:

Mitarbeit im Arbeitskreis und bei der Planung, Organisation und Durchflihrung der In-
foborse ,Women International“ am 08.04.2025 im Rathaus Erlangen

Mitarbeit im Arbeitskreis und bei der Planung, Organisation und Durchfihrung der In-
foborse ,Wiedereinstieg Beitrag- Beruf & Chance® am 28.10.2025 im Landratsamt Erlan-
gen-Hochstadt

Informationsveranstaltung/ Fachvortrag zum Thema ,Wiedereinstieg nach einer Famili-
enphase” im Familienstitzpunkt Erlangen am 20.10.2025

Austausch und fachliche Zusammenarbeit mit dem regionalen BCA-Netzwerk Mittelfran-
ken und Teilnahme am Treffen der mittelfrankischen BCA am 23.10.2025 in Flrth

Mitarbeit im Arbeitskreis ,Netzwerk Alleinerziehende Erlangen*®

Teilnahme an der Fachveranstaltung ,Zukunft.Kita“ (Assistenzkraftmodell) am
17.11.2025 im Landratsamt Erlangen-Hdchstadt
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7 Die Arbeit des Jobcenters im Vergleich

7.1 Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB Il
Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der Grundlage
der Kennzahlen nach § 51b gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturahnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Sowohl mit der bisherigen als auch mit der neuen Zuordnung ab
2014 ist, nach Auffassung des Jobcenters Erlangen, immer noch grofRer Diskussionsbedarf mit
dieser Form des Kennzahlenvergleichs gegeben — der auf der lokalen Ebene allerdings nicht zu
I8sen ist. Zum Zeitpunkt der Erstellung lag der Zielabschluss 2025 vor.

7.2 Kennzahlenergebnisse 2025 -Ergebnisbericht und Bewertung durch das STMAS

Ziel 1 — Verringerung der Hilfebediirftigkeit (nur Kosten zum Lebensunterhalt):

Fir das Ziel 1 wurde kein Zielwert, sondern lediglich ein Monitoring vereinbart.

Ergebnis:
Leistungen zum Lebensunterhalt gesunken (-5,9%)

Zahl der ELB gesunken (- 4,8%)

Leistungen fur Unterkunft gestiegen (+1,1%)

Die Ergebnisse bei Ziel 1 sind iberwiegend sehr erfreulich

Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit:

Fir Ziel 2 wurde vereinbart, dass die Integrationsquote (Kennzahl K2) im Vergleich zum Vorjahr
max. um 2,3% sinkt.

Ergebnis:
Steigen der Integrationsquote um 14,5%

Das Ergebnis bei Ziel 2 ist unterdurchschnittlich, obwohl der vereinbarte Zielwert Gbertroffen
wurde.

Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug:
Fur Ziel 3 wurde vereinbart, dass der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern
(LZB) im Vergleich zum Vorjahr um maximal 3.9% steigt.

Ergebnis:
Das JC Stadt Erlangen erreichte im Jahr 2025 eine Steigerung des LZB-Bestands um 3,8%.

Das Ergebnis bei Ziel 3 ist sehr erfreulich.

Gesamtbewertung: Die Ergebnisse bei Ziel 1 und Ziel 3 sind sehr erfreulich, die Ergebnisse bei
Ziel 2 unterdurchschnittlich. Es ist anzuerkennen, dass nicht alle Ziele mit gleicher Intensitat ver-
folgt werden kénnen. Gleichstellungspolitische Unterschiede bestanden weiterhin.

Details zu den Kennzahlen und deren HilfsgroBen sind immer mit den aktuellen Werten
im Internet unter der offiziellen Serviceseite des BMAS http://www.sgb2.info/ zu finden!

8 Schlussbetrachtungen

Trotz konjunkturell angespannter Lage am Arbeitsmarkt konnte im Jahr 2025 fiir Arbeitssuchende
aus dem SGB Il ein Anstieg von Integrationen erreicht werden. Die Vorjahreswerte konnten Uiber-
schritten werden. Der Grofteil der erwerbsfahigen Leistungsbezieher hat wegen seiner qualifika-
torischen Ausgangslage nach wie vor gro3e Hiirden bei der Besetzung von Arbeitsplatzen im 1.
Arbeitsmarkt zu Gberwinden. Der Arbeitsmarkt in Erlangen sucht nach wie vor in hohem Malie
hochqualifizierte Bewerber.

Die im Jahr 2025 zur Verfigung stehenden Bundesmittel, im Verbund mit umfangreich eingewor-
benen Drittmitteln und die kommunale Beteiligung der Stadt Erlangen konnten in eine gute Akti-
vierungs- und in eine gute Eingliederungsbilanz umgesetzt werden. Fur die sehr marktfernen
Teilnehmer, die im Rahmen eines Sozialen Arbeitsmarktes Teilhabemadglichkeiten bendtigen,
kann aufgrund der zur Verfligung stehenden Bundesmittel als auch der Priorisierung der Forder-
mittel und der gesetzlichen Rahmenbedingungen auf Marktintegration, nach wie vor nur ein be-
schranktes Angebot gemacht werden. Eine Weiterentwicklung in diesem Segment ist mit Unter-
stutzung der Stadt Erlangen ab 2019 im Bereich Beschaftigungsférderung durch Aufbau einer
Fahrrad-Servicestation in Bahnhofsndhe umgesetzt worden. Durch weitergehende Diversifizie-
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rung des Leistungsangebotes (Wartung von Fahrradreparatur-Saulen, Fahrradstand in der Innen-
stadt, Zusammenarbeit mit dem ErlangenPass beim Projekt ,Erlangen steigt auf‘ — ein Kinder-
fahrrad plus Helm + Schloss fir alle Kinder mit bestandener Fahrradpriifung) konnten die Ein-
satzflachen in der Beschaftigungsférderung vergroert werden. Dies bietet weitere Teilhabe-
Chancen flir vom allgemeinen Arbeitsmarkt weit entfernte Personen. Mittlerweile haben zwei Per-
sonen erfolgreich die Externen-Priifung zum Fahrradmonteur absolviert.

Das Segment der Beschaftigungsférderung wird voraussichtlich mit der Ubernahme des stadti-
schen Fundburos in Zukunft erweitert werden.

Auch die SGB Il — Gesetzesreform mit der Ausrichtung Teilhabechancen fir Langzeitleistungs-
bezieher inhaltlich und finanziell abzubilden (Stichwort PAT-Erweiterung) wird vom Erlanger Job-
center sehr begrufit.

Mit dem Jobcenter des Landkreises Erlangen-Hochstadt wurde eine tragfahige Zusammenarbeit
etabliert, die sich in gemeinsamer Planung und Durchflihrung von Malinahmen fir unterschiedli-
che Zielgruppen und vor allem deren Besetzung niederschlagt. Trotzdem werden groRtmdgliche
Flexibilitdt und enge Planungstakte bis auf weiteres unumganglich bleiben, um die Angebots-
struktur stabil auch fur 2025 und die Folgejahre aufrecht zu erhalten.

Das ,kommunale Erlanger Jobcenter hat im Jahr 2025 die weitere organisatorische und qualita-
tive Entwicklung im Bereich aktivierende und passive Leistungen umgesetzt. Nach Zusammen-
fuhrung des ehemaligen Fallmanagements und der Personal- und Arbeitsvermittlung in eine Ab-
teilung wurde eine Projektgruppe zur Etablierung eines ubergreifenden Service- und Eingangs-
bereiches installiert, um im Jahr 2025 an einer langfristigen Umsetzung zu arbeiten. Das Projekt
mit dem Namen Service Point EJC wird im Frihjahr 2026 starten.

Neuerliche Herausforderungen sind einschneidende Sparbemiihungen der Stadt Erlangen und
eine vorlaufige Haushaltsflihrung, die unmittelbar auch das Jobcenter als Eigenbetrieb betreffen.
Nach den ersten beiden Sparrunden sind weitere erhebliche Einschnitte fliir die Folgejahre ange-
kindigt. Dies wird auch am EJC nicht spurlos voribergehen.

Als Zielstellung fir alle Jobcenter-Abteilungen und den Tragerteil, der in MaBnahmen und Pro-
jekte Arbeitsférderung umfirmiert wurde, bleibt die Fortsetzung fachlich hoher Qualitat in den Ar-
beitsprozessen und die intensive Zusammenarbeit im Erlanger Hilfesystem der kommunalen Da-
seinsflirsorge. Dies garantiert damit auch in Zukunft eine gute Versorgung der Erlanger Blrger
im SGB II.

9 Statistik und Tabellenteil
Seite
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Integrationen — Gesamtdarstellung

Eingliederungsstatistik Januar bis Dezember 2025

Eingliederungen Jan - Dezember 2025 (endgiiltig)

Integrationen nach § 48a SGB Il Minijobs

138 58 80 0 95 Summe Eingliederungen 29 32 2 75 41 18 23 0 26
21% 9% 12% 0% 15% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 5% 5% 0% 12% 6% 10% 13% 0% 15%
423 176 246 1 247 |Summe Eingliederungen 180 199 3 41 98 50 48 0 69
66% 27% 38% 0% 38% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 28% 31% 0% 6% 15% 29% 28% 0% 40%

81 34 47 0 56 Summe Eingliederungen 42 36 3 0 34 17 17 0 21
13% 5% 7% 0% 9% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 7% 6% 0% 0% 5% 10% 10% 0% 12%
642 268 373 1 398 [Summe Eingliederungen 251 267 8 116 173 85 88 0 116
100% 42% 58% 0% 62% [Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 39% 42% 1% 18% 27% 49% 51% 0% 67%

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar bis Dezember 2024
Eingliederungen Jan - Dezember 2024 (endgiiltig)
Integrationen nach § 48a SGB I Minijobs

87 48 39 0 52 Summe Eingliederungen 19 23 1 44 31 9 22 0 23
16% 9% 7% 0% 10%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 4% 4% 0% 8% 6% 5% 13% 0% 13%
377 147 230 0 Summe Eingliederungen 146 200 4 27 109 52 57 0 78
70% 27% 43% 0% 42%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% 37% 1% 5% 20% 30% 33% 0% 45%

77 39 38 0 Summe Eingliederungen 43 32 1 1 32 13 19 0 21
14% 7% 7% 0% 8%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 8% 6% 0% 0% 6% 8% 11% 0% 12%
541 234 307 0 325 |Summe Eingliederungen 208 255 6 72 172 74 98 0 122
100% 43% 57% 0% 60%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 38% 47% 1% 13% 32% 43% 57% 0% 71%

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik

Aus = Auszubildende, Ausl = Auslander/ohne deutschen Pass (ab 2014 statistisch ausgewiesen), Exi = Existenzgrinder, TZ = Teilzeit, VZ = Vollzeit

Einglié@rungsbericht 2025




In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2025

Gesamt i25 u25 w m
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskosten) 23 18 5 4 19
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 7 7 0 2 5
Flhrerschein (Auto/Bus/LKW) inkl. FS IdEE Proj. 16 11 5 2 14
Eignungsdiagnostik 206 189 17 96 110
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 206 189 17 96 110
Einarbeitungszuschiisse 13 13 0 6 7
EGZ u25/i25 13 13 0 6 7
§16g 0 0 0 0 0
§16e 0 0 0 0 0
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 721 667 54 318 403
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 721 667 54 318 403
Arbeitsgelegenheiten 58 54 4 1 47
Extern 3 3 0 0 3
Intern (bike + Cafe Herg. Werkst. und SozKH) 51 48 3 7 44
Servicestation Bahnhof Bistro 4 3 1 4 0
GGFA Jugend & Bildung 169 104 65 99 70
ZAAC 31 5 26 13 18
Mittelschulabschluf® 45 10 35 23 22
Aktivierungscoach 36 34 2 19 17
CARE /CARE Kompass 40 38 2 38 2
§16i 17 17 0 6 11
Sprachkurse 0 0 0 0 0
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 0 0 0 0 0
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 73 59 14 33 40
Berufliche REHA /BIRA 5 5 0 3 2
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 7 7 0 3 4
AV+VG (ohne REHA BG) 47 46 1 20 27
ASA 0 0 0 0 0
ASA Flex (DAA/BFZ) 8 1 7 4 4
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 2 0 2 0 2
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE extern (1) 1 0 1 1 0
Einstiegsqualifizierung (EQ) intern 2 0 2 2 0
BaE Koop Radmonteure / JUWE 1 0 1 0 1
Drittmittelprojekte (Freie Forderung) 446 434 12 298 148
Jobbegleiter 214 207 7 111 103
CoBA 55 53 2 41 14
ACCESS LAUT 26 26 0 10 16
ACCESS Job Clearing/Zukunftscoaching 20 20 0 7 13
ReQuA - Neustart ab 01.05.25 - Laufer Muhle 7 6 1 5 2
KAJAK 83 82 1 83 0
InQuaH 41 40 1 41 0
Gesamt 1709 1538 171 865 844
Emamm
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MaRnahmenbilanz 2025

Gesamt Kriterien fiir 200 2028
Bezeichnung der MaRnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Platze| Soll Aktivierungen N Soll g Zieler grati Aktivierun Abbrecher
— en gen
MaR zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittiung (PAV) stellung 590 642 109%
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG II-Empfanger/Neukunden ganzjahrig nach 1950 721 Integrationen k.A. siehe oben k.A. 37% 108
Bewerbungsunterlagen Bedarf
Uberpriifung Arbeitsfahigkeit, ol . .
Eignungsdiagnostik medizinisch, psychlogisch, Kunden mit Einschrankungen ganzjahrig E;[\zel 170 206 Diagnose 0 Bei Nichtteilnahme erfolgt 0% 121% 0
. alle Wiederholung
ergonomisch
Eingliederungszuschiisse an Forderung der Einstellung bei je nach Zielgruppe - Einzel- . o, o,
Arbeitgeber (+16e) Leistungsminderungen 6 Monate bis 3 Jahre ganzjahrig falle 14 13 Arbeitsaufnahme 14 13 9% 9% 0
Einstiegsgeld Arbe"sa“f""’h?Z!;iee'itse'bsma"d‘ge Férderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig E;;ﬁz' 40 78 Arbeitsaufnahme 40 78 195% 195% 0
Forderangebote fiir M hen mit Behinderung oder psy her B Achtigung
LAUT - Leben, Arbeiten und Foérderung der beruflichen Integration Personen mit gesundheitlichen " "
Teilhaben in einer inklusiven von Langzeitarbeitslosen mit Einschrankungen und besonderem 031016'42208295 60 20 33 Arbensa;{;S:I]i:};‘ﬁktlwerung, 6 2 10% 165% 0
Gesellschaft besonderem Unterstiitzungsbedarf Unterstltzungsbedarf o 9.
. . TN mit festgestellten personlichen
Berufliche Qualifizierung ) . H "
P . o " Potentialen in Verbindung mit . 82 erfolgreich
|nd|V|du.e.IIfe Fortbildungs- und y ZB vFachkraﬂ fir Slgherhel!, Méglichkeiten des Arbeitsmarktes ganzjahrig Elnzel— 99 82 Abschlusszertifikat k.A. abgeschlossene k.A. 83% 0
Qualifizierungsangebote Citylogistiker, Staplerschein, Sprachen S ) falle e
- . (teilweise Inaussichtstellung des Qualifizierungen
und IT, LKW/Bus Fuhrerschein etc. .
Arbeitsvertrages Vorraussetzung)
InQuaH Berufliche Qualifizierung zur ganzjéhrig 20 35 41 Abschlusszertifikat 18 7 39% 17% 6
Hauswirtschafterin
. . niederschwellige " , " " Verringerung von
Reql_@ .&aktlwer_en, QualifizierungsmaRnahme fiir \angzelta_rbeltslose _Frauen und Ma.mner mi ganzjahrig 5 6 7 Vermittlungshemmnissen und 2 2 100% M7% 1
Qualifizieren, Arbeiten . N multiplen Vermittiungshemmnissen " .
i — Langzeitleistungsbezieher Teilqualifizierung
Forderung durch Ar 1eiten (AGH) plus § 16i fiir Langzeitleistungsbezieher
. AGH BIKE . Heranfiihrung an Arbeit, Potential- L 17TZ, 1 schul. Ausbildung, 7
Einsatzstelle im Bereich " . . . - Stabilisierung, o o
. erprobung, Wiedererlernen von Sozial-| besonders marktferne Langzeitarbeitslose ganzjahrig 12 30 25 " - " 4 MaRnahme durchlaufen, 50% 83% 1
Fundfahrrader und " e Arbeitsmarktnahe, Integration .
und Arbeitstugenden; Zielfindung Wechsel intern 2, extern 1
Fahrradwerkstatt
AGH Sozialkaufhaus 1VZ, 4 MaBnahme
Einsatzstelle rund um das dto. besonders marktferne Langzeitarbeitslose ganzjahrig 8 16 18 dto. 2 durchlaufen, 1 Wechsel 50% 113% 5
Sozialkaufhaus intern
AGH extern
Einsatzstellen bei sozialen und dto. besonders marktferne Langzeitarbeitslose ganzjéhrig 10 0 1 dto. 0 MaRnahme angetreten k.A. k.A. 0
stadtischen Tragern
ABHCoach erflgriche o o varbossaring . | sishe AGH
Beratung |r.1 sozialen Notlagen |Betreuung l_jer AGH-T_e\Inehmer inden| AGH-Kunden (Zgyvelsung erfolgt in der ganzihrig 20 + 30 43 so_zmlpadagog_lsche _ sozialen u. gesundheit- Bike, SKH 143% siche oben AGH Bike, SKH und extern
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, verschiedenen Einsatzstellen Regel fiir 6 Monate) Externe Begleitung der Teilnehmer lichen Probleme, gaf. und extern
Schulden, etc.) AGH ooleme, 9gt.
Integration in Arbeit
Heranfiihrung an Arbeit, .. . . 1VZ, 3 MaBnahme
Potentialerprobung, Wiedererlernen Erdffnung im Stabilisierung; Verringerung v. durchlaufen, 2
AGH Cafe Hergricht N P 9, " N besonders marktferne Langzeitarbeitslose 9 10 17 " Vermittlungshemmnissen; 3 e 33% 65% 5
von Sozial- und Arbeitstugenden im Januar 2020 N Externenpriifung zum
. . " Integration .
Bereich Zweiradmechanik Zweirad-Monteur
S:)xia!e Teilhabe ar‘n Besetzung aller 16 i-Pltze Langzeitleistungsbezieher seit mindestens ganzihrig 20 5 18 Integration in glnen Teilhabe- 5 1 20% 0% 1
Ar kt § 16i 6 Jahren Arbeitsplatz
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- Q1= Q2=
TN- Soll Gesamt Kriterien fiir Soll
Bezeichnung der MaRnahme Ziel Zielgruppe Dauer g - 3 Zielerreichungsquote | Integratio | Aktivierun Abbrecher
e L Platze | Aktivierungen TN MaRnahmeerfolg Integrationen el &
nen gen
Forderangebote fiir junge Menschen (U25)
BaE-geférderte Berufsausbildung zum 3 Jahre ab Erreichung des
Jugendwerkstatt Schreiner/Holzfachwerker, davon 1 Jugendliche mit Férderbedarf Ausbildungs- 6 4 3 Ausbildungszieles / 2 1 50% 75% 0
Fachpraktiker fiir Holzbearbeitung beginn Fachwerkerzertifikats
. Ausbildungsvorbereitendes Praktikum " max ein Jahr, Ubernahme in reguléres o o
zierung (EQ) im Ausbildungsbetrieb Jugendiiche i.d.R. kiirzer 10 5 3 Ausbildungsverhaltnis 4 0 0% 60% 0
4VZ,2TZ, 17 Ausb., 5
" . . " . Motivation zur Integration in schulische Ausbildg., 1EQ,
Jugend Stérken _'m Quartier - rechtskreisunabhangiges Angebot fir Jugent_!llche und Junge Erwachsene, Ausbildung, ggf. Arbeit, 11 Auftrag erfiillt
JUSTBEST Projekt My Way N . rechtskreisunabhéngig bis 26 Jahre, nach - : . o, o
Berat Ub Schul alle Jugendlichen in der Stadt zur der Schule ohne Ausbildun ganzjéhrig 20 180 175 Verringerung von 26 (Gerichtsauflagen), 4 112% 97% 19
eratung im B erfgang chule- Integration in Ausbildungsverhaltnisse 9 Hemmnissen, Ruckfiihrung MaRnahmewechsel intern, 3
eru ins Regelsystem; extern, 9 weiterer
Schulbesuch
o . " Steigerung
B N Ubergang in Ausbildung und . 1VZ,17TZ, 12 duale Ausb.,
Zur Ausbildung und Arbeit Beschaftigung, alternativ in weitere Jugendliche und junge Erwachsene ganzjahrig 15 25 31 arbe|_tsmarktre|evanter 18 3 Schulische Ausbildung, 3 94% 124% 9
coachen (ZAAC) A Sozialkompetenzen,
passgenaue Forderangebote N " " MaRnahme durchlaufen
Integration Ausbildung/Arbeit
09.2024 - Erfolgreicher Durchlauf 2 4VZ, 17 Ausbildung, 2
Berufsintegrationsklassen (BIK-| Vorbereitung des Ubert'rlns in eine Berufsschulpﬂ\chtlggjunge Menschen mit 07.2025 80 %0 217 Jahre BIK-V/BIK und 18 Schulische Ausbildung, 1 133% 2419% 19
v, duale Berufsausbildung Fluchthintergrund 09.2025 - " N "
07.2026 Vermittlung in Ausbildung EQ, 5 weiterer Schulbesuch
. . . 2VZ, 1 TZ, 3 Minijob, 26
Vermittlung in Ausbildung oder . . . 09.2024 - Verrm(tlung n Ausﬂblldung, Ausbildung, 7 schulische
N . " berufsschulpflichtige Schulabgénger, sowie| Forderbedarfsklarung, " »
Berufsvorbereitungsjahr- Anschlussférderung durch ) 07.2025 " Ausbildung, 6 weiterer o o
N L . berufsschulpflichtige 80 85 121 Anschlussforderung 35 . 103% 151% 0
kooperativ (BVJ-k) Kompetenztraining, Coaching, " . 09.2025 - o Schulbesuch, 11 regulér
" . Ausbildungsabbrecher aller Rechtskreise qualifizierte
Praktikum, Bewerbungsunterstiitzung 07.2026 " o durchlaufen, 5 externe
Praktikumsriickmeldung .
MaRnahmewechsel, 9 intern
P berufschulbegleitender
ASA flex friiher: abH "Nachhilfeunterricht" mit Auszubildende ganzjahrig 10 10 8 Erreichung des 0 sind bereits in Ausbildung KA. 80% 0
(ausbildungsbegleitende Hilfen) - - Ausbildungszieles
sozialpddagogischer Unterstiitzung
Schuljahr 2024/2025:
Unterstlitzung durch Unterricht und 01.01.2025 - : "
" Erfolgreicher 1VZ, 1 Ausbildung, 1
Mittelschulabschluss Betreuung zum erfolgreichen | Jugendiiche und junge Erwachsene SGB | - 31.07.2025 15 30 a7 Mittelschulabschiuss oder 7 schulische Ausbild., 15 43% 157% 6
Bestehen oder Verbessern des II, sowie nicht-SGB Il 01.10.2025 - : - .
" Quali + Stabilisierung regulares Ende
Mittelschulabschlusses 31.12.25
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TN Soll Gesamt Kriterien fiir Soll aie Zaa=
Bezeichnung der MaRnahme Ziel Zielgruppe Dauer Plitze | Aktivierungen ™ MaBnahmeerfol e . Zielerreichungsquote | Integratio (Aktivierun Abbrecher
9 9 9 nen gen
Forderangebote fiir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende sowie Teilhabe-Platze
Aufnahme v. Beschaftigung; 2VZ 6 TZ, 1 Minijob, 1
. L e . I6sungsorientiertes Coaching zur Bedarfsgemeinschaften (Familien u Stabilisierung; Verringerung v. duale Ausdbildung, 4
medar ICOBA Uberwindung von gTeiIfamiIien) 025 . ganzjahrig 40 40 53 Vermittlungshemmnissen; 8 regulares Ende, 1 113% 133% 7
sozialen/innerfamiliaren Hemmnissen; Integration MaRnahmenwechsel intern,
Finden neuer Wege 1 extern
arbeitsmarktliche Integration allein- Alleinerziehende und Jugendliche ab 15 Stabilisierung; Verringerung v. ;«L\I/S%)ISJI—'IZ %’:2“2?;;
Kajak Erlangen . 9 9 ganzjahrig 60 85 83 Vermittlungshemmnissen; 15 9. 9 73% 98% 12
erziehender Frauen Jahren Integration Ende, 6
9 MaRnahmenwechsel intern
Férderung zur Integration Erziehender| Stabilisierung,Verringerung v. 6VZ, 6 TZ, 2 Ausbildungen,
CARE durch Empowerment und Erziehende ganzjahrig 20 50 59 Vermittlungshemmnissen; 15 2 regulares Ende, 7 93% 118% 16
niederschwellige Qualifizierung Integration MaRnahme intern, 6 extern
bis zum 31.
L . . August 2025 " .
Aktivierung von Leistungsberechtigten, . " Riickanbindung an das . .
Aktivierungscoaching bei denen der Konkakt zu den aktL. Scall Lews1ung§berechtlgte und 16 h und >m|t 30 70 36 Fallmanagement, Klérung der 2 14 Ruckanblr_\dungen akiL, 0% 51% 12
: Teilnehmer reduzierter 10 regulédres Ende
abgebrochen ist Problemlagen
Personal-
besetzung
Forderangebote fiir Migrantinnen und Migranten
Jobbegleiter Coaching und Integrationsbegleitung Migrantinnen und Migranten ganzjahrig 60 120 214 Integrationen 30 74 247% 178% 3
Integrationssprachkurse und . .
Sprachkuse BAMF berufsbezogene Sprachkurse Migrantinnen und Migranten ganzjahrig Blarj?ﬁ 120 k.A. erfo\greg:;;gieurlglegsung des k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
(DEUF&V)

Teilnehmer- bzw. Arbeitgeberford.

Kriterien fiir MaBnahmeerfolg:
Zieler

ZQ1:Ir

Die Zuweisung durch den Fallmanager in MaRnahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fiir den Kunden

1en exclusive Minijobs der Abgéanger in 2025 (neue Zahlweise ab 2015!)
Zielerreichungsquote ZQ 2 EQ 1 plus Zielerreichung der MaRnahme ( Integrationsfortschritte i.d.R. nur individuell und sehr differenziert, regulére Beendigung, MaRnahmewechsel, etc.)
Abbrecher: aus der Zahl der Abgénger 2025: Griinde sind Wegfall SGBII-Bezug, Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges
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abH

AC

AGH
AMF

AZ

BAE
BG-Coaching
BMAS
BWZ
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ

ESF
FBW

FK

FM

GuV
JAZ elV.
KFA

MA
MAE

MPA

Migrajob
pAP
PAS
PAV

SIZ

SKH
STMAS
TN
TZ-Beschaftigung
u25
VWT
VZA

10 Verzeichnis der Abklirzungen

ausbildungsbegleitende Hilfen
AktivierungsCoaching
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen
Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Jugend, Arbeit, Zukunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter/in
Mehraufwandsentschadigung

MalRnahmen und Projekte zur Arbeitsférderung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung aus-
landischer Abschlusse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittiung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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O 2.6

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

EJC

Jobcenter 55/127/2026

EJC Werkstattbericht MaRnahmen im 11l Quartal

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /

07.10.2026 O Kenntnisnahme

Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

11. Sachbericht

Lastenradverleih: Uber den Sommer wurden etliche Lastenfahrradausleihen gebucht. Die
Buchung erfolgt aktuell noch Uber E-Mail. Die Fertigstellung der elektronischen Ausleihplatt-
form hat sich erheblich verzégert, sie wird aber aktuell finalisiert. In wenigen Wochen soll
sie fertig werden. Nach Fertigstellung wird die Lastenradplattform tber den Klima Aufbruch
Erlangen erreichbar sein.

Umbau der Montessorischule: Der Anbau an der Montessorischule schreitet voran und
fuhrt aber auch weiterhin zu Beeintrachtigungen durch Baustellenverkehr und Larm. Der
Anbau hatte zur Folge, dass der Nordliefereingang des Sozialkaufhauses nicht mehr be-
nutzt werden kann. Zur Kompensation soll eine neue Laderampe zum Parkgelande der Alf-
red-Wegener-Strale hin gebaut werden. Leider hat sich die Erstellung der Rampe um Mo-
nate verzdgert, was zusatzlich flir Erschwernisse in der Abwicklung der Tatigkeiten im So-
zialkauf flhrte. Aktueller Stand ist, dass die Rampe im Oktober fertig gestellt sein soll.
Start-Chancen-Programm an der Berufsschule. Ab dem kommenden Schuljahr wird das
Start-Chancen-Programm an der Berufsschule Erlangen umgesetzt. Das EJC Abteilung
MPA ist Kooperationspartner in der Umsetzung und stellt eine erfahrene Fachkraft fir die
inhaltliche Ausfihrung. Schwerpunkt ist die strukturellen Verbesserungen fir die Zielgrup-
pe. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit der Schulleitung der Berufsschule Er-
langen. Wir werden Uber den Umsetzungsstand berichten.

Neues Schuljahr und Start von vier Klassen BVJK. Der Kooperationspartner EJC-MPA
wurde fur das kommende Schuljahr 2026/2027 mit der Durchfihrung von vier Vorklassen
de Berufsintegrationsklassen, zwei Integrationsklassen und erstmalig mit der Einrichtung
von zwei zusatzlichen Klassen des Berufsvorbereitungsjahres beauftragt (Gesamtanzahl
vier). Mit Stand 10.09 sind bereits Uber 90 Schiler*innen angemeldet.

Zum 01.Oktober startet ein weiterer Durchgang zur Vorbereitung auf die Externen-Prifung
zum Mittelschulabschluss im Sommer 2027.

Am 19.09.2026 fand die vierte Fahrradversteigerung 2026 auf dem Gelande der AW statt.
Voraussichtlich wird es noch eine weitere Versteigerung in 2026 gegeben.

Die Uber den ESF geforderten Projekte Coba und Kajak starten zum 01.10.2026 Die For-
derperiode dauert vom 01.10.2026 bis 20.09.2028.
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Anlagen:

ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/128/2026

EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat April 2026

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme

07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

11. Sachbericht

Anlagen: EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat April 2026
EJC statistische Monatsiibersicht April 2026

Il. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Aktuelles aus dem Jobcenter

Blick auf die Zahlen

Unter Grundlagen des Berichts werden die Berichtsform und die Hintergriinde der Zahlen
vorgestellt. Die Analyse der aktuellen Entwicklungen erfolgt in diesem Kapitel. Fiir neue Le-
serinnen und Leser empfiehlt es sich weiterhin, mit Kapitel 2 zu beginnen, um die statisti-
schen Kennzahlen und Begriffe einordnen zu kdnnen.

Im April 2026 liegt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften bei 2.544. Damit ist gegeniiber dem
Vormonat ein leichter Anstieg zu verzeichnen, wahrend im Vergleich zum Vorjahresmonat
ein Riickgang um gut vier Prozent sichtbar wird. Auffallig ist der Anstieg der Bedarfsgemein-
schaften mit einem Haushaltsvorstand unter 25 Jahren auf 216 Falle. Diese Gruppe wachst
im Jahresvergleich spiirbar, insbesondere bei den minderjahrigen Haushaltsvorstanden, was
auf veranderte Lebenslagen junger Menschen und eine starkere Eigenstandigkeit im Leis-
tungsbezug hinweist.

Die Zahl der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen betragt im April 2026 insgesamt
3.292. Im Vergleich zum Vormonat ist dies ein moderater Zuwachs um rund 0,8 Prozent, wah-
rend die Zahlim Jahresvergleich um etwa 5,5 Prozent zuriickgegangen ist. Die nichterwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten liegen bei 1.281 Personen und verzeichnen gegeniiber dem
Vorjahresmonat einen deutlichen Riickgang. Insgesamt zeigt sich damit eine leicht riicklau-
fige Gesamtzahl der Leistungsberechtigten bei gleichzeitiger Verschiebung innerhalb einzel-
ner Personengruppen.

Die Zahl der arbeitslosen erwerbsfahigen Personen im Rechtskreis SGB Il liegt im April 2026
bei 1.722. Gegenuiber dem Vormonat ergibt sich ein Anstieg, wahrend im Vergleich zum Vor-
jahresmonat ein Riickgang festzustellen ist. Die anteilige Arbeitslosenquote im Rechtskreis
SGB Il betragt weiterhin 2,5 Prozent. Sie liegt damit leicht unter dem Vorjahreswert und do-
kumentiert den nach wie vor robusten Arbeitsmarkt im Grofsraum Erlangen, Niirnberg und
Furth, auf dem jedoch bestimmte Personengruppen weiterhin tiberdurchschnittlich von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind.

Der Bestand an langzeitleistungsbeziehenden Personen geht im Jahresvergleich zurtick. Die
Kennzahl zur Veranderung des Bestandes zeigt fiir April 2026 einen Riickgang von mehreren
Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahresmonat. Damit bestatigt sich der Trend einer lang-
samen, aber kontinuierlichen Entlastung bei den langzeitleistungsbeziehenden Personen;
ihr Anteil am Gesamtbestand bleibt jedoch hoch. Die Entwicklung ist vor dem Hintergrund
der vorangegangenen Zugangszahlen im Zusammenhang mit den Fluchtbewegungen aus
der Ukraine zu sehen, die den Bestand zunachst deutlich erhoht hatten.

Die Integrationsquote zur Erwerbsaufnahme (K2) liegt im April 2026 bei 21 Prozent. In der
Zwolf-Monats-Betrachtung wurden 703 Personen in Erwerbstatigkeit integriert. Die mittlere
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im gleichen Zeitraum betragt 3.348 Perso-
nen. Die Integrationsquote liegt damit deutlich liber dem Vorjahreswert, was auf eine spiir-
bare Verbesserung der Integrationsleistung hinweist. Die spezifischen Integrationsquoten
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von Frauen und Mannern zeigen weiterhin einen leichten Vorsprung der Manner, zugleich
steigt die Integrationsquote der Frauen und verringert den Abstand im Vergleich zum Vor-
jahr.

Bei den Integrationen nach § 48a SGB Il wurden im April 2026 insgesamt 57 Personen in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung liberflihrt. Darunter sind 24 Frauen und 33 Man-
ner. Sieben Personen sind unter 25 Jahre alt, der Giberwiegende Teil ist 25 Jahre und alter.
Ein erheblicher Anteil der integrierten Personen kommt aus der Kategorie der Langzeitleis-
tungsbeziehenden. Rund die Halfte der Integrationen entfallt auf deutsche Staatsangeho-
rige, die andere Halfte auf Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, darunter eine
relevante Gruppe aus den Hauptasylherkunftslandern und aus der Ukraine. Dies unter-
streicht die Bedeutung von Integrationsangeboten fiir Menschen mit Migrations- und Flucht-
hintergrund.

Integrationen in geringfligige Beschaftigung werden gesondert ausgewiesen. Im April 2026
wurden 9 Personen in Minijobs integriert, davon 3 Frauen und 6 Manner. Vier dieser Integrati-
onen betreffen unter 25-Jahrige, flinf Personen sind 25 Jahre und alter. Auch hier sind lang-
zeitleistungsbeziehende Personen und Personen mit Migrationshintergrund vertreten. Diese
Beschaftigungsaufnahmen leisten einen Beitrag zur Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt, er-
offnen aber haufig erst in einem zweiten Schritt die Perspektive auf existenzsichernde Er-
werbstatigkeit.

Der Anteil der erwerbstatigen Personen im Burgergeldbezug bleibt weiterhin bedeutsam. Im
April 2026 stehen 602 erwerbsfahige Leistungsberechtigte in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis. Davon erzielen 240 Personen ein Einkommen bis zur Geringfligigkeits-
grenze, 302 Personen liegen im Ubergangsbereich und 60 Personen verfiigen tiber ein Ein-
kommen oberhalb des Ubergangsbereichs. Zusatzlich beziehen 28 Personen Einkommen
aus selbststandiger Tatigkeit. Die Zahlen machen deutlich, dass ein erheblicher Teil der Leis-
tungsberechtigten erwerbstatig ist, das vorhandene Einkommen jedoch haufig nicht aus-
reicht, um den Leistungsbezug vollstandig zu beenden.

Der Bestand an geforderten Personen in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen ist im Jahres-
verlauf leicht rlicklaufig. Dies steht im Zusammenhang mit einer starkeren Fokussierung auf
direkte Integrationen in Beschaftigung und individuell zugeschnittene Unterstlitzungsange-
bote. Die Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen ist weiterhin von den bundesweiten
Angebotsanpassungen gepragt, insbesondere durch den Wegfall bestimmter Kursformate.
Die Mafinahmen zur beruflichen Rehabilitation und beruflichen Weiterbildung werden seit
Anfang 2025 durch die Agentur fiir Arbeit verantwortet und im Bericht des Erlanger Jobcen-
ters nur noch nachrichtlich berticksichtigt.

Insgesamt zeigt sich fiir April 2026 ein Bild, das von drei Entwicklungen gepragt ist: einem
leicht sinkenden Gesamtbestand an Leistungsberechtigten, einer verbesserten Integrations-
leistung in Erwerbstatigkeit und einer weiterhin hohen, aber riicklaufigen Zahl langzeitleis-
tungsbeziehender Personen. Vor dem Hintergrund des stabilen Arbeitsmarkts in der Region
bietet dies eine gute Grundlage, um die Ubergange aus Biirgergeldbezug in existenzsi-
chernde Beschaftigung weiter zu starken und gleichzeitig gezielt jene Personengruppen zu
unterstitzen, die besondere Vermittlungshemmnisse aufweisen.
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2 Grundlagen des Berichts

Das Erlanger Jobcenter als kommunaler Eigenbetrieb berichtet im Werkaus-
schuss uber die aktuellen Entwicklungen und Zahlen zum Burgergeld.

2.1 Berichtsformat

Die Berichterstattung basiert auf den offiziellen Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit, die
nach Kapitel 7 SGB Il die Aufgabe der Statistik und Forschung zum Biirgergeld innehat.
Das Erlanger Jobcenter libermittelt monatlich Bestands- und Verlaufsdaten, aus denen sich
die Statistiken fiir Erlangen speisen. Veroffentlicht werden die Daten in allgemeinen Statisti-
ken oder Vergleichen zum Beispiel unter http://www.statistik.arbeitsagentur.de oder unter
www.sgb2.info
Besondere Auswertungen des Erlanger Jobcenters konnen tiber den Statistikservice Suid-Ost
in Nlirnberg als Einzelauswertungen oder als regelmaRige Berichte angefordert werden.
Fir diese Berichtsreihe wird vom Statistik-Service eine Monatsubersicht erstellt in der fol-
gende Tabellenblatter enthalten sind:

- Impressum

- Uberblick

- Struktur BG-ELB

- Integrationen, Erwerbstatigkeit

- Grafik Integrationen

- Forderung

- Methodische Hinweise des Statistik-Services zu den Auswertungen

Dieser Zahlenbericht geht Ihnen mit diesem Arbeitsmarktbericht zu.
Dies ermoglicht eine Standardisierung des Berichtswesens und lasst eine Vergleichbarkeit
und Standortbestimmung des Jobcenters zu.

2.2 Beschreibung der Monatsiibersicht

Das Arbeitsblatt beinhaltet einen Uberblick zu den Eckwerten des Jobcenters im Berichts-
monat. Die Daten werden mit einer Wartezeit von drei Monaten veroffentlicht. Nach dieser
Wartezeit werden die Daten festgeschrieben und bleiben unverandert. Diese Verzogerung
dient dazu, die Daten méglichst vollstandig zu erfassen, sie zu plausibilisieren, zu analysie-
ren und schlieBlich zu veroffentlichen. Dies ist ein Standardprozess in der Statistik. Lediglich
das Merkmal der Arbeitslosigkeit wird ohne Wartezeit jeweils zum Monatsende veroffentlich.

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

76


http://www.statistik.arbeitsagentur.de/
http://www.sgb2.info/

2.2.1

2.2.2

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

6 . Grundlagen des Berichts

Grunddaten

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und die darin enthaltenen Personen unterteilt in er-
werbsfahige Leistungsberechtigte und Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte.
Nichterwerbsfahige Personen sind zumeist Kinder unter 15 Jahren aber auch altere Perso-
nen die aufgrund ihres Alters (liber dem Renteneintrittsalter) oder aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen nicht als erwerbsfahig gelten aber in einer Bedarfsgemeinschaft mit min-
destens einer erwerbsfahigen Person leben.

Die Entwicklung dieser Zahlen wird in den weiteren Spalten angegeben. Die Werte des Vor-
monats und die des Vorjahresmonat werden jeweils in Prozent und in absoluten Zahlen wie-
dergegeben.

In der nachsten Zeile wird die Anzahl der Arbeitslosen erwerbsfahigen Personen des Rechts-
kreises SGB Il angegeben. Diese Anzahl ist ein Anteil aller erwerbsfahigen Personen im Job-
center.

Die Quote darunter ist eine Berechnung aus der Anzahl der vorher oben genannten Arbeitslo-
sen im Zahler und der Anzahl aller zivilen Erwerbspersonen in Erlangen im Nenner. Auch bei
diesen Werten finden Sie Vergleiche zu dem Vormonat und dem Vorjahr.

Kennzahlen nach § 48a SGB 1|

Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind monatliche Statistiken, die das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales (BMAS) fiir alle Jobcenter veroffentlicht. Sie messen, wie gut die Tra-
ger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die drei Ziele umsetzen:

- K1 Verringerung der Hilfebediirftigkeit,

- K2 Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und

- K3 Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Diese Kennzahlen werden als Zielindikatoren fiir die Steuerung des Erlanger Jobcenters

durch das Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales (StMAS) als Fachaufsicht genutzt.

Die Zielwerte fiir das Jahr 2026 mit dem Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales

sind Folgende:

- K1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit: Kein Zielwert. Lediglich Monitoring

- K2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit: Zielwert 2026 ist erreicht, wenn
die Integrationsquote mindestens um 1,7 % im Vergleich zum Vorjahr steigt.

- K3: Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug: Das Ziel ist im
Jahr 2026 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbezie-
henden des Jobcenters der Stadt Erlangen im Vergleich zum Vorjahr mindestens um
2,9 Prozent sinkt.

Das Ziel der Gleichstellung von Mann und Frau im Buirgergeld wurde erneut in die Zielverein-
barung tibernommen. Dabei werden folgende Indikatoren beachtet:
— die Mindestforderquote flir Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB 11 i.V. m.
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB I,
— die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhangigkeit vom
jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp
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Folgende Ziele sollen damit weiterhin verfolgt werden:
— die Hilfebeddrftigkeit von Frauen soll verringert oder tiberwunden
werden und
— dieIntegration von Frauen in Erwerbstatigkeit soll verbessert werden.

Das Integrationsziel ist erreicht, wenn sich der Abstand der Integrationsquote von Frauen im
Vergleich zur Integrationsquote der Manner im Vergleich zum Vorjahr verringert.

Zur Erreichung dieser Ziele wird u. a. eine an der Bedarfsgemeinschaft orientierte ganzheitli-
che Beratung von Frauen sowie ein besonderes Augenmerk auf Erziehende mit Kindern unter
drei Jahren angeregt.

Fir dieses Ziel werden in der Ubersicht die nach Geschlechtern differenzierten Zahlen und
Quoten angegeben.

Die Aufteilung aller erwerbsfahigen Personen nach Geschlecht, im Anschluss die anteilige
SGB Il Quote nach Mannern und Frauen. Darunter wird die Kennzahl K2 sowie die Hilfskenn-
zahl K2E1, die Quote der Eintritte in geringfligige Beschaftigung von jeweils Mannern und
Frauen aufgefiihrt.

Zuletzt auf diesem Register die erwerbstatigen Personen die neben ihrem Einkommen aus
einer Erwerbstatigkeit oder Selbstandigkeit Blirgergeldleistungen beziehen.

Die Kennzahlen basieren auf Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit und werden
monatlich aufbereitet und um Visualisierungsmoglichkeiten erganzt. Der Vergleich der Job-
center ist unter www.sgb2.info abrufbar.

Die Struktur der Bedarfsgemeinschaften und der
Personen

Das zweite Tabellenregister mit der Bezeichnung Struktur BG-ELB enthalt Details zu den Be-
darfsgemeinschaften und den darin lebenden Personen. Diese Daten werden ebenso mit ei-
ner Wartezeit von drei Monaten veroffentlicht. Weitere Details, Daten und Vergleiche sind in
den Jobcenter Eckwerten auf den Seiten der Statistik der Arbeitsagentur zu finden. (Link)

Bedarfsgemeinschaften

Im Biirgergeld bildet eine Bedarfsgemeinschaft die Grundlage fiir die Berechnung der passi-
ven Leistungen des Biirgergeldes, die an berechtigte Personen ausgezahlt wird. Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaften sind Personen im gleichen Haushalt die der Kernfamilie angeho-
ren. Generationsiibergreifende Haushalte kdnnen, auch wenn sie gemeinsam wohnen in
mehrere Bedarfsgemeinschaften aufgeteilt werden.

Der GroRteil der Bedarfsgemeinschaften besteht aus Single-BG. Diese Bedarfsgemeinschaft
besteht aus einer erwerbsfahigen Person.

Eine alleinerziehenden BG besteht aus einem (in der Regel) erwerbsfahigen alleinerziehen-
den Elternteil und mindestens einem minderjahrigen Kind. Die Paar-BG aus mindestens
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einer erwerbsfahigen Person und einem Partner/einer Partnerin. Paar mit Kindern - BG er-
ganzt die vorherige Gruppe um mindestens ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft das unter
25 Jahre ist und ein Kind (auch Pflegekind) des Paares ist. In einer BG mit Haushaltsvorstand
unter 25 Jahren ist eine Person, die nicht mit ihren Eltern lebt, der Antragsteller oder die An-
tragstellerin auf Burgergeldleistungen. Die darunterliegende Zahl summiert die minderjahri-
gen Haushaltsvorstande einer Bedarfsgemeinschaft.

Unter ,sonstige BG“ summieren sich Bedarfsgemeinschaften mit besonderen Konstellatio-
nen vor allem mit erwerbsunfahigen Antragstellenden und deren erwerbsfahigen Kindern.
Die aktuelle Differenz zwischen allen Bedarfsgemeinschaften und der Summe der Differen-
zierungen betragt 54 Bedarfsgemeinschaften.

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen

Hier wird der Bestand und die Veranderungen der Frauen und Manner im Biirgergeld ange-
zeigt. Unter den Personen befinden sich Alleinerziehende.

Der aufmerksam Lesende wird feststellen, dass unter alleinerziehende Bedarfsgemeinschaft
eine andere Summe gebildet wurde. Dies liegt an der Konstellation der Bedarfsgemein-
schaft: Eine Bedarfsgemeinschaft kann das Merkmal Alleinerziehend haben, wenn ein Kind
15 Jahre und alter ist und somit als erwerbsfahige Person gezahlt wird, wahrend die erzie-
hende Person in dieser Bedarfsgemeinschaft als nicht erwerbsfahig gilt. Das Kind in der Al-
leinerziehenden BG kann als Person nicht das Merkmal alleinerziehend tragen. Das ware nur
bei einer eigenen Elternschaft des Kindes moglich. Dann wiederrum wiirde das Kind als
neuer Elternteil eine eigene Bedarfsgemeinschaft innerhalb einer Haushaltsgemeinschaft
begriinden.

Der Personenkreis der Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird eigens aufgefiihrt. Ge-
sondert wird die Summe der minderjahrigen Personen aufgezeigt.

Zugang und Abgang von Personen

Der Zugang von erwerbsfahigen Personen zeigt die Anzahl der Personen, die im Meldemonat
neu im Biirgergeldbezug sind und im Vormeldemonat sich noch nicht im Bestand befanden.
Darunter kdnnen sich Personen befinden die erstmals Biirgergeld beantragt haben oder Per-
sonen die erneut in den Leistungsbezug gekommen sind. Diese Personen sind als eigene Po-
sition ausgewiesen. Eine Person, die wahrend des Blirgergeldbezuges den Status einer er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten Person erhalt, zahlt nicht als zugegangene Person.
Genauso aufgebaut sind die Zahlen der Abgange von Personen.

Integrationen und Erwerbstatigkeit

Das Register Integrationen und Erwerbstatigkeit enthalt Zahlen zu den Arbeitsaufnahmen
wahrend des Leistungsbezuges. Eine Integration nach der Zielkennzahl K2 liegt vor, wenn
eine Person aus dem Bestand eines Jobcenters eine versicherungspflichtige Beschaftigung
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aufnimmt. Darunter fallen Ausbildungen und Jobs, die nicht liber die Teilhabe am Arbeits-
markt gefordert werden.

Die Darstellung ist eine Zeitreihe des Meldemonats und der zwolf vorangegangenen Monate.
Fiir weitere Ubersichten, Vergleiche und erweiterte Daten wird hier auf den Bericht Integrati-
onen und Verbleib - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter der Statistik der Ar-
beitsagentur verwiesen. (Link)

Integrationen

Die Gesamtsumme ist geteilt nach Geschlecht, nach Alter, nach Nationalitat. Untergruppen
sind schwerbehinderte Personen, alleinerziehende Personen, sowie Langzeitleistungsbezie-
hende. Die Summe der Personen mit nicht-deutscher Staatsbirgerschaft ist untergliedertin
Personen aus den acht Hauptasylherkunftslandern und eigens ausgewiesen aufgrund der
aktuellen Relevanz Personen aus der Ukraine. Diese Zeitreihe nach Integrationen findet sich
auch als Diagramm auf einem eigenen Register.

An dieser Stelle sei auch auf die gesonderte Berichterstattung zum Thema gefliichtete Perso-
nen im Anhang hingewiesen.

Integrationen in geringfiigige Beschaftigung

Aufnahmen von geringfligig vergiiteten Beschaftigungen (Minijobs) zahlen nicht zu der
Quote der Zielgrofie K2. Das Erlanger Jobcenter weist die Integrationen in Minijobs daher
auch gesondert auf. Die Struktur ist der unter 2.4.1 beschriebenen Struktur gleich.

Erwerbstatige Personen

Durch die Arbeitsaufnahme einer Person der Bedarfsgemeinschaft wird der Biirgergeldbezug
nicht automatisch beendet. Neben dem Einkommen kdnnen weiterhin Biirgergeldleistungen
vom Erlanger Jobcenter gewahrt werden. Dies hangt vom Einkommen und von der GroRe
und Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft ab.

Vier Bereiche werden hier nach Hohe des Einkommens abgebildet: Einkommen aus abhangi-
ger Beschaftigung bis zur Geringfligigkeitsgrenze, Einkommen aus anhangiger Beschaftigung
im Ubergangsbereich und dariiberliegendes Einkommen aus abhdngiger Beschiaftigung. Die
Grenzen der Bereiche sind in dem Register methodische Hinweise des Berichts erldutert. In
der letzten Zeile wird das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit zum parallelen Burger-
geldbezug angezeigt.

Grafiken zu Integrationen

In diesem Register sind die Daten aus der vorherigen Tabelle grafisch aufgearbeitet und zei-
gen einen Verlauf nach ausgewahlten Personengruppen liber 24 Monate.
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2.5

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

10 = Grundlagen des Berichts

Forderungen

Das Register Forderungen enthalt Daten zur Aktivierung von erwerbsfahigen Personen im Er-
langer Jobcenter. Als Aktivierung werden MaRnahmen aus den Rechtskreisen des Zweiten
und Dritten Sozialgesetzbuches gewertet.

Die Aufteilung auf diesem Register richtet sich nach Geschlechtern.

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind MaRnahmen nach § 45 SGB
[l die bei einem Trager oder bei einem Arbeitgeber stattfinden kdnnen. Die einmaligen Leis-
tungen aus dem Vermittlungsbudget werden nicht als Bestand gezahlt, sondern lediglich bei
den Zugangen.

MaRnahmen zur Berufswahl und Berufsausbildung sind spezielle Forderungen zur Ausbil-
dungsforderung wie assistierte Ausbildung (friiher ausbildungsbegleitenden Hilfen) oder Be-
rufsausbildungen in auRerbetrieblichen Einrichtungen.

Malnahmen zur beruflichen Weiterbildung sind Malnahmen nach dem vierten Abschnitt des
Dritten Kapitel im SGB 1l zum Beispiel Qualifizierungsmafinahmen lber einen Bildungsgut-
schein gefordert.

Besondere Mafinahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sind zumeist berufli-
che BildungsmaRnahmen oder Vorbereitungskurse, die im Rahmen einer beruflichen Reha-
bilitation durchgefiihrt werden.

Sowohl MalRnahmen zur beruflichen Rehabilitation als auch MaRnahmen zur beruflichen
Weiterbildung werden seit dem 01.01.2025 durch die Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt und fi-
nanziert. In der Berichterstattung zu den Forderungen wird dieses Instrument nicht mehr
weitergefiihrt werden konnen.

Weitere Daten finden sich in dem oben erwahnten Bericht zu den Eckwerten des Jobcenters.
(Link).

Neu hinzugekommen (nachrichtlich) ist der Bestand und Zugang zu Sprachforderungen tiber
Angebote des Bundesamts flir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Die Zahlen der Sprachfor-
derung flieBen nicht in die prozentuale Berechnung in die Spalten F, G und H ein.
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Ubergreifende Statistik

Ubersicht

Jobcenter Erlangen, Stadt
April 2026

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Veranderung zum Vormonat

Veranderung zum
Vorjahreszeitraum

Strukturmerkmale April 2026 absolut absolut
(bei Quoten in in % (bei Quoten in in %
%-Punkten) %-Punkten)
1 2 3 4 5
Bedarfsgemeinschaften 2.544 22 0,9 -108 -4,1
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte 3.292 25 0,8 -192 -5,5
Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.281 -8 -0,6 -103 -7,4
Arbeitslose SGB Il 1.722 41 2,4 -60 -3,4
anteilige Arbeitslosenquote SGB 11 "2 25 0,1 X 0.1 X
Ausgewihlter Uberblick zu den Kennzahlen nach § 48a SGB I
K1 - Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und
Heizung) 1.474.148 7.879 0,5 -93.050 -5,9
K1E1 - Leistungen zur Unterkunft und Heizung (K1E1) 1.234.513 29.296 2,4 -20.184 -1,6
K2 - Integrationsquote - Insgesamt 21,0 0,3 X 3,2 X
Anzahl Integrationen (12-Monatssumme) 703 7 1,0 73 11,6
Anzahl ELB im Vormonat (12-Monatsdurchschnitt) 3.348 -18 -0,0 -197 -5,6
K3 - Verénderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden zum
Vorjahr.
Es wird bei K3 die Kennzahl des Vormonats bzw. Vorjahresmonats
ausgewiesen -4,2 -4,5 X 3,5 X
Langzeitleistungsbeziehende - Insgesamt 2.109 7 12,3 -92 -4,2
Gleichstellung Frauen und Manner
Erwerbsféahige Leistungsberechtigte Frauen 1.742 7 0,4 -125 -6,7
Erwerbsféahige Leistungsberechtigte Manner 1.550 18 1,2 -67 -4,1
anteilige Arbeitslosenquote SGB Il Frauen "? 27 0,1 X 02 X
anteilige Arbeitslosenquote SGB || Manner n2) 2,3 0,1 X -0,0 X
K2 - Integrationsquote Frauen 16,6 0,4 X 2,3 X
K2E1 - Quote der Eintritte in geringfligige Beschéftigung - Frauen 51 - X 0,8 X
K2 - Integrationsquote Manner 26,1 0,3 X 4,3 X
K2E1 - Quote der Eintritte in geringfligige Beschéftigung - Manner 5,9 0,2 X 0,3 X
Es wird bei K3 die Kennzahl des Vormonats bzw. Vorjahresmonats ausgewiesen
K3 - Verand. des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden - Frauen -7,0 -6,9 X 3,0 X
K3 - Verand. des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden - Manner -0,4 -1,3 X 4,1 X
Langezeitleistungsbeziehende - Frauen 1.178 1 0,0 -88 -7,0
Langzeitleistungsbeziehende - Manner 931 6 0,5 -4 -0,4
Erwerbstatigkeit Frauen ) 340 2 0,6 41 10,8
Erwerbsttigkeit Manner 2 286 1 0,4 25 8,0

Erstellungsdatum: 06.08.2026, Statistik-Service Sudost, Auftragsnummer 344992

1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (in Prozent)

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2) Arbeitslosenquote und Unterbeschaftigungsquote kdnnen in die beiden Komponenten anteilige Quote SGB Il und anteilige Quote SGB IlI zerlegt werden. Dabei werden die
Arbeitslosen bzw. Unterbeschéftigten aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB |ll jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bzw. die erweiterte BezugsgroRe der Unterbeschéftigungsquote
bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit bzw. Unterbeschaftigung auf

die beiden Rechtskreise verteilt. Veranderungen werden in Prozentpunkten angegeben.

3) Erwerbstatige erwerbsféahige Leistungsberechtigte sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB), die iber Bruttoeinkommen aus abhéngiger Erwerbstétigkeit und/oder (iber Betriebsgewinn aus

selbstandiger Tatigkeit verfiigen.
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Ubergreifende Statistik

Monatsiibersicht - Grundsicherung SGBII

Jobcenter Erlangen, Stadt
April 2026

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Veranderung zum Vormonat

Veranderung zum Vorjahr

Strukturmerkmale April 2026
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5
Bedarfsgemeinschaft (BG) Insgesamt 2.544 22 0,9 -108 -4,1
Single - Bedarfsgemeinschaft 1.464 21 1,5 -30 -2,0
Alleinerziehenden -Bedarfsgemeinschaft 511 1 0,2 -30 -5,5
Partner BG ohne Kinder 187 3 1,6 14 8,1
Partner BG mit Kindern 317 -1 -0,3 -57 -15,2
Nicht zuordenbare BG 65 -2 -3,0 -5 -7
BG mit Haushaltsvorstand unter 25 216 9 4,3 23 11,9
darunter BG mit Haushaltsvorstand unter 18 14 -1 -6,7 9 180,0
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB) 3.292 25 0,8 -192 -5,5
Frauen 1.742 7 04 -125 -6,7
Manner 1.550 18 1,2 -67 -4.,1
Alleinerziehende " 507 1 0,2 29 54
im Alter unter 25 Jahren 582 13 2,3 -18 -3,0
darunter im Alter von 15 bis unter 18 Jahren 161 -8 -4,7 -9 -5,3
im Alter von 25 und alter 2.710 12 0,4 -174 -6,0
Zugang ELB 176 31 21,4 34 23,9
Frauen 79 8 11,3 12 17,9
Manner 97 23 31,1 22 29,3
unter 25 Jahre 48 12 33,3 21 77,8
darunter 15 bis unter 18 Jahre 6 -1 -14,3 - 0,0
Uber 25 Jahre 128 19 17,4 13 11,3
mit SGBII - Vorbezug 114 5 4,6 25 28,1
Abgang ELB 147 -19 -11,4 4 2,8
Frauen 69 -6 -8,0 10 16,9
Manner 78 -13 -14,3 -6 -7
unter 25 Jahre 29 -10 -25,6 6 26,1
darunter 15 bis unter 18 Jahre 8 4 100,0 2 33,3
Uber 25 Jahre 118 -9 -7 -2 -1,7

Erstellungsdatum: 06.08.2026, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 344992

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen
werden kann, anonymisiert. Darliber hinaus unterliegen Informationen der Grundsicherungsstatistik auch der statistischen Geheimhaltung, wenn sie sich nur auf 1
oder 2 Bedarfsgemeinschaften beziehen. In Fallen, in denen Werte von Null eine Information tiber den Merkmalstrager offen legen, werden auch diese Nullwerte

anonymisiert.

1) Als alleinerziehend gelten Elternteile in Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften.
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Statistik Ubergreifende Statistik Ubergreifende Statistik
Monatsiibersicht - Integrationen nach § 48a SGB Il und Erwerbstatigkeit
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe
Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.
Strukturmerkmale Apr26 | Mrz26 | Feb26 | Jan 26 | Dez25 | Nov25 | OKkt25 | Sep25 | Aug25 | Jul25 | Jun25 | Mai25 | Apr25 | Mrz25 | Feb25 | Jan25 | Dez24 | Nov24 | Okt24 | Sep24 | Aug24 | Jul24 | Jun24 | Mai24 | Apr24
T 2 5 4 5 5 7 5 9 10 1 2 B " 15 16 7 18 19 ) 21 2 B = %
Integrationen nach § 48a SGB Il 57 47 48 35 50 54 86 131 48 54 40 53 50 a7 45 45 36 42 70 113 44 53 36 49 63
Frauen 24 16 19 19 16 26 35 62 20 21 16 21 19 19 19 25 10 16 37 59 17 12 17 21 27
Manner 33 31 29 16 34 28 51 69 28 33 24 32 31 28 26 20 26 26 33 54 27 41 19 28 36
Schwerbehinderte 4 - . . . . . 6 . 4 5 . 3 . . 4 6 - - . 4 8
Alleinerziehende 6 . 8 8 8 7 11 15 7 6 9 7 5 6 4 5 4 3 10 12 6 . 6 6 8
unter 25 Jahre 7 11 9 6 9 18 19 59 13 6 4 8 9 9 5 5 7 11 15 44 10 8 4 7 5
darunter 15 bis unter 18 Jahre - - N - - . 4 15 - - - - - - - - - . 23 - - - -
25 Jahre und alter 50 36 39 29 1 36 67 72 35 48 36 45 a1 38 40 40 29 31 55 69 34 45 32 42 58
Langzeitleistungsbezieher 20 21 22 17 27 29 37 75 2 24 16 18 22 19 20 25 16 17 29 52 14 22 16 18 25
Deutsche 30 19 18 19 24 17 42 51 18 23 14 20 27 15 24 12 7 17 35 50 21 19 11 25 28
Auslander 27 28 30 16 26 37 44 80 30 31 26 33 23 32 21 33 29 25 35 63 23 34 25 24 35
darunter 8 HKL 8 10 8 10 11 15 23 40 10 7 11 14 7 12 7 15 13 10 11 28 9 16 12 10 14
Ukraine 8 1 9 - 6 1 11 28 8 8 . 11 4 9 8 9 6 9 12 18 6 8 5 4 5
g ligige
nach § 48a SGB Il 9 13 19 10 19 15 18 14 18 15 14 18 8 16 14 15 11 15 14 18 9 23 15 15 14
Frauen 3 8 9 4 7 11 7 8 7 11 8 7 4 8 6 10 6 6 4 8 4 9 8 8 3
Manner 6 5 10 6 12 4 11 6 11 4 6 11 4 8 8 5 5 9 10 10 5 14 7 7 11
Schwerbehinderte . . - - . . - 3 . - . - - . - - - . - - - . . - -
Alleinerziehende - 3 5 . . . 3 . 4 . . . . 4 . . 4 . 3 . . 5 4 . N
unter 25 Jahre 4 . 6 . 4 4 6 3 3 4 4 6 . 4 3 . . 4 4 6 3 4 . . 6
darunter 15 bis unter 18 Jahre N - - - . . . . - - - - - . - - . . . - - N
25 Jahre und éter 5 . 13 . 15 11 12 11 15 11 10 12 . 12 11 . . 11 10 12 6 19 . . 8
Langzeitleistungsbezieher 6 8 11 8 9 12 9 10 13 7 11 8 6 8 9 9 6 9 9 9 4 15 10 11 5
Deutsche 5 5 8 3 6 5 8 3 8 7 7 6 3 3 5 5 4 5 6 5 4 6 5 . 4
Auslander 4 8 11 7 13 10 10 11 10 8 7 12 5 13 9 10 7 10 8 13 5 17 10 . 10
darunter 8 HKL . 3 3 . 4 5 6 5 6 3 4 4 . 5 7 4 3 6 5 7 . 5 3 4 6
Ukraine ¥ ¥ 3 ¥ 4 3 3 . . 3 . . . 6 - . . . . 4 . 4 7 4 3
abhangige Erwerbstitige ELB 602 602 608 614 630 633 655 645 623 644 658 647 665 674 673 679 682 693 700 693 694 699 680 668 676
bis zur Geringfigigkeitsgrenze ¥ 240 230 241 245 238 239 260 254 266 266 270 259 269 274 273 276 275 270 269 271 273 284 265 268 268
im Ubergangsbereich ¥ 302 315 308 315 330 330 332 330 206 317 324 323 329 338 336 333 349 362 371 360 356 355 357 344 346
iber dem Ubergangsbereich * 60 57 59 54 62 64 63 61 61 61 64 65 67 62 64 70 58 61 60 62 65 60 58 56 62
Einkomen aus selbstéindiger Tétigkeit 28 27 27 25 24 23 23 24 25 25 26 27 28 26 25 26 28 29 26 28 24 28 26 25 28
06.08.2026, tistik- Sidost, 44992 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Grinden der werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Dariiber hinaus unterliegen der auch der wenn sie sich nur auf 1 oder 2

Bedarfsgemeinschaften beziehen. In Fallen, in denen Werte von Null eine Information tiber den Merkmalstréiger offen legen, werden auch diese Nullwerte anonymisiert.
1) Enthalten sind Personen mit der Staatsangehdrigkeit Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.
i i (ELB), die tber

) sind
3) Die Verdienstgrenzen wurden im Laufe der Zeit angepasst - siehe methodische Hinweise.

figen.

sind

(ELB), die uber Ttigkeit verfiigen.
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Statistik Ubergreifende Statistik

Integrationen nach § 48a SGB Il - Personengruppen

Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihen

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Integrationen nach § 48a SGB Il - Ausgewahlte Personengruppen | —8— Frauen Ménner
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe
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Integrationen nach § 48a SGB Il - Ausgewdhlte Personengruppen Il o= unter 25 Jahre
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe 15 bis unter 18 Jahre
80 =—e==| angzeitleistungsbezieher
70
60
50
40
30 22
20 20
9
10
7
Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr
24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26
Integrationen nach § 48a SGB Il Il - Ausgewahlte Personengruppen Il
Jobcenter Erlangen, Stadt «mg== Schwerbehinderte
Zeitreihe
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24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26
Erstellungsdatum: 06.08.2026, Statistik-Service Stidost, Auftragsnummer 344992 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Statistik

Forderstatistik

Teilnehmende in ausgewadhlten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten mit Kostentragerschaft im Rechtskreis SGB Il und Fremdférderungen
Jobcenter Erlangen, Stadt (Gebietsstand Juli 2026)
April 2026, Datenstand: Juli 2026

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Die regionale Zuordnung der Teilnehmer erfolgt nach dem Wohnortprinzip.

Bestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
Veranderung Veranderung Verénderung im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
ag. ag. ag. Veranderung Veréanderung
Geschlecht Instrumente der Arbeitsmarktpolitik April 2026 Marz 2026 Februar 2026 Vorjah.res- Vorjah.res- Vorjah.res- April 2026 gg. JS bis April 2026 gg.
monat in % monat in % monat in % Vorjahres- Vorjahres-
(Sp. 1) (Sp. 2) (Sp. 3) monat in % wertin %
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 129 114 88 59,3 50,0 20,5 72 -1,4 251 -53
Vermittlungsbudget - X X X 23 -11,5 95 2,2
Berufswahl und Berufsausbildung” 5 5 6 * 66,7 100,0 - X - -100,0
Berufliche Weiterbildung * * * - 66,7 -71,4 -62,5 - X - -100,0
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 20 18 18 53,8 38,5 38,5 6 20,0 29 31,8
Insgesamt besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen * * 4 -50,0 -50,0 -33.3 - X - -100,0
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 32 27 28 14,3 -36 7.7 8 166,7 25 38,9
Freie Férderung / Sonstige Férderung? 6 6 * X X - - X 9 X
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 197 175 148 44,9 31,6 13,8 86 6,2 314 1,9
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 197 175 148 44,9 31,6 13,8 63 14,5 219 1.9
nachrichtlich: Bestand an Teilnehmenden an Integrationkursen und
Berufsbezogener Deutschsprachférderung® 87 o4 o4 - 351 - 254 -293 X X X X
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 59 55 43 73,5 111,5 79,2 36 29 114 -15,6
Vermittlungsbudget - - - X X X 12 9,1 42 50
Berufswahl und Berufsausbildung” * * * 200,0 50,0 100,0 - X - X
Berufliche Weiterbildung * * * -75,0 -75,0 -75,0 - X - -100,0
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 7 8 8 16,7 33,3 100,0 * -33,3 * 62,5
Manner besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen * * * -33,3 -33,3 -33,3 - X - -100,0
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 25 23 23 8,7 4,5 211 * 33,3 18 20,0
Freie Férderung / Sonstige Férderung? * * - x x x - X * X
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 98 93 81 38,0 47,6 44,6 42 2,4 146 -8,8
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 98 93 81 38,0 47,6 44,6 30 - 104 -13,3
nachrichtlich: Bestand an Teilnehmenden an Integrationkursen und
Berufsbezogener Deutschsprachférderung® ? %0 % % G -30.0 -37.8 X X X X
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 70 59 45 48,9 18,0 -8,2 36 -53 137 54
Vermittlungsbudget - - - X X X 1 -26,7 53 -
Berufswahl und Berufsausbildung” * * * 100,0 100,0 100,0 - X - -100,0
Berufliche Weiterbildung * * * -50,0 - 66,7 -50,0 - X - X
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 13 10 10 85,7 42,9 11,1 * 100,0 * 14,3
Frauen besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen * * * - 66,7 - 66,7 -33,3 - X X
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 7 4 5 40,0 -33,3 -28,6 * X 7 133,3
Freie Férderung / Sonstige Férderung? * * * x x - - X * X
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 99 82 67 52,3 171 -95 44 10,0 168 13,5
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 99 82 67 52,3 171 -95 33 32,0 115 211
gachnchtllch: Bestand an Te||nehr11enden a;r; Integrationkursen und 57 59 58 288 224 227 " " " "
erufsbezogener Deutschsprachférderung

Erstellungsdatum: 06.08.2026, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 344992

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

1) Ohne Ergebnisse zu Teilnahmen an Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB IlI

2) Ohne kommunale Eingliederungsleistungen (kEI) und Biirgergeldbonus (BiiBo)
3) Die Einmalleistungen umfassen: Férderung aus dem Vermittlungsbudget, Vermittiung in sv-pfl. Beschaftigung, Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen, Beschaffung von Sachgiitern im Rahmen von Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen, iberwiegend Einzelfallférderung Reha, Einmall. zur Freien Férderung
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Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU), die fur die Kennzahl ,Verdnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Leistungen fiir Unterkunft und Heizung)“ ermittelt wird, setzt sich gemaR § 4 Abs. 1 der RVO zu § 48a
SGB Il aus den folgenden vom Bund finanzierten Leistungsarten zusammen:

- Regelbedarf fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 20 SGB I, vor 2023: Arbeitslosengeld II)

- Regelbedarf fur nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld) und Mehrbedarfe (§ 23 SGB 1)

- Mehrbedarfe (§ 21 SGB Il)

- Einmalleistungen (§ 24 Abs. 1 SGB Il)

Leistungen fir Unterkunft und Heizung (LUH)

Die Summe der Leistungen fiur Unterkunft und Heizung (LUH), die der ErgédnzungsgréRe ,Veranderung der Summe der
Leistungen fir Unterkunft und Heizung“ zugrunde liegt, setzt sich gemal § 4 Abs. 2 der RVO zu § 48a SGB Il aus den
folgenden kommunal finanzierten Leistungen nach § 22 SGB Il zusammen:

- Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 SGB 1)

- Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbstgenutztem Wohneigentum (§ 22 Abs. 2 SGB 1)

- Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten sowie Mietkaution (§ 22 Abs. 6 SGB 1)

- Mietschulden (§ 22 Abs. 8 SGB II)

Leistungsanspruch

Der Leistungsanspruch beschreibt das Ergebnis der Bedurftigkeitsprifung durch die Trager der Grundsicherung. Es ist der
grundsatzliche Zahlbetrag, auf den Leistungsberechtigte Anspruch haben. Er ergibt sich aus dem Bedarf von
Leistungsberechtigten abzlglich aller anrechenbarer Einkommen. Als Rechtsfolge bei Pflichtverletzungen und
Meldeversdumnissen koénnen Leistungsminderungen den Leistungsanspruch verringern. Nach Abzug relevanter
Leistungsminderungen spricht man vom Zahlungsanspruch. Es ist der Betrag der den Leistungsberechtigten tatsachlich
ausgezahlt wird.

Wenn keine Leistungsminderung vorliegt, dann sind Leistungsanspruch und Zahlungsanspruch identisch.

Fir die Kennzahlen ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft und
Heizung)“ bzw. ,Veranderung der Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung® wird der Leistungsanspruch verwendet.

Bewegungen ELB

Bei den Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden Bewegungen in die bzw. aus der Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) gezahlt. ELB sind regelleistungsberechtigt, mindestens 15 Jahre alt und unterhalb der
Regelaltersgrenze. Zugange in bzw. Abgénge aus der Personengruppe der ELB kénnen sich demnach zum einen aus
Bewegungen in bzw. aus dem Regelleistungsbezug ergeben (zum Beispiel Zu- und Abgange aus Hilfebedurftigkeit, Zu- und
Abgénge aus anderen SGB-II-Personengruppen wie Kinder ohne individuellen Leistungsanspruch), zum anderen kdnnen sich
aber auch altersbedingte Zugange ergeben, wenn eine regelleistungsberechtigte, nicht erwerbsfahige Person die
Altersgrenze von 15 Jahren erreicht.

Im Unterschied dazu werden in der Standardberichterstattung der Grundsicherungsstatistik SGB || Bewegungen in den bzw.
aus dem Regelleistungsbezug berticksichtigt.
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Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

Die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (ELB) stehen im Mittelpunkt der Kennzahlen nach § 48a SGB II.

Als ELB gelten gemaf § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedirftig sind und

- ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gemal § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auRerstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB |l werden Personen nur dann als ELB ausgewiesen, wenn sie
Bulrgergeld fir ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld Il) beziehen. lhr Arbeitsvermittlungsstatus (arbeitslos, nichtarbeitslos
arbeitsuchend, nichtarbeitsuchend) ist fiir die Zahlung nicht relevant.

Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gemalR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate ELB waren.

Die Dauer des Leistungsbezugs wird dabei tagesgenau berechnet, das heil’t Personen gelten als LZB, wenn sie in den
vergangenen 730 Tagen (= 2 * 365 Tage) mindestens 638 Tage (= 730 Tage / 24 Monate * 21 Monate) ELB waren. Innerhalb
dieses Betrachtungszeitraums werden alle bestandsrelevanten Zeitrdume von Personen als ELB bedarfsgemeinschafts- und
jobcenteriibergreifend aufsummiert. Sich (berschneidende Zeitraume werden nur einfach beriicksichtigt, Unterbrechungs-
und Ausschlussgrundzeiten werden nicht mitgezahlt. Es handelt sich somit um eine jobcenteribergreifende bisherige Netto-
Gesamtdauer als ELB in den letzten 24 Monaten.

Bisherige Verweildauer

Die bisherige Verweildauer misst die Zeitspanne vom Beginn der Hilfebedurftigkeit einer Person bis zu einem bestimmten
Auswertungsstichtag. Charakteristisch fiir diese Betrachtung ist, dass die Hilfebedirftigkeit der Person zum Messzeitpunkt
nicht beendet ist. Dabei werden Unterbrechungen von bis zu 31 Tagen als unschadlich bewertet und begriinden keine neue
Dauerermittlung. Unterbrechungszeiten werden herausgerechnet, es handelt sich also um eine Nettodauer.
Verodffentlichungen zur bisherigen Verweildauer erfolgen immer zu den Berichtsmonaten Juni und Dezember eines Jahres.

Kombination Langzeitleistungsbeziehende (LZB) mit der bisherigen Verweildauer

Es ist moglich, die beiden Messkonzepte LZB und bisherige Verweildauer zu kombinieren. Die Personengruppe der LZB wird
dabei nach Dauerklassen der bisherigen Verweildauer im SGB Il differenziert. Die Kombination der beiden Dauermessungen
kann unerwartete Fallkonstellationen zur Folge haben:

- Es gibt LZB, die im Messkonzept der bisherigen Verweildauer eine Dauer von weniger als 21 Monaten aufweisen. Dies ist
dann der Fall, wenn die Person eine Nettogesamtdauer in den letzten 24 Monaten von mindestens 21 Monaten hat
(Identifizierung als LZB), in dieser Zeitspanne aber eine Unterbrechung von mehr als 31 Tagen vorliegt.

- Daneben gibt es Personen, die am ersten Tag ihres Zugangs in den Hilfebezug sofort als LZB zahlen und auch sofort eine
sehr lange bisherige Verweildauer aufweisen. Dies ist dann der Fall, wenn die Person in den letzten 24 Monaten bereits eine
Nettogesamtdauer von mindestens 21 Monaten mitbringt (Identifizierung als LZB) und wenn der letzte Vorbezug als ELB
maximal 31 Tage zurlckliegt.

Integrationen

Integrationen gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegen vor, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

- sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen,

- vollqualifizierende berufliche Ausbildungen oder

- selbstandige Erwerbstatigkeiten aufnehmen.

Umfang und Dauer dieser Tatigkeit sowie der Arbeitsvermittlungsstatus der ELB sind fur die Zahlung einer Integration
unerheblich. Zudem ist irrelevant, ob durch die Aufnahme der Erwerbstatigkeit der Leistungsbezug tatsachlich beendet wird.
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Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

Bei den Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung handelt es sich um eine Untergrofie der Integrationen
nach § 48a SGB Il. Bei dieser Grofe ist es unerheblich, wie hoch die wochentliche Arbeitszeit ist und ob die Beschaftigung
durch Beschaftigung begleitende Leistungen geférdert wird. Mehrere geringfligige Beschaftigungen, die zusammen die
Grenze der Sozialversicherungspflicht lberschreiten, begriinden ebenfalls eine Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung.

Verbleib im Regelleistungsbezug SGB Il

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il kdénnen Personen auf ihren Verbleib im Regelleistungsbezug SGB I
nachverfolgt werden. Ausgehend von einer Startkohorte — zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer
Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese Personen dahingehend uberprift, ob sie an einem spateren
statistischen Stichtag im Regelleistungsbezug SGB Il sind oder nicht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten Personen
zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht abgebildet
werden.

Bedarfsdeckende Integrationen

Bedarfsdeckende Integrationen geben wieder, ob erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) nach einer Integration den
Leistungsbezug beenden kdénnen. Dazu wird mittels Verbleibsmessung untersucht, ob Personen, fiir die eine Integration
gemessen wurde, drei Monate spater noch im Regelleistungsbezug nach dem SGB Il sind. Dieser zeitliche Abstand ist
notwendig, da Einkommen aus Erwerbsarbeit Ublicherweise zeitlich verzégert nach dem Arbeitsbeginn zuflief3t.

Zu beachten ist, dass diesem Messmodell keine eindeutige Kausalitdt zwischen Aufnahme einer Beschaftigung und
Beendigung des Leistungsbezuges zugrunde liegen kann. Der Leistungsbezug kann auch aus anderen Griinden geendet
haben. Beispiele hierfir sind die Erzielung eines anderweitigen anzurechnenden Einkommens, die Anderung der
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft oder aber auch die Beschaftigungsaufnahme einer anderen Person in der
Bedarfsgemeinschaft.

Bedarfsdeckende Integrationen kénnen zudem nicht zwangslaufig als dauerhafte Beschéaftigungen interpretiert werden: Die
Beschaftigung kann bis zum Zeitpunkt drei Monate nach der Integration schon beendet worden sein. Sie missen auch nicht
unbedingt dauerhaft bedarfsdeckend sein: Mdglicherweise wird das Erwerbseinkommen nur kurzzeitig erzielt und der Abgang
aus dem Leistungsbezug gelingt nur fir kurze Zeit.

Verbleib in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Uber einen Personenabgleich mit den Informationen aus der Beschaftigungsstatistik (BST) kann fiir Personen, die in der
Grundsicherungsstatistik SGB |l erfasst sind, der Verbleib in der BST ermittelt werden. Ausgehend von einer Startkohorte —
zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese
Personen dahingehend Uberprift, ob an einem spateren statistischen Stichtag eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsmeldung (svB) vorliegt oder nicht. Auch wenn zum Verbleibszeitpunkt eine svB vorliegt, bedeutet das nicht
zwangslaufig, dass die Person keine Leistungen nach dem SGB Il bezieht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten Personen
zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht abgebildet
werden.
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Kontinuierliche Beschéftigung nach Integration

Eine kontinuierliche Beschéaftigung nach Integration gemafl den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegt vor, wenn eine Person
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt und an jedem der sechs auf den Integrationsmonat folgenden
Monatsstichtage sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist. Dabei ist es unerheblich, ob es sich jeweils um dasselbe
Beschaftigungsverhaltnis handelt oder ob es Unterbrechungen der Beschaftigung zwischen den betrachteten
Monatsstichtagen gibt. Eine kontinuierliche Beschaftigung nach Integration ist nicht zwangsléaufig mit der Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit verbunden. Die Messung erfolgt Uber eine Verkniipfung mit der Beschaftigungsstatistik, weshalb eine
Wartezeit von sechs Monaten nach dem letzten berlcksichtigten Stichtag notwendig ist. Das Vorliegen einer kontinuierlichen
Beschaftigung wird demzufolge zwdlf Monate nach dem Integrationsereignis festgestellt.

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschiaftigung

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegen vor, wenn erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (ELB) eine der folgenden MalRnahmen beginnen:

- Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

- Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il)

Zu friheren Berichtszeitpunkten wurden andere — jetzt nicht mehr relevante — offentlich geférderte Beschéaftigungen
berlicksichtigt. Der Arbeitsvermittlungsstatus der ELB ist fiir die Zahlung unerheblich.

Weitere Informationen
Weitere Informationen zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il finden Sie im Internet unter:
https://www.sgb2.info/DE/Service/Kennzahlen/kennzahlen.html
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Allgemeines

Gemal § 48a SGB Il und der Rechtsverordnung zu § 48a SGB Il werden die Trager der Grundsicherung fiur Arbeitsuchende
anhand von Kennzahlen miteinander verglichen. Fir die Erstellung der Kennzahlen und der dazugehérigen
Erganzungsgréfen ist die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit verantwortlich. Die Kennzahlen und Ergénzungsgréfien
werden im Rahmen der allgemeinen Auswertungsmodelle der Grundsicherungsstatistik ermittelt.

Definitionen
Eine zentrale GréRe im System der Kennzahlen und Erganzungsgrofen ist die ,Integrationsquote von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB)“, die sogenannte Kennzahl ,K2“ nach RVO zu § 48a SGB 1. Daneben gibt es auch
Integrationsquoten fir Teilgruppen der ELB wie z. B. die ,Integrationsquote von Alleinerziehenden® (Erganzungsgréfe
LK2E4").
Analog dazu werden auferhalb des Systems der Kennzahlen nach § 48a SGB Il noch weitere Integrationsquoten nach
weiteren Personenmerkmalen und/oder Typen von Bedarfsgemeinschaften (BG) ermittelt, z. B.:

« Integrationsquote von arbeitslosen ELB* oder ,Integrationsquote von Erziehenden in Partner-BG mit Kindern® (vgl.
Faktenblatt ,Gleichstellung im SGB 1)

+ Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in denen beide Erziehende arbeitslos sind“ (vgl. BA-Strategie
2025: Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit und der Hilfebedirftigkeit — Teilinitiative ,Auf Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern fokussieren®)

Integrationsquoten
Die sogenannte Kennzahl ,K2“ nach RVO zu § 48a SGB Il ist definiert als:

Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten

Integrationsquote = Durchschnittlicher Bestand an ELB in den vergangenen zwolf Monaten

Im Zahler steht die Summe der Integrationen im Bezugsmonat und den vorangegangenen elf Monaten.

Der Nenner enthalt den durchschnittlichen Bestand an ELB im Vormonat und den vorangegangenen elf Monaten.

Der Grund fir die unterschiedlichen Zeitbezuge ist folgender: Zur Erstellung aussagefahiger Quoten ist es notwendig, dass
als Grundmenge der ELB-Bestand verwendet wird, aus dem sich Integrationen ergeben kénnen. Daher wird flr die
Berechnung im Nenner der ELB-Bestand des Vormonats verwendet.

Integrationsquoten fiir Teilgruppen der ELB sind genauso konstruiert, beziehen sich jedoch auf die entsprechenden
Teilgruppen der ELB. So ist die oben beispielhaft genannte GréRe ,Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in
denen beide Erziehende arbeitslos sind“ analog definiert als:

Integrationsquote von ELB in Partner—BG mit Kindern, in denen beide Erziehende arbeitslos sind

Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten

~ Durchschnittlicher Bestand an ELB in den vergangenen zwolf Monaten

jeweils bezogen auf die ELB in Partner—BG mit Kindern,
in denen beide Erziehende arbeitslos sind

Dabei sind ELB Personen im Alter zwischen 15 Jahren und der Altersgrenze nach § 7a SGB Il mit einem Anspruch auf
Burgergeld fur ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld 1I). Als Integrationen gelten alle Aufnahmen von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen, voll qualifizierenden beruflichen Ausbildungen oder selbstandigen
Erwerbstatigkeiten — unabhangig davon, ob die Hilfebedurftigkeit durch die Erwerbstatigkeit beendet wird oder ob sich der
Arbeitsvermittlungsstatus (arbeitslos, nicht arbeitslos arbeitsuchend, nicht arbeitsuchend) durch die Erwerbstatigkeit andert.
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Interpretationshinweis

Bei Integrationsquoten von Teilgruppen der ELB treten erkldrungsbedurftige Werte von z. B. tiber 100 % auf. Dies ist vor
allem auf die unterschiedliche Rechenlogik der Komponenten zurlckzufihren. Im Zahler steht die Summe von
Integrationen von ELB der benannten Personengruppe tber zwdlf Monate. Im Nenner steht der durchschnittliche Bestand
0. g. ELB in zwolf Monaten. ELB, die flr einen Monat im Bestand waren und in diesem Monat eine Integration hatten, gehen
in die Quote im Zahler mit einer 1 ein, im Nenner aber nur mit 1/12.

Sehr hohe Integrationsquoten treten insbesondere dann auf, wenn Teilgruppen der ELB mit hoher Fluktuation abgebildet
werden. Das ist zum Beispiel bei der ,Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in denen beide Erziehende
arbeitslos sind“ der Fall. Bei der betrachteten Personengruppe ist zwar die Anzahl im monatlichen Bestand relativ stabil, der
Austausch der Personen innerhalb dieser Gruppe ist aber sehr hoch. Wenn eine arbeitslose Person integriert wird, dann zahlt
sie im nachsten Monat nicht mehr zum Bestand der arbeitslosen ELB (auch wenn sie weiterhin ELB bleibt). Dasselbe gilt
dann auch fir den/die Partner/in, denn die Bedingung, dass beide arbeitslos sind, ist dann nicht mehr erfiillt. Somit ist der
Jahresdurchschnittswert deutlich kleiner als die Summe aller Personen, die mindestens einmal im Jahr im Bestand dieser
Personengruppe waren. Eine héhere Fluktuation entsteht auch durch eine gréRere Arbeitsmarktndhe einer Teilgruppe. Ein
Beispiel hierfiir sind die Aufstocker, d. h. ELB, die neben Grundsicherungsleistungen nach dem SGB Il auch Arbeitslosengeld
nach dem SGB Il beziehen.

" Im Detail nachzulesen in den "Detailbeschreibungen” zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il unter:
http://www.sgb2.info/detailbeschreibungen
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Erwerbstitige erwerbsfiahige Leistungsberechtigte

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte — oder kurz: erwerbstitige ELB - sind erwerbsfahige
Regelleistungsberechtigte in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die zugleich Uber zu berlcksichtigendes
Einkommen aus abhangiger Erwerbstatigkeit (Bruttoeinkommen) und/oder (ber verfligbares Einkommen aus
selbstandiger Tatigkeit (Betriebsgewinn) verfigen.

Abhangig erwerbstitige ELB — Differenzierung nach EinkommensgroRenklassen

Die Teilgruppe der abhangig erwerbstatigen ELB wird in der Berichterstattung unter anderem nach der Hohe des zu
berlicksichtigenden Einkommens aus Erwerbstatigkeit differenziert. Hierflir werden die folgenden gesetzlich verordneten
Bruttoentgeltgrenzen verwendet:

Bis zur Geringfiigigkeitsgrenze

Beschaftigungen mit einem zu berlicksichtigenden Einkommen bis zur Grenze fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
(Minijob); hier zahlt im Regelfall der Arbeitgeber die Sozialabgaben pauschaliert

 bis zum 31.12.2012: bis 400,00 Euro

 bis zum 30.09.2022: bis 450,00 Euro

 bis zum 31.12.2023: bis 520,00 Euro

* bis zum 31.12.2024: bis 538,00 Euro

 bis zum 31.12.2025: bis 556,00 Euro

*ab dem 01.01.2026: bis 603,00 Euro

Im Ubergangsbereich

Beschéftigungen mit einem zu beriicksichtigenden Einkommen in den Grenzen des Ubergangsbereichs (Midi-Job,
Gleitzone); die Arbeitnehmer zahlen einen ermafigten Beitragsanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

* bis zum 31.12.2012: 400,01 bis 800,00 Euro

* bis zum 30.06.2019: 450,01 bis 850,00 Euro

* bis zum 30.09.2022: 450,01 bis 1.300,00 Euro

* bis zum 31.12.2022: 520,01 bis 1.600,00 Euro

 bis zum 31.12.2023: 520,01 bis 2.000,00 Euro

* bis zum 31.12.2024: 538,01 bis 2.000,00 Euro

 bis zum 31.12.2025: 556,01 bis 2.000,00 Euro

» ab dem 01.01.2026: 603,01 bis 2.000,00 Euro

Uber dem Ubergangsbereich

Beschéftigungen mit einem zu beriicksichtigenden Einkommen iiber der Grenze des Ubergangsbereichs; es handelt sich
um Beschaftigungsverhaltnisse, die nach der Ho6he des Einkommens regular sozialversicherungspflichtig sind

* bis zum 31.12.2012: ab 800,01 Euro

* bis zum 30.06.2019: ab 850,01 Euro

 bis zum 30.09.2022: ab 1.300,01 Euro

* bis zum 31.12.2022: ab 1.600,01 Euro

«ab dem 01.01.2023: ab 2.000,01 Euro.

Abhdngig erwerbstitige ELB — Differenzierung nach Merkmalen der Beschéftigungsstatistik

Uber eine integrierte Auswertung der Grundsicherungsstatistik SGB Il mit der Beschaftigungsstatistik werden diejenigen
abhangig erwerbstatigen ELB identifiziert, die zum Betrachtungszeitpunkt sozialversicherungspflichtig oder ausschlieBlich
geringfligig beschaftigt sind. Fir diese ,beschéftigten ELB" kdnnen dadurch ergdnzende Strukturinformationen gewonnen
werden, z. B. zur Arbeitszeit, dem Wirtschaftszweig, dem Beruf oder der Ausbildung.

Selbstandig erwerbstitige ELB

Selbstandig erwerbstatige ELB werden anhand ihres verfiigbaren Erwerbseinkommens bzw. Betriebsgewinns identifiziert.
Der Betriebsgewinn ist eine verldssliche GrolRe, die datenquellenubergreifende Vergleiche ermoglicht. Eine
Differenzierung nach der Hohe des Betriebsgewinns ist ebenfalls moglich. Dagegen zeigen statistische Analysen, dass
die Betriebseinnahmen Uber die Datenquellen hinweg uneinheitlich erfasst und ibermittelt werden, weshalb hierfir keine
statistischen Ergebnisse ausgewiesen werden.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)

Stand: 03.04.2026

Methodische Hinweise zur Erwerbstitigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Datengrundlagen und Datenverfiigbarkeit

Die Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende basiert auf Prozessdaten der Jobcenter, also auf den Daten der IT-
Verfahren zur Gewahrung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

In den gemeinsamen Einrichtungen (gE) wird das Fachverfahren ALLEGRO eingesetzt, das seit Juli 2015 das
Altverfahren A2LL vollstandig abgeldst hat.

Zugelassene kommunale Trager (zkT) verwenden eigene IT-Verfahren und Ubermitteln ihre Einzeldaten gemal® § 51b
SGB Il Uber den vereinbarten Datenstandard XSozial-BA-SGB II. Eine zuverlassige Differenzierung nach Einkommen aus
Erwerbstatigkeit ist fir g ab dem Berichtsmonat Januar 2007, fir zkT ab Juni 2009 mdglich. Fehlende oder
unvollstandige Informationen werden ab der Ebene der Bundesldnder durch ein lineares Hochrechnungsverfahren
ausgeglichen.

Auswertungen aus der Grundsicherungsstatistik SGB |l werden grundsatzlich auf Basis der Daten mit einer Wartezeit von
drei Monaten vorgenommen. Auswertungen flr erwerbstatige ELB nach Merkmalen der Beschaftigungsstatistik haben
eine Wartezeit von sechs Monaten.
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Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 22.08.2025

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen
Was sind gemeldete erwerbsfihige Personen?

Die bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter gemeldeten erwerbsfahigen Personen bestehen aus drei
Teilgruppen, die sich in zwei grofiere Gruppen zusammenfassen lassen:

arbeitslose nichtarbeitslose Nichtarbeitsuchende
Arbeitsuchende Arbeitsuchende e )
(ALO) (NALO) g
Arbeitsuchende Nichtarbeitslose
(ASU) (nalo geP)

Bei der ersten Teilgruppe handelt es sich um die arbeitslosen Arbeitsuchenden (ALO) bzw. Arbeitslosen, die in § 16
SGB Il definiert werden. Sie missen bestimmte Voraussetzungen erfillen: u. a. Arbeitsuche, Beschaftigungslosigkeit,
Verfugbarkeit und Meldung.

Die zweite Teilgruppe sind die nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden (NALO). Diese Personen sind zwar ebenfalls
Arbeitsuchende, sie sind aber entweder beschaftigt, aus anderen Grinden nicht unmittelbar verfligbar oder gelten nach
gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos. Kurz: Sie suchen mit Unterstiitzung der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
eine Beschaftigung (§ 15 Satz 2 und 3 SGB lll), erfiillen aber nicht alle Voraussetzungen, um als arbeitslos gezahlit zu
werden. In diese Gruppe fallen bspw. arbeitsuchende Personen, die sich nur arbeitsuchend aber nicht arbeitslos melden,
kurzfristig erkrankt sind, an arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen teilnehmen, sich aus einer Beschaftigung heraus
frihzeitig arbeitsuchend melden oder zwar beschaftigt sind, aber erganzende Grundsicherungsleistungen beziehen.

Bei der dritten Teilgruppe handelt es sich um die Nichtarbeitsuchenden (nasu geP), die nur eine Beratung wiinschen
bzw. aktuell keine Arbeit suchen missen, obwohl sie bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter betreut werden.
Bei letzteren handelt es sich bspw. um Personen, denen nach § 10 SGB Il keine Arbeit zumutbar ist, weil sie z. B. Kinder
oder Angehdrige betreuen oder eine Schule besuchen. Auch Personen, die langerfristig arbeitsunfahig sind,
vorruhestandsahnliche Regelungen in Anspruch nehmen oder an einer langeren QualifikationsmaRnahme teilnehmen,
fallen in diese Teilgruppe.

Wie in der Abbildung dargestellt, kénnen diese drei Teilgruppen zu zwei groReren Gruppen zusammengefasst werden:
Den in § 15 Satz 2 und 3 SGB Il definierten Arbeitsuchenden (ASU), also Personen, die eine Beschiftigung als
Arbeitnehmer/in suchen und den Nichtarbeitslosen (nalo geP). Welche dieser beiden Gruppen im Fokus steht, ist
abhangig von der konkreten Fragestellung.
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Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 22.08.2025

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind statusrelevante Lebenslagen und was bilden sie ab?

Der statistische Nachweis der ,statusrelevanten Lebenslage” soll erklaren, warum eine gemeldete erwerbsfahige Person
nicht als arbeitslos gezahlt wird, und ermdglicht es, den Status der Nichtarbeitslosen (nalo geP) und ihrer Teilgruppen
differenzierter darzustellen. Sie basieren auf erwerbsbiografischen Informationen, also auf Lebenslaufabschnitten,
MaRnahmeteilnahmen und anderen statusrelevanten Kundendaten, die in den Vermittlungssystemen erfasst wurden.

Fir eine Person kénnen gleichzeitig mehrere Informationen zu Lebenslauf und MalRnahmen vorliegen. Bspw. kann ein
Teilnehmer an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme zum Stichtag erkrankt sein. Im Rahmen der
statusrelevanten Lebenslagen wird nur die Phase mit der hochsten Relevanz fiir den Status am Stichtag
statistisch abgebildet:

Zuerst werden die gesetzlichen Sonderregelungen fiir Altere (§ 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022; jedoch
Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) und § 428 SGB Il (bis einschlieRlich Marz 2015)) oder die geminderte
Leistungsfahigkeit (§ 145 SGB lll) identifiziert. Danach haben Lebenslaufphasen zur Erwerbstétig-keit VVorrang vor
Angaben zur Ausbildung, die wiederum Vorrang vor Nichterwerbstétigkeit und sonstigen Eintragen haben.

Somit werden Informationen aus dem Lebenslauf mit geringerer Relevanz fur den Status nicht nachgewiesen, wenn
gleichzeitig eine Phase mit hoéherer Relevanz vorliegt. Entsprechend kann die Anzahl der ausgewiesenen Falle im
Vergleich zu anderen Statistiken der BA geringer ausfallen. Die Arbeitslosenstatistik und damit auch die
erwerbsbiografischen Informationen fir die statusrelevanten Lebenslagen werden ohne Wartezeiten ermittelt; deshalb
ergeben sich Abweichungen zu anderen Statistiken der BA.

Was sind die gemeldeten erwerbsfihigen Personen nicht?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz Schnittmengen — nicht identisch mit den Unterbeschéaftigten oder,
bezogen auf das SGB Il, auch nicht mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Aussagen Uber diese
Personengruppen mussen auch weiterhin Uiber die entsprechenden Fachstatistiken getroffen werden.

Uber die in den statusrelevanten Lebenslagen dargestellte Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen kann nur
ein Teil des Fordergeschehens abgebildet werden; eine vollstandige Berichterstattung zum Fordergeschehen erfolgt Giber
die Forderstatistik.

Die Grinde fiur die Unterschiede liegen in den unterschiedlichen Zielen, Methoden bzw. Verarbeitungsschritten und
Datenquellen der jeweiligen Statistiken.

Was kann ausgewertet werden und ab wann?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) kénnen nur bestandsbezogen ausgewertet werden. Dabei lassen sich
die Gesamtzahl und die (Teil-)Gruppen darstellen (siehe Abbildung). Eine Differenzierung nach weiteren, bspw.
soziodemographischen Merkmalen ist wie in der Arbeitslosenstatistik mdglich, sofern diese fir alle (Teil-)Gruppen
in ausreichender Qualitat vorliegen, wie das Alter oder die Staatsangehorigkeit. Der Status der Nichtarbeitslosen (nalo
geP) und ihrer beiden Teilgruppen kann zudem noch durch die statusrelevanten Lebenslagen genauer beschrieben
werden.

Auswertungen fir Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung sind grundsatzlich ab Januar 2008
moglich. Bei der Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen kénnen einzelne erwerbsbiografische Phasen erst spater
einbezogen werden, wenn die gesetzliche Regelung erst nach Januar 2008 greift; bspw. kam der § 53a Abs. 2 SGB Il
erst im Januar 2009 zum Tragen.

Auswertungen unter Einbeziehung der zugelassenen kommunalen Trager sind erst ab Januar 2011 moglich.

Wo finde ich weiterfiihrende Informationen?
Methodenberichte im Internet:
Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
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Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 22.08.2025

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen

Warum sind nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Stand: 16.04.2026
Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen zu diesen Themen zur Verfliigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Demografie

Entgelt
Fachkraftebedarf

Familien und Kinder

Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlduterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkilirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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O 2.8

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/131/2026

Zwischenbericht zum Wirtschaftsjahr 2026 Fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme

07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit dem Bericht kommt das Erlanger Jobcenter (EJC) den Berichtspflichten nach § 19 EBV nach.

Hochrechnung

Das EJC fiihrte eine Ergebnishochrechnung auf Basis der tatsachlichen Aufwendungen und Ertrage zum
30.06.2026 durch.

Der im Stadtrat vom 27.11.2025 beschlossene Wirtschaftsplan 2026 des Erlanger Jobcenters weist ein
neutrales Ergebnis aus. Auf Grundlage der Hochrechnung erwartet das EJC ein positives Ergebnis in Hohe
von 552 T€.

Die Hauptursache hierfiir sind wie bereits im Vorjahr hohe Einsparungen, inshesondere im Bereich der
Personalkosten, aber auch der sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Sachkosten. Diese sind zu
Teilen auf die Haushaltskonsolidierung der Stadt Erlangen und die vorlaufige Haushaltsflihrung zuriick-
zufiihren.

Erlauterung zu den Einzelpositionen

1. Ertrage

Das EJC rechnet mit ca. 130 T€ geringeren Umsatzerldsen als geplant. Dies ist hauptsachlich auf weniger
Einkaufe im Sozialkaufhaus sowie die eingeschrankte Leistungsfahigkeit aufgrund von teils langeren
Personalausfallen zurlickzufiihren. Die Einnahmeausfalle konnen jedoch voraussichtlich durch hohe Ein-
sparungen bei den Personalkosten und dem Einkauf von Neuwaren weitestgehend kompensiert werden.

Bei den Fordermitteln rechnet das EJC insgesamt mit ca. 440 T€ geringeren Ertragen als geplant. Im Be-
reich der externen Fordermittel (ESF-Mittel, etc.) wurden die Zuschusserwartungen aufgrund von Perso-
nalausfallen und dem damit einhergehenden Einnahmeverlust verringert. Bei den Fordermitteln, die
dem EJC von der Stadt Erlangen zur Verfligung gestellt werden, ist eine Kiirzung um den mit der Werklei-
tung abgestimmten Betrag von 400 T€ berlicksichtigt (weitere Haushaltskonsolidierung).

Die Bundesmittel zur Finanzierung der Verwaltungskosten und Eingliederungsleistungen werden voraus-
sichtlich nahezu planmaRig vereinnahmt. Das EJC geht jedoch von einem geringeren Bedarf bei den Mit-
teln fiir Eingliederung aus. Dies ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass zwei geplante Maflnahmen in
Selbstvornahme nicht bzw. noch nicht starteten. Zudem anderte sich die Finanzierung der Lohnkosten-
zuschisse an Arbeitgeber zum 01.07.2026 (Gesetzesanderung) mit der Folge, dass zukinftig mehr Mittel
aus dem PAT (Passiv-Aktiv-Transfer) zugunsten des EGT (Eingliederungstitel) zur Verfligung gestellt wer-
den. Somit konnen mehr Mittel aus dem EGT in den VWT (Verwaltungstitel) umgeschichtet werden. Hier-
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durch erhoht sich der kommunale Finanzierungsanteil an den Verwaltungskosten, was jedoch nicht zu
Mehrkosten fiir die Kommune fiihrt, da sich im Gegenzug der Bedarf an Mitteln fiir ungedeckte Kosten
(Fordermittel) in gleicher Hohe verringert.

2. Aufwendungen

Die Hochrechnung kommt zu dem Ergebnis, dass die Personalkosten um ca. 510 T€ niedriger als geplant
ausfallen werden. Hauptursachen hierfiir sind, wie bereits in den Vorjahren, insbesondere krankheitsbe-
dingte Personalausfalle und Austritte mit verzogerter oder keiner Nachbesetzung (Wiederbesetzungs-
sperre). In vielen Fallen gehen mit den Vakanzen aber auch Einnahmeausfalle einher. Wird beispielsweise
ein geplantes Fordermittelprojekt nicht oder nicht im geplanten Umfang durchgefiihrt, entstehen auf der
einen Seite zwar keine bzw. weniger Personalkosten. Auf der anderen Seite werden dann aber auch keine
bzw. weniger Fordermittel vereinnahmt.

Aufgrund geringerer Einkaufe im Sozialkaufhaus, miissen voraussichtlich auch deutlich weniger Neuwa-
ren als geplant beschafft werden, weshalb das EJC mit ca. 94 T€ geringeren Kosten im Aufwand fiir den
Bezug von Waren rechnet.

Bei den von der Stadt Erlangen bezogenen Leistungen im Sinne innerbetrieblicher Leistungsverrechnung
und Weiterverrechnung wurden fiir die Prognose alle bereits bekannten Zahlen sowie Vorjahreswerte
und laufende Abschlagszahlungen zugrunde gelegt. Es sind jedoch viele, auch teils gréiere Rechnungen
aus dem aktuellen Haushaltsjahr noch nicht eingegangen. Insbesondere bei den IT-Kosten (Digit und
KommunalBit) geht das EJC von hohen Mehrkosten um ca. 150 T€ aus. Nach Information durch ITK zur
letzten Quartalsrechnung 2025 sind die Lizenzkosten fiir das Betriebssystem und MS-Office im Zuge der
Einfuhrung von Windows 11 und Microsoft 365 deutlich gestiegen, weshalb die Verrechnungssatze ange-
hoben wurden. Auch bei der Verrechnung der Gemeindeorgane rechnet das EJC mit deutlich hoheren
Kosten (um ca. 89 T€), welche laut Amt 20 dadurch begriindet sind, dass die Kosten in den Vorjahren
falschlicherweise zu gering in Rechnung gestellt wurden. Auf der anderen Seite wurden dem EJC weiter-
hin (noch) keine Kosten fiir die Inanspruchnahme der Dienstleistungen der Vollstreckung berechnet und
die Verwaltungskostenabrechnung von Amt 11 war zudem deutlich giinstiger als geplant. Im Ergebnis
konnen die ungeplanten Mehrkosten voraussichtlich jedoch nicht vollstandig durch die Einsparungen
kompensiert werden, sodass das EJC in Summe mit Mehrkosten von ca. 95 T€ im Bereich der bezogenen
stadtischen Leistungen rechnet.

Fur die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (Sachkosten) prognostiziert das EJC insgesamt Einspa-
rungen in Hohe von ca. 303 T€. Durch die konsequente Anwendung des Art. 69 GO i.V.m. Art. 88 Abs. 5 GO
konnen nur die notwendigsten Ausgaben getatigt werden. Zudem wurde kein grofieres kostenintensives
IT-Sonderprojekt umgesetzt. Dariiber hinaus kann das EJC teils groRere Riickstellungen fiir Abrech-
nungsrisiken mit dem Bund auflésen, da die Jahresabrechnungen fiir die Jahre 2023 und 2024 mittler-
weile abschlieflend gepriift wurden (eigentlich Ertrdge aus Auflésung von Riickstellungen, hier saldiert
unter 8.b, sonstige betrieblichen Aufwendungen dargestellt).

3. Biirgergeld / Neue Grundsicherung

Das Biirgergeld bzw. die neue Grundsicherung stellt im EJC grundsatzlich einen durchlaufenden Posten
dar und wird somit ergebnisneutral geplant. Die Vorjahre haben jedoch gezeigt, dass aufgrund der kame-
ralen Abrechnung mit dem Bund und der doppischen Verbuchung im EJC teilweise groRere Ergebnisef-
fekte in einzelnen Haushaltsjahren entstehen kénnen, welche sich erst in Folgejahren wieder ausglei-
chen. Eine Prognose ob und in welcher Hohe diese Effekte im Jahr 2026 entstehen werden, ist zum aktu-
ellen Zeitpunkt nicht moglich. Dementsprechend ist auch kein Effekt in der Hochrechnung beriicksich-
tigt.

In der Planung ist das EJC davon ausgegangen, dass sich keine groReren Kosteneffekte durch die Geset-
zesanderung ergeben werden. Diese Annahme bewahrheitet sich bisher, sodass das EJC davon ausgeht,
dass die Kosten im Bereich Biirgergeld / Neue Grundsicherung nahezu planmalig entstehen werden (ca.
1,16% niedriger als geplant).
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Die Kosten fiir Regelbedarfe und Mehrbedarfe, die Kosten der Unterkunft (KdU) sowie die Kosten fiir ein-
malige Bedarfe werden voraussichtlich etwas niedriger als geplant entstehen. Im Bereich Bildung und
Teilhabe sind die deutlich hoheren Aufwendungen (und Ertrage) insbesondere auf die flir 2026 nicht ge-
plante interkommunale Umverteilung (ca. 1,0 Mio. €) zuriickzuftihren.

Anlagen:

[1l. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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O 2.9

Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/510-1 Stadtjugendamt 510/169/2026

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 201/2025 vom 30.10.2025;
Erhalt der Jugendwerkstatt der Diakonie Niirnberg-Erlangen gGmbH
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart  Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 16.04.2026 O Beschluss mehrheitlich angenommen

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme

07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 201/2025 ist damit bearbeitet.

Il. Begriindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Erhalt der Jugendwerkstatt Eltersdorf.

2. Programme [ Produkte / Leistungen /[ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In der Jugendwerkstatt Eltersdorf werden benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene ausge-
bildet und betreut. Neben der fachlichen Ausbildung wird die berufliche Integration durch padagogi-
sche Begleitung unterstiitzt. Die Vermittlungsquote ist sehr hoch - nahezu 100 % der Absolvent*in-
nen haben im Anschluss eine Festanstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt gefunden.

Trager der Jugendwerkstatt, die seit 1984 besteht, ist die Diakonie Nirnberg-Erlangen gGmbH.

2025 wurden 17 Ausbildungsplatze angeboten, davon 16 im Schreinerhandwerk und ein Ausbildungs-
platz als Fahrradmonteur*in. Die Jugendwerkstatt betreut Jugendliche und Erwachsene aus der gan-
zen Region. Das Angebot wirkt lber die Grenzen der Stadt Erlangen hinaus.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Herkunft der Auszubildenden der letzten zwei Jahre:

2024-2025 2025-2026
Erlangen 6 8
Niirnberg 4 1
Furth 3 3
Lonnerstadt 1 1
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HeRdorf 1 1
Hochstadt 1 0
Forchheim 1 0
Eggolsheim 1 0
Herzogenaurach 0 1
Neunkirchen a. Brand 0 1
Langensendelbach 0 1
Gesamt 18 17

Das Stadtjugendamt schatzt die wertvolle Arbeit und das groRe Engagement der Jugendwerkstatt
und fordert diese seit Jahrzehnten mit einem jahrlichen Zuschussbetrag, aktuell mit 106.685 €. Dane-
ben erhalt die Jugendwerkstatt noch weitere Mittel aus dem Europaischen Sozialfond, vom Freistaat
Bayern, der Evangelischen Landeskirche, der Agentur flir Arbeit und dem Jobcenter der Stadt Erlan-
gen. Nachdem auch junge Menschen aus dem Umbkreis von Erlangen Ausbildungsplatze belegen und
die Jugendwerkstatt damit eine wichtige Aufgabe fiir die Region erfiillt, bemiiht sich diese schon seit
langerem um weitere Zuschussgeber. Dabei wird und wurde sie vom Stadtjugendamt unterstiitzt,
damit das Angebot partnerschaftlich mitgetragen wird und erhalten bleibt.

Aufgrund der Bemiihungen besteht bei einigen Kommunen/Landkreisen die Moglichkeit der einzel-
fallbezogenen Forderung. Ein Antrag auf Bezuschussung wird derzeit von einer weiteren Kommune
gepriift.

3. Prozesse und Strukturen:
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Forderung und Unterstiitzung der Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit.
4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
ja, negativ*

[]
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative Hand-
lungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen werden
soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 0,00€ bei IPNr.:
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Sachkosten: 0,00€ bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): 0,00€ bei Sachkonto:
Folgekosten 0,00€ bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen 0,00€ bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 201/2025 vom 30.10.2025

lIl.Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 16.04.2026

Protokollvermerk:

Das stimmberechtigte Ausschussmitglied Herr Debebe ist aufgrund von personlicher Befangenheit von
Beratung und Beschlussfassung von diesem Tagesordnungspunkt ausgeschlossen.

Seitens der Diakonie wurde im Vorfeld der Ausschusssitzung ein Anderungsantrag eingereicht. Dieser ist
der Vorlage als Anlage beigefiigt. Der Anderungsantrag wurde mehrheitlich mit 12 zu 1 Stimme angenom-
men.

Ergebnis/Beschluss:
1. Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 201/2025 ist damit bearbeitet.

mit 12 gegen1l Stimmen

Winner Hohe
Vorsitzende/r Schriftfiihrer/in

IV. Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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Jugendhilfeausschuss der Stadt Erlangen
2. Sitzung; Donnerstag, 16.04.2026

TOP 6. Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 201/2025 vom 30.10.2025;
Erhalt der Jugendwerkstatt der Diakonie NUrnberg-Erlangen gGmbH
510/169/2026

Anderungsantrag zur Beschlussvorlage der Verwaltung
Antragsteller: JHA-Mitglied Christian Debebe
Punkt 2 des Beschlusstextes wird wie folgt gedndert:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Zielsetzung des Antrags der CSU-Stadtratsfraktion Nr.
201/2025 weiterzuverfolgen.

Ebenso wird die Verwaltung beauftragt, eine Steigerung des Zuschusses um 40 TSD Euro
zum Haushalt 2027 anzumelden.

Uber die endgliltige Mittelbereitstellung entscheidet die Vollversammlung des Stadtrates in
den Haushaltsberatungen.

Begriindung:

Zunachst ein Hinweis zu weiteren Entwicklungen hinsichtlich der Ausflihrungen der
Verwaltung unter Punkt 2 der Begrindung:
- Die weiteren Mittel aus dem Europaischen Sozialfond gibt es seit September 2021
nicht mehr.
- Der jahrliche Zuschussbetrag in der HH-Position des Jugendamtes betragt seit 2015
die benannte Summe von 106.685 €, ohne Erhéhung.
- Lediglich bei einer weiteren Kommune wird eine fallbezogene Férderung derzeit
gepruft.

Der Trager der Jugendwerkstatt hat Situation und Entwicklung der Jugendwerkstatt seit
Herbst 2024 in verschiedenen Gesprachen mit den Fraktionen von CSU, Griine, und SPD
wiederholt dargelegt und darauf hingewiesen, dass das Defizit der Jugendwerkstatt nicht
dauerhaft vom Trager aufgefangen werden kann.

Ein Bekenntnis zur Jugendwerkstatt als eine Einrichtung, welche die Stadt Erlangen
auch gerne im Stadtgebiet hat, um Jugendlichen ein solches Angebot unterbreiten zu
konnen, muss endlich auch Konsequenzen in der Hohe der Bezuschussung haben.

H Landesmittel (AJS
Forderung)

B Werkstatterldse
Kirchenmittel
Jugenddmter

m JobCenter

m Spenden

W Defizit

HH der Juwe in 2025 (vorl.)
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O 29 Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
CSU*‘ 91052 Erlangen

Tel. (09131/ 86-24 05

ERLAN G EN eMail:csu.fraktion@stadt.erlangen.de

www.csu-stadtrat-erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 30.10.2025

Herrn Oberblrgermeister Antragsnr.: 201/2025

Dr. Florian Janik Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Rathaus ZutstR Rfefe::at: V /51

91052 Erlangen mtt meferar

30.10.2025

Antrag: Erhalt der Jugendwerkstatt der Diakonie Niirnberg-Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

wir fordern die Verwaltung auf, sich zum Erhalt der Jugendwerkstatt der Diakonie
Nurnberg-Erlangen, um zusatzliche Bundes-, Landes-, kommunale oder sonstige
Mittel zu bemuhen.

Und die Jugendwerkstatt bei der Einwerbung von Mitteln zu unterstitzen. Ziel ist die
Schlielung der offenen Finanzierungslucke.

Begrundung:

Ausbildung ist wichtig. Die Jugendwerkstatt der Diakonie Nurnberg-Erlangen leistet
fur die Stadt Erlangen einerseits die Qualifikation von Fachkraften von morgen. Sie
bietet 16 Ausbildungsplatze und 2 Kooperationsplatze fur Jugendliche zw. 16-26
Jahren an, die kaum eine Chance in einem regularen Betrieb hatten. Dazu zahlen ein
umfassendes padagogisches Angebot, viel Geduld und kreative Ldsungen.
Gleichzeitig bietet sie weit mehr als einen reinen Berufsabschluss, denn sie gibt
Jugendlichen Perspektive und schafft Nachwuchs fur die regionale Wirtschaft.

Die Erfolgsstory lasst sich sehen, etwa 90 Prozent schaffen die Ausbildung und in
diesem Jahr wurden sogar zwei Gesellenstiicke mit dem Gestaltungspreis ,Die Gute
Form® ausgezeichnet — ein besonderes Zeichen hoher Qualitat der handwerklichen
Ausbildung. Qualitat zahlt sich aus. Nach der letzten Verleihung im Jahr 2021 wurde
die Jugendwerkstatt in diesem Jahr erneut mit dem ,Gutesiegel Soziale und Berufliche

Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Birgitt ABmus, Alexandra Breun, Dr. Annika Clarner, Rosemarie Egelseer-Thurek, Dr. Kurt Holler, Harald Huttner,
Fraktionsvorsitzender Christian Lehrmann, Adam Neidhardt, Martin Ogiermann, Sophia Schenkel, Irina Schmitz, Prof.
Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtland, Matthias Thurek, Burgermeister Jorg Volleth, Bezirksratin Alexandra Wunderlich
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Integration® der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit Bayern (LAG)
ausgezeichnet.

Leider steht seit Jahren die Finanzierung auf der Kippe, denn der stadtische Zuschuss
von 106 TSD Euro reicht auch 2026, trotz Kirchenmitteln, Verkaufserldsen und
Rucklagen nicht aus. Konkret fehlen 80 TSD Euro, von dem die Stadt Erlangen 40
TSD in Jahr 2026 GUbernehmen musste.

Wir als CSU setzen uns weiterhin fur den Erhalt und die Férderung dieser grof3artigen
Einrichtung ein.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GrifRRen

Christian Lehrmann Dr. Annika Clarner
Fraktionsvorsitzender Stadtratin

Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Birgitt ABmus, Alexandra Breun, Dr. Annika Clarner, Rosemarie Egelseer-Thurek, Dr. Kurt Holler, Harald Huttner,
Fraktionsvorsitzender Christian Lehrmann, Adam Neidhardt, Martin Ogiermann, Sophia Schenkel, Irina Schmitz, Prof.
Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtland, Matthias Thurek, Burgermeister Jorg Volleth, Bezirksratin Alexandra Wunderlich
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O 2.10

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

V/513

Stadtjugendamt 513/024/2026

JuStBEst Tatigkeitsbericht 2025
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 17.09.2026 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

Sozial- und Gesundheitsausschuss /

07.10.2026 O Kenntnisnahme

Werkausschuss EJC

Beteiligte Dienststellen

EJC

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

JUGEND STARKEN: Briicken in die Eigenstindigkeit JuStBEst Projekt MyWay

»~JUGEND STARKEN: Briicken in die Eigenstandigkeit“ ist ein durch den Europaischen Sozialfonds ESF ge-
fordertes Angebot fiir Jugendliche und junge Erwachsene an der Schwelle zur Selbststandigkeit mit be-
sonderem Unterstutzungsbedarf und wird in Kooperation zwischen Stadtjugendamt und Erlanger Jobcen-
ter umgesetzt.

Tatigkeitsbericht Zeitraum: 01.01.2025 bis 31.12.2025

Kurzbeschreibung der Arbeit im Jahr 2025
Das Projekt MyWay beinhaltet fir die Zielgruppe bis 26 Jahren die Bausteine

Aufsuchende soziale Arbeit: Jugendliche, die nicht mehr in die Beratung kommen; Klarung des
Weiteren Bedarfs; Elternarbeit; ggf. weitere Griinde

Clearing: kurzfristige Beratung ggf. mit dem Ziel in das Casemanagement tiberzufiihren
Casemanagement: langerfristig angelegte Beratung und Begleitung, in der Alfred-Wegener-Strale,
aber auch in den Quartieren (derzeit in den Schulen).

Personelle Ressourcen

Im Projekt MyWay waren im Casemanagement fiinf sozialpadagogische Fachkrafte beschaftigt. Die
Summe aller Arbeitszeiten des eingesetzten Personals im Casemanagement betrug 2,43 VZA.

Der Umfang der Stundenanteile der kommunalen Koordination betrug 7 Stunden (Amt 51) sowie
7 Stunden (EJC).

Projektumsetzung im Jahr 2025 allgemein

Grundsatzlich wurden alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die die Unterstiitzung bean-
spruchen wollten, aufgenommen.

Das vorhandene Netzwerk und die Netzwerkkontakte wurden im Jahr 2025 weiter gepflegt und
telefonisch und personlich aufgesucht, um die Moglichkeiten von MyWay an der Schnittstelle zum
Beruf bzw. zu Formen der Zusammenarbeit zu erlautern. Ebenso dienen die Kontakte dazu, das
Angebot bekannt zu machen.
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Die bestehende Zusammenarbeit (Verhinderung von Ausbildungsabbruch) mit der Berufsschule,
den Mittelschulen tiber JaS wurde weitergefiihrt.

Zusammenarbeit und Fachaustausch mit dem sozialpadagogischen Dienst des Wohnungsamtes,
um das Angebot bei Jugendlichen in prekaren Wohnverhaltnissen bekannt zu machen.
Zusammenarbeit mit der Jugendberufsagentur Erlangen.

Projektumsetzung im Jahr 2025, soziale Arbeit in MyWay

Wie in den vergangenen Jahren der Durchfiihrung lagen bei den Teilnehmenden oftmals multiple
Hemmnisse vor.

Es wurde eine hohe Zahl an freiwillig kommenden Teilnehmer*innen beobachtet. Auch ehemalige
Teilnehmer*innen kamen bei beruflichen Anliegen wieder.

Die Arbeit in MyWay ist keine reine Beratungsarbeit, sondern begleitet Teilnehmer*innen aktiv bis
in die Behorden und sonstigen zustandigen Stellen, so wie auch in Betriebe. Der aufsuchende As-
pekt ist wichtiger Bestandteil.

Der konzeptionelle Ansatz bewahrt sich. Die Niedrigschwelligkeit flihrte zu einer hohen Akzeptanz
bei der Zielgruppe. Die Arbeit mit den Teilnehmenden erfolgte ganzheitlich und ist gekennzeichnet
von der Begleitung und Bewaltigung umfassender Problemlagen seitens der Teilnehmenden.

Die Form der unbestimmten Teilnahmedauer bewahrt sich. Es gibt genligend Raum fiir Entwick-
lung.

Trotz Niedrigschwelligkeit verweisen die Ergebnisse der Vermittlung in den Arbeitsmarkt auf einen
guten Output und Wirksamkeit des Angebots MyWay.

Kommunale Koordination

Der im Jahr 2015 angeregte Prozess zur qualitativen Weiterentwicklung der Berufsorientierung in
Erlangen wurde fortgesetzt und in einer regelmafRigen Arbeitsgruppe tiberfihrt.
Schnittstellentreffen mit Ubergangsmanagement Erlangen, Sachgebietsleitung JaS, Austausch
mit dem Wohnungsamt.

Zusammenarbeit mit der Projektgruppe Jugendberufsagentur, regelmafige Prasenz MyWay in der
Jugendberufsagentur.

Projektabwicklung

Die Sollzahl der Teilnehmenden wahrend der Projektlaufzeit (01.10.2022 bis 31.12.2027) betragt
410. Bis Ende 2025 lagen 330 unterschriebene Einwilligungserklarungen vor. Dies bedeutet eine
Steigerung gegeniiber dem Berichtsjahr 2024 um 38,7 %.

Von diesen 330 unterschriebenen Einwilligungserklarungen sind 304 zahlbar und 26 nicht zahlbar.
Darliber hinaus wurde mit 37 Teilnehmern gearbeitet, die keine Einwilligungserklarung unter-
schrieben haben. Die tatsachliche Zahl der Teilnehmenden, mit denen regelmaRig (auch spora-
disch wiederkehrend) gearbeitet wurde, betrug 367 Personen (Steigerung gegeniiber 2024 um 38,0
%).

Daten zu MyWay im Jahr 2025
Daten zu den Teilnehmenden

(gezahlt werden alle Personen, die im Zeitraum 01.01.2025 - 31.12.2025 entweder eingetreten, ausgetre-
ten oder ein - und ausgetreten sind)

Teilnehmende gesamt: 175

davon 30,8 % = 54 weiblich; 68,6 % = 120 mannlich; 0,6 % = 1 ohne Angabe
Altersspanne: 14 bis 26 Jahren
Durchschnittsalter: 18,23 Jahre
Durchschnittliche Dauer der Mallnahme: 12,51 Monate

Zugangswege der Teilnehmenden zu MyWay

MaRnahme EJC: 23
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Jugendhilfe im Strafverfahren

mit richterlicher Weisung:
Hermann-Hedenus-Schule:
Eigeninitiative:

Familie/Bekannte:

Allgemeiner Sozialdienst des Jugendamtes:
Fallmanagement JC ohne Zuweisung:
BVIK:

Fallmanagement JC mit Zuweisung:
Eichendorff-Schule:
Ernst-Penzoldt-Mittelschule:
Sonstige:

JUSTIQ:

Bewahrungshilfe:
Ausbildungscoaching BS ER:

Nationalitdten der Teilnehmenden

Deutschland

(davon 44 mit Migrationshintergrund):
Weitere Staaten

(Syrien, Argentinien, Albanien, Benin,
Bulgarien, Irak, Afghanistan, Algerien,
Brasilien, Griechenland, Italien, Polen,
Rumanien, Tiirkei, Serbien, Slowakei,
Ukraine, Vietnam, WeiRrussland. Kanada,
Chile, Iran, Kreationen, Ungarn, USA,
Russland, Saudi-Arabien):

Anteil der Teilnehmenden mit
Migrationshintergrund:

Schulabschliisse der Teilnehmenden bei Eintritt

101

74

67,4 %

83,4 % der Teilnehmenden kommen aus Mittelschulen.

Ohne Schulabschluss:

Ohne Schulabschluss aber in Beschulung:
Mittelschulabschluss:

Mittlere Reife / Realschule:

Qualifizierender Abschluss der Mittelschule:
Forderschule (Abschluss):

Studium im Herkunftsland:

Abitur:

Schulbesuch im Herkunftsland:

Teilnehmende im SGB Il und nicht im SGB Il

ALG I
Kein ALG Il:

30,2% (53 TN)
27,4% (48 TN)
16,6 % (29 TN)
10,9% (19 TN)
9,1% (16 TN)
2,3% (4 TN)
1,1% (2 TN)
1,7% (3 TN)
0,6% (1 TN)

37 % (65 TN)
63 % (110 TN)

Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen oder Fachdiensten

Jugendberufsagentur Erlangen

Allgemeiner Sozialdienst des Stadtjugendamtes (ASD)

Bewahrungshilfe (BHW)

Jugendhilfe im Strafverfahren Stadtjugendamt Erlangen + Landkreis ERH
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Suchtberatung

Jas

KoKi/Friihe Hilfen des Stadtjugendamtes
Erlanger Mittelschulen

Ambulante erzieherische Hilfen

Gesetzliche Betreuer

Berufsberatung Agentur fiir Arbeit

Jobcenter Erlangen (Fallmanagement + Leistungssachbearbeitung)
Schuldnerberatung

Streetwork/Mobile Jugendsozialarbeit (punktuell)
Jugendhauser

JAZ

Obdachlosenbhilfe der Diakonie

Institutsambulanz der Bezirksklinik Erlangen
Kinder- und Jugendpsychiatrie Uniklinik Erlangen

Typische Problemlagen der Teilnehmenden

Fehlende Qualifikation / fehlender Schulabschluss
Gesundheitliche Probleme

Delinquenz

Sucht

Schulden

Prekare Wohnverhaltnisse / Obdachlosigkeit
Sprachliche Defizite

Familidre Probleme

Soziales Umfeld

Soziale Exklusion

Sonstige Hemmnisse

Strukturelle Entwicklung der Kompetenzagentur im kommunalen Netzwerk

Hermann-Hedenus-Mittelschule: regelmafige Sprechstunde in Kooperation mit der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit

Ernst-Penzoldt-Mittelschule: guter Kontakt zu JaS, Sprechstunde wird zusammen mit JaS und der
neuen Schulleitung entwickelt

Eichendorff-Mittelschule: guter Kontakt zu JaS; individuelle Falliibergabe im Bedarfsfall

Auflistung der Vernetzungstreffen tiber das Jahr

14.01.2025: Austauschtreffen Jugend- und Familienberatungsstelle
21.01.2025: Austauschtreffen BVIK Berufsschule

22.01.2025: Padagogischen Team MPA Auftakt 2025

26.02.2025: Beratungstermine vor Ort, Ernst-Penzoldt-Mittelschule,
12.03.2025: Arbeitskreis Innenstadt, Fuxx Jugendtreff (mit Streetwork, Polizei, Frauennotruf, Jugend-
amt, E-Werk)

17.03.2025: Netzwerktreffen JaS, Berufsschule Erlangen
19.03.2025: Ampel-Gesprache, Hermann-Hedenus-Mittelschule
26.03.2025: Netzwerktreffen Integration, Erlangen und ERH
02.04.2025: Beratungstermine Ernst-Penzoldt-Mittelschule
02.04.2025: Padagogisches Team MPA

03.04.2025: Vorstellung bei Mamma Mia

07.05.2025: Fallbesprechung Heilsbronner Modell Friihe Hilfen KOKI
08.05.2025: Nachampel Hermann-Hedenus-Schule

19.05.2025: Austauschtreffen, JaS Eichendorff
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21.05.2025:
01.07.2025:
02.07.2025:
10.07.2025:
15.07.2025:
24.07.2025:
30.07.2025:
17.09.2025:

14.10.2025

AK Innenstadt FUXX

Beratungstermin Lernstube Junkersstralie
padagogisches Team MPA

Austausch Ja$S Eichendorffschule

Austauschtreffen Jugend- und Familienberatungsstelle
Einflihrung EJC-MaRnahmenbetreuung

AK Innenstadt FUXX

Austauschtreffen Jugendamt-ASD, Erlangen-Hochstadt

: VHS-Kursteilnahme ,Wenn aus SpaR Abhangigkeit wird“, der Drogen und Suchtberatung
11.11.2025:
19.11.2025:
26.11.2025:

Fortbildungen/ Fachvortrage zu Sucht und Konsum im Jugendalter
Austauschtreffen Fachkrafte BVJK
Schulung zum Thema ,Kiinstliche Intelligenz: Chancen fiir die Berufsberatung und in Be-

werbungsprozessen”

02.12.2025:
10.12.2025:

Fortbildung zum Thema ADHS bei Jugendlichen
Teilnahme an Berufsbildungsmesse Nirnberg

Austritte 2025 und Verbleib

Verbleib der 76 ausgetretenen Teilnehmer in 2025:

Vermittlungen und Anschlussforderungen 49 TN (64,5 %)

e Aufnahme einer dualen Berufsausbildung: 18 TN

o Weiterer Schulbesuch: 9TN

e Aufnahme einer schulischen Ausbildung: 5TN

e Weiterforderung in interner MaRnahme: 4TN

(Zaak=3;Care=1)

e Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung: 4TN

e Weiterférderung in externer MaRnahme: 3TN

e Aufnahme Minijob: 2TN

e Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung: 2TN

e EQ: 1TN

o Geforderte Ausbildung: 1TN
Auftrag erfiillt durch richterliche Weisung 11 TN (14,5 %)
Ergebnisloses Ende der Teilnahme 16 TN (21,1 %)

e Kontaktabbruch: 5TN

e Kein weiteres Interesse: 2TN

o Kein weiterer Bedarf: 6 TN

e Abbruch wegen gesundheitlichen Griinden: 2 TN

e Abbruch wegen Uberforderung: 1TN
Abschlussbemerkung

Das Projekt erfiillt weiterhin die Erwartungen tiberdurchschnittlich. Die Nachfrage nach den Beratungs-
und Betreuungsleistungen seitens der jungen Menschen, Netzwerkpartner und Fachdienste ist ungebro-
chen hoch. Das Angebot JuStBEst bzw. MyWay ist fester Bestandteil der Erlanger Forderangebote fiir die
Gruppe der besonders benachteiligten jungen Menschen. Insbesondere die rechtskreisunabhangige und
niederschwellige Struktur fiihrt zu einer hohen Akzeptanz bei allen Beteiligten. Die angestrebte Teilneh-
mendenzahl wird aller Voraussicht nach weit Giberschritten. In den vergangenen zwei Jahren (2024 und
2025) zeigt sich eine hohe Konstanz, da sowohl die Zahlen der Teilnehmenden als auch die Kooperationen,
die Handlungs- und Unterstilitzungsbedarfe der Teilnehmenden sowie demografische Merkmale wie Nati-
onalitat, Schulbildung und Zugangswege kaum Veranderungen aufweisen. Erfreulicherweise ist dagegen
das ergebnislose Ende der Teilnahme im Vergleich zum Jahr 2024 von 36,6 % auf 21,1% gesunken. Das
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entspricht einem Riickgang um 15,5 Prozentpunkte (relativ -42,3 %).

lll.Behandlung im Gremium
Beratung im Jugendhilfeausschuss am 17.09.2026

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

FleiRgarten Schmitt
Vorsitzende Schriftfiihrerin

IV. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
v ReferatV V/096/2026

Neubesetzung der Vertretung der Agentur Fiir Arbeit im Sozial- und EJC-Beirat

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Herr Christopher Leopold wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Simon Deichsel als Vertreter
der Agentur fiir Arbeit in den Sozial- und EJC-Beirat der Stadt Erlangen berufen.

. Begriindung

Nach § 3 Abs. 4 der Satzung der Stadt Erlangen fiir den Sozial- und EJC-Beirat werden personelle
Anderungen wahrend der laufenden Amtszeit des Beirates nicht durch den Stadtrat, sondern
durch Entscheidung des Beirates selbst umgesetzt.

Entsprechend der Benennung durch die Agentur fiir Arbeit scheidet Herr Simon Deichsel aus dem Sozial-
und EJC-Beirat aus und Herr Christopher Leopold wird als Mitglied ab sofort in den Sozial- und EJC-Beirat

der Stadt Erlangen berufen.

Anlagen:

Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI. Zum Vorgang

Seite ]1%%1 1



Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
v ReferatV V/097/2026

Neubesetzung der Vertretung der Agentur Fiir Arbeit im SGB-II-Beirat
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Herr Christopher Leopold wird mit sofortiger Wirkung anstelle von Herrn Simon Deichsel als Vertreter
der Agentur fiir Arbeit in den SGB-II-Beirat berufen.

Il. Begriindung
Die gemaR § 2 Abs. 2 der Geschaftsordnung des SGB-II-Beirats zu beteiligenden Organisationen
bestimmen nach eigenem Ermessen tiber den oder die in den SGB-II-Beirat zu entsendenden
Vertreter/in. Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des SGA/WA-EJC.
Entsprechend der Benennung durch die Agentur fiir Arbeit scheidet Herr Simon Deichsel aus dem
SGB-II-Beirat aus und Herr Christopher Leopold wird als Mitglied ab sofort in den SGB-II-Beirat berufen.
Anlagen:

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang

Seite ]1\f71 1



Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/129/2026
EJC Jahresabschluss 2025
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozial- und Gesundheitsausschuss / ..
Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Gutachten
Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Revisionsausschuss 25.11.2026 O Gutachten
Stadtrat 10.12.2026 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 14, Beteiligungsmanagement

I. Antrag

1. DerJahresabschluss des Eigenbetriebs Erlanger Jobcenter der Stadt Erlangen fiir das Wirtschafts-
jahr 2025 wird gem. § 25 EBV (Eigenbetriebsverordnung Bayern) festgestellt.

2. Der Jahresfehlbetrag 2025 in Hohe von 377.014,26 € wird mit dem bestehenden Gewinnvortrag in
gleicher Hohe verrechnet.

3. Die erste und die weitere Werkleitung werden fiir das Geschaftsjahr 2025 gem. Art. 102 Abs. 3 GO
entlastet.

Il. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen

Vollzug der zugrundeliegenden Rechtsnormen, insbesondere
— Gemeindeordnung Bayern (GO)
— Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV)
— Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (BS-EJC)
hinsichtlich Wirtschaftsfihrung und Rechnungslegung.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen

— Feststellung des Jahresabschlusses

— Entscheidung Uiber die Verwendung des Jahresergebnisses

— Entlastung der ersten Werkleitung (Dieter Rosner) und der weiteren Werkleitung (Manuela
Ramming
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3. Prozesse und Strukturen

— Begutachtung im WA am 07.10.2026, mit Vorstellung des Jahresabschlusses durch den Ab-
schlusspriifer Dr. Peter Storg

— Prifungim RevA voraussichtlich am 25.11.2026

— Feststellung des Jahresabschlusses, Entscheidung liber die Behandlung des Jahresiiberschus-
ses und Erteilung der Entlastung im Stadtrat am 10.12.2026

Sachbericht zum Geschiftsjahr 2025

Herr Dr. Peter Storg hat den Jahresabschluss zum 31.12.2025 und den Lagebericht sowie die Ordnungsma-
Rigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaR & 53 Haushaltsgrundsatzege-
setz (HGrG) zum zweiten Mal in Folge gepriift, erstmals unter dem Dach seiner gemeinsam mit Herrn Jo-
chen Ansorge neu gegriindeten Firma Dr. Storg + Ansorge GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Niirn-
berg. Mit Datum vom 28.08.2026 wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Kennzahlen zum Jahresabschluss 2025
(in T€) Ist 2025 Ist 2024

Gewinn- und Verlustrechnung

Jahresergebnis -377 386
Umsatzerlose 1.191 1.188
aus stddtischem Haushalt 985 1.010
von Dritten 206 178
Aufwandszuschiisse [ Zuweisungen 57.673 57.617
Bundesmittel SGB Il inkl. EGT, VWT 45.840 47.064
aus stddtischem Haushalt SGB I 6.378 6.102
aus stddtischem Haushalt KFAVWT 1.146 1.284
aus stddtischem Haushalt fiir
ungedeckte Kosten 3.295 2.254
aus stddtischem Haushalt Projekte 571 562
Drittmittel 443 351
Materialaufwand/bezogene Leistungen -3.162 -3.067

davon Verwaltungskostenerstattungen
EJC an stddtischen Haushalt, ohne

KommunalBIT (-399 T€/VJ -428 T€) -1.632 -1.317
Personalaufwand -10.277 -9.858
Sonstiger betrieblicher Aufwand -45.942 -45.609

davon Riickerstattung nicht bendtigter
Zuschlisse an stddtischen Haushalt

(in 2025 fiir 2025 und 2024) -1.365 0

Bilanz

Bilanzsumme 12.480 12.511

Eigenkapitalquote 6,0% 9,0%

Investitionen 1 61

Darlehensverbindlichkeiten? 71 583
Sonstiges

Cash-Flow? -307 +469

1) inkl. 500 T€ Darlehensverbindlichkeit ggii. Stadt Erlangen in 2024
2) Cash-Flow nach DFVA/SG = Jahresergebnis + Abschreibungen, ggf. +/- Delta langfristige Rlickstellungen

Seite 21\@ 4



Das Jahresergebnis 2025 lag mit -377 T€ unter Plan. Ursache fiir das negative Jahresergebnis 2025 ist die
in 2026 mit der Stadt Erlangen geschlossene Vereinbarung, wonach nicht verwendete Mittel fiir unge-
deckte Kosten an die Stadt Erlangen zuriickzuzahlen sind. Hierfiir hat das EJC entsprechende Riickstellun-
gen gebildet. Dies wurde in 2025 auch fiir die Ergebnisse der Geschaftsjahre 2023 und 2024 in Hohe von
377 T€ nachgeholt. Mit Beschluss iber die Ergebnisverwendung wird der dadurch entstandene Jahresfehl-
betrag mit der bestehenden Gewinnriicklage aus dem Jahr 2024 in gleicher Hohe verrechnet. Der Gewinn-
vortrag wird dadurch auf Null gestellt. Durch die Riickerstattung nicht benétigter Mittel wird das EJC kiinf-
tig keine Jahresuiberschiisse mehr ausweisen.

Insgesamt liegen die Aufwandszuschiisse und Zuweisungen bei 57,7 Mio. € und machten 98 % der Gesamt-
leistung aus. Sie liegen 7,9 % liber dem Planansatz. Die SGB II-Zuweisungen betrugen 43,6 Mio. €; ihnen
standen Aufwendungen von 43,3 Mio. € gegenliber. Der saldierte Uberschuss im SGB II-Bereich von 287 T€
beruht auf unterschiedlichen Zahlungs- und Bewertungszeitpunkten und gleicht sich im 3-Jahres-Zeit-
raum in etwa aus.

Von der Stadt Erlangen wurden im Detail folgende leistungsbezogene Zuschiisse in Hohe von insgesamt
571 T€ gewdhrt: Beschaftigungsforderung Café Hergricht (180 T€), Sozialkaufhaus (78 T€), Mittelschulab-
schluss (90 T€), Verlustausgleich Bahnhofsrader (35 T€), EEG Projekt (45 T€), Just Best (130 T€), Sprachfor-
derung (13 T€).

Die Investitionen in das Anlagevermogen (1 T€) betreffen Biromébel. InstandhaltungsmaRnahmen am Ge-
baude in der Alfred-Wegener-StralRe mussten u.a. aufgrund vorrangiger organisatorischer Aufgaben er-
neut verschoben werden.

Ausziige aus dem Lagebericht 2025

Im Jahr 2025 standen erstmals nicht ausreichende Bundesmittel zur Verfligung, um alle abrechnungsfahi-
gen Ausgaben im hoheitlichen Bereich finanzieren zu konnen. Im Eingliederungstitel standen dabei erneut
ausreichend Mittel zur Umsetzung des beschlossenen Arbeitsmarktprogramms zur Verfligung. In gemein-
samer Anstrengung aller Mitarbeiter*innen der Aktivierenden Leistungen und des Integrationsmanage-
ments konnte der Verausgabungsgrad trotz vorlaufiger Haushaltsflihrung des Bundes im Vergleich zum
Vorjahr konstant gehalten werden. Im Verwaltungstitel entstand jedoch trotz Umschichtung von Mitteln
aus dem Eingliederungstitel eine Finanzierungsliicke, die durch kommunale Mittel planmafig kompen-
siert wurde. Die vorlaufige Haushaltsflihrung des Bundes verzégerte unterjahrig die Mittelbindung.

Im operativen Geschaft konnten aufgrund der als MaRnahme der Haushaltskonsolidierung ausgesproche-
nen Haushaltssperre der Stadt Erlangen viele Ausgaben nicht wie geplant getatigt werden, was neben Va-
kanzen und verzogerte Nachbesetzungen zu teils erheblichen Einsparungen im Bereich der Personal- und
Sachkosten fiihrte; die stadtinternen Leistungsverrechnungen lagen Giber dem Plan.

Die mit der Griindung des Eigenbetriebs verbundenen zentralen Organisations- und Prozessanpassungen
waren 2025 in weiten Teilen abgeschlossen. Die Abteilungen arbeiteten liberwiegend in den neuen Struk-
turen. Die 2024 gebildete Abteilung Aktivierende Leistungen (557) und die Zuordnung des Bewerberzent-
rums zur Abteilung Mafinahmen und Projekte zur Arbeitsforderung (556) wurden im Regelbetrieb weiter
gefestigt. Neu aufgesetzte oder angepasste Prozesse waren entweder etabliert oder befanden sich in ei-
ner strukturierten Erprobungs- beziehungsweise Vorbereitungsphase.

Die angespannte Personalsituation wirkte 2025 insbesondere in der Leistungssachbearbeitung (553), den
Aktivierenden Leistungen (557) sowie in Finanzen und Controlling (551) fort. In der Leistungssachbearbei-
tung fuhrten hohe Fluktuation und zeitverzogerte Nachbesetzungen zu erh6htem Einarbeitungs- und
Qualitatssicherungsbedarf.

Die Finanzierung erfolgte aus Bundesmitteln, Fordermitteln des Bundes, des Freistaats Bayern und der
Europdischen Union sowie aus kommunalen Mitteln. Das Mali nahmenportfolio blieb auf Langzeitleis-
tungsbeziehende, Frauen, Alleinerziehende, Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund und junge
Menschen ohne Ausbildung oder anerkannte Qualifikation ausgerichtet. Bewahrte Angebote wurden
konsolidiert. Fir InQuaH wurde die Weiterflihrung in der Regelstrecke vorgesehen; das Projekt Jobbe-
gleiter war bis Ende 2026 mit 100 Platzen abgesichert.
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Flr 2026 stehen die Umsetzung des 2025 vorbereiteten gemeinsamen Servicebereichs, die Stabilisierung
der Leistungssachbearbeitung, die Fortsetzung der Altaktenbearbeitung und die Sicherung des Mafinah-
menportfolios unter begrenzten finanziellen und personellen Ressourcen im Vordergrund. Bestandsge-
fahrdende Risiken werden nicht gesehen.

Bericht des Werkausschusses

Der Werkausschuss hat die Tatigkeit der Werkleitung uberwacht und in seinen Sitzungen am 20.02.2025,
07.05.2025, 23.07.2025, 01.10.2025 und am 12.11.2025 die grundsatzlichen Fragen der Geschaftspolitik
ausfuhrlich beraten.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*
ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[] ja*

[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative Hand-
lungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen werden
soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benotigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Anlage 1: EJC Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2025
Anlage 2: EJC Bilanz zum 31.12.2025
Anlage 3: EJC Priifbericht 2025 der Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nicht 6ffentlich)

1. Abstimmung
siehe Anlage
IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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Anlage 3

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 Sete
EJC Erlanger Jobcenter
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
1. Umsatzerlése 1.191.325,43 1.188.197,01
2. Gesamtleistung 1.191.325,43 1.188.197,01

3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Aufwandszuschusse und Zuweisungen SGB I
b) Aufwandszuschiisse und Zuweisungen
c) ubrige sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und fur Unterstiitzung

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anla-
gevermdgens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Sonstige betriebliche Aufwendungen SGB ||
b) Raumkosten
c) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben
d) Reparaturen und Instandhaltungen
e) Fahrzeugkosten
f) Werbe- und Reisekosten
g) verschiedene betriebliche Kosten

8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
10. Ergebnis nach Steuern
11. sonstige Steuern

12. Jahresfehlbetrag

122

43.610.765,08
14.062.441,86

212.468,80

248.992,21

2.912.711,36

7.947.786,61

2.328.990,62

43.323.666,89
671.930,13
20.750,86
15.627,28
18.415,40
3.463,58

1.888.513,55

57.885.675,74

3.161.703,57

10.276.777,23

69.915,22

43.781.350,17
13.835.451,55

201.066,41

241.712,47
2.824.983,66

7.680.610,39

2.177.037,20

83.316,64

43.953.556,44

660.424,63

21.324,69

22.250,30

15.195,27

14.094,95

45.942.367,69 922.338,04
277,01 473,08
1.679,54 2.208,58
375.165,07- 387.484,96
1.849,19 1.431,06
377.014,26 386.053,90-
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 Sozialamt 50/160/2026

Zwischenbericht des Amtes 50: Budget und Arbeitsprogramm 2026 - Stand
31.07.2026

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss  21.10.2026 O Beschluss

07.10.2026 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Das Budget und Arbeitsprogramm 2026 - Stand: 31.07.2026 - wird zur Kenntnis genommen.

. Begriindung

1. Der Budgetrahmen kann voraussichtlich nicht eingehalten werden, da nicht vorhersehbare hohe Aus-
gaben im Bereich 3114 , Hilfen zur Gesundheit“ anfallen.

Die Kurzung der Aufwandsansatze flir Sach- und Dienstleistungen vom 27.11.2025 im Haushalt 2026
orientierte sich an den tatsachlichen Mittelabfliissen des Jahres 2025. Fiir diese zu 100 % refinanzier-
ten Aufwendungen erfolgte allerdings keine Ertragsanpassung. Die geplanten Ertrage korrespondie-

ren mit den nicht geplanten Aufwendungen und wirken sich entsprechend auf das Budgetergebnis
aus.

2. Eventuell erhohte Mehreinnahmen oder Minderausgaben gleichen die erhohten gesetzlichen Leistun-
gen aus, reichen aber zur Deckung der unvorhersehbaren Ausgaben nicht aus.

3. siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 2026 - Stand 31.07.2026 - des Amtes 50“

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*
ja, negativ*

nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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[] ja*

[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative Hand-
lungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen werden

soll, ist eine Begrundung zu formulieren.

5. Ressourcen - entfallt

Anlagen: Budget und Arbeitsprogramm 2026 - Stand 31.07.2026 - des Amtes 50

IIl. Abstimmung
siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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Budget und Arbeitsprogramm 2026 Stand: 31. Juli 2026

Amt: 50 Bezeichnung: Sozialamt

1. Budgetabrechnung 2025 (Vorjahr)

Hat das Budget 2025 negativ abgeschlossen?

X Nein

] Ja
Abrechnung geman Budgetierungsregeln - Verlustvortrag Euro
Vom Stadtrat beschlossener Verlustvortrag Euro

2. Budget und Arbeitsprogramm 2026

Wie wird das Budget aus heutiger Sicht unter Einbeziehung von Verlustvortragen und Haushaltssperren am
Jahresende voraussichtlich abschliel3en?
] wie im Plan vorgesehen

[] besser als geplant, und zwar voraussichtlich um circa Euro

X schlechter als geplant, und zwar voraussichtlich um circa 1.200.000| Euro

3. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Budgets gefahrden?

[] Nein
X Ja
3.1 Welche sind das?

3.1.1  Nicht vorhersehbare hohe Ausgaben im Bereich 3114 ,Hilfen zur Gesundheit® durch Ukrainer

Die Kirzung der Aufwandsansétze flr Sach- und Dienstleistungen vom 27.11.2025 im Haushalt 2026
ierte sich an den tatsachlichen Mittelabflissen des Jahres 2025. Fur diese zu 100 % refinanzierten

312 :ndungen erfolgte allerdings keine Ertragsanpassung. Die geplanten Ertrage korrespondieren mit den nicht
aten Aufwendungen und wirken sich entsprechend auf das Budgetergebnis aus.

3.1.3

3.14

3.15

3.2 Welche finanziellen Auswirkungen haben sie?

o 1.200.000
3.2.1  Voraussichtliche Mehrkosten Euro
3.2.2  Gegenfinanzierung:

Evtl. erhdhte Mehreinnahmen oder Minderausgaben gleichen die erhéhten

gesetzlichen Leistungen aus, reichen aber zur Deckung der

unvorhersehbaren Ausgaben nicht aus. Euro
3.3 Folgende MalRnahmen werden ergriffen, um den Budgetrahmen einhalten zu kénnen:
3.3.1

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro
3.3-2

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro
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Budget und Arbeitsprogramm 2026 Stand: 31. Juli 2026

3.3.3

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro
3.34

Erwartete Einsparung ‘ | Euro
3.35

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro

4. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Arbeitsprogramms
gefahrden?

X  Nein
] Ja

4.1 Welche sind das?
4.1.1

41.2
4.1.3
41.4

4.1.5

4.2 Welche Auswirkungen auf das Arbeitsprogramm haben sie?

4.3 Folgende MalBhahmen werden ergriffen:

Datum: 04.08.2026 Bearbeitet von: Gabriele Schoner Amt: 50
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O 8.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 Sozialamt 50/165/2026

Anfrage der Erlanger Linke Stadtratsfraktion - zum Wohngeld

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 07.10.2026 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 07.10.2026 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Bezugnehmend auf die Anfrage der Fraktion Erlanger Linke kdnnen aus Sicht des Sozialamtes derzeit nur
die Fragen 1 und 2 beantwortet werden:

1. Wie viele Erlanger Haushalte beziehen derzeit Wohngeld?

Zum Stichtag 01.07.2026 haben 1.283 Haushalte Wohngeld bezogen. Diese 1.283 Haushalte umfassen
insgesamt 2.773 Personen.

2. Wie viele davon waren nach vorliegenden Berechnungen bzw. Schatzungen der Stadtverwaltung von
den geplanten Kiirzungen (s. Begriindung) betroffen oder wiirden ihren Anspruch vollstéandig verlieren?

Nach dem vorgelegten Entwurf zur Wohngeldreform 2027 wird davon ausgegangen, dass Wohngeldbe-
zieher mit einem derzeitigen Anspruch in Hohe von bis zu 60,- € kiinftig keinen Anspruch mehr haben.
Im Stadtgebiet Erlangen wiirde dies derzeit ca. 75 Falle betreffen. Eine genaue Auswertung kannim
Rahmen der vorhandenen Kapazitaten nicht erfolgen, da hierzu derzeit keine technischen Losungen
zur Verfligung stehen.

Die weiteren Fragen kdnnen derzeit aufgrund der noch nicht beschlossenen gesetzlichen Anderungen
nicht serids beantwortet werden

Anlagen: Anfrage der Erlanger Linke Stadtratsfraktion - zum Wohngeld

[1l. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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O 8.2

ger Linke

Erlan

Fraktion

Erlangen, den 15.09.2026

Anfrage

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir bitten um die schriftliche Beantwortung der folgenden Frage zum Wohngeldkiirzungen:

1. Wie viele Erlanger Haushalte beziehen derzeit Wohngeld?

2. Wie viele davon waren nach vorliegenden Berechnungen bzw. Schatzungen der Stadtverwal-
tung von den geplanten Kiirzungen (s. Begriindung) betroffen oder wiirden ihren Anspruch
vollstandig verlieren?

3. Welche Mehrausgaben erwartet die Stadtverwaltung bei den Kosten der Unterkunft im Rah-
men von Grundsicherung/Biirgergeld (SGB Il), sollte ein Teil der bisherigen Wohngeldhaus-
halte in die Grundsicherung fallen?

4. Liegen der Verwaltung Prognosen zur Zahl der Erlanger Haushalte vor, die infolge der Reform
kiinftig auf ergdnzende oder ersetzende kommunale bzw. kommunal mitfinanzierte Sozial-
leistungen angewiesen sein werden?

5. Welche Auswirkungen erwartet die Verwaltung auf die Zahl, der von Wohnungslosigkeit be-
drohten oder betroffenen Menschen in Erlangen und mit welchem zusatzlichen Mittelbedarf
ist bei der Wohnungslosenhilfe zu rechnen?

6. Beabsichtigt der Oberbiirgermeister, sich gegenliber dem Bund gegen die geplanten Kiirzun-
gen zu positionieren, etwa liber den Bayerischen Stadtetag oder den Deutschen Stadtetag?

7. Welche kommunalen Handlungsspielrdume sieht die Verwaltung, um negative Folgen der
Bundeskirzungen fir Erlanger Birger*innen abzufedern, und welche Kosten waren damit fir
die Stadt verbunden?

Begriindung:
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Das Bundeskabinett hat am 6. Juli 2026 einen Gesetzentwurf zur Neuordnung des Wohngeldes be-
schlossen?. Vorgesehen sind ab dem 1. Januar 2027 unter anderem die Aussetzung der turnusmaRi-
gen Wohngelderhdhung, eine Halbierung der Heizkostenkomponente sowie eine Verscharfung der
Berechnungsformel. Bundesbauministerin Verena Hubertz hat 6ffentlich erklart, dass die Kiirzungen
alle bisherigen Wohngeldempfanger*innen betreffen werden und rund ein Drittel der Haushalte aus
dem Leistungsbezug herausfallen kénnte?. Der Deutsche Mieterbund (DMB) geht von 500.000 Haus-
halten bundesweit aus, die im Zuge der Reform aus dem Wohngeld fallen3. Sozialverbinde wie der
Paritatische Gesamtverband kritisieren die Plane scharf und warnen vor einer faktischen Leistungs-
kiirzung zulasten einkommensschwacher Haushalte.

Fallt der Anspruch auf Wohngeld weg oder sinkt er splirbar, ist absehbar, dass bei einem Teil der be-
troffenen Haushalte das Risiko von Mietriickstanden, Zwangsraumungen und Wohnungslosigkeit
steigt, oder sie auf Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII ausweichen miissen. Bei Leistungen des
SGB Il waren das kommunal mitfinanzierte Kosten der Unterkunft.

Dies hatte unmittelbare finanzielle und organisatorische Folgen fiir Erlangen, insbesondere fiir die
Wohnungslosenhilfe und weitere kommunale Unterstitzungsangebote. Selbst die Bundesregierung
spricht im Gesetzesentwurf von Mehrausgaben im SGB Il in H6he von 74 Millionen Euro, die auf die
Kommunen entfallen.

Die Kirzungen treffen Erlangen besonders hart. Da die Mietpreise weiter explodieren ist ein Umzug
in eine glinstigere Wohnung illusorisch. Den aktuell noch Wohngeldberechtigten wird zum Teil nichts
anderes lbrigbleiben als Grundsicherung zu beantragen. Dadurch wird die Armutssituation weiter
verscharft und der stadtische Haushalt wird Gber die Kosten der Unterkunft zusatzlich belastet.

Mit freundlichen GruRen

Lukas Eitel Ronja Wegele Hanna Wanke
(Fraktionsvorsitzender) (Stadtratin) (Stadtratin)
Gabi Stadlbauer Manuel Leitlauf

(Stadtratin) (Stadtrat)

1 https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/neuordnung-wohngeld-2445796
2 https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/wohngeld-kuerzung-fag-100.html
3 https://mieterbund.de/aktuelles/meldungen/kritik-an-gesetzesentwurf-zum-wohngeld/
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