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BayKiBiG Reform
Grundlagen und Hintergrund

KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)

Gute Kinderbetreuung wird vor Ort gestaltet. Darum entscheiden die Lander, in welche Handlungsfelder sie investieren und
welche konkreten Malinahmen sie ergreifen. Mit der Weiterentwicklung des KiTa-Qualitatsgesetzes zum 1. Januar 2025
fokussiert das Gesetz kiinftig diejenigen Handlungsfelder, die flir die Qualitat frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung
besonders wichtig sind und in denen perspektivisch bundesweite Qualitatsstandards angestrebt werden:

Bedarfsgerechtes Angebot

Fachkraft-Kind-Schlussel

Gewinnung und Sicherung von qualifizierten Fachkraften

Starke Leitung

Forderung bedarfsgerechter, ausgewogener und nachhaltiger Verpflegung und ausreichender Bewegung
Sprachliche Bildung

Starkung der Kindertagespflege
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BayKiBiG Reform

Grundlagen und Hintergrund

KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)

Zwei Handlungsfelder sind kunftig fur jedes Land verpflichtend:

« die Gewinnung und Sicherung von Fachkraften - denn Qualitatsentwicklung gelingt nur mit qualifizierten
Fachkraften

» die sprachliche Bildung - denn Sprache ist der Grundstein fiir Bildung und Teilhabe.

« Die weiteren Handlungsfelder "Kindgerechte Raume", "Steuerung im System" und "Inhaltliche
Herausforderungen” sowie MaBRnahmen zur Entlastung der Eltern bei den Beitragen sind kiinftig nicht
mehr Teil des KiTa-Qualitatsgesetzes.

« Ziel des KiQuTG ist es unter anderem, auf die Verbesserung der Teilhabe an
Kindertagesbetreuungsangeboten und die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fiur das
Aufwachsen von Kindern im Bundesgebiet hinzuwirken.
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BayKiBiG Reform
Grundlagen und Hintergrund (Quelle: stMAs)

Das BayKiBiG basiert seit rund 20 Jahren auf dem Prinzip der kindbezogenen Forderung. Dabei richtet sich die staatliche Forderung nach den
einzelnen Kindern und ihren jeweiligen Bedarfen, beispielsweise:

*besondere Forderbedarfe,

-flexible Betreuungszeiten,

*Sprachforderung.

Nach Einschdtzung der Staatsregierung hat sich dieses System grundsatzlich bewahrt und soll deshalb beibehalten werden.
Gleichzeitig haben sich die Rahmenbedingungen deutlich verandert:

*In Bayern gibt es mittlerweile rund 11.000 Kindertageseinrichtungen.

*Etwa 645.000 Kinder werden taglich betreut.

*Die Betreuungszeiten haben sich verlangert.

*Die Zahl der Beschaftigten hat sich seit 2010 mehr als verdoppelt.

*Themen wie Sprachforderung, Integration und Inklusion haben erheblich an Bedeutung gewonnen.

Uber 25 Prozent der Kinder in Kitas haben inzwischen einen besonderen Forder- oder Inklusionsbedarf.
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BayKiBiG Reform
Grundlagen und Hintergrund

Kritik an der bisherigen Kita-Finanzierung:
- Urspriingliche Idee Kita-Finanzierung zu je ein Drittel von Freistaat, Kommune und Elternbeitragen

- Schieflage laut dem Bay. Stadtetag - Anteil der Elternbeitrage bei max. 12%, Freistaat ca. 30% und Kommunen tragen ca. 60 % -

- Neue Kita-Finanzierung mit Erhohung Landesanteil um bis zu 25%

Kita-Finanzierung Bayern urspriinglich Kita-Finanzierung Bayern bisher Zukiinftige Kita-Finanzierung
gedacht je ein Drittel

K

e

= Freistaat ® Kommune = Elternbeitrage m Freistaat @ Kommune = Elternbeitrége

m Freistaat = Kommune = Elternbeitrage

Darstellung wurde zur Anschaulichkeit stark vereinfacht 22.09.2026 © Stadt Erlangen
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Informationen SEMAS vom Mdrz und April

Ziele der Reform Bayerisches Staatsministerium fiir nﬂﬁgﬂ

Familie, Arbeit und Soziales &

1. Massive Erhéhung der staatlichen Betriebskostenférderung
v" Einseitige Erh6hung um 25% im Endausbau (2029)
v" 10-fache Steigerung des Qualitatsbonus
v Neue Personalkostenférderung fiir Teamkrafte

- Dadurch: Vollstandige Umschichtung aller freiwerdenden Mittel zur langfristigen Sicherung der
Qualitadt und Stabilisierung der Elternbeitrége

2. Umfassende Deregulierung, Verwaltungsvereinfachung, Entbirokratisierung, die
auch Planungssicherheit schafft

v' Teamkraftepauschale: Gesetzliche Verstetigung der Richtlinien ,Personalbonus® und , TP 2000
Entfall von jahrlich 10.000 Antrags-, Bewilligungs- und Priifverfahren

v" Nebenférderungen zuriick in Férderformel und Vereinfachung der Basiswertberechnung

¥v" Verzicht auf landesrechtliche Vorgaben in der Kindertagespflege; stattdessen unkonditionierte
Kindertagespflegepauschale und Verantwortung bei originar zustandigen TOffJH

v' Gesetzliche Verstetigung PQB, Sprachkitas und Digitalisierungscoaches durch neue
Funktionsstellenpauschale

v Gesetzliche Verstetigung der Modellprojekte Mini-Kita und Erweiterte Grof3tagespflege; Keine
Modellvertrage mehr

v Keine unterjahrigen Korrekturen bei Gewichtungsfaktoren (insb. 4,5 und 2,0)
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Informationen SEMAS vom Mdrz und April

Uberblick neue Fbérderstruktur
1. Staatliche Betriebskostenférderung an Kommunen und Trager
bestehend aus

 Kindbezogener Férderung

- Erhéhung des Qualitatsbonus (inkl. Integration Beitragszuschuss,
U3-Ausbaufaktor und erhéhter BZF U3)

%+ Teamkraftepauschale
- Verstetigung Personalbonus und Assistenzkraftférderung
% Umschichtung Mittel Familienleistungen in beide Saulen

2. Refinanzierung der Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe durch
+ Kindertagespflegepauschale
++ Funktionsstellenpauschale
- Bindelung PQB, Sprach-Kitas, Digitalisierungscoaches

22.09.2026
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Kindertagespflege — Grundsatzentscheidung, die KTP
ausschlieRlich in kommunale Verantwortung zu
geben

s st )
Kindertagespflegepauschale -

» Refinanzierung der Kindertagespflege zukunftig als Pauschale pro Tagespflegeperson an

die nach SGB VIl zustandigen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe (art. 16 Abs. 3
BayKiBiG, § 23 AVBayKiBIiG).

> Verwendung/Verteilung der Mittel obliegt TOffJH in eigener Verantwortung je nach

individuellem Bedarf vor Ort (z.B. fiir Tagespflegeentgelte und Sachkostenzuschiisse,
Fortbildungsangebote, Ausstattungsforderung, Ersatzbetreuung).

Kein Forderverhaltnis mehr zwischen Freistaat und einzelner Kommune.

\%

Fur staatliche Refinanzierung der TOffJH keine Unterscheidung zwischen ,Individual-“ und
GrofRtagespflege. Férderung der GroRtagespflege kann bei entsprechender Vereinbarung
vor Ort unverandert fortgeflihrt werden.

A7

,,Um die Eigenverantwortung auf kommunaler Ebene zu starken, verzichtet der Freistaat Bayern auf Vorgaben im
Bereich der Kindertagespflege...“
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Funktionsstellenpauschale

Funktionsstellenpauschale

>

>

vV V¥V

Entfallen der richtlinienbasierten Férderungen der Sprach-Kitas, der
Digitalisierungscoaches und der Padagogischen Qualitatsbegleitung.

Neu: Funktionsstellenpauschale von Freistaat an Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Art. 16 Abs. 3 BayKiBiG, § 24 AVBayKiBiG).

Pauschalbetrag pro Kindertageseinrichtung laut KJH-Statistik jahrlich vom StMAS
einmalig bekanntgemacht (keine Vorlaufigkeit).

Antragstellung ab Bekanntmachung der Werte bis spatestens 30. September des
betreffenden Bewilligungsjahres méglich.

Auszahlung als Einmalzahlung (§ 25 Abs. 3 AVBayKiBIiG).

Keine Endabrechnung erforderlich.

Entscheidung Verwendung der Mittel unter Einbezug vorhandener Gremien und Berucksichtigung der

Angebote der freien Wohlfahrtspflege

Weiterreichung der Mittel an Trager & Verbande im Gesetz verankert sowie Begleitung durch IFP
Steuerungsverantwortung fiir die Funktionsstellenpauschale bei Trager der offentlichen Jugendhilfe

22.09.2026
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Eckpunkte
der FSP

POB-Anstellungstragertreffen 24.06.2026

Funktionsstellenpauschale

Funktionsstellenpauschale

Wichtige Infos & Zusténdigkeiten

Beginn:
01.01.2027
29,41 Mio. €
_proJahr (netta) )
TG 88 poar 3,61 Min. €
+ TG 85 pomzgmi s
spscitaml: X7,0 Min, €

abzgl 1,20 Mis. £
wizsenschafil. Begleitung

\ = 29,41 Mio. €

FSP = 20,41 Mio, £
10.511 Kitas

=2.79802 €
pro Kita

Bsp.: Landkreis
mit 100 Kitas

= 279.802 €

Sand. 22 Juni 2026

l

o

Staatliche Mittel
(pesedzliche Leistung)

==

KiBiG.web

Automatisiarte Mittelanweisung J

Landkreise & kreisfreia J
Stidte (TroffJH)

R I Y
E=cy
". i H i
Beauftragung Stellen bei
beeler Trager! exl. TroffJH )
e ST T

Mittel nur fiir 3

- Pid. Qualitiisbegleitung

« kita.digital.coaches

« Sprachberatungen/-coaches
+ qggf. weitere Funktionsstellen

{0EE) )

Landkreise &
kreisfreie Stadte

Enischeiden dber
Ansteflung /
Beaufragung anhand
wan Knterien

.\ 1

Jugendhilfe-
ausschuss u.a

Eintiezuy lokaler
Gremien S

IFP

+ Qualifizierung
* Vernetzung

* Fortbildungen
= Monitoring &

\. Evaluaticn /

*  Mitieleinsaiz

rweckgebunden

= Heleg dex
Mittelverweendung noch

" InElEmng /

Steusrungsgruppe

Fegienng

Aktuelle Information vom Anstellungstragertreffen PQB

22.09.2026
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Umgang mit Kita-Gebiihren

Bisheriger Elternbeitragszuschuss des Freistaats fiir Kindergartenbesuch - 100 € Elternbeitragsreduzierung

- Zweckgebunden fur Kindergarten

- Keine Einnahme fiir Trager, Durchlaufposten zur Reduzierung der Kindergarten-Elternbeitrage

Neu ab 2027:

Bisheriger Elternbeitragszuschuss wird Bestandteil der grundsatzlichen Kita-Forderung

Keine Zweckbindung mehr fur Kindergarten-Bereich

Im Rahmen der Forderung Einnahme flir den Trager fur alle Bereiche - Krippe, Kindergarten, Hort

Ziel der Forderung QualitatsmalRnahmen fur Kitas - Mittelverwendungi. S. d. KiQuTG

Tragerentscheidung Gber Kalkulation der Kita-Gebuhren fur alle Altersstufen Krippe bis Hort

22.09.2026 © Stadt Erlangen 11



Betriebskostenforderung bisher und ab 2027

Vergleich von Muster-Beispielen - ungefahre Werte als Anhaltspunkt - zur Veranschaulichung

Muster-Beispiel zur Anschauung je eine Einrichtung Kindergarten und Hort mit unterschiedlichen Platzzahlen - Auswirkungen der
geanderten Forderung bei Qualitatsbonus und Teamkrafteforderung im Vergleich zur aktuellen Forderung

(Bitte beachten: Angaben nur als Beispielwerte zur Anschaulichkeit fiir Vergleich der Forderung bei zwei Einrichtungen! Es sind keine
Riickschliisse auf alle Einrichtungen oder Verallgemeinerungen daraus abzuleiten!)

Beispiel Kindergarten (Mustereinrichtung; Werte gerundet):

Qualitatsbonus bis 2026: 23.800 € Qualitatsbonus ab 2027: 59900€ (+36.100€)

Personalbonus/Assistenzkraft bis 2026: 43.300 € Teamkrdfteforderung ab 2027: 24.000 € (-19.300 €)

Beispiel Hort (Mustereinrichtung, Werte gerundet)

Qualitatsbonus bis 2026: 27980 € Qualitdtsbonus ab 2027: 72390 € (+44.410 €)

Personalbonus/Assistenzkraft bis 2026: 0 € Teambkridfteforderung ab 2027: 30.000 € (+30.000 €)

22.09.2026 © Stadt Erlangen 12



BayKiBiG Reform

Umsetzung der Reform - weitere Schritte

* Funktionsstellenpauschale
PQB, Qualitatsbegleitung Sprache, Qualitatsbegleitung Digitalcoach

-> Beratung in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB ViII Kita am 26.10.2026 und Einbringung in
den Jugendhilfeausschuss

* Kindertagespflegepauschale

- Umsetzung bei Anderungen in den Rahmenbedingungen der Kindertagespflege folgen zum
nachsten Jugendhilfeausschuss

* Umgang mit bisherigem Elternbeitragszuschuss

- Verweis auf Vorlage Nummer 516/011/2026 zum Umgang mit Kita-Gebiihren und Anderung der
Gebiihrensatzung zum nachsten Jugendhilfeausschuss

22.09.2026 © Stadt Erlangen 13



BayKiBiG Reform 01.01.2027 i

Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit

Stand 09/ 2026
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