Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/14 Revisionsamt 14/282/2026

Sachstand zur Amteriibergreifenden Priifung - Uberlegungen zur Beseitigung von
"Storfaktoren der Arbeit" -

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Revisionsausschuss 21.07.2026 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Die Ausschussmitglieder baten in der Sitzung des Revisionsausschusses am 26.03.2025 darum, die Ergeb-
nisse der nachsten Personalbefragung zum Thema ,,Storfaktoren der Arbeit” auch in den Revisionsaus-
schuss einzubringen. Inzwischen liegen die Ergebnisse der Personalbefragung 2025 vor.

Es wird entsprechend auf die Darlegungen in der Anlage verwiesen.

Die ebenfalls erbetene Einbringung des Priifungsbericht in den HFPA ist bereits in der Sitzung am

21.05.2025 erfolgt (TOP 6.4).

Anlagen: Protokollvermerk vom 26.03.2025
Ergebnisse der Personalbefragung von 2025

lll.Behandlung im Gremium

Beratung im Revisionsausschuss am 21.07.2026

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Dees Hamm
Vorsitzender Schriftfihrer

IV. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

V.

Zum Vorgang
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