Personalbefragung 2025

21.07.2026 - Revisionsausschuss
Statistik und Stadtforschung (13-4)

Stadt
Erlangen




Zielsetzung der Personalbefragung

 Partizipativer Ansatz, um Einstellungen, Wertungen, Erwartungen, Bedurfnisse
und Anderungsvorschlage der Mitarbeitenden zu erfahren.

* Beider Stadt Erlangen seit 2019 alle drei Jahre durchgefihrt.

* Befragungszeitraum: Ende Oktober - Ende November 2025

* Angeschrieben wurden 3.165 Mitarbeitende

* Gesamtrucklauf: 49,8 % (= 57 % online, 16 % mit Papierfragebogen)

* Rucklauf hoher als 2022: 33 % und 2019: 42 %

Haufige Frage nach Umsetzung des Datenschutzes
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Reprasentativitat

 Die Befragung soll moglichst die Struktur der Belegschaft abbilden.

* Unterschiedlich starke Beteiligung der Dienststellen.

Reprasentativitat der Personalbefragung 2025
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Alter Beschaftigtenstatus Arbeitsbereich Arbeitsvolumen

B Befragung 2025 H Stadtverwaltung 2025

Quelle Stadtverwaltung: Loga3, Abweichungen zu 100% ergeben sich durch Rundung.
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Ausgewahlte Ergebnisse
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Gesamtzufriedenheit im Vergleich 2025,
2022 und 2019

(in %)

Ich komme gerne zur Arbeit. 2025 a2 | 4 [N

Ich wiirde mich wieder bei der Stadt Erlangen 2025 [N = ¢
bewerben, wenn ich es heute nochmals zu 59,5 ““ 17 5

5

5

entscheiden hatte.
2010 [T T 14
Ich sehe mich auch in fiinf Jahren noch beider 2025 [ NG
stact Etangen. 2002 I TR 17
Mit dem Motto: ,Erlangen - Stadt fiir alle“ und den 2025 [ N . 2 7

Zielen "Chancengleichheit und Vielfalt" kannich 5499 “ 21 10
mich identifizieren.
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B Stimme voll und ganz zu B Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu
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Gesamtbewertung der einzelnen
Themenbereiche in Schulnoten

(in %)

Insgesamt benote ich...

-.die Ausgestatung meiner Tatigkeit mit: - || M- 5
..die Rahmenbedingungen meiner Arbeit mit: [ ZHNRITTIIILIE N s
B - O
n
...die Zusammenarbeit mit meinen Kolleg*innen mit: ““m4 ‘
...die Zusammenarbeit mit meiner direkten FUhrungskraft...“n 5 E
...die Fuhrungskultur meines Amtes / Referats mit: ““n 11 E

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...das Fort- und Weiterbildungsangebot mit:

B Sehrgut(l) ®mGut(2) mBefriedigend (3) Ausreichend (4) Mangelhaft (5) ® Ungenigend (6)
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Der wichtigste Aspekt fur die Stadt Erlangen
als Arbeitgeberin

(Rang 1, in %)

Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten
Ein gutes Betriebsklima

Eine wertschatzende Kommunikationskultur

Eine Arbeitsplatzgarantie

Eine angemessene Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten

Die Moglichkeit, Beruf und Privates zu vereinbaren
Mobiles Arbeiten

Geregelte Arbeitszeiten

Moglichkeiten der Teilzeitarbeit

Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung
Aufstiegsmoglichkeiten

Moglichkeiten der Flihrung in Teilzeit

Mitwirkung im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagswesen
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Der wichtigste Storfaktor bei der Arbeit

(Rang 1, in %)
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Zustimmung zum Fuhrungsverstandnis

(in %)
Das Flihrungsverstandnis der Stadt Erlangen ist mir
21 8
bekannt.
Die Inhalte des Fuhrungsverstandnisses werden in
. 24 6
unserer Dienststelle gelebt.
Meine Flihrungskraft lebt den Flihrungsgrundsatz
"Verantwortungsgemeinschaft" Giber den eigenen “ 18 6
Arbeitsbereich hinaus.
Die Ubernahme einer Fiihrungsfunktion innerhalb der n . G
Stadtverwaltung ist fiir mich attraktiv.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stimme voll und ganz zu B Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme gar nicht zu
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Nutzung der stadtischen Informationskanale

Personliche Gesprache mit Kolleg*innen
Aushange im Fachbereich

Jour Fixe

Intranet

Mitteilungsblatt

Informationen des Personalrates
Internet

Newsletter

Social Media allgemein

Social Media-Kanale der Stadt Erlangen 2025 Y

2022
Veroffentlichungen der Pressestelle 2025 YN
2022
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Danke fir die
AufFmerksamkeit!

An der Fragebogenerstellung beteiligt:

Statistik und Stadtforschung (13-4)
Personal- und Organisationsamt (11)
Personalrat (PR)
Gleichstellungsbeauftragte (GST)
Umweltamt (31)

Mobilitatsplanung (613)
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