MafRnahmen Nachhaltigkeitsstrategie Stadt Erlangen

Handlungsfeld/Ziel

MaRnahme

Zeitraum

Erfolgsindikatoren

Amt

Status 2025/2026

Soziale Gerechtigkeit &
zukunftsfahige Gesellschaft /
Bildungsgerechtigkeit

sukzessive Einflihrung
des Rechtsanspruchs
auf Ganztagsbetreuung

Ab 2026

Jahrlicher Bedarfs- und
Planungsbericht

40/
51

Amt 51 und 40: Die Umsetzung des
Rechtsanspruch Ganztagesbetreu-

ung Grundschule wird vorangetrieben. Es wurde ein
Versorgungsziel von 90% beschlossen und derzeit
gibt es eine Versorgungsquote von 82%. Der
jahrliche Bestands- und Planungsbericht ist auch
2025 erschienen.

Soziale Gerechtigkeit &
zukunftsfahige Gesellschaft /
Bekampfung der
Diskriminierung

Bis zum Jahr 2026
wurden mindestens finf
Informationskampagnen
bzw. Aktionen zum
Thema Antidiskrimi-
nierung gemeinsam mit
Erlanger Vereinen oder
Unternehmen realisiert.

Bis 2026

Kampagnen/Veranstaltungen/Aktionen

13

Erklarung zum Nahostkonflikt "Salam-Shalom-
Friede" der Stadt gemeinsam mit dem AIB, der
judischen Gemeinde und der islamischen
Religionsgemeinschaft, der islamischen Gemeinde
und der Turkisch-Islamischen Gemeinde Nov 2023.
Black History Week 2024. Ausstellung zur Erlanger
Kolonialgeschichte im Stadtarchiv 2025. Wochen
gegen Rassismus 2024, 2025, 2026.
Veranstaltungen zum 8. Marz und zum 25.11. und
zum CSD in den Jahren 2024, 2025 und 2026

Die ,Erlanger Erklarung fir Vielfalt, Respekt und
Toleranz* wurde im Jahr 2025 von uber 40
Organisationen der Zivilgesellschaft, der Wirtschaft
und der Wissenschaft erarbeitet. Weitere an der
Unterzeichnung interessierte Organisationen und
Unternehmen werden nach der Erstunterzeichnung
eingeladen.

Ziel ist es, dass die Unterzeichner*innen
gemeinsam das gleichberechtigte und solidarische
Zusammenleben festigen, weiter gestalten und so
konstruktiv mit der Vielfalt in unserer Stadt
umgehen.

Dieses Netzwerk tragt dazu bei, gemeinsame Werte
zu schiitzen, Ressourcen zu biindeln und
Kooperationen zu starken. Vielfaltskonferenz zur
Erlanger Erklarung 2025 und 2026.

Fortfiihrung der Partnerschaft flir Demokratie ab
2025




Verstarkung der
Aktivitaten zur Férderung

Eingereichte Bewerbung

Bei Erfolg Konkretisierung und

Die Bewerbung fiir das Bundeprogramm zur
Foérderung von Biowertschdpfungsketten konnte

der Bio-Landwirtschaft, Umsetzung nicht umgesetzt werden, da die geforderten
; 2.B. durch Bewerbung B.ewerbung Voraussetzungen — insbesondere die Einbindung
Nachhaltiger Konsum & fir das bis 2024 eines wirtschaftlichen Kooperationspartners sowie
gesundes Leben / nachhaltige Bundesprogramm Umsetzung 31 weiterer zu erflillender Indikatoren — nicht
Beschaffung und Vergabe Férderung von Bio- bei Erfolg ausreichend erfuillt yverden konnten. Aus diesem
Wertschapfungsketten® ab 2024 Grund wurdg von einer Antragstellung abgesehen
it dem Ziel di ) und das Projekt in der vorgesehenen Form
e vevorn.
Sachstand / Zusammenfassung der
Riickmeldungen der Amter
Die urspriinglich geplante Erstellung einer
Dienstanweisung zur nachhaltigen Beschaffung
wurde nicht umgesetzt. Stattdessen wurde durch
das Amt fir Umweltschutz und Energiefragen ein
A ; Leitfaden fiir nachhaltige Beschaffung von
oI Dlen§tanwe|sung 2ur Lebensmitteln und Catering erarbeitet. Dieser wurde
nachhaltigen . X
Beschaffung wird erstellt im UVPA am 08.04.2025 zur Kenntnis genommen.
umgesetzt und auf die Der Leitfaden enthalt insbesondere Vorgaben zu
stadtlschen. den Themen Bioqualitat, fairer Handel sowie
Tochterbetriebe vegetarische und vegane Angebote und richtet sich
ausgeweitet. an die stadtischen Organisationseinheiten.
Die Dienstanweisung Erstell Die Riickmeldungen der Amter zeigen, dass die
. enthalt Regelungen zu reletung Inhalte des Leitfadens in der Praxis Uberwiegend
Nachhaltiger Konsum & 1. Halbjahr beriicksichtiat werden:
des Leben / nachhaltige | Ceschaffungen und 2024 : '
gesun f# Vergaben mit Dienstanweisung 11, 31, alle
Beschaffung und Vergabe stadtischen A " In den Bereichen Kindertageseinrichtungen und
Finanzmitteln durch usweitung Schqlen (Amter 51 _und 40) erfolgt die Umsetzung
stadtische ab 2025 bereits umfassend im Rahmen der Vergabe von

Organisationseinheiten
wie Referate, Amter und
Dienststellen,
Kindertagesstatten sowie
durch Schulen, fiir die
die Stadt Erlagen
Sachaufwandstragerin
ist.

Verpflegungsleistungen.

Mehrere Amter (u. a. Amt 11 sowie das Amt firr
Stadtplanung und Mobilitat) geben an, den
Leitfaden bei Beschaffungen und Beauftragungen
entsprechend zu bericksichtigen.

Auch weitere Einrichtungen (z. B. EJC) orientieren
sich an den Vorgaben des Leitfadens.
Einschrankend wird darauf hingewiesen, dass
aufgrund der aktuellen Haushaltslage insgesamt nur
in geringem Umfang Bewirtungen und Catering
stattfinden.

Die urspriinglich vorgesehene Ausweitung auf
stadtische Tochterbetriebe wurde bislang nicht
weiterverfolgt.




Aktuell ist vorgesehen, aufbauend auf dem
bestehenden Leitfaden eine weitergehende
Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung zu
erarbeiten (Federflihrung Amt 31, in
Zusammenarbeit mit dem Nachhaltigkeitsbeirat).

Nachhaltiger Konsum &

Die Dienstanweisung
enthalt auch Regelungen
zu den von der Stadt
verwendeten
Lebensmitteln.

Siehe oben |

?/ee?;fr;ggjnléeben JTEGTEND Diese Regelungen 'IAr;tl)(rafttreten Handeln nach Dienstanweisung Alle
hinsichtlich Bioqualitat,
fairer Handel und
vegetarischem/veganen
Angebot sind von den
Dienststellen
einzuhalten.
Der Erlanger Biotag findet seit 2023 jahrlich im
Rahmen des Erlanger Herbstes statt. Es handelt
Ausrichtung und sich um ginen Verpraucher*innen- und o
Nachhaltiger Konsum & Finanzierung eines Informationsmarkt in der Wasserturmstrafle mit bis
. . Ab 2023 . zu 20 Standbetreibenden: landwirtschaftliche
gesundes Leben / nachhaltige Biostadt-Tags, bevorzugt | ... Biostadt-Tag 31 . . .
. jahrlich Betriebe, Gastronomie, Fairtrade/
Verpflegung im Rahmen des Erlanger . . .
Herbstes. Let')ensmlt'telrettung, Berqtung, B|Idung§aktlonen.
Seit 2026 ist der Landkreis Erlangen-Hochstadt
Kooperationspartner des Biotags, seit 2025 erfolgt
eine Teilnehmendenakquise in Stadt und Landkreis. |
ZAM Pilotstelle Amt 41: Gib-und-Nimm-Schranke in den
Werkzeugverleih Stadtteilzentren Kulturpunkt Bruck, Die Villa, Die
Werkzeugverleih im Scheune
Stadtteil Erlangen Ost umgesetzt
"Bibliothek der Dinge” in Kleider-/Pflanzentauschborsen im Kulturpunkt Bruck
der Stadtbibliothek (z.B. fortlaufend
E-Bookreader,
Neasc::daét;glt_e;geonn/sl;r:cﬁhalti . Energiemessgeréat) Eréffnung Verleihstationen und Ln den St_la_gttellzerjtr'(in verschl\e/dftn"e Angebote zu
9 9 Ab 2024 Evaluierung ab dem 2. Jahr nach 47, 41, 42 20 G, asiilsin 1 [l ol Wil e/,

und ressourcenschonende
Stadtgesellschaft

Eréffnung

Workshops, Mitmach-Aktionen, gemeinsamem
Kochen ... fortlaufend

ZAM Pilotstelle Werkzeugverleih: Der
Werkzeugverleih ist nicht weiterentwickelt worden.
Der Aufwand fiir das Verleihen, inkl. Priifen /
Warten, ist eher nicht leistbar.

Bibliothek der Dinge: Die Nachfrage und Sensibilitat
fir das Thema Nachhaltigkeit steigt in unserer




Gesellschaft stetig an. Bibliotheken agieren bereits
als nachhaltige Institution. Sie stellen Information,
Wissen und Medien, langfristig und niederschwellig
fur alle zur Verfiigung. Mit dem Projekt ,Bibliothek
der Dinge“, mdchte die Stadtbibliothek Erlangen
eine weitere Mdglichkeit anbieten, den Alltag
nachhaltiger zu gestalten. Dinge die selten
gebraucht oder vor einer Anschaffung erst einmal
getestet werden méchten, stehen hier zur Ausleihe
zur Verfligung. Dies férdert ein nachhaltiges
Konsumverhalten und einen schonenden Umgang
mit Ressourcen.

Start: voraus. 01.06.26

Nachhaltiger Konsum &
gesundes Leben / nachhaltige

Transformation des
Sozialkaufhauses zum
Second-Hand Kaufhaus
2.0.

Umgestaltung/Umorganisation des

Das Sozialkaufhaus Erlangen ist ein etabliertes
Beschaftigungsprojekt des Erlanger Jobcenters, das
soziale und umweltpolitische Ziele durch die
Wiederverwertung gebrauchter Waren verbindet. Es
dient als zentrale Anlaufstelle fiir die Abgabe,
Abholung und den Verkauf gebrauchsfahiger
Haushaltswaren und wird von einer breiten

und ressourcenschonende Bis 2026 Sozialkaufhauses =e Bevdlkerungsschicht unterstiitzt. Eine Umwandlung
Stadtgesellschaft in ein kommerzielles Second-Hand-Kauthaus
widerspricht seiner gemeinnutzigen
Zweckbestimmung sowie den gesetzlichen
Aufgaben eines Jobcenters und ist zuletzt vor dem
Hintergrund der aktuellen Haushaltslage seitens des
Jobcenters nicht realisierbar.
Entwicklung einer Beauftragt, Fertigstellung 2026/27 |
Ressourcenschutz & Starkregengefahrenkarte Starkregengefahrenkarte
Klimafolgenanpassung / Schutz | Umsetzung und Bis 2025 Umsetzung 31
der Ressource Wasser und Beratung der und Beratung der Bevélkerung auf
Hochwasserschutz Bevolkerung auf dieser dieser Grundlage
Grundlage
Erstellung einer Status Juni 2026 ist: ,in Bearbeitung, Zeitpunkt der
Ressourcenschutz & o o . — s L . o .
- Biodiversitatsstrategie, . Biodiversitatsstrategie, inkl. Fertigstellung aufgrund personeller Situation nicht
Klimafolgenanpassung / . Bis 2026 31 «
o e inkl. Umsetzungskonzept absehbar |
Biodiversitat und Artenschutz
Umsetzungskonzept.
Abschluss Entwurfsplanung bis Ende 2025,
Umsetzung ab 2030 (im stadtischen Invest-Haushalt
Ressourcenschutz & auf Merkposten gesetzt),
- zustandig fur den Abschluss der Entwurfsplanung
Klimafolgenanpassung / Der Umbau des . . .
. Bis 2026 Fertigstellung Zollhausplatz ist VI/PET
klimaangepasste und Zollhausplatzes zum 61

Okologische Umgang mit
Flachen

~Klimaplatz®.

Klarstellung: Mit Beschluss 611/13472022/1 wurde
der Prioritatenliste zur Entsiegelung von stadt.
Platzen zugestimmt. Zudem wurde die Verwaltung
beauftragt, diese Liste als Entscheidungshilfe zu
beriicksichtigen. Die Umsetzung konkreter




MaRnahmen zur Umgestaltung und Entsiegelung
war nicht Gegenstand des Beschlusses und des
Auftrags an die Verwaltung.

Aufgrund fehlender Ressourcen bisher keine
Umsetzung

Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung / Der

Entsiegelung weiterer
stadtischer Platze

Klarstellung: Mit Beschluss 611/13472022/1 wurde
der Prioritatenliste zur Entsiegelung von stadt.
Platzen zugestimmt. Zudem wurde die Verwaltung
beauftragt, diese Liste als Entscheidungshilfe zu
berlicksichtigen. Die Umsetzung konkreter

klimaangepasste und Ab 2024 Prioritatenliste 61 MaRnahmen zur Umgestaltung und Entsiegelung
Okologische Umgang mit an'ha'n.c.j der war nicht Gegenstand des Beschlusses und des
- Prioritatenliste. .
Flachen Auftrags an die Verwaltung.
Aufgrund fehlender Ressourcen bisher keine
Umsetzung
Mitarbeit 13-3 in der Arbeitsgruppe
Personalentwicklung und Personalmarketing.
Diversity-Stadtspaziergang als fester Bestandteil
der NWK-Ausbildung und der Fiihrungswerkstatt.
Mitarbeit beim Wertepapier. Ermutigungsklausel zu
Vielfalt. Offnung der Anforderungsprofile in
Die Diversitat der Stellenausschreibungen, auch fir auslandische
Mitarbeitenden wird Abschlisse. Abbau von Hirden durch das neue
erhoht durch Aktivitaten Bewerbermanagement-system.
aus dem Masterplan Arbeitgeber- und Ausbildungsmarketing ist vielfaltig
Gute Arbeit & Nachhaltiges Personalmanagement ausgerichtet. In der Mitarbeitenden-befragung 2025
Wirtschaften / Gute und der Zusammenarbeit Ab 2024 Diversitatsmerkmale im 11/133 werden Fragen zu Gleichstellung und Vielfalt
Arbeitsbedingungen bei der des Personalamtes mit Personalbericht gestellt. Die neue DV "Umgang mit Diskriminierung,
Stadtverwaltung dem Biiro fur Belastigungen, sexualisierte Belastigungen und
Chancengleichheit und Mobbing" wurde mit 13-3 erarbeitet.
Vielfalt im Bereich
Personalmarketing und Amt 11: Die Zusammenarbeit Amt 11 mit dem Buro
Personalentwicklung. fur Chancengleichheit und Vielfalt wurde
intensiviert; der Personalbericht enthalt Statistiken
zur Diversitat der Beschéaftigten (z.B. Migrations-
quote der Nachwuchskréfte)
\
Eine regelmaRige Aufgrund der Haushaltslage derzeit nicht
. . Nachhaltigkeitskonferenz umsetzbar. (Hinweise:
Gute Arbeit & Nachhaltiges - . L .
Wirtschaften / regelmaRige it BB e Ab 2025 Nachhaltigkeitskonferenz 13 CLETF N8 T el ) LeImmid T 2l 24012

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Arbeitgeberverbanden
sowie Betriebsraten,
Personalraten und

durchgefihrt werden, Finanzierung durch Spenden
Aktivitaten im Rahmen der Klimaallianz durch Amt
31)




Gewerkschaften wird
durchgefihrt - mit einem
Bericht zur Umsetzung
der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Gute Arbeit & Nachhaltiges

Schaffung von weiteren

Stand: Dez. 2025
14 Teilnehmer;

Wirtschaften / Teilhabearbeitsplatzen Ab 2024 >20 Teilhabearbeitsplatze EJC 3 Warteliste
Beschaftigungsteilhabe férdern | nach §16i SGBII. 1 Geplant
28 Ausgeschieden/Beendet
Das Sozialamt setzt sich Angebote ErlangenPass Wie bisher
dafiir ein, dass der
. ErlangenPass weiter um
N ... chhalige und fair Ab 2024 50
Welt / Fairer Handel
gehandelte Produkte zu
ermaRigten Preisen
erganzt wird.
Umfangreiches Programm des Amts fiir
Umweltschutz und Energiefragen. Befragung von
Kitas, Horten und Schulen zur Umsetzung von BNE
2024 durchgefiihrt. Etablierung einer Fachgruppe
zur Weiterarbeit an BNE im Schulbereich seit 2026.
Vernetzung mit Staatlichem Schulamt und BNE-
Strukturelle N
. - Team Bayern. Lernortportrats und Karte der
Globale Verantwortung & Eine Implementierung der .
. .. . . .. . Anzahl der BNE-Akteure, -Lernorte . .. auBerschulischen BNE-Akteure auf
Welt / Bildung fur nachhaltige Bildung fur nachhaltige . 31/Bildungsbuiro o
. . . Ab 2024 und -Veranstaltungen/Projekte www.erlangen.de/bne-netzwerk. RegelméaRige
Entwicklung Entwicklung in der . .
Netzwerktreffen des Netzwerks ,Bildung fir Umwelt
Erlanger N PR .
Bildungslandschaft und Nachhaltigkeit in Erlangen®. Initialisierung eines
’ Fortbildungs- und Beratungsprojekts zum Whole
Kita Approach (Klimabiber) fiir Erlanger Kitas 2026-
2028. Wegfall des stadtischen BNE-
Forderprogramms fuhrt zur Abnahme an BNE-
Projekten in der Stadt (qualitatives
Evaluationsergebnis BNE-Netzwerk). |
Wohnen & Nachhaltige Das Sozialamt richtet 0,5 VZA in 504 geschaffen fiir Wohnberatung
Quartiere / Unterstuitzung von eine
alternativen Wohnformen Wohnberatungsstelle zur Austausche fanden statt: Kooperation, welche
Beratung tber vertiefend dieses Thema fokussiert nicht proirisiert. |
Wohnungsanpassung Wohnberatungsstelle
und alternative
Wohnformen ein. Ab 2024 50

Mit dem Verein ,Hof e.V.
— Wohnprojekte Alt und
Jung’ wird eine
Kooperation fir
Beratungs- und
Informationsangebote
sowie Wohnstammtische

Kooperation




zum
Erfahrungsaustausch
angestrebt.

Erganzungen Amt 41:
Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung / Biodiversitit und Artenschutz:

Regenwasser-Auffangbehalter im Gemeinschaftsgarten/Kulturpunkt Bruck
= umgesetzt

Solaranlage auf dem Dach der Pergola im Gemeinschaftsgarten/Kulturpunkt Bruck
= umgesetzt

Okotoilette im Gemeinschaftsgarten/Kulturpunkt Bruck
= umgesetzt

Biodiverser Gemeinschaftsgarten/Kulturpunkt Bruck, z. B. grof3e Insektenvielfalt, groRe Pflanzenvielfalt
= fortlaufend

Insektenhotels in allen Stadtteilzentren
= umgesetzt

Fir neues Stadtteilhaus West in Blichenbach:
Regenwasser der Dachflachen und Oberflachenwasser der befestigten Platzflachen wird direkt den Bdumen und der Fassadenbegriinung Uber ein Baumrigolen-System zur Verfigung gestellt
(Schwammstadt).

= In Umsetzung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:
Formelle wie informelle Bildungsangebote zur nachhaltigen Entwicklung, auch mit Kooperationspartnerinnen, z. B. mit BNE-Akteuren
= Fortlaufend

Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfiahige Gesellschaft / Bildungsgerechtigkeit / Bekampfung der Diskriminierung:
Stadtteilzentren und Vereinshauser als Orte des nachbarschaftlichen Zusammenlebens, des Abbaus von Teilhabe-Barrieren und der Bekampfung der Diskriminierung durch vielfaltige
niedrigschwellige Angebote fiir alle, durch Moglichkeiten des Selbst- und Mitmachens und dadurch Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstwirksamkeit sowie durch Erleben des
Miteinanders in gemeinsamen Aktivitaten.

= fortlaufend

Niedrigschwellige, formelle wie informelle Bildungsangebote fiir Erwachsene/Kinder in verschiedenen Bereichen, z. B. Gesundheit, Ernahrung, Kreativitat, Bewegung/Tanz, Natur,
Nachhaltigkeit, auch Sprachkurse (Alphabetisierungs-, Deutsch-, Fremdsprachenkurse).



= fortlaufend

Grundsitzlich zum Thema Nachhaltigkeit:
Gemeinschaftsgarten/Kulturpunkt Bruck als Ort der Nachhaltigkeit, Biodiversitat und Artenschutz:

In vielen unterschiedlichen Bereichen wird hier Nachhaltigkeit gelebt und vermittelt, auch in Hinblick auf nachhaltigen Konsum, z. B. durch gemeinsames ¢kologisches Gartnern, Ernten,
Verarbeiten, Kochen und Essen

= fortlaufend



