Niederschrift
(StR/003/2026)

iber die 3. Sitzung des Stadtrates der Stadt Erlangen
am Donnerstag, dem 26.03.2026, 16:00 - 17:22 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende eroffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemalie Ladung der
Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Stadtrat genehmigt nach erfolgten Anderungen und Ergédnzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

OFfentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

6.1.

6.2.

10.

11.

12.

Mitteilungen zur Kenntnis

Beteiligungsbericht 2023/2024 der Stadt Erlangen
Die Anlagen werden nachgereicht.

Aussetzung der Zulassungen zu Integrationskursen nach § 44 Abs. 4
AufenthG und Auswirkungen auf Erlangen;
Anfrage der SPD Stadtratsfraktion

Bericht aus nichtoffentlicher Sitzung

Erstattung von notwendigen behinderungsbedingten Aufwendungen von
Stadtratsmitgliedern

Vorstellung des Jahresberichts des Seniorenbeirats
Die Anlagen werden nachgereicht.

Polizei- und Kriminalstatistik (PKS) 2025 fiir die Stadt Erlangen
Prasentation von Herrn Wild gegen 16:30 Uhr

Empfehlung an den Aufsichtsrat der Erlanger Stadtwerke AG
zur Anhebung des Wasserpreises zum 1. Juli 2026

Blirgerantrag "E-Werk starken, Kultur fordern"
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BTM/118/2026

Kenntnisnahme

43/051/2026

Kenntnisnahme

13/273/2026

Beschluss

13-2/285/2026
Einbringung

111/067/2026

Kenntnisnahme

111/066/2026

Beschluss

41/101/2026

Beschluss
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13. Bedarfsfeststellung fiir die Inanspruchnahme des Férderprogramms zur ~ 40/275/2026
Beschaffung schulischer mobiler Endgerate (SchulMobE 2026) fiir Beschluss
Lehrer*innen und Schiiler*innen

14. EJC Jahresabschluss und Wirtschaftsprifung 2024 55/113/2025/1
Beschluss
15. Ausschreibung Handyparken 66/303/2026
Durchflihrung eines Interessenbekundungsverfahrens Beschluss
16. Anfragen
Keine Anfragen

16.1. Anfrage der ODP-Fraktion zum Bearbeitungsstand des ODP-Antrages
"Kein Aussperren der Erlanger Schwimmfreunde aus der Hannah-
Stockbauer-Halle!"
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TOP 6

Mitteilungen zur Kenntnis

Sachbericht:

Protokollvermerk:

Herr Oberblrgermeister Dr. Janik gibt bekannt, dass die Stadtrate Frau Heuer und Herr Bazant heute
erklart haben, dass sie mit sofortiger Wirkung die Griine Liste-Fraktion verlassen und bis zum Ende der
Wahlperiode am 30.04.2026 als Einzelstadtrate im Erlanger Stadtrat verbleiben.

Die Verwaltung priift derzeit, ob dies weitere Anderungen erforderlich werden l3sst.

Herr Oberbiirgermeister Dr. Janik informiert, dass am Montag, den 27.04.2026, ab 17:30 Uhr eine
Sondersitzung des Erlanger Stadtrates stattfinden wird.
Die Einladungen mit der Tagesordnung werden fristgerecht versandt.

Herr Oberblirgermeister Dr. Janik gratuliert den beiden Stadtraten Frau Egelseer-Thurek, die am 21. Marz
2026 einen runden Geburtstag hatte und Herrn Harald Hiittner, der am 22. Marz 2026 einen runden
Geburtstag hatte sehr herzlich nachtraglich zum Geburtstag.

Fir beide Jubilare gibt es jeweils eine Foto-Collage als Geschenk.

Herr berufsmaliger Stadtrat Beugel gibt bekannt, dass die Erlanger Bergkirchweih ins Bayerische
Landesverzeichnis des Immateriellen Kulturerbes aufgenommen wurde.

Die Mail des Ministeriums ist am Mittwoch, 25. Marz 2026 eingegangen. Viele Menschen in Erlangen haben
Zeit und Tatkraft investiert. Besonders zu erwahnen ist hier der Verein ,,Bergflair erhalten® um Petra
Paulsen.

TOP 6.1 BTM/118/2026

Beteiligungsbericht 2023/2024 der Stadt Erlangen

Sachbericht:

Gemal den gesetzlichen Anforderungen (Art. 94 BayGO) informiert der Beteiligungsbericht liber die
wirtschaftliche Entwicklung der unmittelbaren und mittelbaren Unternehmensbeteiligungen der Stadt
Erlangen, soweit der Anteil am Stammkapital mindestens 5 % betragt. Erstmals wurden auch die
stadtischen Eigenbetriebe in die Berichterstattung aufgenommen, die als kommunale Unternehmen
aufderhalb der allgemeinen Verwaltung, aber ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefiihrt werden. Die
Berichterstattung tUber die Geschaftsjahre 2023 und 2024 wurde wieder in einem Bericht
zusammengefasst.

Im Vergleich zum Organigramm des letzten Beteiligungsberichts sind zum Stand 31.12.2024 folgende Zu-
und Abgange zu verzeichnen:
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e Die GGFA AGR wurde zum 01.01.2023 zusammen mit dem stadtischen Amt 55 in den neuen
Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter Uberfiihrt.

e Mit einer 33%-igen Beteiligung an der Infrastruktur Windpark Romerreuth GmbH & Co. KG und deren
Komplementarin, der Infrastruktur Windpark Romerreuth Beteiligungs GmbH, hat sich die ESTW AG
die Teilhabe an dem geplanten Windpark auf der Hochebene zwischen Regnitz und Mittlerer Aurach
gesichert.

e Zum 31.12.2023 hat die Stadt Erlangen die Anteile der Stadte Niirnberg und Fiirth an der IGZ
Innovations- und Grinderzentrum Nirnberg-Furth-Erlangen GmbH in Tennenlohe ibernommen und
die Gesellschaft in ,,IGZ Innovations- und Griinderzentrum Erlangen GmbH®“ umbenannt. Sie halt nun
98,6% der Anteile.

Der Beteiligungsbericht wird in digitaler Form der MzK beigefligt. In Kiirze wird er auch unter
www.erlangen.de/aktuelles/beteiligungsmanagement zu finden sein.

Ergebnis/Beschluss:

Der Beteiligungsbericht 2023/2024 der Stadt Erlangen wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 6.2 43/051/2026

Aussetzung der Zulassungen zu Integrationskursen nach § 44 Abs. 4 AufenthG und
Auswirkungen auf Erlangen;
Anfrage der SPD Stadtratsfraktion

Sachbericht:
Ausgangslage

Mit Rundschreiben vom 09.02.2026 hat das Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
angeklindigt, die seit 01.12.2025 gestellten und alle kiinftigen Antrage auf freiwillige Teilnahme an einem
Integrationskurs nach § 44, 4 AufenthG abzulehnen.

Ein Kursbesuch ist somit nur noch Personen moglich, die auf Grundlage von § 44a AufenthG dazu
verpflichtet werden. Verpflichtungen erfolgen durch folgende Behorden:

- Jobcenter (Trager der Grundsicherung),

- Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) i.d.R. Sozialamter,
Integrationsamter,

- Auslanderbehérden
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Nicht mehr an einem Integrationskurs teilnehmen kénnen deshalb nach Auskunft des BAMF:

- Asylbewerber,

- Geduldete (§ 60a Abs. 2 S. 3 AufenthG),
- Menschen aus der Ukraine,

- Unionsbdurger.

Fur diese Personengruppen stehen ausschlieBlich Selbstlernangebote und in begrenztem MaBe
Erstorientierungskurse zur Verfiigung. Diese sind aber nicht fur einen systematischen Spracherwerb
konzipiert.

Des Weiteren kénnen Deutschkurse als Selbstzahler von den Betroffenen gebucht werden. Im Marz
2026 kostet ein durchgehender Kursbesuch an der vhs Erlangen von Niveaustufe A1 bis B1 ca. 1.500
Euro, bis zur Niveaustufe B2 ca. 2.200 €.

In Erlangen sind neben der vhs Erlangen weitere vier Institutionen als Trager von Integrationskursen

betroffen: Das bfz, das Deutsche Erwachsenenbildungswerk, der Internationale Bund und die Private
Akademie fiir Informatik GmbH (AFI).

Beantwortung der Anfrage

Zur Beantwortung der Anfrage wurden von der vhs Erlangen das Erlanger Jobcenter, die stadtische Stelle
flir Auslanderangelegenheiten und Einblrgerungen (Auslanderbehdrde) sowie das Sozialamt
einbezogen.

Frage 1: Wie viele Personen verlieren insgesamt den Zugang zu Integrationskursen?

Diese Frage kann nicht beantwortet werden, da die Zahl nicht vorhergesehen werden kann. Bekannt aber
ist: Alle Personen, die nicht durch die oben genannten Institutionen verpflichtet werden, verlieren die
Moglichkeit, an einem Integrationskurs teilzunehmen.

Folgende Tendenzen konnen aber beschrieben werden:

- Das BAMF hat nur fur das erste Halbjahr eine Statistik zu Integrationskursen veroffentlicht.
Aus dieser ist zu entnehmen, dass die freiwillig Teilnehmenden einen Anteil von rund 55%
aller Integrationskursteilnehmer*innen ausmachen.

- Der Deutsche Volkshochschulverband schétzt laut Pressemitteilung vom 12.02.2026, dass
130.000 Personen weniger eine Berechtigung erhalten.

- Eine Anfrage der vhs Erlangen beim BAMF bzgl. der Berechtigungen in Stadt und
Landkreis wurde mit Verweis auf ausschlief3lich bundesweite Auswertungen ohne
lokale/regionale Betrachtungen abschlagig beantwortet.

- In 2025 wurden an der vhs Erlangen, der zentralen Einstufungsstelle fur Erlangen Stadt
und Landkreis Erlangen-Hochstadt, ca. 1000 Personen eingestuft (Personen mit
Berechtigung oder Verpflichtung). Die Zahl der Einstufungen und somit der
Kursteilnehmenden wird in 2026 signifikant darunter liegen.
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Frage 2: Wie viele Personen sind konkret betroffen, weil sie bereits zu Kursen angemeldet waren,
diese nun aber nicht absolvieren diirfen (einschlieBlich Wartelisten)?

Angemeldete Personen sind nicht betroffen. Wenn sie bereits eine giiltige Berechtigung haben, verfiigen
sie Uiber einen sogenannten Bestandsschutz fiir die Teilnahme.

- Jede Person kann ihren Integrationskurs ohne Nachteile beenden oder sich noch fiir einen
Kurs anmelden und teilnehmen, wenn eine Berechtigung vorliegt.

- Eine Berechtigung ist fur ein Jahr glltig. Abgelaufene Berechtigungen kénnen jedoch nicht
erneuert werden.

Frage 3: In welchem Umfang reduziert sich die Zahl der Integrationskurse und wie viele Personen
konnen daher erst spater an einem (Pflicht-)Integrationskurs teilnehmen?

Die Reduktion des Kursangebots hangt von der Zahl der Verpflichteten und Berechtigten in Erlangen
Stadt und im Landkreis Erlangen-Hochstadt ab. Das BAMF, das Jobcenter, die Auslanderbehorde und die
vhs Erlangen kénnen hier eine Prognose abgeben. Mit dem Ausbleiben von Personen, die durch das BAMF
berechtigt wurden, reduziert sich die Zahl der Teilnehmenden auf die Personen mit Verpflichtung.

Frage 4: Wie bewertet die Stadtverwaltung die Kiirzung der Integrationskurse mit Blick auf die
Integration Gefliichteter, deren Arbeitsmarktzugang und einen verlangerten nétigen Bezug von
Sozialleistungen sowie auf die Integration von EU-Biirger*innen?

Deutschkenntnisse sind entscheidend dafiir, dass zugewanderte Menschen in Deutschland selbst ihren
Lebensunterhalt verdienen kdnnen. Mit ausreichenden Deutschkenntnissen hatten zahlreiche Menschen
beste Aussichten, offene Stellen in deutschen Unternehmen, insbesondere in der Gesundheitsversorgung
oder in sozialen Einrichtungen zu besetzen.

Allein mit Verpflichteten ist jedoch in vielen Regionen die vom zustandigen Bundesamt vorgeschriebene
Mindestteilnehmerzahl fiir einen Kursstart nicht erreichbar. Folglich ist Giberall in Deutschland mit langen
Wartezeiten fiir die zur Teilnahme verpflichteten Zugewanderten und Kursausfallen zu rechnen.
Besonders wird sich das bei den Spezialkursen wie Integrationskurs mit Alphabetisierung,
Integrationskurs fiir gering Literalisierte und den Zweitschriftlernerkurs auswirken. Bei geringerem
Angebot von Integrationskursen verlangern sich insbesondere fiir Gefliichtete und EU-Burger die
Wartezeiten und somit der Biirgergeldbezug. Die Arbeitsmarktintegration erfolgt spater. Fiir Personen
aufderhalb unseres Rechtskreises ist der Zugang zum Arbeitsmarkt deutlich erschwert. Eine Ausnahme
bilden nur die oben benannten Selbstzahler.

Erstorientierungskurse bieten hier nur bedingt eine Alternative: Diese dienen der ersten, freiwilligen
Orientierung in dem neuen Land. Es gibt sechs Module, aus denen fiinf frei gewahlt werden kénnen:
Einkaufen, Amterbesuche, etc. und ein Modul zu Werten und Normen in Deutschland ist dabei
obligatorisch. Erstorientierungskurse leisten keinen systematischen Spracherwerb und gehen nicht tiber
ein ganz basales Sprachniveau (A1) hinaus. Fiir einen beruflichen Einstieg braucht es mindestens B1.
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Integrationskurse schliefsen mit B1-Niveau ab. Die Realisierung von Erstorientierungskursen hat zudem
einen sehr hohen Verwaltungsaufwand zur Folge.

Frage 5: Wie bewertet die Stadtverwaltung - am besten auch nach Riicksprache mit relevanten
Ausbildungstragern - die Kiirzungen mit Blick auf den Zugang Gefliichteter und von EU-
Biirger*innen zu beruflichen Ausbildungen, Qualifizierungen oder Berufsanerkennungen und damit
auch auf den Mangel an Arbeitskraften in verschiedenen Sektoren wie Pflege/Gesundheit oder
Handwerk?

Der heutige Arbeitsmarkt setzt sachlogisch und zwingend gute Sprachkenntnisse voraus. In Berufen, die
eine Qualifizierung erfordern, sind gefestigte Sprachkenntnisse obligatorisch. Damit Betriebe Personen
einstellen, missen die Sprachkenntnisse der sich Bewerbenden schon vorab liberzeugen.

Die Auslanderbehdérde berichtet von dem Problem, dass Personen, die trotz mangelnder
Sprachkenntnisse eingestellt und zugleich zur Teilnahme am Integrationskurs verpflichtet wurden, die
Teilnahme nur schwer mit der Erbringung der Arbeitsleistung im Betrieb kombinieren konnten. Dies
flihrte haufig dazu, dass das Sprachniveau liber Jahre mangels ordnungsgemaRer Kursteilnahme nicht
gesteigert werden konnte und die Betroffenen im niedrig qualifizierten Sektor verblieben.

Frage 6: Welche Auswirkung sind durch die Kiirzung auf das Budget der Volkshochschule zu
erwarten?

Bisher konnte die vhs als Integrationskurstrager mit der Durchfiihrung von Integrationskursen
Uberschiisse erwirtschaften und das eingesetzte Personal refinanzieren. Uberschiisse ergeben sich erst,
so denn die Kurse mit mindestens 16 Personen belegt sind. Kurse, die mit geringerer Teilnehmerzahl
starten, sind nicht mehr von Anfang an wirtschaftlich. Um eine schnelle Teilnahme fiir Verpflichtete zu
gewahrleisten, werden Kurse aktuell mit einer geringeren Teilnehmendenzahl begonnen und im
weiteren Kursverlauf mit Teilnehmenden, die in hhere Module eingestuft wurden, aufgefiillt.

Im Rahmen der Maflnahmen flir das Haushaltskonsolidierungskonzepts hatte die Volkshochschule
vorgeschlagen, weitere Integrationskurse mit einem prognostizierten Uberschuss von 90.000 € zu
starten. Nach Abzug der hierflir notwendigen Personalressource in der Verwaltung hatte die vhs 56.000
Euro dem stadtischen Haushalt zufiihren kdnnen. Diese Malinahme kann nun nicht mehr umgesetzt
werden. Die vorgesehene Personalressource wurde im Stellenplan 2026 beantragt, aber noch nicht
realisiert. Eine Kompensation der ausfallenden Einnahmen kann seitens Amt 43 nicht mehr geleistet
werden.

Im Rahmen der Ansatzplanung 2026 von Amt 43 wurde von Einnahmen aus BAMF-Mitteln in Hohe von
360.000 Euro gerechnet. Diese Summe ist aufgrund der nun eingetretenen Situation nicht zu erreichen.
Eine Prognose liber die Hohe derin 2026 zu erwartenden Mittel des BAMF kann aktuell nicht gegeben
werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
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Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 7

Bericht aus nichtoffentlicher Sitzung

Sachbericht:

Protokollvermerk:

Herr Oberblirgermeister Dr. Janik berichtet aus dem nichtoffentlichen Teil der heutigen Stadtratssitzung
von der Wiederberufung von Herrn Thomas Kndchel als ehrenamtliches Mitglied des
Gutachterausschusses fiir Grundstiickswerte.

TOP 8 13/273/2026

Erstattung von notwendigen behinderungsbedingten Aufwendungen von
Stadtratsmitgliedern

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mitgliedern des Erlanger Stadtrats mit einer nachgewiesenen Behinderung im Sinne der
Eingliederungshilfe wird die Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen ermdglicht.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Um Anspruch auf Eingliederungshilfe in Bayern zu haben, ist ein Grad der Behinderung (GdB) von
mindestens 50 erforderlich. Mitglieder des Stadtrats, die einen entsprechenden Nachweis
(Schwerbehindertenausweis) vorlegen, erhalten die nachgewiesenen notwendigen
behinderungsbedingten Aufwendungen fiir Hilfsmittel und/oder Assistenz erstattet.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In Absprache mit den betroffenen Stadtratsmitgliedern wird im Einzelfall eine Entscheidung liber die
zu ibernehmenden Kosten getroffen.

Der Hilfsmittel- und/oder Assistenzbedarf ist moglichst friihzeitig anzumelden. Darunter verstehen
wir die grundsatzliche Anmeldung eines Bedarfs, nicht die Anmeldung des Bedarfs flir Assistenz bei
jeder einzelnen Sitzung.
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Voraussetzung fiir eine Kostenlibernahme ist, dass keine Erstattung durch die Krankenkasse erfolgt,
die Aufwendung nicht der allgemeinen Lebensfiihrung zuzuordnen ist und durch Rechnung
nachgewiesen wird. Die Hohe der Erstattung ist begrenzt auf die jeweils aktuell beim Bezirk
Mittelfranken geltenden Stundensatze des personlichen Budgets nach dem SGB IX. Der aktuell
giiltige Stundensatz betragt seit 01.01.2025 45,24 Euro.

Die Praktikabilitat der Festlegungen, die sich stark an der Entschadigungssatzung des Bezirks
Mittelfranken orientiert, wird gemeinsam mit Betroffenen liberpriift. Bei der ndchsten Anderung der
Gemeindesatzung wird diese bzw. eine entsprechende Regelung in die Satzung aufgenommen.

4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: Derzeit unklar€ bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

Der Bedarf ist derzeit nicht kalkulierbar, da die Anzahl von betroffenen Stadtratsmitgliedern und die
Hohe des Bedarfs derzeit nicht feststeht. Amt 13 wird die Kosten vorerst aus dem laufenden Budget

decken.
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Mitglieder des Erlanger Stadtrats mit einer nachgewiesenen Behinderung im Sinne der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX erhalten zur Vorbereitung von und Teilnahme an Sitzungen des
Stadtrats und seiner Ausschiisse eine Erstattung von notwendigen behinderungsbedingten
Aufwendungen fur Hilfsmittel und/oder Assistenzbedarf. Voraussetzung hierfiir ist, dass keine
Ubernahme durch die Krankenkasse erfolgt, die Aufwendung nicht der allgemeinen Lebensfiihrung
zuzuordnen ist und durch Rechnung nachgewiesen wird. Der Hilfsmittel- und/oder Assistenzbedarf
ist moglichst friihzeitig anzuzeigen. Die Hohe der Erstattung ist begrenzt auf die jeweils aktuell beim
Bezirk Mittelfranken geltenden Stundensatze des personlichen Budgets nach dem SGB IX.

2. Eine entsprechende Regelung wird bei der nachsten Anderung in die Gemeindesatzung
aufgenommen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 46 gegen0

TOP9 13-2/285/2026

Vorstellung des Jahresberichts des Seniorenbeirats

Sachbericht:

Die Vorsitzende des Seniorenbeirats Alexandra Wunderlich stellt den Jahresbericht des Seniorenbeirats
dem Stadtrat vor.

Protokollvermerk:

Die Vorsitzende des Seniorenbeirates, Frau Stadtratin Wunderlich, stellt den Jahresbericht des
Seniorenbeirates vor und erlautert die wesentlichen Inhalte.
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Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht des Seniorenbeirats (SBE) dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10 111/067/2026

Polizei- und Kriminalstatistik (PKS) 2025 Fiir die Stadt Erlangen

Sachbericht:

Der Dienststellenleiter der Polizeiinspektion Erlangen-Stadt, Herr Polizeidirektor Klaus Wild,
erlautert die Polizei- und Kriminalstatistik flir das Jahr 2025.

Ergebnis/Beschluss:

Der Vortrag zur Polizei- und Kriminalstatistik fiir Erlangen fiir das Jahr 2025 dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 11 111/066/2026

Empfehlung an den Aufsichtsrat der Erlanger Stadtwerke AG
zur Anhebung des Wasserpreises zum 1. Juli 2026

Sachbericht:

Die kontinuierliche Sicherung der Qualitat und Quantitat der Erlanger Wasserversorgung ist eine der
wichtigsten Aufgaben der ESTW und verursacht erhebliche Aufwendungen.

Der Wasserpreis der ESTW ist seit zwei Jahren unverandert und wurde zuletzt zum 1. Juli 2024 erhoht.

Der Wasserverbrauch der Endverbraucher betrug in den letzten Jahren im Schnitt 6 Mio. Kubikmeter. In
den Folgejahren wird mit einem moderaten Anstieg des Wasserverbrauchs gerechnet.

Die ESTW halten daher zur langfristigen Substanzerhaltung und zur Sicherung der Wasserversorgung eine
marktiibliche Verzinsung zur Kostendeckung der Sparte Wasser auf das betriebsnotwendige Kapital, in
Hohe von 5,1% fiir erforderlich. Nur so kénnen auch in Zukunft notwendige Investitionen und
UnterhaltsmaBnahmen zur dauerhaften Qualitatssicherung der Wasserversorgung fiir die Erlanger
Burgerinnen sichergestellt werden.

Zudem sieht die Novelle des Bayerischen Wassergesetzes die Einflihrung eines Wasserentnahmeentgelts
flir Grundwasser ab dem 1. Juli 2026 vor. In Bayern wird damit erstmals ein sogenannter ,Wassercent”
erhoben, der 10 Cent je entnommenem Kubikmeter Grundwasser betragt.
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Nach derzeitiger Planung und ohne eine Anhebung der Wasserpreise kann die Sparte Wasser nicht
dauerhaft kostendeckend bewirtschaftet werden.

Kostenschatzung:

Die Lohnkosten (Entlohnung nach TV-V) sind seit dem 1. Juli 2024 um rd. 7% gestiegen. Die Kosten flir den
Wasserbezug (WFW) haben sich um rd. 50% (inkl. des ,Wassercents“) erhoht und es ist mit weiteren
Kostensteigerungen in der Zukunft zu rechnen. Insbesondere fiir aulierordentliche MaRnahmen, wie z.B.
flir den Riickbau der Brunnen, wurden zusatzliche Mittel in der Planung beriicksichtigt.

Fur die Aufrechterhaltung einer sicheren und zuverlassigen Wasserversorgung wurden in den vergangenen
zwei Jahren durchschnittlich 8,4 Mio. EUR investiert. Die grofsten Posten waren hierbei die
kontinuierlichen Rohrnetzauswechslungen. Die ESTW plant weiterhin mit durchschnittlichen
Investitionen in die Wasserversorgung von 8,2 Mio. EUR.

MaRnahmen zur Optimierung interner Prozesse und Arbeitsablaufe erfolgen begleitend und wirken
dampfend auf notwendige Preisanhebungen.

Aufgrund der Entwicklung der Kostenstruktur schlagt der Vorstand daher zum 1. Juli 2026 eine Erh6hung
der derzeit gliltigen Wasserpreise vor.

Es wird eine Anpassung des Arbeitspreises um 0,49 € (netto 0,46 €) pro Kubikmeter vorgeschlagen. Somit
steigt der Arbeitspreis von derzeit 2,62 € (netto 2,45 €) auf 3,11 € (netto 2,91 €) pro Kubikmeter.

Zusatzlich wird eine Anpassung des Grundpreises in der Gesamtstruktur der Wasserpreise als erforderlich
angesehen. Der Grundpreis ist der Beitrag jedes angeschlossenen Haushalts zur gemeinsamen
Infrastruktur unserer Wasserversorgung. Hier wird eine Anpassung des Grundpreises von bisher 57,60 €
(netto 53,83 €) auf 80,40 € (netto 75,14 €) pro Kalenderjahrgesehen. Der derzeitige durchschnittliche
Grundpreis in der Region betragt 104,60 € (netto 97,76 €) pro Kalenderjahr. Die zédhlerabhangigen
Grundpreise wurden zuletzt im Jahr 2013 angepasst und waren somit 13 Jahre stabil.

Der Zweckverband Eltersdorfer Gruppe wird den Preis ebenfalls anheben miissen. Die Preissteigerung
wird im Vergleich zur ESTW groRer ausfallen, da Giber den Wasserpreis die Kosten fiir die PFAS-Belastung
zusatzlich getragen werden missen.

Auswirkungen fiir Kundinnen und Kunden:

1 Kubikmeter Wasser entspricht 1.000 Litern.
Reiner Wasserpreis flir 1.000 Liter =3,11€
Reiner Wasserpreis fur 1 Liter =0,00311 €(=0,311ct.)

Fur einen durchschnittlichen 3-Personen-Haushalt mit einem jahrlichen Wasserverbrauch von 135
Kubikmetern Wasser bedeutet das eine Kostenerhéhung um 21,6% von derzeit 411,30 € auf dann 500,25
€.

Die Erhohung liegt damit bei 88,95 € pro Jahr bzw. 7,41 € pro Monat. Das Beispiel beruicksichtigt sowohl
die Grundpreis- sowie die Arbeitspreisanpassung.

Weitere Verbrauchsbeispiele sind in der Anlage 1 dargestellt.
Auch nach der Wasserpreiserhohung ist die ESTW im regionalen Vergleich glinstig.
Ein entsprechender regionaler Vergleich wurde in der Anlage 2 vorgenommen.

Nach der Empfehlung des Stadtrats soll ein entsprechender Umlaufbeschluss des Aufsichtsrates der
ESTW AG erfolgen.
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Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat empfiehlt den Mitgliedern des Aufsichtsrates der Erlanger Stadtwerke AG, die Anhebung des
Wasserpreises zum 01.07.2026 zu beschlieRen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 45 gegen 0

TOP 12 41/101/2026

Biirgerantrag "E-Werk starken, Kultur fordern"

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Erlanger Linke hat einen Biirgerantrag eingebracht, in dem eine Anhebung der Zuschiisse gefordert
wird, die es dem E-Werk ermdglichen soll, das ,soziokulturelle Programmangebot zu erhalten sowie bei
der Bezahlung der Mitarbeiter*innen das Niveau des TVAD zu erreichen®.

Das Kulturreferat verfolgt grundsatzlich das Ziel einer 100-prozentigen Anpassung des Lohnniveaus im
E-Werk. Dies entspricht dem Ergebnis der 2016 von der Stadt in Auftrag gegebenen Organisations- und
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung. Darin wurde festgestellt, dass eine vollstandige Angleichung an den
TVOD erreicht werden sollte, da das E-Werk ,vergleichbar einer stadtischen Einrichtung wichtige
Aufgaben fiir die Stadt im Bereich der Kulturarbeit, der Soziokultur, der Jugendarbeit und fiir Tourismus
und Wirtschaft erfiillt.”

Durch die Zuschusserhéhungen fiir die Jahre 2022 - 2024 konnte das Lohnniveau bereits von vormals 85
auf 90 % des TVOD angehoben werden. Allerdings beinhaltete das nicht die Jahressonderzahlung, die im
TV6D fester Gehaltsbestandteil ist.

Im Rahmen des Ziels der weiteren Lohnangleichungen sind Stadt und E-Werk damals davon
ausgegangen, dass sich kiinftige Tarifsteigerungen auf dem durchschnittlichen Niveau der vergangenen
Jahre bewegen wiirden. Diese lagen bis 2023 bei durchschnittlich 2 %.

2023 vereinbarten die Tarifparteien im 6ffentlichen Dienst eine Lohnsteigerung ab 2024, die im
Durchschnitt eine Steigerung von rund 11,5 % bedeutete.

Dartiber hinaus zeichnete sich Mitte 2024 bereits eine Verscharfung der finanziellen Situation der Stadt
ab.

Ohne Erh6hung des Zuschusses ware aufgrund der aufergewohnlich hohen Tarifsteigerung das
Lohnniveau auf 75 bis 80 % gesunken.

Aus diesen Griinden lag 2024 der Fokus der Gesprache tiber die Zuschussentwicklung zwischen E-Werk
und Kulturreferat darauf, den Erhalt des Status Quo bei den erreichten 90 % TVOD zu ermdglichen.

In der aus diesen Gesprachen resultierenden Stadtratsvorlage Nr. 41/085/2024, auf die im Blirgerantrag
Bezug genommen wird, wurden drei Varianten zur Abstimmung vorgelegt, wobei die Varianten Aund B
den Erhalt von 90 % TV6D beinhalteten (Entgegen der Formulierung im vorliegenden Biirgerantrag
enthielt auch die Variante A keine Erh6hung des Lohnniveaus auf 100 % TV&D).
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Vor dem Hintergrund der Haushaltslage sprach sich die Verwaltung fiir Variante B aus. Der Beschluss fiir
diese Variante erfolgte in der Stadtratssitzung am 12.12.2024 einstimmig.

Mit der Variante B wurde der Zuschuss um 150.000,- € erhoht.

Riickblickend auf das Jahr 2025 ist festzuhalten, dass es dem E-Werk trotz zunachst deutlich schlechterer
Prognosen gelungen ist, durch die Zuschusserhohung sowie durch erhebliche Einsparungen und
zusatzliche Einnahme- und Effizienzsteigerungen das Lohnniveau bei 90 % TV6D zu halten und das
soziokulturelle Programmangebot zu sichern. Darliber hinaus konnte das E-Werk sogar aus eigener Kraft
- also ohne zusatzliche Deckung durch die Stadt - die Tariferh6hung des TVOD um 3 % nachtraglich
mitgehen.

Diese Feststellung stellt jedoch eine Momentaufnahme auf Basis der aktuellen Situation dar. Weitere
bereits beschlossene SparmaRnahmen greifen erst ab Januar 2026. Entsprechend ware es verfriiht,
daraus abzuleiten, dass sich dieser Weg ohne zusatzliche Anpassungen dauerhaft in gleicher Weise
fortsetzen lasst.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Um es dem E-Werk zu ermdglichen, die Gehalter auf 100 % TVOD anzuheben, ware eine
Zuschusserhohung in Hohe von 651.000,- € erforderlich.

Die Summe setzt sich aus zwei Komponenten zusammen. Zum einen entsteht durch die Differenz
zwischen 90 % und 100 % TVOD ein jahrlicher Mehraufwand in Hohe von 381.000,- €, ermittelt flr das
Jahr 2026. Hinzu kommen Zusatzkosten fiir die Jahressonderzahlung in Hohe von 270.000,- €, berechnet
auf Basis von 85 % der Monatslohnsumme. Insgesamt ergibt sich daraus fiir das Jahr 2026 eine jahrliche
Gesamtsumme von 651.000,- €.

Dabei ist zu beachten, dass die Jahressonderzahlung im E-Werk derzeit noch nicht fest verankert ist und
die genannten Kosten daher eine entsprechende Einflihrung bzw. verbindliche Regelung voraussetzen.

Aufgrund der finanziellen Situation der Stadt Erlangen ware die dafiir erforderliche Zuschusserh6hung
im Augenblick nicht umsetzbar und vor allem auch nicht zulassig.

Das Ziel, dass die Lohne im E-Werk auf 100 % TV6D angehoben werden, wird grundsatzlich
weiterverfolgt.

Kulturreferat und E-Werk sind sich darin einig, dass angesichts der aktuellen Haushaltssituation bis auf
Weiteres der Erhalt des Status Quo im Fokus steht.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
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[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Am Ziel, im Kulturzentrum E-Werk ein Gehaltsniveau von 100 % TV6D zu erreichen, wird
mittel- bzw. langfristig festgehalten.
2. Der Burgerantrag der Erlanger Linken ist damit inhaltlich bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 46 gegen0
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TOP 13 40/275/2026

BedarfsfFeststellung Fiir die Inanspruchnahme des Forderprogramms zur
Beschaffung schulischer mobiler Endgerate (SchulMobE 2026) fiir Lehrer*innen und
Schiiler*innen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Richtlinie des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus zur Beschaffung schulischer
mobiler Endgerate (SchulMobE, Neufassung v. 14.01.2026) sieht flir 2026 erneut finanzielle Mittel vor, um
die digitale Ausstattung von Schiiler*innen sowie Lehrer*innen durch die Bereitstellung weiterer mobiler
Endgerate (z. B. Tablets, Notebooks, Convertibles) zu verbessern.

Ziel ist es, die padagogische Digitalisierung an den Schulen weiter zu unterstiitzen und sowohl
Schiiler*innen als auch Lehrer*innen dauerhaft digitale Lernwerkzeuge flir den Einsatz im Unterricht zur
Verfligung zu stellen. Mit der Beschaffung weiterer mobiler Endgerate liber SchulMobE sollen dabei die
Liicken zu den vorangegangenen Forderprogrammen (SoLD, SoLe) und der 1:1-Ausstattung an
weiterfiihrenden Schulen geschlossen sowie Ersatzbeschaffungen flir inzwischen defekte Gerate aus den
damaligen Forderprogrammen vorgenommen werden.

Die Stadt Erlangen als Sachaufwandstragerin von 33 Schulen kann im Rahmen dieses Programms
Fordermittel zur Beschaffung entsprechender Gerate beantragen.

2. Programme [ Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Forderung erfolgt gemal den Bestimmungen der Forderrichtlinie SchulMobE. Fiir ein
Lehrerdienstgerat werden laut Forderrichtlinie 1.000 € pro Gerat (750 € Hardwarekosten + 250 €
Verwaltungskostenpauschale) und fiir ein Schiilergerat werden 350 € zur Verfligung gestellt.

Eine Reduzierung der Anzahl zugunsten eines hoheren Betrags pro Gerat ist nicht moglich.

Die genaue Hohe der Fordermittel ist bislang nicht veroffentlicht, sollte jedoch bis Mitte des Jahres
bekannt sein. Im interkommunalen Austausch der Sachaufwandstrager wird davon ausgegangen, dass es
sich um ca. 60-70% der Fordermittel aus SchulMobE 2025 handelt plus der Summe der nicht abgerufenen
Fordermittel (=Restmittel) aus 2025. Das fiir die Stadt Erlangen verfligbare Budget wiirde sich damit wie
folgt darstellen:

SchulMobE Restmittelaus | SchulMobE2026 Gesamt
Budgets 2025 2025 (geschitzt)
Lehrerdienstgeréite 243.000,00€ 143.000,00€ 145.000,00¢€ - 288.000,00¢€ -
(243 Gerate) 170.000,00€ 313.000,00€
Schiilerleihgerate 652.050,00€ 652.050,00€ 391.000,00€ - 1.043.050,00€ -
(1.863 Gerate) 456.000,00€ 1.108.050,00€
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Insgesamt stiinden damit Fordermittel zwischen 1.331.050€ und 1.421.050€ zur Verfligung. Anders als in
der ersten Runde von SchulMobE sind die Mittel innerhalb der einzelnen Budgets frei verschiebbar.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Bedarfsfeststellung Lehrerdienstgerite:

Die fortschreitende Digitalisierung des Bildungswesens stellt Schulen vor die Herausforderung, Lehr- und
Lernprozesse zeitgemal’ zu gestalten und den padagogischen Alltag an moderne Arbeitsweisen
anzupassen. Zentrale Voraussetzung dafiir ist, dass jede Lehrkraft Giber ein eigenes, leistungsfahiges
digitales Endgerat verfiigt, das sowohl fiir die Unterrichtsvorbereitung als auch fiir den
Unterrichtseinsatz genutzt werden kann.

Ein mobiler Lehrerarbeitsplatz ermoglicht es, Unterrichtsmaterialien flexibel zu erstellen, digitale
Werkzeuge auch im Unterricht effizient einzusetzen und ortsunabhéangig auf schulische Daten und
Kommunikationsplattformen zuzugreifen. Damit wird nicht nur die padagogische Qualitat gestarkt,
sondern auch die Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums sowie mit Schiiler*innen und Eltern
erleichtert. Insofern ist die Ausstattung aller Lehrer*innen mit einem mobilen Endgerat zwingend
erforderlich fiir die Durchfiihrung eines zeitgemaRen digitalen Unterrichts.

Eine Markterkundung im Bereich der Lehrerdienstgerate (sowohl Apple als auch Windows-Gerate) hat
ergeben, dass der Fordersatzi. H. v. 1.000 € als realistisch zu bewerten ist, da er die Anschaffung
hochwertiger und im Schulalltag einsetzbarer Gerate abdeckt.

Aktuell sind etwa 1.600 Lehrkrafte' an den Erlanger Schulen tatig, hinzu kommen ca. 100 Personen, die
unter die Kategorie ,,sonstiges padagogisches Personal“? fallen. Im Rahmen der SoLD- und der
SchulMobE 2025 Forderprogramme wurden annahernd 1.500 Lehrergerate angeschafft, sodass derzeit
ein Delta von rd. 200 mobilen Lehrergeraten vorliegt.

Durch die Inanspruchnahme der Forderrichtlinie SchulMobE 2026 kdnnte dieses Delta im Bereich der
Lehrerdienstgerate ausgeglichen werden und die reinen Geratekosten von 200 mobilen Endgeraten fiir
die notwendige dienstliche Ausstattung der Lehrkrafte zu 100 % aus dem Mitteln des Freistaates
gesichert werden. Lediglich der Anteil fiir Support etc. wiirde durch die Stadt wie tblich finanziert, da
hierflir keine Forderung vorgesehen ist.

Ab 2027 hat der Freistaat Bayern diese Aufgabe den Kommunen libertragen und sich selbst komplett aus
der Beschaffung von Dienstgeraten fiir Lehrkrafte zurlickgenommen. Ab diesem Zeitpunkt erhalten die
Kommunen zwar einen gesetzlich geregelten Zuschuss zur schulischen Infrastruktur gemafs dem
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetz, welcher allerdings deutlich geringer ausfallen wird als die
Forderung nach SchulMobE (vgl. 3.5).

3.2 Bedarfsfeststellung Schiilerleihgerite:

Die fortschreitende Digitalisierung setzt aber nicht nur eine funktionelle und bedarfsgerechte
Ausstattung der Lehrenden, sondern auch der Lernenden voraus.

Eine Bedarfsabfrage bei den Schulen hat ergeben, dass das Defizit bei den Schiilerleihgeraten nach
eigenen Angaben bei ca. 1.500 Geraten und damit deutlich hoher liegt (Grundschulen ca. 1.000 Gerate,
weiterflihrende Schulen ca. 500 Gerate).

1 Die Angabe der Lehrerzahlen basiert auf einer internen Abfrage an den Schulen Mitte Dezember 2025.
2 Zum sonstigen padagogischen Personal zéhlen u.a. Sozialpadagogen, Lernférderung, padagogische
Unterstutzungskrafte, Erzieher, Therapeuten und Heilp&ddagogen (Art. 60 BayEUG).
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Ausgehend von einer bedarfsrechten 1:2-Ausstattung (inklusive vorhandener KommunalBIT-Gerate) aller
Grundschulen und der Jahrgangsstufen 5 und 6 der weiterfiihrenden Schulen sowie unter
Beriicksichtigung, dass an weiterfiihrenden Schulen ab der 7. Jahrgangsstufe eine bedarfsgerechte 1:1
Ausstattung im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft“ (dSdz, 1:1-Ausstattung) erfolgen wird, geht
das Schulverwaltungsamt davon aus, dass mit einer Beschaffung von ca. 600 Schiilerleihgeraten der
zwingend erforderliche Aufbau und die Erganzung eines robusten Leihgeratepools flir den Unterricht
erreicht werden kann.

Anders als bei den Lehrergeraten ist allerdings festzustellen, dass die zur Verfligung gestellten Mittel fir
ein Schiilerleihgerat in Hohe von maximal 350 € pro mobilem Endgerat (inkl. Zubehor (Stift und Hiille)) in
der Praxis nicht auskommlich sind, um ein den schulischen Anforderungen entsprechendes digitales
Arbeitsgerat flir Schulerinnen und Schiiler zu beschaffen. Ein gangiges und vielfach im schulischen
Einsatz bewahrtes Gerat wie das Apple iPad (Standardmodell) kostet im Einzelkauf (inkl. Bildungsrabatt)
derzeit ab 379 €. Hinzu kommen fiir den schulischen Einsatz notwendiges Zubehor wie ein Eingabestift
und eine robuste Hiille mit Tastatur. Die Gesamtausstattungskosten pro Gerat belaufen sich somit
regelmalig auf ca. 550 €. Damit liegt der tatsachliche Finanzbedarf deutlich tiber der in der Richtlinie
festgelegten Pauschale.

Infolgedessen betragt die Forderung der reinen Schilerleihgeratekosten nur rd. 60 %, die restlichen
Mittel, ebenso wie Leistungen fiir Support etc. waren im Rahmen eines Eigenanteils durch die Stadt
Erlangen als Sachaufwandstragerin aufzubringen (vgl. Ziff. 3.3).

Nach Einschatzung von Amt 40 sind sowohl die zusatzlichen Lehrergerate als auch die
Schiilerleihgerate zwingend zur Sicherstellung des digitalen Unterrichts notwendig.
Die Voraussetzungen nach Art. 69 GO sind somit gegeben.

3.3 Kalkulation und Finanzierung der schulischen Endgerite:

Aktuell stehen im stadtischen Haushalt fiir das Sonderbudget IT smartERschool lt. Stadtratsbeschluss
vom 25.07. 2024 (Vorlage 40/214/2024) folgende Betrage zur Verfligung:

Aufgabe 2026 2027 2028
Erhalt des IT-Bestandes 3.920.000 € 4.120.000 € 4.320.000 €
Realisierung smartERschool 2026-28 200.000 € 200.000 € 200.000 €
Gesamtmittel Sonderbudget IT 4,120.000 € 4,320.000 € 4,520.000 €

Diese Haushaltsmittel werden fiir den Erhalt des Geratebestandes sowie notwendige Mehrungen
bendtigt. Um die zusatzlichen Kosten fuir die weiteren Endgerate planbar tber die Laufzeit zu
verteilen, Budgetspitzen zu vermeiden und den zusatzlich anfallenden jahrlichen finanziellen
Aufwand fur die Stadt zu begrenzen, wird seitens Amt 40 vorgeschlagen, im Gegensatz zur Umsetzung
der SchulMobE 2025 die Beschaffung der Gerate komplett tiber den kommunalen IT-Dienstleister

KommunalBIT abzuwickeln.

Der Vorteil besteht darin, dass sich die Gerate- und Supportkosten aufgrund von monatlichen
Verrechnungssatzen tiber einen Zeitraum von vier Jahren verteilen lassen. Die Kalkulation der
Mehrkosten erfolgte auf der Basis der voraussichtlichen Verrechnungssatze 2026 (vorbehaltlich eines

entsprechenden Beschlusses des Verwaltungsrates von KommunalBIT am 27.03.2026).
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Kalkulierter zusatzlicher Mittelbedarf durch Lehrergerate und Schiilerleihgerate:

Aufgabe 2026* 2027 2028
Jahrlicher Mittelbedarf Lehrergerate (200
Gerate) 67.000 € 88.000 € 88.000 €
Jahrlicher Mittelbedarf Schiilerleihgerate
(600 Gerate) 115.000 € 150.000 € 150.000 €
Summe jahrlicher zusatzlicher
Mittelbedarf fiir 800 mobile Endgerate 182.000 € 238.000 € 238.000 €

(* In 2026 nur 3 abgerechnete Quartale, da Beschaffung erst im 2. Quartal erfolgen kann.)

Die zusatzlichen jahrlichen Kosten fiir die 600 Schiilerleihgerate liegen bei ca. 150.000 € p.a., fir die
200 Lehrerdienstgerate bei 67.000 € p.a. Dies entspricht den vollen jahrlichen Kosten fiir Beschaffung
und Wartung, die von der KommunalBIT auf Basis eines monatlichen Verrechnungssatzes pro Gerat

abgerechnet werden.

Da die zusatzlich benotigten Mittel aktuell nicht im Haushalt eingestellt sind, miissten diese noch in

den Haushalt ab 2026 eingestellt werden.

Dadurch ergibe sich folgender neuer Haushaltsmittelansatz auf der Aufwandsseite:

Jahrlicher Mittelbedarf fiir das Sonderbudget IT smartERschool neu:

Aufgabe 2026 2027 2028
Gesamtmittel Sonderbudget IT 4.120.000 € 4.320.000 € 4.520.000 €
jahrlicher zusatzlicher Mittelbedarf 182.000 € 238.000 € 238.000 €
Erford erliche Gesamtmittel neu 4.302.000 € 4.,558.000 € 4,758.000 €

3.4 Einmaliger Forderbetrag aus SchulMobE 2026 auf der Ertragsseite:

Fur Leasing/Miete gewahrt der Freistaat eine Einmalzahlung im Anschaffungsjahr, sofern die
entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben innerhalb der Zweckbindungsfrist mindestens die
gewahrten Festbetrage im Forderprogramm zur Beschaffung schulischer Endgerate (SchulMobE)

betragen.

Diese Voraussetzung wird erfullt.

Insofern kann mit folgenden Férdermitteleingangen durch SchulMobE 2026 gerechnet werden:
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Forderbetrage SchulMobE 2026 2027 2028
Fordermittel Lehrergerate (1.000€/Gerat) 200.000 € 0 € 0 €
Fordermittel Schilerleihgerate
(350€/Gerat) 210.000 € 0 € 0 €
Einmalige Fordermitteleinnahmen 410.000 € 0 € 0€

Um die Fordermittel noch in diesem Jahr in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen die Auftrage zur
Beschaffung zeitnah an KommunalBIT vergeben werden, sodass die Gerate bis zum Ende des 2. Quartals
an die Schulen ausgeliefert und abgerechnet werden konnen. KommunalBIT hat dies bei rechtzeitiger
Beauftragung zugesagt.

Hierdurch wird die fristgerechte Einreichung des Forderantrags bis Ende September 2026 bei der
Regierung von Mittelfranken ermdglicht. Seitens der Regierung von Mittelfranken wurde zudem eine
Auszahlung der Fordermittel bis zum Jahresende 2026 in Aussicht gestellt, sodass Ausgaben und
Einnahmen im selben Haushaltsjahr verbucht werden konnen.

3.5 Jahrlicher Zuschussbetrag des Freistaates ab 2027:

Ab 01.01.2027 erhalten die Kommunen anstelle einmaliger Férderzuschiisse einen gesetzlich geregelten
jahrlichen Zuschuss zur schulischen Infrastruktur gemaf dem Bayerischen Schulfinanzierungsgesetz.
(,Zeitenwende in der Schuldigitalisierung durch den gesetzlichen 4- Saulen- Zuschuss zur schulischen
Infrastruktur® It. KMS vom 17.12.2025)

Mit dem Gesamtkonzept des sog. 4-Saulen-Zuschusses will der Freistaat Bayern die Kommunen
dauerhaft auf gesetzlicher Grundlage bei allen schulischen IT-Mafinahmen finanziell unterstiitzen
(jahrliches Gesamtvolumeni. H. v. ca. 270 Mio €) und den Ausbau der IT-Infrastruktur an Schulen tiber
jahrliche Pauschalen fordern. Er zielt darauf ab, eine moderne digitale Lernumgebung zu schaffen und
soll fir den Erwerb von Hardware, Software und digitalen Lernmitteln verwendet werden.

Die vier Saulen im Kern:

Saulel Saulell Saulelll Saule IV
Gebaude-, Mobile Endgerite digitale Wartung und
Digitalinfrastruktur Bildungsmedien | Pflege (seit 2025)
und KI-
Anwendungen
Inhalt Netzwerk, Server, Schiilergerate, didaktische Apps, technische IT-
WLAN, Digitale Lehrergerate Lehr-, Administration,
Klassenzimmer Lernwerkzeuge gesetzlich
festgesetzter
Regelbetrag pro
Schiiler
Hochrechnung | ca. 900.000€ ca. 845.000€ ca. 155.000€ 765.000€
fiir Erlangen
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Jahrliche 1.900.000 € 765.000 €
Pauschalen (neuim HH (bereits im HH
(Schatzung)

anzusetzen) veranschlagt)
Gesamt:
( Schétzung)
2.665.000 €

Grundsatzlich wird der Systemwechsel der Finanzierung von der Projektforderung zu einem gesetzlichen
Zuschuss seitens des Schulverwaltungsamtes begriiRt, da durch die gesetzlich geregelte Finanzierung
eine langfristige Finanz- und Aufgabenarchitektur fiir eine angemessene IT-Ausstattung an Schulen
sichergestellt wird.

Allerdings sind die konkreten Gesamtpauschalen fiir die jeweiligen Saulen | - lll noch nicht bekannt.
Lediglich die Pauschale fiir die Saule IV (Wartung und Pflege), welche bereits seit 2025 geleistet wird, ist
bekannt und wird daher auch bereits im Haushalt abgebildet.

Die aufgezeigten Pauschalen fiir die Saulen | - Ill wurden auf Basis des vom Kultusministerium
veroffentlichen Gesetzesentwurfs und der darin genannten Kopf-Pauschalen je SUS und der Amtlichen
Schulerzahlen aus dem Jahr 2025/2026 hochgerechnet und kénnen daher vorerst nur als Anhaltspunkt
dienen. Bei Veranderung der Por-Kopf-Pauschalen und/oder der Schiilerzahlen verandern sich die
Gesamtpauschalen entsprechend.

Die Zuschiisse erhohen ab 2027 die Ertragsseite des stadtischen Haushalts und stehen den jahrlichen
Aufwendungen von 4.285.000 € (2026), 4.537.000 € (2027) und 4.737.000 € (2028) gegeniiber.

3.6 Perspektive fiir die zukiinftige Reduzierung der laufenden Kosten:

Perspektivisch ermdglicht die vollstandige Ausstattung aller Lehrkrafte mit mobilen Endgeraten eine
umfassende konzeptionelle Umgestaltung der bestehenden Lehrerarbeitsplatze. Hierfur wurde ein
Konzept fiir einen mobilen Lehrerarbeitsplatz auf Basis von smartERschool erarbeitet, welches noch mit
der KommunalBIT abgestimmt und anschlieend den Schulen vorgestellt werden soll und als Grundlage
fir die kiinftige Ausstattung dient.

Bei sukzessiver Umsetzung des neuen Konzepts ab 2027 konnen zukiinftig stationare Lehrer-
Arbeitsplatze durch mobile Losungen ersetzt werden, die sowohl den individuellen Bediirfnissen der
Lehrkrafte als auch den organisatorischen Anforderungen der Schule besser gerecht werden.

Dadurch sollte mittelfristig eine Reduktion vorhandener Gerate moglich werden, so dass die
Konsolidierung der Geratelandschaft zusatzliche Betriebseffizienz schafft und zu einer jahrliche
Kostenentlastung flihren wird. Die konkreten Kosteneinsparungen sind aktuell noch nicht bezifferbar.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*

X ja, negativ*

[] nein
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Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
X nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 182.000€in 2026 bei Sachkonto: 545501, KSt.
238.000€ in 2027 408010, KTr. 21000010
238.000€ in 2028

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen €410.000in 2026 bei Sachkonto:

Weitere Einnahmen
ab 2027 durch die
pauschalierte
Forderungs. 3.5.

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

werden nicht benétigt

sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

sind nicht vorhanden

X O

sind nicht vorhanden und mussen bereitgestellt werden
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Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

2. Deraufgezeigte Bedarf flir die Beschaffung von insgesamt 800 mobilen Endgeraten nach der
Forderrichtlinie SchulMobE 2026 wird festgestellt.

3. DieVerwaltung wird damit beauftragt, insgesamt 200 mobile Endgerate als Dienstgerate fiir
Lehrer*innen und 600 mobile Endgerate als Schiilerleihgerate inkl. des jeweiligen Zubehors im
Rahmen von SchulMobE 2026 zu beschaffen.

4. Der aufgezeigte finanzielle Zusatzbedarf fiir das IT-Konzept ,,smartERschool 2025-28 fiir die
Jahre 2026-2028 wird festgestellt.

5. Furdie notwendigen Finanzmittel 2026 ist eine Mittelbereitstellung beim Finanzreferat zu
beantragen. Der Mittelbedarf 2027 ff. ist beim Finanzreferat zum Haushalt 2027 anzumelden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit47 gegen 0

TOP 14 55/113/2025/1

EJC Jahresabschluss und Wirtschaftspriifung 2024

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
Vollzug der zugrundeliegenden Rechtsnormen, insbesondere

— Gemeindeordnung Bayern (GO)
— Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV)

— Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (BS-EJC) hinsichtlich
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungslegung.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
— Feststellung des Jahresabschlusses
— Entscheidung tGiber die Verwendung des Jahresiiberschusses
— Erteilung der Entlastung
3. Prozesse und Strukturen
— Begutachtung im Sozial- und Gesundheitsausschuss/Werkausschuss EJC am 12.11.2025
— Beschluss im Revisionsausschuss voraussichtlich am 25.03.2026

— Feststellung des Jahresabschlusses, Entscheidung tiber die Behandlung des
Jahresiiberschusses und Erteilung der Entlastung im Stadtrat am 26.03.2026

Mit Aufstellung des Jahresabschlusses 2024 des EJC wurde von der Werkleitung gemalt § 25
Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV) im I. Quartal 2025 begonnen und zog sich aufgrund der noch immer
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laufenden Umstrukturierungsprozesse und fehlenden Personalressourcen in Abteilung Finanzen und
Controlling bis ins Il. Quartal 2025. Siehe hierzu den Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses zum
31.12.2024 in dem der Lagebericht, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der Anhang enthalten
sind.

Die Beauftragung der Kanzlei Storg Nirnberg (Dr. Storg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft) zum Abschlusspriifer des Jahresabschlusses 2024 erfolgte gemal Beschluss
des Stadtrates Uiber die Bestellung vom 28.11.2024.

Die Priifung erfolgte in einer Hauptpriifung mit Unterbrechungen vom Il. bis IV. Quartal 2025 und wurde
am 18. Oktober 2025 abgeschlossen. Der Bestatigungsvermerk wurde flir den Jahresabschluss 2024
inhaltlich eingeschrankt erteilt.

Der Jahresabschluss 2024 wird den Mitgliedern des Sozial- und
Gesundheitsausschusses/Werkausschusses EJC fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter gemaR § 5 Abs. 3
Nr. 10 BS-EJC zur Begutachtung und Entscheidung vorgelegt.

Die ortliche Rechnungspriifung wird durch Amt 14 durchgefiihrt. Der Beschluss des Jahresabschlusses ist
im Revisionsausschuss voraussichtlich am 25.03.2026 vorgesehen.

Der Stadtrat soll gemaR § 9 Abs. 3 S. 2 u. 3i.V.m. § 9 Abs. 9 BS-EJC in der Sitzung am 26.03.2026 den
gepriften Jahresabschluss 2024 feststellen und (iber die Behandlung des Jahresiiberschusses
beschlieRen.

Seitens der Werkleitung wird vorgeschlagen, dass der Jahrestiberschuss 2024 in Hohe von 386.053,90 € mit
dem Verlustvortrag 2023 in Hohe von 9.039,64 € verrechnet und der verbleibenden Betrag auf neue
Rechnung vorgetragen wird.

Des Weiteren soll der 1. und 2. Werkleitung die Entlastung gem. Art. 102 Abs. 3 GO erteilt werden.

Der Abschlussprifer, Dr. Peter Storg von Goken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft, Niirnberg, stellte den Jahresabschluss
2024 im Sozial- und Gesundheitsausschuss/Werkausschuss EJC am 12.11.2025 vor. Der Sozial- und
Gesundheitsausschuss/Werkausschuss EJC ist gemdR & 5 (3) Nr. 10 der Betriebssatzung EJC als
vorberatendes Gremium fiir die Begutachtung des Jahresabschlusses des Eigenbetriebs Erlanger
Jobcenter zustandig.

Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses/WerkausschussesEJC erhalten den ausfiihrlichen
Bericht liber die Abschlusspriifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 fur das Geschaftsjahr
2024.

Die Mitglieder des Stadtrates erhalten den ausflihrlichen Bericht tiber die Abschlusspriifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 fiir das Geschaftsjahr 2024.
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Sachbericht zum Geschiftsjahr 2024

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Goken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH, Nirnberg hat
den Jahresabschluss zum 31.12.2024 und den Lagebericht sowie die OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaR § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)
zum ersten Mal geprift und mit Datum vom 18.10.2025 einen eingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt.

Die Einschrankung hat folgenden Hintergrund:

Im ersten Quartal des Jahres 2024 wurde im EJC eine unbestimmte Zahl von Fallakten identifiziert, bei
denenin Zeiten vor der Griindung des Eigenbetriebs sowie in der Griindungsphase kein ordnungsgemalfer
Fallabschuss durchgefiihrt oder dokumentiert wurde.

Mit dem ordnungsgemalfen Fallabschluss kann das EJC (iberpriifen und feststellen, ob die Zahlungen an
die Blrger*innenin richtiger Hohe gezahlt wurden. Ergibt die Uberpriifung, dass zu viel Leistungen bezahlt
wurden, entsteht ein Riickforderungsanspruch, der ab Kenntnis vom Bestehen der Riickforderung in der
Bilanz auszuweisen ist.

Im Rahmen des Jahresabschlusses 2024 wurde unter Einbeziehung der Erfahrungen aus der 2024
begonnenen Abarbeitung gepriift, ob fiir die zum Bilanzstichtag noch nicht bearbeiteten Fallakten
Riickforderungen zu bilanzieren oder Ruckstellungen zu bilden sind. Nach den Prinzipien der
ordnungsgemalfien Buchfiihrung und des Wirtschaftlichkeitsgebots sind Forderungen nur dann
anzusetzen, wenn der wirtschaftliche Nutzen sicher erwartet werden kann. Da zum Bilanzstichtag die
konkreten rechtlichen Grundlagen sowie die Hohe der Forderungen und die Wahrscheinlichkeit ihres
tatsachlichen Entstehens noch nicht ausreichend konkretisiert werden konnten bzw. nicht hinreichend
sicher feststellbar waren, wurde keine entsprechende Bilanzierung von Forderungen vorgenommen, um
eine Uberschdtzung von Vermdgenswerten und damit eine fehlerhafte Darstellung der wirtschaftlichen
Lage zu vermeiden.

Die mangelnde Bilanzierungsfahigkeit flihrte aber auch dazu, dass der Wirtschaftspriifer die
Vollstandigkeit der Angaben im Jahresabschluss nicht vollstandig bestatigen konnte. Dies muss der
Wirtschaftspriifer in seinem Bericht durch eine Einschrankung des Bestatigungsvermerks kenntlich
machen.

Im Fall des EJC hat der eingeschrankte Bestatigungsvermerk, anders als bei Wirtschaftsunternehmen der
Privatwirtschaft und den diese vergleichbaren Kommunalunternehmen, keine wesentlichen finanziellen
Auswirkungen oder finanzielle Risiken. Die beiden, vom Nicht-bekannt-sein etwaiger Riickforderungen
betroffenen Glaubiger (Stadt Erlangen und Bund), an die als Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende die Einnahmen aus Rickforderungen weiterzuleiten sind, sowie die zustandigen Fach-
und Rechtsaufsichtsbehdérden, wurden (iber alle Vorgdnge und Zusammenhdnge mit den nicht
ordnungsgemalfien Fallabschliissen informiert und tragen das Vorgehen des EJC zur Abarbeitung der Falle
mit. Wesentliche finanzielle Risiken sind derzeit fiir die Stadt Erlangen nicht erkennbar.

Mit der im Jahr 2024 begonnenen und im Jahr 2025 fortgesetzten konsequenten Abarbeitung der bis dato
nicht ordnungsgemaR abgeschlossenen Fallakten wird die Rechtssicherheit gewahrt, die
Gleichbehandlung  der Leistungsberechtigten  sichergestellt und den  Prifungs- und
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Rechenschaftspflichten gegeniiber Aufsichts- und Kontrollinstanzen entsprochen, ohne dabei gegen das
Gebot der Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns zu verstofen.

Der Eigenbetrieb verfolgt damit einen transparenteren und rechtssicheren Ansatz, bei dem die
wirtschaftlichen Gesichtspunkte in einem angemessenen Verhdltnis zu den rechtlichen und
gesellschaftlichen Verpflichtungen stehen. Der Verlauf und der Umgang mit der Abarbeitung der offenen
Ruickforderungsfalle wird entsprechend im nachsten Berichtszeitraum dokumentiert.

Kennzahlen zum Jahresabschluss 2024

(in T€) Ist 2024 Ist 2023
Gewinn- und Verlustrechnung
Jahresergebnis 386 -9
Umsatzerlose 1.188 1.087
aus stddtischem Haushalt 1.010 889
von Dritten 178 198
Aufwandszuschiisse [ Zuweisungen 57.617 50.137
Bundesmittel SGB Il inkl. EGT, VWT 47.064 40.650
aus stdadtischem Haushalt SGB I 6.102 6.092
aus stddtischem Haushalt KFA VWT 1.284 1.124
aus stédtischem Haushalt
operatives Geschdft Eigenbetrieb 2.816 1.975
Drittmittel 351 296
Sonstige betriebliche Ertrige 221 65
aus stddtischem Haushalt 23 17
Bilanz
Bilanzsumme 12.511 10.334
Eigenkapitalquote 9,0% 7,2%
Investitionen 61 27
Darlehensverbindlichkeiten? 583 594
Sonstiges
Cash-Flow? +469 +97

1) inkl. 500 T€ Darlehensverbindlichkeit ggii. Stadt Erlangen
2) Cash-Flow nach DFVA/SG = Jahresergebnis + Abschreibungen, ggf. +/- Delta langfristige Riickstellungen

Das Jahresergebnis 2024 lag mit +386 T€ liber Plan. Hauptursache hierfiir sind unerwartete Einsparungen
bei den Personalkosten und hohere Bundesmittel fiir Eingliederung und Verwaltung. Ebenso wurden die
geplanten Fortbildungen zuriickhaltender und/oder fur weniger Teilnehmer*innen in Anspruch
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genommen. Stellennach- und -neubesetzungen erfolgten nur mit groflem zeitlichem Versatz aufgrund
fehlender oder unzureichend qualifizierter Bewerber*innen oder konnten infolge einer von der Stadt
Erlangen beschlossenen und ab Oktober 2024 im Eigenbetrieb wirksam gewordenen
Widerbesetzungssperre nicht nach Plan realisiert werden.

Insgesamt liegen die Aufwandszuschiisse und Zuweisungen bei 57,6 Mio. € und machten 98 % der
Gesamtleistung aus. Sie liegen 9,8 % Uber dem Planansatz. Die umfangreichsten Planabweichungen
resultieren aus deutlich hoheren Bedarfen an SGB Il Leistungen, die an die Biirgerinnen und Blrger
auszureichen waren. Da diese jedoch vollstandig von Bund und Kommune zu erstatten sind, wirkt sich die
Erhéhung nicht auf das Ergebnis aus.

Von der Stadt Erlangen wurden im Detail folgende leistungsbezogene Zuschiisse in Héhe von insgesamt
562 T€ gewahrt: Beschaftigungsforderung Café Hergricht (179 T€), Sozialkaufhaus (78 T€),

Mittelschulabschluss (90 T€), Verlustausgleich Bahnhofsrader (35 T€), EEG Projekt (38 T€), Just Best (130
T€), Sprachforderung (12 T€).

Die Investitionen in das Anlagevermogen (61 T€) betreffen liberwiegend Biuromdbel. Die geleistete
Anzahlung fiir einen Lkw im Sozialkaufhaus wurde bei der Lieferung im Geschaftsjahr 2024 verrechnet.
InstandhaltungsmaRnahmen am Gebdude in der Alfred-Wegener-StraRe mussten u.a. aufgrund
vorrangiger organisatorischer Aufgaben erneut verschoben werden.

Ausziige aus dem Lagebericht 2024

Das Jahr 2024 war noch weiterhin gepragt von der Uberfiihrung und Etablierung aller Aufgaben und
Funktionen in den Eigenbetrieb, der Zusammenfiihrung bestehender Prozesse mit den etablierten und
neueingefiihrten Unterstiitzungsprozessen sowie einer angespannten Personalsituation in den
Abteilungen passive Leistung (553 LSB), aktivierende Leistungen (557) sowie Finanzbuchhaltung und -
controlling (552). Diese Rahmenbedingungen halfen einerseits dabei, die Effizienz und Effektivitat des
Eigenbetriebes zu verbessern und die Integration von Arbeitsuchenden in den Arbeitsmarkt zu fordern.
Andererseits fiihrten die neu zu organisierende Arbeit in der Jugendberufsagentur sowie die erhéhten
Betreuungserfordernisse fiir Leistungsbezieher zu hoher Arbeitsbelastung und langen Bearbeitungszeiten.
Im operativen Bereich wurden im Aufgabenbereich der aktiven Leistungen die zwei Abteilungen Personal-
und Arbeitsvermittlung und Fallmanagement per Organisationsverfligung der Stadt Erlangen vom
23.05.2024 in die Abteilung aktivierende Leistungen (557) organisatorisch zusammengefiihrt. Aufgrund der
dadurch entstandenen hohen Fuhrungsspanne wurden zusatzlich zwei Sachgebiete eingerichtet. Das
bisher der Abteilung 555 zugeordnete Team Bewerberzentrum wurde der Abteilung MaRnahmen und
Projekt zur Arbeitsforderung (556) zugeordnet.

Im Jahr 2024 standen erneut ausreichend Eingliederungsmittel zur Verfligung, um die Planung und
Umsetzung des Arbeitsmarktprogrammes im notwendigen Umfang zu sichern. In gemeinsamer
Anstrengung aller Mitarbeiter*innen in der Abteilung Aktivierende Leistungen (bis Mai 2024 noch in den
organisatorisch getrennten Abteilungen Fallmanagement und Personal- und Arbeitsvermittlung) konnte
der Verausgabungsgrad der EGT-Bundesmittel im Vergleich zum Vorjahr konstant gehalten werden.

Auf Bundesebene hat die vorlaufige Haushaltsfihrung bis in den September 2025 hinein, zu
Einschrankungen der verfligbaren Mittel geflihrt, da nur notwendige Ausgaben zur Erfullung rechtlicher
Verpflichtungen sowie zur Fortfuhrung bereits begonnener MaRnahmen getatigt werden durften.
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Flexibilitat und Investitionsfahigkeit des Eigenbetriebs werden dadurch auf kommunaler Ebene weiterhin
beschrankt bleiben und es ist weiterhin mit Risiken von Liquiditdtsengpassen und verzogerten
Mittelabfllissen zu rechnen. Die vorlaufige Haushaltsfiihrung auf kommunaler Ebene spiegelt sich im Jahr
2025 in einem dhnlichen Spannungsfeld wider und bedeutet weitere Beschrankungen im administrativen
und planerischen Bereich. Dennoch plant das EJC, mit dem Ziel weiterer Effizienzsteigerungen und fiir
mehr Birgerfreundlichkeit, Aufgabenbereiche der aktiven und passiven Leistungen mit Kontext
Antragstellung, Clearing und Beratung in einer neu zu organisierenden gemeinsamen Eingangszone
zusammenzufiihren.

Fiir das Jahr 2026 wird mit einer Fortsetzung der angespannten Haushaltslage zu rechnen sein. Die Stadt
und mitihralle Eigenbetriebe, erarbeiteten Ende 2024 ein umfassendes Haushaltskonsolidierungskonzept
mit deutlichen Einsparungen im Personal- und Sachmittelbereich, um die finanzielle Stabilitat langfristig
zu sichern. Der Eigenbetrieb muss danach in den Jahren 2025 sowie 2026 mit stark eingeschrankten
Handlungsspielraumen, mit Verzogerungen bei Stellenwiderbesetzung und bei Investitionsmoglichkeiten
rechnen, ist dabei aber uneingeschrankt verpflichtet, seine Kernaufgaben zu erfiillen und die
Pflichtleistungen ohne Unterbrechung zu erbringen. Diese Lage erfordert eine konsequente
Haushaltsdisziplin und MalRnahmen zur Sicherung der Leistungsfahigkeit des Eigenbetriebs unter den
bestehenden finanziellen Rahmenbedingungen.

Bericht des Werkausschusses

Der Werkausschuss hat die Tatigkeit der Werkleitung liberwacht und in seinen Sitzungen am 31.01.2024,
24.04.2024, 26.06.2024, 02.10.2024 und am 06.11.2024 die grundsatzlichen Fragen der Geschaftspolitik
ausfiihrlich beraten.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

|X| nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
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Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs Erlanger Jobcenter der Stadt Erlangen fir das
Wirtschaftsjahr 2024 wird gem. § 25 EBV (Eigenbetriebsverordnung Bayern) festgestellt
und Entlastung wird fiir das Geschaftsjahr 2024 gem. Art. 102 Abs. 3 GO erteilt.

2. Es wird beschlossen, den Jahresiberschuss 2024 in Hohe von 386.053,90 € mit dem
Verlustvortrag des Vorjahres in Hohe von 9.039,64 € zu verrechnen und den verbleibenden
Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 47 gegen0
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TOP 15 66/303/202

Ausschreibung Handyparken
Durchfiihrung eines Interessenbekundungsverfahrens

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Entrichtung von Parkgebiihren ist im Stadtgebiet bereits seit mehreren Jahren mittels
Handyparken moglich.

Ab dem 01.01.2027 beabsichtigt das Tiefbauamt mehreren Betreibern die Moglichkeit zu er6ffnen,
ihre jeweiligen Systeme im Rahmen einer gemeinsamen Plattform fiir digitale
Parkraumbewirtschaftung anzubieten.

Zu diesem Zweck soll ein Interessensbekundungsverfahren durchgefiihrt werden, mit dem Ziel mit
geeigneten, interessierten Bewerbern Konzessionsvertrage unterhalb der maRRgeblichen
Schwellenwerte der Konzessionsvergabeordnung (KonzVgV) abzuschlief3en.

2. Programme [ Produkte /[ Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Gemalft den Richtlinien zur Beschaffung von Lieferungen und Leistungen der Stadt Erlangen vom
01.10.2025 ist vorgesehen, dass die Vergabe einer Dienstleistungskonzession grundsatzlich im Wege
einer Verhandlungsvergabe nach MaRgabe der UVgO zu erfolgen hat.

Vor dem Hintergrund der spezifischen Konstellation eines multimodalen Systems ist die
Durchfiihrung einer Verhandlungsvergabe als ungeeignet zu bewerten. Zur Zielerreichung erscheint
vielmehr die Durchfiihrung eines Interessenbekundungsverfahrens sachgerecht.

Das Interessenbekundungsverfahren stellt ein Verfahren aufRerhalb des formellen Vergaberechts dar.
Da es sich bei der zugrunde liegenden Beschaffungsrichtlinie um eine innerdienstliche Vorgabe
handelt und Dienstleistungskonzessionen unter dem EU-Schwellenwert grundsatzlich
vergaberechtsfrei vergeben werden konnen, bestehen gegen die Durchfiihrung eines solchen
Verfahrens keine Bedenken.

Eine Abstimmung mit dem Rechtsamt ist erfolgt.

Vergleichbare Verfahren wurden bereits von anderen Kommunen (Fiirth, Bamberg) erfolgreich
durchgefiihrt.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Im Zuge der derzeit in Ausarbeitung befindlichen Ausschreibung - fiir das Handyparken ab 01.01.2027
- ist die Durchflihrung eines Interessenbekundungsverfahrens vorgesehen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
X nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, zur Einflihrung eines multimodalen Modells im Bereich Handyparken,
ein Interessenbekundungsverfahren durchzufiihren und auf dieser Grundlage entsprechende
Konzessionsvertrage mit geeigneten, interessierten Bewerbern abzuschliefen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 47 gegen0

TOP 16

Anfragen

Keine Anfragen

TOP 16.1

Anfrage der ODP-Fraktion zum Bearbeitungsstand des ODP-Antrages "Kein
Aussperren der Erlanger Schwimmfreunde aus der Hannah-Stockbauer-Halle!"

Protokollvermerk:

Herr Biirgermeister Volleth beantwortet die Anfrage der ODP-Fraktion miindlich und erlautert das
bisherige Vorgehen zur Beantwortung der Anfrage. Diese miindliche Beantwortung geht den Stadtraten
im Nachgang noch schriftlich zu. Die Anfrage ist damit beantwortet.
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Sitzungsende

am 26.03.2026, 17:22 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbiirgermeister
Dr. Janik

Der / die Schriftfuhrer/in:

Behringer

Kenntnis genommen

Fiir die CSU-Fraktion:

Fiir die SPD-Fraktion:

Fiir die Griine/Griine Liste-Fraktion:

Fiir die 6dp-Fraktion:

Fiir die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fiir die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:

Fiir die AfD:
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