Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 111/013/2026

Ausbildungskapazitat 2027 - Feuerwehr Amt 37
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss  18.03.2026 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 37, PR, Amt 20 z.K.

I. Antrag

1. Im Jahr 2027 sollen bis zu 5 Nachwuchskrafte fiir den Vorbereitungsdienst fiir den Einstieg in der zwei-
ten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feu-
erwehrtechnischer Dienst (QE2ftD) eingestellt werden.

2. Die Haushaltsmittel fiir 2027 und 2028 sind zu den jeweiligen Haushaltsberatungen anzumelden.

Il. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Ziel ist es, den Bedarf an qualifizierten Fachkraften fiir die Stadt Erlangen dauerhaft zu sichern und
damit die Funktionsfahigkeit der Standigen Wache der Feuerwehr Erlangen aufrecht zu
erhalten.

2. Programme [ Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zu Ziffer 1: Ausbildung

Eine systematische, zielorientierte und qualifizierte Ausbildung stellt den ersten Schritt einer
kontinuierlichen Personalentwicklung dar und bildet eine wichtige Saule fir die dauerhafte
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der Leistungsfahigkeit der Stadtverwaltung. Sie sichert en-
gagierte und leistungsfahige Mitarbeiter*innen, welche die Stadt Erlangen aktiv mitgestalten und pra-
gen. Daher ist es fiir die Stadt Erlangen von hoher Bedeutung, selbst auszubilden.

Gerade im Hinblick auf den demographischen Wandel liegt es im Eigeninteresse der
Stadtverwaltung Erlangen, qualifiziertes Personal als wichtigste Ressource zu gewinnen, weiterzuent-
wickeln und dauerhaft zu binden.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ausbildung Amt 37 QE2ftD

ab April 2026 Ausschreibung der Ausbildungsstellen
ab Juni 2026 Berufsspezifisches Auswahlverfahren
Juli 2026 Einstellungszusagen

1. Marz 2027 Ausbildungsbeginn

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*

ja, negativ*
nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?

Ausbildungskosten im Jahr 2027 Betrag in Euro

fiir 5 neue Ausbildungsstellen (9 Monate Aus-

bildung)

Sachkosten 225.500 € Kostenstelle: 110090
(Ausbildungskosten im engeren Sinn) Kostentrager: 11150011
Personalkosten 113.000 € Kostenstelle: 113011
(brutto) Kostentrager: 11120010

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2027 werden die erforderlichen Sach- und Personalkosten bei der
Stadtkdmmerei angemeldet.

Ausbildungskosten im Jahr 2028 Betrag in Euro

(3 Monate Ausbildung)

Sachkosten® 0€ Kostenstelle: 110090
(Ausbildungskosten im engeren Sinn) Kostentriger: 11150011
Personalkosten 35.000 € Kostenstelle: 113011
(brutto)

Kostentrager: 11120010

Anlagen:

1 Abhangig von der zeitlichen Gestaltung, die zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht feststeht, Mitteliibertrag aus
2027 erforderlich.
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Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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