Ifd. Anderungsantrige zum Verwaltungsentwurf/ Mehrertrage (+) | Einsparung (+) Verbesserung (+) Abstimmung
Nr. zum Arbeitsprogramm oder oder Verschlechterung (-) | Fachausschuss
Minderertrage (-) | Mehraufwand (-) | in EUR
in EUR in EUR
1.1 | GL Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 11 0,- 0,- | Abstimmung
151/2025 | Amteriibergreifende Zusammenarbeit HFPA
Uberprifen der Mdglichkeiten, Kontrollgange und - einstimmig/
fahrten im Stadtgebiet amtertbergreifend zu organi- mit 14 gegen 0
sieren Stimmen
Amt 11: Nach organisatorischer Erstpriifung ist mit
keinen Synergieeffekten bei Verlagerung bzw. Blin-
delung der Aufgaben zu rechnen. Auch durch ex-
terne Beraterfirmen wurde trotz einer Vielzahl von
Organisationsuntersuchungen in den letzten Jahren
in verschiedenen Amtern dieser Synergieeffekt nie
diagnostiziert, da in allen Bereichen der AulRendienst
auf die allernotwendigsten Aufgaben beschréankt ist.
1.2 | FWG Haushaltsdisziplin und systematische Aufgabenkritik 0,- 0,- | Abstimmung
17412025 HFPA
Ref Ill: einstimmig/
Die Zielsetzung wurde durch die Aufstellung des mit 14 gegen 0
Haushaltskonsolidierungskonzepts und dessen Fort- Stimmen

Schreibung bearbeitet. Mit den Fragestellungen des
Antrags befassen sich die Amter und Referate be-
reits seit mehreren Monaten, die entsprechenden
Vorschldge wurden dem Stadtrat am 30.04.2025 zur
Beschussfassung vorgelegt, weitere werden folgen.




1.3 | FWG Uberpriifung und Umstrukturierung der personlichen 0.- 0,- | Abstimmung
176/2025 | Mitarbeiter*innen des Oberbirgermeisters HFPA
einstimmig/
Amt 11: In Abstimmung mit Amt 13 kénnen die Be- mit 14 gegen 0
reiche OBM/weitere Biirgermeister*innen und die or- Stimmen
ganisatorischen Beziehungen innerhalb Amt 13 ein-
schlieflich der persénlichen Mitarbeiter*innen einer
Priifung unterzogen werden. Amt 11 nimmt dies in
sein Arbeitsprogramm auf.
Ifd. Anderungsantrage zum Verwaltungsentwurf/ Mehrertrage (+) | Einsparung (+) Verbesserung (+) Abstimmung
Nr. zum Arbeitsprogramm oder oder Verschlechterung (-) | Fachausschuss
Minderertrage (-) | Mehraufwand (-) in EUR
in EUR in EUR
17.1 | SPD Schaffung neuer Stellen in der digitalen Verwal- - 206.700 verwiesen in
108/2025 | tung: HFPA am
1. Fachstelle fur Kunstliche Intelligenz & 03.12.2025

Webtechnik
2. Fachstelle fur Online Dienste & OZG und
Registermodernisierung
3. Fachstelle flr Prozessdigitalisierung & Pro-
jektmanagement
Dadurch sollen die Aufwendungen aus der Verwal-
tungstatigkeit ab 2027 jahrlich um 2 Millionen Euro
gesenkt werden.

Verwaltung: Die Stellenneuschaffungen sind abzu-
lehnen, da keine Finanzierungsmadglichkeiten vor-
handen und die geforderten Einsparpotentiale aus
diesen Stellenneuschaffungen nicht seriés zuge-
wiesen und beziffert werden kdnnen.




17.2

GL
147/2025

Die Stadt Erlangen initiiert eine gezielte Kampagne
zur Gewinnung von ehrenamtlichen IT- und Tech-
nikexperten fur konkrete Digitalisierungsprojekte
und schafft damit eine Briicke zwischen vorhande-
nem Fachwissen und lokalem Bedarf. Ziel ist der
Aufbau eines ehrenamtlichen Expertenpools, der
gezielt bei Unterstiitzungsbedarf angefragt werden
kann.

Verwaltung:

Amt 17 sieht keine Méglichkeit einer sinnvollen eh-
renamtlichen Beschéftigung, da diese Ressourcen
unzureichend planbar sind.

Amt 17 bendtigt Verwaltungswissen als Grundlage
bei Programmierungen (inkl. Dokumentation) und
verfligt derzeit nicht (iber die nétigen Ressourcen
fir Abstimmbedarf bzw. Wissensvermittiung sowie
techn. Ausstattung (inkl. Rechte) sowie auch nicht
liber GroBBprojekte die sich fiir eine Werbekam-
pagne eignen.

Abstimmung
HFPA
einstimmig/
mit 14 gegen 0
Stimmen

17.3

GL
149/2025

Nutzung von Hochschulkooperationen im Bereich
Kunstlicher Intelligenz zur Effizienzsteigerung in
der Verwaltung

Verwaltung:

An der Zusammenarbeit mit der Hochschule (Ba-
chelor- und/oder Masterarbeiten) hat Amt 17 wei-
terhin Interesse und steht einer Kontaktherstellung
offen gegentiber. Es muss gepriift werden, ob Auf-
gaben mit einem wissenschaftlichen Charakter an-
geboten werden kénnen.

Abstimmung
HFPA
einstimmig/
mit 14 gegen 0
Stimmen




