Arbeitsprogramm 2026 HHHH

BiEm. Sradt
Fachausschuss sammm Erlangen
Amt 33/ Biirgeramt 19.11.2025

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Arbeitsprogramm 2026

Burgeramt

mit den Abteilungen:
Allgemeine Biirgerdienste und Wahlen
Auslanderangelegenheiten und Einbiirgerungen
Offentliche Sicherheit und Ordnung

Zustandiger Fachausschuss: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss

Einbringung am: 19.11.2025

Datum: 4. August 2025

Gez. Amtsleitung

Gez. Referent
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Allgemeine Angaben?

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Zielgruppe

Ziele [ Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung?

Dr. Martin Holzinger

Meldewesen, Pass- und Ausweisangelegenheiten, Kfz-Zulassung, Fahr-
erlaubnisse, Wahlen, Auslanderangelegenheiten, Einblrgerungen, Si-
cherheits- und Ordnungsangelegenheiten, Veranstaltungen, Waffen-
und Sprechstoffrecht, Jagd- und Fischereirecht, Gewerbewesen und
Gaststattenrecht, Heimaufsicht/FQA, Prostituiertenschutzgesetz

Gesetze, Verordnungen etc.

Alle Einwohnerinnen und Einwohner Erlangens sowie dort ansassige
Unternehmen

Ordnungsgemdfer, kundenorientierter und Ressourcen schonender Ge-
setzesvollzug sowie die Gewdhrleistung von Sicherheit und Ordnung.
Die Umsetzung des Stadtratsbeschlusses BV 31/163/2022 ,Umsetzung
Klimaaufbruch® wird dem Handeln des Amtes zugrunde gelegt.

1212 Wahlen und Abstimmungen

111 Verwaltungssteuerung und -service

1221 Ordnungsangelegenheiten

1222 Meldewesen, Personenstandswesen, Staatsangehorigkeit
1223 Regelung des Aufenthalts von Auslandern

1224 StralRenverkehr und Kfz-Zulassung

1271 Rettungsdienst

Finanzdaten 2025 2026
Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*
Summe Ertrage (Sachmittel) 4.150.100 4.203.100
Summe Aufwendungen (Sachmittel) - 1.588.900 -1.748.900
Saldo Sachkostenbudget 2.561.200 2.454.200
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 7.231.900 6.220.200
Budgetriicklage
Stand 30.06.2025° 0
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Investitionen

0300 Auszahlung aus Investitionsta-
tigkeit

Personal®
Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschéftigte
IST-Stand lt. Stellenplan 2025 106 43 63
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften 59 29 30
- Teilzeitkraften 47 14 33

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonstigen
Beschéftigungsverhaltnissen

- Stundenkontingente
- Saisonkréfte

- Anzahl der Ausbildungsarbeitsplatze 4
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich:

- Anzahl der bestellten Ausbildenden 8 7 1
im Amt

Stellenplan 20267

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderun-
gen und ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von
der Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensper-

rungen und kw-Vermerke sind vorge-
sehen

Arbeitsprogramm 2026

o aufBasis des IST-Personalstandes 2025
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Analysen, Fakten, Kennzahlen

Die Zahl der in Erlangen lebenden Ausléanderinnen ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Wahrend im Jahr
2024 30.195 Auslanderinnen in Erlangen lebten waren es 2017 noch 20.753 Auslanderinnen, also fast ein Drit-
tel weniger. Diese Dynamik wirkt sich nicht nur auf die Erledigung der Aufgaben in der Auslanderbehorde aus,
deren Personal in den letzten Jahren nicht in entsprechendem Umfang aufgestockt wurde. Auch im Biir-
gerservice sind durch den hohen Auslénderanteil die Aufgaben deutlich komplexer geworden. Trotz dieses
Umstandes und der allgemeinen Beviélkerungsentwicklung hat sich dort das Volumen an Planstellen seit der
Neuorganisation der Abteilung im Jahr 2005 nicht verandert.

In den letzten Jahren ist ein starker Anstieg der eingehenden Antrage auf Einblirgerungen zu verzeichnen.
Wahrend sich die Zahl der eingehenden Antrage in den letzten Jahrzehnten relativ konstant zwischen etwas
unter 200 und etwas liber 300 bewegte, gehen seit 2021 deutlich mehr Antrage bei der Staatsangehorigkeits-
behorde ein. Im Jahr 2024 waren es 1518 neue Antrage. Diese Entwicklung flihrt zu deutlich ldngeren Bear-
beitungszeiten.

Entwicklungstrends und Prognosen®

Laut aktueller Bevolkerungsprognose des Fachbereichs Statistik ist zu erwarten, dass die Zahl der Haupt-
wohnungsbevdlkerung von aktuell gut 120.000 Personen auf etwa 127.000 Personen im Lauf der kommen-
den zehn Jahre ansteigen wird. Wie schon in der Vergangenheit wird auch dieses zu erwartende Wachstum
voraussichtlich mit einem Anstieg der auslandischen Bevolkerung einhergehen.

Aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur Modernisierung des Staatsangehorigkeitsrechts zum
27.06.2024, ist auch weiterhin mit einem erheblichen Anstieg an Einblirgerungsantragen zu rechnen. Insbe-
sondere durch die Anderungen wie die Verkiirzung der erforderlichen Mindestaufenthaltszeit in Deutschland
auf fiinf Jahre sowie der allgemeinen Hinnahme von Mehrstaatigkeit.

Herausforderungen

Angesichts der vorstehend beschriebenen Zunahme an Aufgaben stellen die schwierige Haushaltslage der
Stadt und die damit verbundenen erforderlichen Sparmafnahmen eine enorme Herausforderung fiir die Ar-
beit des Biirgeramtes dar.

Langfristig strategische Ziele der Dienststelle

Ein wichtiges strategisches Ziel des Biirgeramtes ist es, die Digitalisierung der angebotenen Verwaltungsleis-
tungen voranzutreiben und damit gleichzeitig das Angebot an die Blirgerinnen attraktiver zu machen und die
Arbeitsweise des Amtes effizienter zu gestalten.

Was wollen wir im nachsten Jahr erreichen?

Ein Arbeitsschwerpunkt in 2026 wird die Durchfiihrung der Kommunalwahl sein.

Was wollen wir dafiir tun?

Fir die Durchfiihrung der Kommunalwahl wird eine grofte Anzahl an WahlhelferInnen erforderlich sein. Die
Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass es zunehmend schwierig wird, genligend Ehrenamtliche
hierflir anzuwerben. Bei der Kommunalwahl kommt es insbesondere auf die Beteiligung der Mitarbeitenden
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der Stadt Erlangen an, die fiir solche Tatigkeiten gut qualifiziert sind. Es wird deshalb erforderlich sein, aktiv
auf die Mitarbeiterschaft zuzugehen und nachdriicklich fiir dieses Ehrenamt zu werben.

Wie wollen wir das anpacken?

Die Anwerbung der internen Wahlhelferlnnen soll wieder digital mittels eines XIMA-Formulars erfolgen.

Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung?

Sofern Stellenplanantrage fiir 2026 gestellt wurden:

Falls die fiir 2026 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, konnen die
im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfiillt werden. Das Arbeitsprogramm 2026
wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen verwiesen.

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfiihrung ist von bis geplant bzw. wurde im Jahr
schlossen.

bereits abge-




