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Allgemeine Angaben®

Verantwortlich Juliane Kreller

Beschreibung Amt 30:
Uberwiegend Servicestelle
Prozessvertretung fur die Stadt

Datenschutzbeauftragte (DS/30):

Zustandig fur alle Fragen, die die Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen durch die Dienststellen der Stadt Erlangen und die
stadtischen Eigenbetriebe betreffen.

Auftragsgrundlage? Amt 30:
Gesetzliche Bestimmungen; Stadtrat; Verwaltung; Burger*innen

Datenschutzbeauftragte (DS/30):
Gesetzliche Bestimmungen

Zielgruppe Amt 30:
Gesamte Verwaltung und Eigenbetriebe, teilweise auch stadtische Ge-
sellschaften, Zweckverbande, Kommunalunternehmen, Biirger*innen,
Gewerbetreibende.

Datenschutzbeauftragte (DS/30):
Gesamte Verwaltung und Eigenbetriebe, Biirger*innen

Ziele [ Aufgaben Die ,Umsetzung Klimaaufbruch“ (gemaf} Stadtratsbeschluss BV
31/163/2022) wird dem Handeln des Amtes zugrunde gelegt.

Amt 30:

Rechtsberatung der stadtischen Dienststellen und Eigenbetriebe sowie
des Zweckverbands Abfallwirtschaft und des Zweckverbands Stadt-Um-
land-Bahn; Prozessfiihrung und Vertragsgestaltung; federfiihrende Ge-
staltung und Vollzug von stadtebaulichen Vertragen; Durchfiihrung von
Enteignungsverfahren; Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten;
Verwaltung und Herausgabe des Stadtrechts; Standesamtsaufsicht; Si-
cherstellung eines ausreichenden Versicherungsschutzes fiir die Stadt
Erlangen; Abwicklung von Schadensfallen;

Verfolgung von angezeigten Ordnungswidrigkeiten;

Abwicklung aller Vergabeverfahren der Stadt Erlangen ab einem Auf-
tragswert von 25.000,00 EUR netto als Zentrale Vergabestelle und Un-
terstiitzung der Fachbereiche in Vergabeangelegenheiten; Ausbildung
von Rechtsreferendar*innen; Organisation des Einsatzes von Jurastu-
dent*innen wahrend des Pflichtwahlpraktikums.
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Datenschutzbeauftragte (DS/30):

Gewahrleitung des Datenschutzes innerhalb der Stadtverwaltung; Bera-
tung der stadtischen Dienststellen und der Eigenbetriebe beim Vollzug
der Datenschutzgesetze sowie der bereichsspezifischen Datenschutzbe-
stimmungen und der Geheimhaltungsvorschriften, die dem Personlich-
keitsschutz dienen; Austiibung der Funktion der behordlichen Daten-
schutzbeauftragten flir den Zweckverband Stadt-Umland-Bahn Niirn-
berg-Erlangen-Herzogenaurach und des Gutachterausschusses flr
Grundstlickswerte im Bereich der kreisfreien Stadt Erlangen.

Produktgruppen
Untergeordnete Amt 30:
Produktgruppen - 11120010 Leistungen fuir den inneren Dienstbetrieb
in eigener - 11150010 Service-Einrichtungen der Verwaltung
Verantwortung - 61110010 Finanzzuweisungen (Verfolgung Ordnungswidrigkei-
ten)
Datenschutzbeauftragte (DS/30):
Flr DS/30 wurde kein eigener Kostentrager eingerichtet.
Untergeordnete Amt 30:
Produktgruppen - 11124110 Prozesse
mit anteiliger - -1100 Innere Verwaltung bis -5735 sonstige 6ffentliche Einrich-
Verantwortung? tungen - im Zusammenhang mit der Verwaltung der stadtischen
Versicherungen und mit der Abwicklung von Schadensfallen fir
die gesamte Stadtverwaltung einschlief3lich der Eigenbetriebe.
Finanzdaten 2025 2026
Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*
Summe Ertrage (Sachmittel) 149000 150000
Summe Aufwendungen (Sachmittel) 50200 50200
Saldo Sachkostenbudget 98800 99800
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 1.861.505 1.948.300
Budgetriicklage
Stand 30.06.2025° 0
Investitionen
0300 Auszahlung aus Investitionsta- 0 0
tigkeit
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Neben dem zur Verfiigung stehenden Amtsbudget werden von Amt 30 noch folgende Haushaltsmittel ver-

waltet:
Kostenart Haushaltsmittel Haushaltsmittel
2025 2026
voraussichtlich
Ertrage ,,Prozesskosten* (Sonderbudget aulerhalb |23.100 20.700
der Amtsbudgets)
Aufwendungen ,,Prozesskosten* (Sonderbudget au- | 66.600 80.400
Rerhalb der Amtsbudgets)
Zahlung von Versicherungsbeitragen (aullerhalb der | ca. 2.500.000 ca. 2.600.000
Amtsbudgets; Zuordnung zu den jeweiligen Budgets
und Weiterverrechnung an die Eigenbetriebe)
Zahlung von Beitragen zur Kfz-Versicherung - ca. ca. 280.000 ca. 285.000
400 Vertrage - (Zuordnung zu den jeweiligen Budgets
und Weiterverrechnung an die Eigenbetriebe)
Personal®
Personalausstattung
Gesamt Beamte Tarifbeschéftigte
IST-Stand lt. Stellenplan 2025 25 9 16
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkréften 10 4 6
- Teilzeitkraften 15 5 10

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonstigen
Beschiftigungsverhiltnissen

- Stundenkontingente
- Saisonkréfte

- Anzahl der Ausbildungsarbeitsplatze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich:

- Anzahl der bestellten Ausbildenden
im Amt

1 PISt (Volumen 1,0
davon 0,25 ge-

sperrt)
1 1
(Beamt*innen
QE3)
2 1
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Stellenplan 20267 Information im Arbeitsprogramm entfallt, es wird auf das gesonderte Stellen-
planverfahren 2026 verwiesen.

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert
(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderun-
gen und ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von
der Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensper-
rungen und kw-Vermerke sind vorge-
sehen

Arbeitsprogramm 2026
o aufBasis des IST-Personalstandes 2025

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Es liegen nur wenige verwertbare Kennzahlen vor, da liberwiegend reagiert (z.B. auf eingehende Klagen) oder
begleitet (z.B. bei Rechtsauskiinften) wird.

Entwicklungstrends und Prognosen®

VerhaltnismaRig gleichmafRige Fortschreibung der Tatigkeit.

Herausforderungen

Bei Amt 30:
Weiterflihrung des Prozesses zur Neuvergabe der Konzessionsvertrage fir Wasser und Gas.

Langfristig strategische Ziele der Dienststelle

Neben den gesetzlichen Verpflichtungen und den strategischen Zielen der gesamten Stadtverwaltung wer-
den von Amt 30 und DS/30 keine zusatzlichen Ziele verfolgt.

Was wollen wir im nachsten Jahr erreichen?

Was wollen wir dafiir tun?

Wie wollen wir das anpacken?

Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung?
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Sofern Stellenplanantrage fiir 2026 gestellt wurden:

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfiihrung wurde im Jahr 2018 bereits abgeschlossen.



