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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 23. September 2025

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbiirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néachsten Termin verschoben werden
miissen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen konnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
v ReferatV V/086/2025

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme

01.10.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 01.10.2025 zur
Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Anlage 02 Antrag SPD-Fraktion 056/2023
Anlage 03 Antrag SPD-Fraktion 050/2025
Anlage 04 Antrag Erlanger Linke 066/2025
Anlage 05 Antrag FWG 078/2025

ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang

Seite ]4von 1



Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum SGA/WA-EJC am 01.10.2025

Antrag Nr. | Datum Antragsteller/in Fraktion/Partei | zustindig Betreff Status
Hr. Dr. Dees,
Hr. Dr. Heydenreich,
Hr. Agha, Fr. Fischer,
Hr. Dr. Richter, Projekt Re-Use-Kaufhaus
056/2023 |27.04.2023 Hr. Bammes SPD-Fraktion V/EIC Kaufbar offen
Hr. Dr. Dees,
050/2025 |05.05.2025 Hr. Bammes SPD-Fraktion V/50 Geférderter Wohnbau offen
Fr. Stadlbauer
066/2025 |30.06.2025 Hr. Eitel Erlanger Linke |V/50 mit VI Sicherung von Wohnungen | offen
Ubernahme wesentlicher
Elemente des Regensburger
Modells zur
Fr. Wirth-Huicking, Arbeitsmarktintegration von
078/2025 |01.08.2025 Hr. Moll FWG V/50 Asylbewerbern in Erlangen | offen

¢ O
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Eingang: 27.04.2023

Antragsnr.: 056/2023

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat:  V/EJC

Ll

mit Referat:

]
-

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
91052 Erlangen

Berichtsantrag zum Projekt Re-Use-Kaufhaus Kaufbar

Sehr geehrter Herr Oberbilrgermeister,

von engagierten Personen aus dem Zentrum fur Austausch und Machen
(ZAM) wurde das Projekt Kaufbar ins Leben gerufen. Hierbei geht es um die
Einrichtung eines attraktiven Re-Use-Kaufhauses fir gut erhaltene Gliter,
Upcycling-Produkte, stimmiger Ladengestaltung und interessantem
Sortiment. Vorbild sind dabei das Re-Use-Kaufhaus Retuna in Eskilstuna
und das Gebrauchtwarenkaufhaus NochMall in Berlin.

In Erlangen gibt es seit langem das Sozialkaufhaus vom EJC. Dieses ist
allerdings in Angebot sowie Attraktivitdt des Einkaufens eingeschrankt.
Daher ist folgerichtig im Klima-Aufbruch mit EK 6 'Reparieren statt
Wegwerfen' eine Mallnahme beschlossen worden, die u. a. die
Weiterentwicklung des Sozialkaufhauses zum Second-Hand-Kaufhaus 2.0
vorsieht, enthalten. Im Haushalt 2023 konnte auch bereits eine Stelle
Upcycling Sozialkaufhaus geschaffen werden.

Die SPD-Fraktion stellt nun folgenden Antrag:

Die Verwaltung berichtet Gber das geplante Vorgehen und den Stand bei der
Weiterentwicklung des Sozialkaufhauses zum Second-Hand-Kaufhaus 2.0
unter Einbezug der Ideen des Re-Use-Kaufhauses Kaufbar. Hierbei soll auf
die verschiedenen Themenbereiche Soziales / Arbeitsmarktinstrument,
Umwelt / Nachhaltigkeit / Kreislaufwirtschaft und Kultur eingegangen
werden.

Freundliche GriiRe

Dr. Philipp Dees Dr. Clemens Heydenreich Munib Agha
Fraktionsvorsitzender Sprecher flr Soziokultur Sprecher fur Wirtschaft
und Arbeit

Dr. Andreas Richter
Sprecher flir Umwelt

Andreas Bammes
Sprecher flir Soziales

Valeria Fischer
Sprecherin fir Kultur

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
27.04.2023

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter

Seite
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f.d.R. Katja Rabold-Knitter

Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéiftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
27.04.2023

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter

Seite
2 von 2
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EREERN im Stadtrat Erlangen

Antrag gemil} § 28/ § 29 GeschO

Eingang; 05.05.2025 Rathausplatz 1
Herrn . ) Antragsnr.: 050/2025 91052 Erlangen
Oberbirgermeister Verteiler: OBM, BM, Fraktionen Geschaftsstelle im Rathaus,
Dr. Florian Janik Zust. Referat: 'V /50 1. Stock, Zimmer 105 und 105a

spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Antrag: Geforderter Wohnungsbau
Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

im letzten Jahrzehnt ist es durch konsequente Wohnungspolitik in Erlangen

gelungen, dass nicht nur allgemein die Zahl der Wohnungen gestiegen ist,

sondern gegen den Trend in Bund und Land auch die der geférderten

Wohnungen. Gleichwohl bleibt die Nachfrage nach Wohnungen hoch, und

gerade der Bedarf an geférderten Wohnungen nimmt sogar noch zu. Dies  patym

zeigt die stetig steigende Zahl an offenen Wohnungsantrdgen von  05.05.2025
Haushalten mit geringem Einkommen. Gerade fiir diese Gruppe ist der

Mangel an Wohnungen oft existenziell und kann auch massive soziale

Folgewirkungen haben. Ansprechpartnerin

Die Steigerung der Baukosten und die rasch und deutlich gestiegenen Katja Rabold-Knitter

Finanzierungskosten haben die Rahmenbedingungen fiir den Wohnungsbau

massiv verschlechtert. Nun sind auch noch die Foérdermittel fir den
geférderten Wohnungsbau massiv tiberzeichnet, auch, weil der Freistaat die ~ Seite
Neubauvorhaben seiner eigenen Gesellschaft BayernHeim — die den Ersatz ' Yo" 2
fur die verkauften GBW-Wohnungen schaffen soll — aus diesen Férdermitteln
finanziert. Aktuell werden daher nach unserer Information keine
Forderzusagen mehr erteilt und auch kein vorzeitiger MalRnahmenbeginn

mehr genehmigt. In Erlangen sind dadurch Neubauvorhaben fir eine hdhere
vierstellige Zahl geférderter Wohnungen akut gefahrdet.

Speziell fur Erlangen kommt hinzu, dass nur wenige Flachen fur
Neubauvorhaben zur Verflgung stehen und auch die
Nachverdichtungsmaéglichkeiten begrenzt sind. Auch wenn es weiterhin gilt,
diese Potentiale voll zu nutzen und damit weiter zusatzliche Wohnungen in
Erlangen zu schaffen, missen daneben Mallnahmen treten, im Bestand
bezahlbare Wohnungen zu sichern. Es gilt zu verhindern, dass durch
zunehmenden Mangel an bezahlbaren Wohnungen der soziale Frieden in
Erlangen gefahrdet wird.

Wir stellen deshalb folgenden Antrag:

1. Verwaltung und Gewobau stellen dar, wie sich der faktische Foérderstopp
durch den Freistaat auf geplante Neubauvorhaben fir geférderte Erlcmgen
Wohnungen auswirkt, sowohl bei der Gewobau als auch bei stadtischen und
privaten Vorhaben wie beispielsweise Regnitzstadt, Siemens-Mitte oder
Siemens-Campus (gegebenenfalls, soweit stadtebauliche Vertrage betroffen
sind, dazu auch erganzend in nichtoffentlicher Sitzung). SPD

8
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2. Die Stadt nutzt ihre Méglichkeiten Gber den Stadtetag und die Gewobau tber
den Verband der bayerischen Wohnungswirtschaft, um eine Erhéhung der
Fordermittel fur den geférderten Wohnungsbau bzw. eine Finanzierung der
BayernHeim jenseits dieser Mittel zu erreichen und so den faktischen
Forderstopp zu beseitigen. Gleichzeitig sollte die aktuell hohe Nachfrage
nach Férdermitteln genutzt werden, die Bindungsdauer des geférderten
Wohnungsbaus zumindest massiv auszuweiten (wenn nicht gar
abzuschaffen) und das Abldsen der Verpflichtungen auszuschliel3en.

3. Die Verwaltung entwickelt ein Konzept, um auch unter der Bedingung des
faktischen Foérderstopps ein ausreichendes Angebot an bezahlbarem
Wohnraum fur Haushalte mit geringem Einkommen in Erlangen zu schaffen.
Orientiert an den aktuellen und zukinftigen lokalen Herausforderungen
sollen neue Wege und flexibel einsetzbare, zielgerichtete Instrumente
entwickelt und etabliert werden. Bereits bestehende Malinahmen sollen
verstarkt und fortlaufend weiterentwickelt werden. Neben der Nutzung
bestehender Forderstrukturen ist zu prifen, inwieweit auch fir vermietende
Privatpersonen Mdglichkeiten und Anreize geschaffen werden kénnen, um
sich aktiv an der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum in Erlangen zu
beteiligen.

Freundliche GrifRie

Dr. Philipp Dees Andreas Bammes
Fraktionsvorsitzender Sprecher fur Soziales

cémgo\ PoSoobol - (eenslsd

f.d.R. Katja Rabold-Knitter
Geschaftsfiihrerin der SPD-Fraktion

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
09131 862225
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
05.05.2025

Ansprechpartnerin
Katja Rabold-Knitter

Seite
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Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 30.06.2025 H

Antragsnr.: 066/2025 er’anger ”nke
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: V /50

mit Referat: Vi

Erlangen, den 30.06.2025

Antrag zur Sicherung von Wohnungen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
Wir beantragen:

Die Verwaltung entwickelt ein Konzept fir Mallnahmen, um im Bestand bezahlbare
Wohnungen zu sichern.

Begriindung:

Die SPD-Fraktion hat in ihrem Antrag 050/2025 treffend die Situation beschrieben und
nétige Mallnahmen begrindet, wir zitieren diese Begriindung hier leicht gekirzt:

,Die Nachfrage nach Wohnungen bleibt hoch, und gerade der Bedarf an geférderten
Wohnungen nimmt sogar noch zu. Dies zeigt die stetig steigende Zahl an offenen Woh-
nungsantragen von Haushalten mit geringem Einkommen. Gerade fur diese Gruppe ist
der Mangel an Wohnungen oft existenziell und kann auch massive soziale Folgewirkun-
gen haben.

Die Steigerung der Baukosten und die rasch und deutlich gestiegenen Finanzierungskos-
ten haben die Rahmenbedingungen fir den Wohnungsbau massiv verschlechtert. Nun
sind auch noch die Férdermittel fir den geférderten Wohnungsbau massiv Uberzeichnet,
auch, weil der Freistaat die Neubauvorhaben seiner eigenen Gesellschaft BayernHeim —
die den Ersatz fur die verkauften GBW-Wohnungen schaffen soll — aus diesen Férdermit-
teln finanziert. Aktuell werden daher nach unserer Information keine Férderzusagen mehr
erteilt und auch kein vorzeitiger MalRnahmenbeginn mehr genehmigt. In Erlangen sind
dadurch Neubauvorhaben fur eine hohere vierstellige Zahl geforderter Wohnungen akut
gefahrdet.

Speziell fir Erlangen kommt hinzu, dass nur wenige Flachen fir Neubauvorhaben zur
Verfiugung stehen und auch die Nachverdichtungsmdglichkeiten begrenzt sind. Auch
wenn es weiterhin gilt, diese Potentiale voll zu nutzen und damit weiter zusatzliche Woh-
nungen in Erlangen zu schaffen, missen daneben MalRnahmen treten, im Bestand be-
zahlbare Wohnungen zu sichern.”

Gerne kann unser Antrag von Seiten der Verwaltung gemeinsam mit 050/2025 bearbeitet
werden.

Mit freundlichen GriRen

Gabi Stadlbauer Lukas Eitel
(Stadtratin) (Stadtrat)

erlanger linke - Rathausplatz 1 - 91052 Erlangen Telefon 09131/86-1789
mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de Web: www.erlanger-linke.de Seite 1/1

10



mailto:erlanger-linke@stadt.erlangen.de

O 2'lFreie Wahler Erlangen

im Stadtrat Erlangen, Négelsbachstrale 49 a, 91052 Erlangen FRE’E
Stadtrate Anette Wirth-Hiicking und Prof. Dr. Gunther Moll, 'y
Tel. 0174/9855460, E-Mail: fwg.stadtraete@stadt.erlangen.de WAH%ﬂaEngg
Herrn Oberbirgermeister Erlangen, den 01.08.2025
Dr. Florian Janik Antrag gemiR § 28/ § 29 GeschO
Rathausplatz 1 Eingang: 04.08.2025
Antragsnr.: 078/2025
1052 Erl Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
91052 Erlangen Zust. Referat: V' /50
mit Referat:

Ubernahme wesentlicher Elemente des Regensburger Modells zur
Arbeitsmarktintegration von Asylbewerbern in Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Dr. Florian Janik,

als Stadtratsgruppe der Freien Wahler Erlangen stellen wir folgenden Antrag zur
Behandlung im zustandigen Ausschuss und im Stadtrat sowie ggf. zur Weiterleitung an die
zustandigen Stellen:

Die Stadt Erlangen wird beauftragt, wesentliche Elemente des erfolgreichen
Regensburger Modells zur Arbeitsmarktintegration von Asylbewerbern zu
iibernehmen und ein vergleichbares Konzept vor Ort umzusetzen.

Hierzu soll insbesondere:

1. Ein lokales Integrationsnetzwerk aus Stadtverwaltung, Arbeitgebern,
Auslanderbehdrde, Jobcenter, Bildungsanbietern und ehrenamtlichen
Integrationslotsen eingerichtet werden.

2. Fruhzeitiger Arbeitsmarktzugang fir Asylbewerber mit Bleibeperspektive
ermdglicht werden — in enger Abstimmung mit der Auslanderbehdrde.

3. Kooperation mit ortsnahen Unternehmen gezielt ausgebaut werden, um regulare
Arbeitsplatze zu erschliefl3en.

4. Projektformate wie Job-Speed-Datings, Jobmessen und
Betriebsbesichtigungen organisiert werden, um Arbeitgeber und Bewerber effizient
zusammenzubringen.

5. Ein Monitoring- und Beratungsprozess etabliert werden, um Erfolge,
Herausforderungen und Verbesserungsbedarfe systematisch zu erfassen.

Einsparpotenzial

Geht man davon aus, dass wie im Landkreis Regensburg etwa 100 Personen aus dem
Leistungsbezug in regulare Beschaftigung wechseln, ergibt sich bei geschatzten 10.000-
15.000 € Einsparung pro Person ein mégliches Einsparvolumen von 1-1,5 Mio. € jahrlich.
Die MalRnahme kann sich somit innerhalb weniger Monate refinanzieren.

Seitelvon 4
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Freie Wahler Erlangen

im Stadtrat Erlangen, Négelsbachstrale 49 a, 91052 Erlangen FRE’E
Stadtrate Anette Wirth-Hiicking und Prof. Dr. Gunther Moll, 'y

Tel. 0174/9855460, E-Mail: fwg.stadtraete@stadt.erlangen.de WAH%ﬂaEngg
Begriindung

Der Landkreis Regensburg hat mit seinem Modell gezeigt, dass durch pragmatische
Kooperation und gezielte Vermittlungsinstrumente eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration
von Asylbewerbern madglich ist.

In Erlangen befinden sich derzeit zahlreiche geduldete Personen, von denen viele
arbeitsfahig sind, jedoch keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Durch ein koordiniertes
Vorgehen kénnten:

o Arbeitskriafteengpasse in der lokalen Wirtschaft reduziert,

o die offentliche Hand entlastet (Einsparungen bei Sozialleistungen),
o die Integration gefoérdert und

o die soziale Teilhabe gestarkt werden.

Die Erfahrungen aus Regensburg — insbesondere die enge Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern und die friihzeitige Einbindung der Auslanderbehdérde — sind auf Erlangen
Ubertragbar und bieten eine realistische Chance auf messbare Erfolge.

Mit freundlichen GriiBen
Gez. Anette Wirth-Hucking Gez. Gunther Moll
Stadtratin Stadtrat

Seite2von 4
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Freie Wahler Erlangen

im Stadtrat Erlangen, Négelsbachstrale 49 a, 91052 Erlangen FRE’E
Stadtrate Anette Wirth-Hiicking und Prof. Dr. Gunther Moll, 'y
Tel. 0174/9855460, E-Mail: fwg.stadtraete@stadt.erlangen.de WAH%ﬂaEngg

Anhang zum Stadtratsantrag

Erfolgsfaktoren und Umsetzungsdetails des Regensburger Modells

1. Struktur und Organisation
¢ Projektkoordination durch das Landratsamt
o Zentrale Steuerung durch eine feste Ansprechperson
o Direkte Abstimmung mit Auslanderbehorde, Jobcenter und Integrationslotsen
e Feste Netzwerkpartner
o Arbeitgeber (lokale Handwerksbetriebe, Gastronomie, Pflege, Industrie)
o Bildungstrager (Sprach- und Qualifizierungsangebote)

o Ehrenamtliche Unterstutzung (Sprachbegleitung, Bewerbungshilfe)

2. Vermittlungsansatz

o Friihe Aktivierung: Bereits vor Erhalt der Arbeitserlaubnis in gemeinnutzige
Tatigkeiten einbinden (z. B. kommunale Projekte, freiwillige Tatigkeiten)

e Direkter Zugang zu Unternehmen:

o Job-Speed-Datings (mehrere Arbeitgeber, kurze Vorstellungsgesprache an
einem Termin)

o Jobmessen vor Ort in Unterklnften oder nahegelegenen
Veranstaltungsrdumen

o Individuelle Betriebsbesichtigungen
o Begleitende Unterstiitzung:

o Unterstitzung bei Formalitaten (Aufenthaltsrecht, Arbeitserlaubnis,
Versicherungen)

o Koordination von Qualifizierungen (z. B. Sicherheitsunterweisungen,
Sprachzertifikate, Berufsvorbereitungskurse)

3. Erfolgszahlen aus Regensburg / Schierling
e Hohe Zahl an erteilten Arbeitserlaubnissen (fihrend in der Oberpfalz)

« Viele Bewohner von Notunterkiinften konnten in feste Arbeitsverhaltnisse
vermittelt werden

Seite3von4
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Freie Wahler Erlangen

im Stadtrat Erlangen, Négelsbachstrale 49 a, 91052 Erlangen FRE’E
Stadtrate Anette Wirth-Hiicking und Prof. Dr. Gunther Moll, 'y
Tel. 0174/9855460, E-Mail: fwg.stadtraete@stadt.erlangen.de WAH%rfwg

o Nachhaltige Beschéaftigung besonders im Helferbereich (Produktion, Gastronomie,
Landwirtschaft, Handwerk)

4. Ubertragbarkeit auf Erlangen
o Parallelen in der Ausgangslage:
o Ahnliche Zahl an arbeitsfahigen Geduldeten
o Lokale Unternehmen mit Bedarf an Arbeits- und Fachkraften
o Bereits bestehende Integrationsstrukturen, die geblindelt werden kénnen

o Einfache Skalierung: Start mit Pilotphase (z. B. ein Stadtteil oder eine grol3e
Unterkunft) und schrittweise Ausweitung

o Politische Signalwirkung: Zeigt Handlungsfahigkeit und férdert Integration,
Arbeitsmarkt und gesellschaftlichen Zusammenhalt

Seite4von 4
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O 2.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/52 Amt fiir Sport und Gesundheitsférderung 52/189/2025
Aktuelle Entwicklungen zum Projekt ,,Gesund alter werden in Biichenbach-Nord,,
(GAWIN)

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 30.09.2025 O Kenntnisnahme

Sportausschuss 30.09.2025 O Kenntnisnahme

Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss / .. .

Werkausschuss EJC 01.10.2025 O Kenntnisnahme

Seniorenbeirat 17.11.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Amt 50, Amt 43

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht

Das Projekt GAWIN (Gesund &lter werden in Biichenbach-Nord) ist seit August 2021 im Amt fiir Sport und
Gesundheitsforderung angesiedelt und wird vom GKV-Biindnis fiir Gesundheit mit Mitteln der gesetzlichen
Krankenkassen nach § 20a SGB V geférdert. GAWIN endet mit Ablauf der Projektférderung Ende Dezember
2025.

Das Projekt richtet sich an Uiber 65-jahrige Biichenbacherinnen und Biichenbacher, die selbstéandig wohnen
und aus vielfaltigen Griinden bisher wenige Beriihrungspunkte zu Angeboten im Stadtteil haben. Ziel ist,
diesen Personen gesundheitsforderliches Verhalten zu ermdéglichen und es zu starken, indem gesundheits-
fordernde Strukturen in Blichenbach weiterentwickelt werden.

Eine MaBnahme war die Entwicklung eines Stadtteilplans Biichenbach GESUNDHEIT fiir Altere, der eine
Ubersicht der gesundheitsforderlichen Stadtteilangebote gibt. Seine Neuauflage kam im Juli 2025 in Um-
lauf.

Die Bedarfsermittlung des schwer erreichbaren Adressatenkreises wurde 2022 mit dem innovativen Instru-
ment Rikscha plus geschultem Fahrer erfolgreich durchgefiihrt. Die partizipativ priorisierten Bedarfe waren:
Etablierung des kostenlosen Rikscha-Angebotes, Angebot offener Treffs, Hilfen im Alltag. Alle drei Bedarfe
konnten im Rahmen der Forderrichtlinien nicht unmittelbar umgesetzt werden.

So etablierte sich das kostenlose Rikscha-Mitfahrt-Angebot als ehrenamtliche, autarke Malinahme. Es
erhielt den Bayerischen Praventionspreis, die Nachhaltigkeitsforderung der Stadt Erlangen, den Siemens-
forderpreis und ist fiir den Deutschen Engagementpreis 2025 nominiert.

GAWIN fokussierte sich anschlieRend darauf, dem Bedarf der Offenen Treffs mit einem ,,Offenen Gesund-
heitstreff“ zu begegnen. Dieses Interventionsprogramm findet einmal monatlich statt und hat im Durch-
schnitt 14 Teilnehmende. Niedrigschwellig werden gesundheitsforderliche Themen zu Bewegung, Ernah-
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rung, Entspannung in Theorie und Praxis adaptiert an den Adressatenkreis angeboten.

Durch zirkulare Bedarfsabfragen wurde zusatzliche die niedrigschwellige MaRnahme des “Spaziergang Plus“
(d.h. eine angeleitete Spaziergangsgruppe inkl. Gymnastik) einmal wochentlich etabliert, an der durch-
schnittlich 13 Adressaten teilnehmen.

Im Rahmen des Projekts fanden auRerdem Schulungen fiir Gesundheitsbotschafterinnen und Gesundheits-
botschafter statt. Diese im Stadtteil verankerten Personen, teils aus der Peer-Gruppe des Adressatenkreises,
informieren und motivieren diesen, an den benannten und weiteren Stadtteilangeboten teilzunehmen.

Die im Projekt entwickelten Angebote erreichen die Adressatengruppe erfolgreich und sind in Bezug auf die
Erhaltung der Gesundheit und damit auch Lebensqualitét und Selbststandigkeit im Alter von hoher Rele-
vanz. Sie stellen eine sinnvolle Verkniipfung mit bestehenden Ansatzen der Quartiersarbeit zur Starkung der
sozialen Teilhabe dar.

Fur die Nachhaltigkeit der Angebote wurden daher Gesprache mit diversen Akteuren gefiihrt. Die Abteilung
fiir Alters- und Generationenfragen des Sozialamtes sowie die vhs planen in Kooperation den ,,Offenen
Gesundheitstreff” in reduzierter Anzahlin eine bestehende Vortragsreihe zu integrieren. Der ,,Spaziergang
Plus“ soll einmal wochentlich fortgefiihrt werden. Als Trager hat sich auch hier die Abteilung fiir Alters- und
Generationenfragen bereit erklart. Das Amt fiir Sport und Gesundheitsférderung plant die Beantragung von
Drittmitteln flir die Weiterflihrung

Ebenso sind die Stadtteilwerkstatt 56nord, die Kirchengemeinde Martin-Luther und eine ehrenamtliche
Ubungsleitung interessiert, sich personell einzubringen bzgl. Flyerverteilung, Ubernahme einer Vortragsein-
heit.

ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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O 2.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/108/2025

EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat April 2025

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme

01.10.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

11. Sachbericht

Anlagen: EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat April 2025
EJC statistische Monatsiibersicht April 2025

Il. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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O 2.3

Arbeitsmarktstatistik des

Erlanger Jobcenters
Berichtsmonat April 2025
erlangen.de/jobcenter
Reihentitel
05/2025

ommunale
Jobcenter —

Stark.

Sozial.
Vor Ort.

-----
mmmm Stadt
=amm= Erlangen
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1.1

3 = Aktuelles aus dem Jobcenter

Aktuelles aus dem Jobcenter

Blick auf die Zahlen

Unter Grundlagen des Berichts werden die Berichtsform und die Hintergriinde
der Zahlen vorgestellt. Eine Analyse der Zahlen erfolgt in diesem Kapitel.

Flr neue Leserinnen und Leser dieses Berichts empfiehlt es sich, die Lektlire mit
Kapitel 2 zu beginnen.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im April 2025 lag bei 2634 und sinkt leicht
gegeniiber dem Vormonat. Gegeniiber dem Vorjahr sank die Anzahl um 71 Be-
darfsgemeinschaften. Dies bedeutet einen Riickgang um 2,6%. Die Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften mit einem Haushaltsvorstand unter 25 Jahren steigt ge-
geniiber dem Vorjahr um 4 auf 192. Dies bedeutet ein Anstieg von 2,1 Prozent.
Im April 2025 sind 3461 erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen im Erlan-
ger Jobcenter gemeldet. Das sind 125 weniger als im gleichen Monat des Vorjah-
res. Gegenliber dem Vormonat Marz 2025 ging die Anzahl um 0,7% (25 Personen)
zuruck.

Der Bestand an langzeitleistungsbeziehenden Personen steigt weiterhin im Jah-
resvergleich. Der hohe Zuzug von Personen aus der Ukraine im Jahr 2022 ist wie
angeklindigt daflir verantwortlich. Die Fluchtbewegung aus der Ukraine fiihrt
dazu, dass der Anteil der langzeitleistungsbeziehenden Frauen stark gestiegen
ist (Register Uberblick, Zeile 42 - Langzeitleistungsbeziehende -Frauen). Auch
bei Mannern ist ein Anstieg erkennbar. (Plus 10,2 %)

Eine langzeitleistungsbeziehende Person muss mindestens 21 Monate wahrend
der letzten 24 Monate im Leistungsbezug sein.

Die Zahl der Personen im Langzeitleistungsbezug ist im April 2025 auf 2196 ge-
stiegen. Daraus ist zu schlieflen, dass 63,4 % der erwerbsfahigen leistungsbe-
rechtigten Personen im Langzeitleistungsbezug sind.

Der Anteil an erwerbstatigen Personen betragt 19,0 %. 390 Personen im Blrger-
geldbezug sind darunter sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Dies ent-
spricht 11,3 % der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen.

Die Integrationsquote (K2) sinkt leicht gegeniiber dem Vorjahresmonat. In der
Betrachtung der letzten 12 Monate wurden 630 Personen integriert. (Mai 2024 -
April 2025). Der Frauenanteil an diesen Integrationen im Verlauf von 12 Monaten
liegt bei 43%.

Der Bestand an geférderten Personen steigt gegeniiber dem Vorjahr um knapp
40% an.

Die Anzahl der Forderungen von Sprachkursen des Bundesamts fiir Migration
und Fluchtlinge steigt ebenfalls Giber das Niveau des Vorjahres.
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Aktuelles aus dem Jobcenter

Ab dem Berichtsjahr 2025 werden nur noch laufende FérdermalRnahmen aus
dem Bereich berufliche Rehabilitation und berufliche Weiterbildung gemeldet.
Diese Forderungen obliegen ab dem 01.01.2025 der Agentur fiir Arbeit.
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5 = Grundlagen des Berichts

Grundlagen des Berichts

Das Erlanger Jobcenter als kommunaler Eigenbetrieb berichtet im
Werkausschuss uber die aktuellen Entwicklungen und Zahlen zum
Blirgergeld.

Berichtsformat

Die Berichterstattung basiert auf den offiziellen Statistiken der Bundesagentur
fiir Arbeit, die nach Kapitel 7 SGB Il die Aufgabe der Statistik und Forschung zum
Burgergeld innehat.
Das Erlanger Jobcenter libermittelt monatlich Bestands- und Verlaufsdaten, aus
denen sich die Statistiken fiir Erlangen speisen. Veroffentlicht werden die Daten
in allgemeinen Statistiken oder Vergleichen zum Beispiel unter http://www.sta-
tistik.arbeitsagentur.de oder unter www.sgb2.info
Besondere Auswertungen des Erlanger Jobcenters konnen uber den Statis-
tikservice Stid-Ost in Nilirnberg als Einzelauswertungen oder als regelmaRige Be-
richte angefordert werden.
Fur diese Berichtsreihe wird vom Statistik-Service eine Monatslbersicht erstellt
in der folgende Tabellenblatter enthalten sind:

- Impressum

- Uberblick

- Struktur BG-ELB

- Integrationen, Erwerbstatigkeit

- Grafik Integrationen

- Forderung

- Methodische Hinweise des Statistik-Services zu den Auswertungen

Dieser Zahlenbericht geht Ihnen mit diesem Arbeitsmarktbericht zu.
Dies ermoglicht eine Standardisierung des Berichtswesens und lasst eine Ver-
gleichbarkeit und Standortbestimmung des Jobcenters zu.

Beschreibung der Monatsiibersicht

Das Arbeitsblatt beinhaltet einen Uberblick zu den Eckwerten des Jobcenters im
Berichtsmonat. Die Daten werden mit einer Wartezeit von drei Monaten verof-
fentlicht. Nach dieser Wartezeit werden die Daten festgeschrieben und bleiben
unverandert. Diese Verzogerung dient dazu, die Daten moglichst vollstandig zu
erfassen, sie zu plausibilisieren, zu analysieren und schlieBlich zu
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6 = Grundlagen des Berichts

veroffentlichen. Dies ist ein Standardprozess in der Statistik. Lediglich das Merk-
mal der Arbeitslosigkeit wird ohne Wartezeit jeweils zum Monatsende veroffent-
lich.

2.2.1 Grunddaten

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und die darin enthaltenen Personen un-
terteilt in erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Nichterwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte.

Nichterwerbsfahige Personen sind zumeist Kinder unter 15 Jahren aber auch al-
tere Personen die aufgrund ihres Alters (liber dem Renteneintrittsalter) oder auf-
grund gesundheitlicher Einschrankungen nicht als erwerbsfahig gelten aberin
einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einer erwerbsfahigen Person leben.
Die Entwicklung dieser Zahlen wird in den weiteren Spalten angegeben. Die
Werte des Vormonats und die des Vorjahresmonat werden jeweils in Prozent
und in absoluten Zahlen wiedergegeben.

In der nachsten Zeile wird die Anzahl der Arbeitslosen erwerbsfahigen Personen
des Rechtskreises SGB Il angegeben. Diese Anzahl ist ein Anteil aller erwerbsfa-
higen Personen im Jobcenter.

Die Quote darunter ist eine Berechnung aus der Anzahl der vorher oben genann-
ten Arbeitslosen im Zahler und der Anzahl aller zivilen Erwerbspersonen in Er-
langen im Nenner. Auch bei diesen Werten finden Sie Vergleiche zu dem Vormo-
nat und dem Vorjahr.

2.2.2 Kennzahlen nach § 48a SGB II

Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind monatliche Statistiken, die das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) fiir alle Jobcenter veroffentlicht. Sie
messen, wie gut die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die drei Ziele
umsetzen:

- K1 Verringerung der Hilfebedirftigkeit,

- K2 Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und

- K3 Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Diese Kennzahlen werden als Zielindikatoren fiir die Steuerung des Erlanger

Jobcenters durch das Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales (StMAS) als

Fachaufsicht genutzt.

Die Zielwerte fiir das Jahr 2025 mit dem Staatsministerium fiir Familie, Arbeit

und Soziales sind Folgende:

- K1: Verringerung der Hilfebeddrftigkeit: Kein Zielwert. Lediglich Monito-
ring

- K2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit: Zielwert 2025 ist
erreicht, wenn die Integrationsquote hochstens um 7,3 % im Vergleich
zum Vorjahr sinkt.

23



7 = Grundlagen des Berichts

- K3: Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug:
Zielwert fiir 2025 ist erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden im Vergleich zum Vorjahr hochstens um
11,9 % steigt.

Das Ziel der Gleichstellung von Mann und Frau im Blirgergeld wurde erneut in
die Zielvereinbarung tibernommen. Dabei werden folgende Indikatoren beach-
tet:
— die Mindestforderquote fiir Frauen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB I1i.V. m.
§ 1 Abs.2 Nr. 4 SGB I,
— die spezifischen Integrationsquoten von Frauen und Mannern in Abhan-
gigkeit vom jeweiligen Bedarfsgemeinschaftstyp

Folgende Ziele sollen damit weiterhin verfolgt werden:
— die Hilfebeddrftigkeit von Frauen soll verringert oder iberwunden
werden und
— die Integration von Frauen in Erwerbstatigkeit soll verbessert werden.

Das Integrationsziel ist erreicht, wenn sich der Abstand der Integrationsquote
von Frauen im Vergleich zur Integrationsquote der Manner im Vergleich zum
Vorjahr verringert.

Zur Erreichung dieser Ziele wird u. a. eine an der Bedarfsgemeinschaft orien-
tierte ganzheitliche Beratung von Frauen sowie ein besonderes Augenmerk auf
Erziehende mit Kindern unter drei Jahren angeregt.

Fir dieses Ziel werden in der Ubersicht die nach Geschlechtern differenzierten
Zahlen und Quoten angegeben.

Die Aufteilung aller erwerbsfahigen Personen nach Geschlecht, im Anschluss die
anteilige SGB Il Quote nach Mannern und Frauen. Darunter wird die Kennzahl K2
sowie die Hilfskennzahl K2E1, die Quote der Eintritte in geringfligige Beschafti-
gung von jeweils Mannern und Frauen aufgefiihrt.

Zuletzt auf diesem Register die erwerbstatigen Personen die neben ihrem Ein-
kommen aus einer Erwerbstatigkeit oder Selbstandigkeit Biirgergeldleistungen
beziehen.

Die Kennzahlen basieren auf Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
und werden monatlich aufbereitet und um Visualisierungsmoglichkeiten er-
ganzt. Der Vergleich der Jobcenter ist unter www.sgb2.info abrufbar.
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8 = Grundlagen des Berichts

2.3  Die Struktur der Bedarfsgemeinschaften
und der Personen

Das zweite Tabellenregister mit der Bezeichnung Struktur BG-ELB enthalt De-
tails zu den Bedarfsgemeinschaften und den darin lebenden Personen. Diese
Daten werden ebenso mit einer Wartezeit von drei Monaten veroffentlicht. Wei-
tere Details, Daten und Vergleiche sind in den Jobcenter Eckwerten auf den Sei-
ten der Statistik der Arbeitsagentur zu finden. (Link)

2.3.1 Bedarfsgemeinschaften

Im Biirgergeld bildet eine Bedarfsgemeinschaft die Grundlage fiir die Berech-
nung der passiven Leistungen des Biirgergeldes, die an berechtigte Personen
ausgezahlt wird. Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften sind Personen im glei-
chen Haushalt die der Kernfamilie angehdren. Generationsiibergreifende Haus-
halte kdnnen, auch wenn sie gemeinsam wohnen in mehrere Bedarfsgemein-
schaften aufgeteilt werden.

Der GroRteil der Bedarfsgemeinschaften besteht aus Single-BG. Diese Bedarfs-
gemeinschaft besteht aus einer erwerbsfahigen Person.

Eine alleinerziehenden BG besteht aus einem (in der Regel) erwerbsfahigen al-
leinerziehenden Elternteil und mindestens einem minderjahrigen Kind. Die
Paar-BG aus mindestens einer erwerbsfahigen Person und einem Partner/einer
Partnerin. Paar mit Kindern - BG erganzt die vorherige Gruppe um mindestens
ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft das unter 25 Jahre ist und ein Kind (auch
Pflegekind) des Paares ist. In einer BG mit Haushaltsvorstand unter 25 Jahren ist
eine Person, die nicht mitihren Eltern lebt, der Antragsteller oder die Antragstel-
lerin auf Biirgergeldleistungen. Die darunterliegende Zahl summiert die minder-
jahrigen Haushaltsvorstande einer Bedarfsgemeinschaft.

Unter ,sonstige BG“ summieren sich Bedarfsgemeinschaften mit besonderen
Konstellationen vor allem mit erwerbsunfahigen Antragstellenden und deren er-
werbsfahigen Kindern. Die aktuelle Differenz zwischen allen Bedarfsgemein-
schaften und der Summe der Differenzierungen betragt 54 Bedarfsgemeinschaf-
ten.

2.3.2 Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen

Hier wird der Bestand und die Veranderungen der Frauen und Manner im Buir-
gergeld angezeigt. Unter den Personen befinden sich Alleinerziehende.

Der aufmerksam Lesende wird feststellen, dass unter alleinerziehende Bedarfs-
gemeinschaft eine andere Summe gebildet wurde. Dies liegt an der Konstella-
tion der Bedarfsgemeinschaft: Eine Bedarfsgemeinschaft kann das Merkmal Al-
leinerziehend haben, wenn ein Kind 15 Jahre und alter ist und somit als er-
werbsfahige Person gezahlt wird, wahrend die erziehende Person in dieser
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9 = Grundlagen des Berichts

Bedarfsgemeinschaft als nicht erwerbsfahig gilt. Das Kind in der Alleinerziehen-
den BG kann als Person nicht das Merkmal alleinerziehend tragen. Das ware nur
bei einer eigenen Elternschaft des Kindes moglich. Dann wiederrum wiirde das
Kind als neuer Elternteil eine eigene Bedarfsgemeinschaft innerhalb einer Haus-
haltsgemeinschaft begriinden.

Der Personenkreis der Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird eigens auf-
gefuihrt. Gesondert wird die Summe der minderjahrigen Personen aufgezeigt.

2.3.3 Zugang und Abgang von Personen

Der Zugang von erwerbsfahigen Personen zeigt die Anzahl der Personen, die im
Meldemonat neu im Biirgergeldbezug sind und im Vormeldemonat sich noch
nicht im Bestand befanden. Darunter kdnnen sich Personen befinden die erst-
mals Biirgergeld beantragt haben oder Personen die erneut in den Leistungsbe-
zug gekommen sind. Diese Personen sind als eigene Position ausgewiesen. Eine
Person, die wahrend des Biirgergeldbezuges den Status einer erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten Person erhalt, zahlt nicht als zugegangene Person.
Genauso aufgebaut sind die Zahlen der Abgange von Personen.

2.4 Integrationen und Erwerbstatigkeit

Das Register Integrationen und Erwerbstatigkeit enthalt Zahlen zu den Arbeits-
aufnahmen wahrend des Leistungsbezuges. Eine Integration nach der Zielkenn-
zahl K2 liegt vor, wenn eine Person aus dem Bestand eines Jobcenters eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt. Darunter fallen Ausbildungen

und Jobs, die nicht Uiber die Teilhabe am Arbeitsmarkt gefordert werden.

Die Darstellung ist eine Zeitreihe des Meldemonats und der zwolf vorangegange-
nen Monate.

Fir weitere Ubersichten, Vergleiche und erweiterte Daten wird hier auf den Be-
richt Integrationen und Verbleib - Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter
der Statistik der Arbeitsagentur verwiesen. (Link)

2.4.1 Integrationen

Die Gesamtsumme ist geteilt nach Geschlecht, nach Alter, nach Nationalitat. Un-
tergruppen sind schwerbehinderte Personen, alleinerziehende Personen, sowie
Langzeitleistungsbeziehende. Die Summe der Personen mit nicht-deutscher
Staatsbirgerschaft ist untergliedert in Personen aus den acht Hauptasylher-
kunftslandern und eigens ausgewiesen aufgrund der aktuellen Relevanz Perso-
nen aus der Ukraine. Diese Zeitreihe nach Integrationen findet sich auch als Dia-
gramm auf einem eigenen Register.

An dieser Stelle sei auch auf die gesonderte Berichterstattung zum Thema ge-
fllichtete Personen im Anhang hingewiesen.
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2.4.2 Integrationen in geringfiigige Beschaftigung

Aufnahmen von geringfligig verguteten Beschaftigungen (Minijobs) zahlen nicht
zu der Quote der ZielgrofRe K2. Das Erlanger Jobcenter weist die Integrationen in
Minijobs daher auch gesondert auf. Die Struktur ist der unter 2.4.1 beschriebe-
nen Struktur gleich.

243 Erwerbstatige Personen

Durch die Arbeitsaufnahme einer Person der Bedarfsgemeinschaft wird der Biir-
gergeldbezug nicht automatisch beendet. Neben dem Einkommen kénnen wei-
terhin Blrgergeldleistungen vom Erlanger Jobcenter gewahrt werden. Dies
hangt vom Einkommen und von der GroRe und Zusammensetzung der Bedarfs-
gemeinschaft ab.

Vier Bereiche werden hier nach Hohe des Einkommens abgebildet: Einkommen
aus abhangiger Beschaftigung bis zur Geringfuigigkeitsgrenze, Einkommen aus
anhangiger Beschaftigung im Ubergangsbereich und dariiberliegendes Einkom-
men aus abhangiger Beschaftigung. Die Grenzen der Bereiche sind in dem Regis-
ter methodische Hinweise des Berichts erlautert. In der letzten Zeile wird das
Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit zum parallelen Biirgergeldbezug an-
gezeigt.

2.4.4 Grafiken zu Integrationen

In diesem Register sind die Daten aus der vorherigen Tabelle grafisch aufgear-
beitet und zeigen einen Verlauf nach ausgewahlten Personengruppen liber 24
Monate.

2.5 Forderungen

Das Register Forderungen enthalt Daten zur Aktivierung von erwerbsfahigen
Personen im Erlangern Jobcenter. Als Aktivierung werden Mafinahmen aus den
Rechtskreisen des Zweiten und Dritten Sozialgesetzbuches gewertet.

Die Aufteilung auf diesem Register richtet sich nach Geschlechtern.
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sind MaRnahmen
nach § 45 SGB Ill die bei einem Trager oder bei einem Arbeitgeber stattfinden
konnen. Die einmaligen Leistungen aus dem Vermittlungsbudget werden nicht
als Bestand gezahlt, sondern lediglich bei den Zugangen.

MaRnahmen zur Berufswahl und Berufsausbildung sind spezielle Forderungen
zur Ausbildungsférderung wie assistierte Ausbildung (friiher ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen) oder Berufsausbildungen in auRerbetrieblichen Einrichtungen.
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MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung sind MaRnahmen nach dem vierten
Abschnitt des Dritten Kapitel im SGB 11l zum Beispiel Qualifizierungsmalinah-
men Uber einen Bildungsgutschein gefordert.

Besondere Malinahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sind zu-
meist berufliche Bildungsmalinahmen oder Vorbereitungskurse, die im Rahmen
einer beruflichen Rehabilitation durchgefiihrt werden.

Sowohl Malknahmen zur beruflichen Rehabilitation als auch MalRnahmen zur be-
ruflichen Weiterbildung werden seit dem 01.01.2025 durch die Agentur flr Arbeit
durchgefiihrt und finanziert. In der Berichterstattung zu den Forderungen wird
dieses Instrument nicht mehr weitergefiihrt werden konnen.

Weitere Daten finden sich in dem oben erwahnten Bericht zu den Eckwerten des
Jobcenters. (Link).

Neu hinzugekommen (nachrichtlich) ist der Bestand und Zugang zu Sprachfor-
derungen liber Angebote des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).
Die Zahlen der Sprachférderung flieRen nicht in die prozentuale Berechnungin
die Spalten F, G und H ein.
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Ubergreifende Statistik

Ubersicht

Jobcenter Erlangen, Stadt
April 2025

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Veranderung zum Vormonat

Veranderung zum
Vorjahreszeitraum

Strukturmerkmale April 2025 absolut absolut
(bei Quoten in in % (bei Quoten in in %
%-Punkten) %-Punkten)
1 2 3 4 5
Bedarfsgemeinschaften 2.634 -28 -1,1 -71 -2,6
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte 3.461 -25 -0,7 -125 -3,5
Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.382 17 1,2 -108 -7,2
Arbeitslose SGB Il 1.782 13 0,7 -10 -0,6
anteilige Arbeitslosenquote SGB Il "2 26 0,0 X 0,1 X
Ausgewihlter Uberblick zu den Kennzahlen nach § 48a SGB I
K1 - Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fur Unterkunft und
Heizung) 1.559.406 -3.883 -0,2 -84.591 -5,1
K1E1 - Leistungen zur Unterkunft und Heizung (K1E1) 1.249.410 1.861 0,1 18.775 1,5
K2 - Integrationsquote - Insgesamt 17,8 -0,3 X -1,4 X
Anzahl Integrationen (12-Monatssumme) 630 13 -2,0 -52 -7,6
Anzahl ELB im Vormonat (12-Monatsdurchschnitt) 3.545 -9 0,0 -10 -0,3
K3 - Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden zum
Vorjahr.
Es wird bei K3 die Kennzahl des Vormonats bzw. Vorjahresmonats
ausgewiesen 3,2 6,0 X 19,6 X
Langzeitleistungsbeziehende - Insgesamt 2.196 -5 -10,0 69 3,2
Gleichstellung Frauen und Manner
Erwerbsféahige Leistungsberechtigte Frauen 1.859 1 0,1 -76,0 -39
Erwerbsféahige Leistungsberechtigte Manner 1.602 -26 -1,6 -49,0 -3,0
anteilige Arbeitslosenquote SGB Il Frauen "? 29 0,0 X 0.1 X
anteilige Arbeitslosenquote SGB || Manner n2) 2,3 -0,1 X -0,1 X
K2 - Integrationsquote Frauen 14,3 -0,3 X -1,3 X
K2E1 - Quote der Eintritte in geringfligige Beschéftigung - Frauen 4,3 0,1 X -0,1 X
K2 - Integrationsquote Manner 21,8 -0,3 X -1,7 X
K2E1 - Quote der Eintritte in geringfligige Beschéftigung - Manner 5,6 -0,4 X -1,5 X
Es wird bei K3 die Kennzahl des Vormonats bzw. Vorjahresmonats ausgewiesen
K3 - Verand. des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden - Frauen 2,9 5,9 X 28,4 X
K3 - Verand. des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden - Manner 3,7 6,1 X 9,2 X
Langzeitleistungsbeziehende - Frauen 1.265 1 0,0 36,0 2,9
Langzeitleistungsbeziehende - Manner 931 -6 -0,5 33,0 3,7
Erwerbstatigkeit Frauen ) 379 6 16 17,0 4,7
Erwerbstatigkeit Manner 3 306 -7 -2,2 -34,0 -10,0

Erstellungsdatum: 15.08.2025, Statistik-Service Sudost, Auftragsnummer 344992

1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (in Prozent)

2) Arbeitslosenquote und Unterbeschaftigungsquote kdnnen in die beiden Komponenten anteilige Quote SGB Il und anteilige Quote SGB IlI zerlegt werden. Dabei werden die

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslosen bzw. Unterbeschéftigten aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB |ll jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bzw. die erweiterte BezugsgroRe der Unterbeschéftigungsquote
bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit bzw. Unterbeschaftigung auf

die beiden Rechtskreise verteilt. Veranderungen werden in Prozentpunkten angegeben.

3) Erwerbstatige erwerbsféahige Leistungsberechtigte sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB), die iber Bruttoeinkommen aus abhéngiger Erwerbstétigkeit und/oder (iber Betriebsgewinn aus

selbstandiger Tatigkeit verfiigen.
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Ubergreifende Statistik

Monatsiibersicht - Grundsicherung SGBII

Jobcenter Erlangen, Stadt
April 2025

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Veranderung zum Vormonat

Veranderung zum Vorjahr

Strukturmerkmale April 2025
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5
Bedarfsgemeinschaft (BG) Insgesamt 2.634 -28 -1,1 -71 -2,6
Single - Bedarfsgemeinschaft 1.481 -41 -2,7 -21 -1,4
Alleinerziehenden -Bedarfsgemeinschaft 541 15 2,9 -7 -1,3
Paar BG ohne Kinder 171 -4 -2,3 -4 -2,3
Paar BG mit Kindern 372 1 0,3 -36 -8,8
Nicht zuordenbare BG 69 1 1,5 -3 -4,2
BG mit Haushaltsvorstand unter 25 192 -1 -0,5 4 2.1
darunter BG mit Haushaltsvorstand unter 18 5 -1 -16,7 -2 -28,6
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB) 3.461 -25 -0,7 -125 -3,5
Frauen 1.859 1 0,1 -76 -3,9
Manner 1.602 -26 -1,6 -49 -3,0
Alleinerziehende " 536 14 2.7 7 13
im Alter unter 25 Jahren 597 - 0,0 -14 -2,3
darunter im Alter von 15 bis unter 18 Jahren 169 -2 -1,2 -13 -7,1
im Alter von 25 und alter 2.864 -25 -0,9 -111 -3,7
Zugang ELB 128 -6 -4,5 -18 -12,3
Frauen 62 -2 -3,1 -9 -12,7
Manner 66 -4 -5,7 -9 -12,0
unter 25 Jahre 25 5 25,0 -8 -24.,2
darunter 15 bis unter 18 Jahre 6 - 0,0 * *
Uber 25 Jahre 103 -11 -9,6 -10 -8,8
mit SGBII - Vorbezug 77 -17 -18,1 -23 -23,0
Abgang ELB 152 6 4,1 -19 -11,1
Frauen 62 -15 -19,5 -7 -10,1
Manner 90 21 30,4 -12 -11,8
unter 25 Jahre 24 -18 -42.9 -18 -42.9
darunter 15 bis unter 18 Jahre 7 -1 -12,5 * *
Uber 25 Jahre 128 24 23,1 -1 -0,8

Erstellungsdatum: 15.08.2025, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 344992

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen
werden kann, anonymisiert. Darliber hinaus unterliegen Informationen der Grundsicherungsstatistik auch der statistischen Geheimhaltung, wenn sie sich nur auf 1
oder 2 Bedarfsgemeinschaften beziehen. In Fallen, in denen Werte von Null eine Information tiber den Merkmalstrager offen legen, werden auch diese Nullwerte

anonymisiert.

1) Als alleinerziehend gelten Elternteile in Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften.
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Statistik Ubergreifende Statistik Ubergreifende Statistik
Monatsiibersicht - Integrationen nach § 48a SGB Il und Erwerbstatigkeit
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe
Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.
Strukturmerkmale Apr25 | Mrz25 | Feb25 | Jan 25 | Dez24 | Nov24 | Okt24 | Sep24 | Aug24 | Jul24 | Jun24 | Mai24 | Apr24 | Mrz24 | Feb24 | Jan24 | Dez23 | Nov23 | Okt23 | Sep23 | Aug23 | Jul23 | Jun23 | Mai23 | Apr23
T 2 5 4 5 5 7 5 9 10 1 2 B " 15 16 7 18 19 ) 21 2 B = %
Integrationen nach § 48a SGB Il 50 47 45 45 36 42 70 113 44 53 36 49 63 56 42 36 48 60 64 112 52 61 35 53 53
Frauen 19 19 19 25 10 16 37 59 17 12 17 21 27 23 17 17 19 29 29 62 20 28 11 22 15
Manner 31 28 26 20 26 26 33 54 27 1 19 28 36 33 25 19 29 31 35 50 32 33 24 31 38
Schwerbehinderte 5 - N 3 . . 4 6 . - - 4 8 4 . 4 . 3 5 . 5 5 N N
Alleinerziehende 5 6 4 5 4 3 10 12 6 . 6 6 8 4 4 4 7 9 8 13 5 3 3 5
unter 25 Jahre 9 9 5 5 7 11 15 44 10 8 4 7 5 8 6 5 5 10 13 53 12 10 6 10 5
darunter 15 bis unter 18 Jahre - - - - - - N 23 . - - - - - - - - 19 3 - - - -
25 Jahre und alter 4 38 40 40 29 31 55 69 34 45 32 42 58 48 36 31 43 50 51 59 40 51 29 43 48
Langzeitleistungsbezieher 22 19 20 25 16 17 29 52 14 22 16 18 25 12 10 13 19 18 16 a7 21 25 17 15 20
Deutsche 27 15 24 12 7 17 35 50 21 19 11 25 28 22 19 14 16 23 23 51 30 29 18 23 26
Auslander 23 32 21 33 29 25 35 63 23 34 25 24 35 34 23 22 32 37 1 61 22 32 17 30 27
darunter 8 HKL 7 12 7 15 13 10 11 28 9 16 12 10 14 16 7 8 14 20 16 27 7 14 7 9 15
Ukraine 4 9 8 9 6 9 12 18 6 8 5 4 5 5 7 6 8 5 5 11 . . - 7 -
g ligige
nach § 48a SGB Il 8 16 14 15 1 15 14 18 9 23 15 15 14 10 21 16 15 19 20 13 13 21 21 16 17
Frauen 4 8 6 10 6 6 4 8 4 9 8 8 3 4 13 8 5 9 7 5 5 10 9 7 9
Manner 4 8 8 5 5 9 10 10 5 14 7 7 11 6 8 8 10 10 13 8 8 11 12 9 8
Schwerbehinderte - . - - - . . - - . . - - . N - . . - - . . . - N
Alleinerziehende . 4 . . 4 . 3 . . 5 4 . . - 5 . . 4 . - . . . . 4
unter 25 Jahre . 4 3 . . 4 4 6 3 4 . . 6 . . . 5 3 4 4 4 4 - . N
darunter 15 bis unter 18 Jahre - - - - - - . - . . - - . - . - . . - . - . - N
25 Jahre und éter 6 12 11 14 10 11 10 12 6 19 13 14 8 9 19 14 10 16 16 9 9 17 15 14 16
Langzeitleistungsbezieher 6 8 9 9 6 9 9 9 4 15 10 11 5 . 7 5 9 5 13 5 4 7 9 8 10
Deutsche 3 3 5 5 4 5 6 5 4 6 5 . 4 6 7 5 6 3 4 7 4 5 3 4 6
Auslander 5 13 9 10 7 10 8 13 5 17 10 13 10 4 14 11 9 16 16 6 9 16 18 12 11
darunter 8 HKL . 5 7 4 3 6 5 7 . 5 3 4 6 . 9 8 8 10 4 3 4 11 4 4
Ukraine - 6 - ¥ . . ¥ 4 . 4 7 4 3 . 5 . - 3 . . 5 4 - 3 3
abhangige Erwerbstétige ELB 658 674 673 679 682 693 700 693 694 699 680 668 676 675 673 676 649 658 682 666 646 671 660 656 661
bis zur Geringfigigkeitsgrenze ¥ 268 274 273 276 275 270 269 271 273 284 265 268 268 266 268 286 279 287 290 296 295 305 300 286 281
im Ubergangsbereich ¥ 324 338 336 333 349 362 371 360 356 355 357 344 346 344 350 343 333 333 349 331 312 326 318 324 328
iber dem Ubergangsbereich * 66 62 64 70 58 61 60 62 65 60 58 56 62 65 55 47 37 38 43 39 39 40 42 46 52
Einkomen aus selbstéindiger Tétigkeit 28 26 25 26 28 29 26 28 24 28 26 25 28 31 33 31 31 27 26 28 28 23 23 23 26
15.08.2025, tistik- Sidost, 44992 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
*) Aus Grinden der werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Dariiber hinaus unterliegen der auch der wenn sie sich nur auf 1 oder 2

Bedarfsgemeinschaften beziehen. In Fallen, in denen Werte von Null eine Information tiber den Merkmalstréiger offen legen, werden auch diese Nullwerte anonymisiert.
1) Enthalten sind Personen mit der Staatsangehdrigkeit Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.
i i (ELB), die tber

) sind
3) Die Verdienstgrenzen wurden im Laufe der Zeit angepasst - siehe methodische Hinweise.

figen.

sind

(ELB), die uber Ttigkeit verfiigen.
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Integrationen nach § 48a SGB Il - Personengruppen

Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihen

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Integrationen nach § 48a SGB Il - Ausgewahlte Personengruppen | a— Frauen Minner
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe
== Deutsche === Aus|dnder
70
60
50
40
30
23
20
10
Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr
23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25
Integrationen nach § 48a SGB Il - Ausgewdhlte Personengruppen Il —unter 25 Jahre
Jobcenter Erlangen, Stadt
Zeitreihe 15 bis unter 18 Jahre
60 = | angzeitleistungsbezieher
50
40
30 25
20 22
10 5 9
Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr
23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25
Integrationen nach § 48a SGB Il Il - Ausgewdhlte Personengruppen lll = Schwerbehinderte
Jobcenter Erlangen, Stadt . .
Zeitreihe Alleinerziehende
30 8 HKL
25
14
20
15
8
10

I VANV AT

Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr
23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25

Erstellungsdatum: 15.08.2025, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 344992 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Forderstatistik

Teilnehmende in ausgewadhlten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten mit Kostentragerschaft im Rechtskreis SGB Il und andere Férderungen
Jobcenter Erlangen, Stadt (Gebietsstand Juli 2025)
April 2025, Datenstand: Juli 2025

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.
Die regionale Zuordnung der Teilnehmer erfolgt nach dem Wohnortprinzip.

Bestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
Veranderung Veranderung Verénderung im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
ag. ag. ag. Veranderung Veréanderung
Geschlecht Instrumente der Arbeitsmarktpolitik April 2025 Marz 2025 Februar 2025 Vorjah.res- Vorjah.res- Vorjah.res- April 2025 gg. JS bis April 2025 gg.
monat in % monat in % monat in % Vorjahres- Vorjahres-
(Sp. 1) (Sp. 2) (Sp. 3) monat in % wertin %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 81 76 73 39,7 24,6 37,7 73 43,1 265 82,8
Vermittlungsbudget - - X X X 26 -10,3 93 1,1
Berufswahl und Berufsausbildung” * 3 * -333 - -25,0 - X * -
Berufliche Weiterbildung * 7 8 -50,0 -36,4 -33,3 - X * - 66,7
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 13 13 13 160,0 X 85,7 5 66,7 22 175,0
Insgesamt besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen 6 6 6 50,0 20,0 20,0 - X * -
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 28 28 26 -222 -15.2 -18,8 3 - * -30,8
Freie Férderung / Sonstige Férderung? - - * -100,0 -100,0 -66,7 - X - -100,0
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 136 133 130 11,5 10,8 12,1 81 42,1 308 66,5
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 136 133 130 11,5 10,8 121 55 96,4 215 131,2
nachrichtlich: Bestand an gemeldeten Personen an Integrationskursen und
Berufsbezogener Deutschsprachférderung® 134 126 133 -333 - 351 -40.8 X X X X
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 34 26 24 88,9 23,8 714 * 34,6 135 75,3
Vermittlungsbudget - - X X X 1" -421 40 -27,3
Berufswahl und Berufsausbildung” * * * -50,0 - - - X - X
Berufliche Weiterbildung 4 * 4 -20,0 - 33,3 - X * -50,0
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 6 6 4 100,0 X 33,3 * 50,0 * 100,0
Manner besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen * 3 * 50,0 * 50,0 - X * X
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 23 22 19 -8,0 -12,0 -24,0 3 * 15 -28,6
Freie Férderung / Sonstige Férderung? - - - -100,0 -100,0 x - X - -100,0
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 71 63 56 26,8 12,5 14,3 41 41,4 160 52,4
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 71 63 56 26,8 12,5 14,3 30 200,0 120 140,0
nachrichtlich: Bestand an gemeldeten Personen an Integrationskursen und
Berufsbezogener Deutschiprachférderung‘” ’ o4 %0 %8 -5 -57 -147 X X X X
Aktivierung und berufliche Eingliederung, dar. 47 50 49 17,5 25,0 25,6 * 52,0 130 91,2
Vermittlungsbudget - - - X X X 15 50,0 53 43,2
Berufswahl und Berufsausbildung” * * * - - -50,0 - X * -
Berufliche Weiterbildung * * 4 -714 -57.1 - 55,6 - X - -100,0
Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 7 7 9 * * 125,0 * 100,0 * 250,0
Frauen besondere Mafnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen * 3 * 50,0 - - - X - -100,0
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 5 6 7 -54,5 -25,0 - - -100,0 * -40,0
Freie Férderung / Sonstige Férderung? - - * -100,0 -100,0 -66,7 - X - X
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen® 65 70 74 -1.5 9,4 10,4 40 42,9 148 85,0
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen® 65 70 74 -1,5 9,4 10,4 25 38,9 95 120,9
nachrichtlich: Bestand an gemeldeten Personen an Integrationskursen und
Berufsbezogener Deutschiprachférderung‘” ’ 80 & & -429 - 461 -52.2 X X X X

Erstellungsdatum: 15.08.2025, Statistik-Service Siidost, Auftragsnummer 344992

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X Veranderungswert >250%.
1) Ohne Ergebnisse zu Teilnahmen an Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB IlI

2) Ohne kommunale Eingliederungsleistungen (kEI) und Biirgergeldbonus (BiiBo)
3) Die Einmalleistungen umfassen: Férderung aus dem Vermittlungsbudget, Vermittiung in sv-pfl. Beschaftigung, Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen, Beschaffung von Sachgiitern im Rahmen von Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen, iberwiegend Einzelfallférderung Reha, Einmall. zur Freien Férderung

SGB Il

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Statistik

Stand: 07.04.2025

Methodische Hinweise zu Kennzahlen nach § 48a SGB II

Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU), die fur die Kennzahl ,Verdnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Leistungen fiir Unterkunft und Heizung)“ ermittelt wird, setzt sich gemaR § 4 Abs. 1 der RVO zu § 48a
SGB Il aus den folgenden vom Bund finanzierten Leistungsarten zusammen:

- Regelbedarf fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 20 SGB I, vor 2023: Arbeitslosengeld II)

- Regelbedarf fur nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld) und Mehrbedarfe (§ 23 SGB 1)

- Mehrbedarfe (§ 21 SGB Il)

- Einmalleistungen (§ 24 Abs. 1 SGB Il)

Leistungen fir Unterkunft und Heizung (LUH)

Die Summe der Leistungen fiur Unterkunft und Heizung (LUH), die der ErgédnzungsgréRe ,Veranderung der Summe der
Leistungen fir Unterkunft und Heizung“ zugrunde liegt, setzt sich gemal § 4 Abs. 2 der RVO zu § 48a SGB Il aus den
folgenden kommunal finanzierten Leistungen nach § 22 SGB Il zusammen:

- Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 SGB 1)

- Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbstgenutztem Wohneigentum (§ 22 Abs. 2 SGB 1)

- Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten sowie Mietkaution (§ 22 Abs. 6 SGB 1)

- Mietschulden (§ 22 Abs. 8 SGB II)

Leistungsanspruch

Der Leistungsanspruch beschreibt das Ergebnis der Bedurftigkeitsprifung durch die Trager der Grundsicherung. Es ist der
grundsatzliche Zahlbetrag, auf den Leistungsberechtigte Anspruch haben. Er ergibt sich aus dem Bedarf von
Leistungsberechtigten abzlglich aller anrechenbarer Einkommen. Als Rechtsfolge bei Pflichtverletzungen und
Meldeversdumnissen koénnen Leistungsminderungen den Leistungsanspruch verringern. Nach Abzug relevanter
Leistungsminderungen spricht man vom Zahlungsanspruch. Es ist der Betrag der den Leistungsberechtigten tatsachlich
ausgezahlt wird.

Wenn keine Leistungsminderung vorliegt, dann sind Leistungsanspruch und Zahlungsanspruch identisch.

Fir die Kennzahlen ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft und
Heizung)“ bzw. ,Veranderung der Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung® wird der Leistungsanspruch verwendet.

Bewegungen ELB

Bei den Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden Bewegungen in die bzw. aus der Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) gezahlt. ELB sind regelleistungsberechtigt, mindestens 15 Jahre alt und unterhalb der
Regelaltersgrenze. Zugange in bzw. Abgénge aus der Personengruppe der ELB kénnen sich demnach zum einen aus
Bewegungen in bzw. aus dem Regelleistungsbezug ergeben (zum Beispiel Zu- und Abgange aus Hilfebedurftigkeit, Zu- und
Abgénge aus anderen SGB-II-Personengruppen wie Kinder ohne individuellen Leistungsanspruch), zum anderen kdnnen sich
aber auch altersbedingte Zugange ergeben, wenn eine regelleistungsberechtigte, nicht erwerbsfahige Person die
Altersgrenze von 15 Jahren erreicht.

Im Unterschied dazu werden in der Standardberichterstattung der Grundsicherungsstatistik SGB || Bewegungen in den bzw.
aus dem Regelleistungsbezug berticksichtigt.
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Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

Die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (ELB) stehen im Mittelpunkt der Kennzahlen nach § 48a SGB II.

Als ELB gelten gemaf § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedirftig sind und

- ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gemal § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auRerstande ist,
unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB |l werden Personen nur dann als ELB ausgewiesen, wenn sie
Bulrgergeld fir ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld Il) beziehen. lhr Arbeitsvermittlungsstatus (arbeitslos, nichtarbeitslos
arbeitsuchend, nichtarbeitsuchend) ist fiir die Zahlung nicht relevant.

Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gemalR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate ELB waren.

Die Dauer des Leistungsbezugs wird dabei tagesgenau berechnet, das heil’t Personen gelten als LZB, wenn sie in den
vergangenen 730 Tagen (= 2 * 365 Tage) mindestens 638 Tage (= 730 Tage / 24 Monate * 21 Monate) ELB waren. Innerhalb
dieses Betrachtungszeitraums werden alle bestandsrelevanten Zeitrdume von Personen als ELB bedarfsgemeinschafts- und
jobcenteriibergreifend aufsummiert. Sich (berschneidende Zeitraume werden nur einfach beriicksichtigt, Unterbrechungs-
und Ausschlussgrundzeiten werden nicht mitgezahlt. Es handelt sich somit um eine jobcenteribergreifende bisherige Netto-
Gesamtdauer als ELB in den letzten 24 Monaten.

Bisherige Verweildauer

Die bisherige Verweildauer misst die Zeitspanne vom Beginn der Hilfebedurftigkeit einer Person bis zu einem bestimmten
Auswertungsstichtag. Charakteristisch fiir diese Betrachtung ist, dass die Hilfebedirftigkeit der Person zum Messzeitpunkt
nicht beendet ist. Dabei werden Unterbrechungen von bis zu 31 Tagen als unschadlich bewertet und begriinden keine neue
Dauerermittlung. Unterbrechungszeiten werden herausgerechnet, es handelt sich also um eine Nettodauer.
Verodffentlichungen zur bisherigen Verweildauer erfolgen immer zu den Berichtsmonaten Juni und Dezember eines Jahres.

Kombination Langzeitleistungsbeziehende (LZB) mit der bisherigen Verweildauer

Es ist moglich, die beiden Messkonzepte LZB und bisherige Verweildauer zu kombinieren. Die Personengruppe der LZB wird
dabei nach Dauerklassen der bisherigen Verweildauer im SGB Il differenziert. Die Kombination der beiden Dauermessungen
kann unerwartete Fallkonstellationen zur Folge haben:

- Es gibt LZB, die im Messkonzept der bisherigen Verweildauer eine Dauer von weniger als 21 Monaten aufweisen. Dies ist
dann der Fall, wenn die Person eine Nettogesamtdauer in den letzten 24 Monaten von mindestens 21 Monaten hat
(Identifizierung als LZB), in dieser Zeitspanne aber eine Unterbrechung von mehr als 31 Tagen vorliegt.

- Daneben gibt es Personen, die am ersten Tag ihres Zugangs in den Hilfebezug sofort als LZB zahlen und auch sofort eine
sehr lange bisherige Verweildauer aufweisen. Dies ist dann der Fall, wenn die Person in den letzten 24 Monaten bereits eine
Nettogesamtdauer von mindestens 21 Monaten mitbringt (Identifizierung als LZB) und wenn der letzte Vorbezug als ELB
maximal 31 Tage zurlckliegt.

Integrationen

Integrationen gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegen vor, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

- sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen,

- vollqualifizierende berufliche Ausbildungen oder

- selbstandige Erwerbstatigkeiten aufnehmen.

Umfang und Dauer dieser Tatigkeit sowie der Arbeitsvermittlungsstatus der ELB sind fur die Zahlung einer Integration
unerheblich. Zudem ist irrelevant, ob durch die Aufnahme der Erwerbstatigkeit der Leistungsbezug tatsachlich beendet wird.
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Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

Bei den Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung handelt es sich um eine Untergrofie der Integrationen
nach § 48a SGB Il. Bei dieser Grofe ist es unerheblich, wie hoch die wochentliche Arbeitszeit ist und ob die Beschaftigung
durch Beschaftigung begleitende Leistungen geférdert wird. Mehrere geringfligige Beschaftigungen, die zusammen die
Grenze der Sozialversicherungspflicht lberschreiten, begriinden ebenfalls eine Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung.

Verbleib im Regelleistungsbezug SGB Il

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il kdénnen Personen auf ihren Verbleib im Regelleistungsbezug SGB I
nachverfolgt werden. Ausgehend von einer Startkohorte — zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer
Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese Personen dahingehend uberprift, ob sie an einem spateren
statistischen Stichtag im Regelleistungsbezug SGB Il sind oder nicht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten Personen
zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht abgebildet
werden.

Bedarfsdeckende Integrationen

Bedarfsdeckende Integrationen geben wieder, ob erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) nach einer Integration den
Leistungsbezug beenden kdénnen. Dazu wird mittels Verbleibsmessung untersucht, ob Personen, fiir die eine Integration
gemessen wurde, drei Monate spater noch im Regelleistungsbezug nach dem SGB Il sind. Dieser zeitliche Abstand ist
notwendig, da Einkommen aus Erwerbsarbeit Ublicherweise zeitlich verzégert nach dem Arbeitsbeginn zuflief3t.

Zu beachten ist, dass diesem Messmodell keine eindeutige Kausalitdt zwischen Aufnahme einer Beschaftigung und
Beendigung des Leistungsbezuges zugrunde liegen kann. Der Leistungsbezug kann auch aus anderen Griinden geendet
haben. Beispiele hierfir sind die Erzielung eines anderweitigen anzurechnenden Einkommens, die Anderung der
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft oder aber auch die Beschaftigungsaufnahme einer anderen Person in der
Bedarfsgemeinschaft.

Bedarfsdeckende Integrationen kénnen zudem nicht zwangslaufig als dauerhafte Beschéaftigungen interpretiert werden: Die
Beschaftigung kann bis zum Zeitpunkt drei Monate nach der Integration schon beendet worden sein. Sie missen auch nicht
unbedingt dauerhaft bedarfsdeckend sein: Mdglicherweise wird das Erwerbseinkommen nur kurzzeitig erzielt und der Abgang
aus dem Leistungsbezug gelingt nur fir kurze Zeit.

Verbleib in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Uber einen Personenabgleich mit den Informationen aus der Beschaftigungsstatistik (BST) kann fiir Personen, die in der
Grundsicherungsstatistik SGB |l erfasst sind, der Verbleib in der BST ermittelt werden. Ausgehend von einer Startkohorte —
zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese
Personen dahingehend Uberprift, ob an einem spateren statistischen Stichtag eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsmeldung (svB) vorliegt oder nicht. Auch wenn zum Verbleibszeitpunkt eine svB vorliegt, bedeutet das nicht
zwangslaufig, dass die Person keine Leistungen nach dem SGB Il bezieht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten Personen
zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht abgebildet
werden.
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Kontinuierliche Beschéftigung nach Integration

Eine kontinuierliche Beschéaftigung nach Integration gemafl den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegt vor, wenn eine Person
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt und an jedem der sechs auf den Integrationsmonat folgenden
Monatsstichtage sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist. Dabei ist es unerheblich, ob es sich jeweils um dasselbe
Beschaftigungsverhaltnis handelt oder ob es Unterbrechungen der Beschaftigung zwischen den betrachteten
Monatsstichtagen gibt. Eine kontinuierliche Beschaftigung nach Integration ist nicht zwangsléaufig mit der Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit verbunden. Die Messung erfolgt Uber eine Verkniipfung mit der Beschaftigungsstatistik, weshalb eine
Wartezeit von sechs Monaten nach dem letzten berlcksichtigten Stichtag notwendig ist. Das Vorliegen einer kontinuierlichen
Beschaftigung wird demzufolge zwdlf Monate nach dem Integrationsereignis festgestellt.

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschiaftigung

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegen vor, wenn erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (ELB) eine der folgenden MalRnahmen beginnen:

- Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

- Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il)

Zu friheren Berichtszeitpunkten wurden andere — jetzt nicht mehr relevante — offentlich geférderte Beschéaftigungen
berlicksichtigt. Der Arbeitsvermittlungsstatus der ELB ist fiir die Zahlung unerheblich.

Weitere Informationen
Weitere Informationen zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il finden Sie im Internet unter:
https://www.sgb2.info/DE/Service/Kennzahlen/kennzahlen.html

Seite 10 von 18
39



Q Bundesagentur fiir Arbeit

o Kennzahlen nach § 48a SGB Il
Statistik

Stand: 07.04.2025

Methodische Hinweise zu speziellen Integrationsquoten

Allgemeines

Gemal § 48a SGB Il und der Rechtsverordnung zu § 48a SGB Il werden die Trager der Grundsicherung fiur Arbeitsuchende
anhand von Kennzahlen miteinander verglichen. Fir die Erstellung der Kennzahlen und der dazugehérigen
Erganzungsgréfen ist die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit verantwortlich. Die Kennzahlen und Ergénzungsgréfien
werden im Rahmen der allgemeinen Auswertungsmodelle der Grundsicherungsstatistik ermittelt.

Definitionen
Eine zentrale GréRe im System der Kennzahlen und Erganzungsgrofen ist die ,Integrationsquote von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB)“, die sogenannte Kennzahl ,K2“ nach RVO zu § 48a SGB 1. Daneben gibt es auch
Integrationsquoten fir Teilgruppen der ELB wie z. B. die ,Integrationsquote von Alleinerziehenden® (Erganzungsgréfe
LK2E4").
Analog dazu werden auferhalb des Systems der Kennzahlen nach § 48a SGB Il noch weitere Integrationsquoten nach
weiteren Personenmerkmalen und/oder Typen von Bedarfsgemeinschaften (BG) ermittelt, z. B.:

« Integrationsquote von arbeitslosen ELB* oder ,Integrationsquote von Erziehenden in Partner-BG mit Kindern® (vgl.
Faktenblatt ,Gleichstellung im SGB 1)

+ Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in denen beide Erziehende arbeitslos sind“ (vgl. BA-Strategie
2025: Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit und der Hilfebedirftigkeit — Teilinitiative ,Auf Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern fokussieren®)

Integrationsquoten
Die sogenannte Kennzahl ,K2“ nach RVO zu § 48a SGB Il ist definiert als:

Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten

Integrationsquote = Durchschnittlicher Bestand an ELB in den vergangenen zwolf Monaten

Im Zahler steht die Summe der Integrationen im Bezugsmonat und den vorangegangenen elf Monaten.

Der Nenner enthalt den durchschnittlichen Bestand an ELB im Vormonat und den vorangegangenen elf Monaten.

Der Grund fir die unterschiedlichen Zeitbezuge ist folgender: Zur Erstellung aussagefahiger Quoten ist es notwendig, dass
als Grundmenge der ELB-Bestand verwendet wird, aus dem sich Integrationen ergeben kénnen. Daher wird flr die
Berechnung im Nenner der ELB-Bestand des Vormonats verwendet.

Integrationsquoten fiir Teilgruppen der ELB sind genauso konstruiert, beziehen sich jedoch auf die entsprechenden
Teilgruppen der ELB. So ist die oben beispielhaft genannte GréRe ,Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in
denen beide Erziehende arbeitslos sind“ analog definiert als:

Integrationsquote von ELB in Partner—BG mit Kindern, in denen beide Erziehende arbeitslos sind

Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten

~ Durchschnittlicher Bestand an ELB in den vergangenen zwolf Monaten

jeweils bezogen auf die ELB in Partner—BG mit Kindern,
in denen beide Erziehende arbeitslos sind

Dabei sind ELB Personen im Alter zwischen 15 Jahren und der Altersgrenze nach § 7a SGB Il mit einem Anspruch auf
Burgergeld fur ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld 1I). Als Integrationen gelten alle Aufnahmen von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen, voll qualifizierenden beruflichen Ausbildungen oder selbstandigen
Erwerbstatigkeiten — unabhangig davon, ob die Hilfebedurftigkeit durch die Erwerbstatigkeit beendet wird oder ob sich der
Arbeitsvermittlungsstatus (arbeitslos, nicht arbeitslos arbeitsuchend, nicht arbeitsuchend) durch die Erwerbstatigkeit andert.
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Interpretationshinweis

Bei Integrationsquoten von Teilgruppen der ELB treten erkldrungsbedurftige Werte von z. B. tiber 100 % auf. Dies ist vor
allem auf die unterschiedliche Rechenlogik der Komponenten zurlckzufihren. Im Zahler steht die Summe von
Integrationen von ELB der benannten Personengruppe tber zwdlf Monate. Im Nenner steht der durchschnittliche Bestand
0. g. ELB in zwolf Monaten. ELB, die flr einen Monat im Bestand waren und in diesem Monat eine Integration hatten, gehen
in die Quote im Zahler mit einer 1 ein, im Nenner aber nur mit 1/12.

Sehr hohe Integrationsquoten treten insbesondere dann auf, wenn Teilgruppen der ELB mit hoher Fluktuation abgebildet
werden. Das ist zum Beispiel bei der ,Integrationsquote von ELB in Partner-BG mit Kindern, in denen beide Erziehende
arbeitslos sind“ der Fall. Bei der betrachteten Personengruppe ist zwar die Anzahl im monatlichen Bestand relativ stabil, der
Austausch der Personen innerhalb dieser Gruppe ist aber sehr hoch. Wenn eine arbeitslose Person integriert wird, dann zahlt
sie im nachsten Monat nicht mehr zum Bestand der arbeitslosen ELB (auch wenn sie weiterhin ELB bleibt). Dasselbe gilt
dann auch fir den/die Partner/in, denn die Bedingung, dass beide arbeitslos sind, ist dann nicht mehr erfiillt. Somit ist der
Jahresdurchschnittswert deutlich kleiner als die Summe aller Personen, die mindestens einmal im Jahr im Bestand dieser
Personengruppe waren. Eine héhere Fluktuation entsteht auch durch eine gréRere Arbeitsmarktndhe einer Teilgruppe. Ein
Beispiel hierfiir sind die Aufstocker, d. h. ELB, die neben Grundsicherungsleistungen nach dem SGB Il auch Arbeitslosengeld
nach dem SGB Il beziehen.

" Im Detail nachzulesen in den "Detailbeschreibungen” zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il unter:
http://www.sgb2.info/detailbeschreibungen
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Erwerbstitige erwerbsfiahige Leistungsberechtigte

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte — oder kurz: erwerbstitige ELB - sind erwerbsfahige
Regelleistungsberechtigte in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die zugleich Uber zu berlcksichtigendes
Einkommen aus abhangiger Erwerbstatigkeit (Bruttoeinkommen) und/oder (ber verfligbares Einkommen aus
selbstandiger Tatigkeit (Betriebsgewinn) verfigen.

Abhangig erwerbstitige ELB — Differenzierung nach EinkommensgroRenklassen

Die Teilgruppe der abhangig erwerbstatigen ELB wird in der Berichterstattung unter anderem nach der Hohe des zu
berlicksichtigenden Einkommens aus Erwerbstatigkeit differenziert. Hierflir werden die folgenden gesetzlich verordneten
Bruttoentgeltgrenzen verwendet:

Bis zur Geringfiigigkeitsgrenze

Beschaftigungen mit einem zu berlicksichtigenden Einkommen bis zur Grenze fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
(Minijob); hier zahlt im Regelfall der Arbeitgeber die Sozialabgaben pauschaliert

 bis zum 31.12.2012: bis 400,00 Euro

 bis zum 30.09.2022: bis 450,00 Euro

 bis zum 31.12.2023: bis 520,00 Euro

* bis zum 31.12.2024: bis 538,00 Euro

« ab dem 01.01.2025: bis 556,00 Euro.

Im Ubergangsbereich

Beschéftigungen mit einem zu beriicksichtigenden Einkommen in den Grenzen des Ubergangsbereichs (Midi-Job,
Gleitzone); die Arbeitnehmer zahlen einen ermafigten Beitragsanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

* bis zum 31.12.2012: 400,01 bis 800,00 Euro

 bis zum 30.06.2019: 450,01 bis 850,00 Euro

* bis zum 30.09.2022: 450,01 bis 1.300,00 Euro

 bis zum 31.12.2022: 520,01 bis 1.600,00 Euro

* bis zum 31.12.2023: 520,01 bis 2.000,00 Euro

* bis zum 31.12.2024: 538,01 bis 2.000,00 Euro

* ab dem 01.01.2025: 556,01 bis 2.000,00 Euro.

Uber dem Ubergangsbereich

Beschéftigungen mit einem zu beriicksichtigenden Einkommen iiber der Grenze des Ubergangsbereichs; es handelt sich
um Beschaftigungsverhaltnisse, die nach der Ho6he des Einkommens regular sozialversicherungspflichtig sind

* bis zum 31.12.2012: ab 800,01 Euro

* bis zum 30.06.2019: ab 850,01 Euro

 bis zum 30.09.2022: ab 1.300,01 Euro

* bis zum 31.12.2022: ab 1.600,01 Euro

«ab dem 01.01.2023: ab 2.000,01 Euro.

Abhdngig erwerbstitige ELB — Differenzierung nach Merkmalen der Beschiftigungsstatistik

Uber eine integrierte Auswertung der Grundsicherungsstatistik SGB Il mit der Beschaftigungsstatistik werden diejenigen
abhangig erwerbstatigen ELB identifiziert, die zum Betrachtungszeitpunkt sozialversicherungspflichtig oder ausschlieBlich
geringfligig beschéftigt sind. Fir diese ,beschéftigten ELB" kdnnen dadurch ergdnzende Strukturinformationen gewonnen
werden, z. B. zur Arbeitszeit, dem Wirtschaftszweig, dem Beruf oder der Ausbildung.

Selbstandig erwerbstitige ELB

Selbstandig erwerbstatige ELB werden anhand ihres verfiigbaren Erwerbseinkommens bzw. Betriebsgewinns identifiziert.
Der Betriebsgewinn ist eine verldssliche GrolRe, die datenquellenubergreifende Vergleiche ermoglicht. Eine
Differenzierung nach der Hohe des Betriebsgewinns ist ebenfalls moglich. Dagegen zeigen statistische Analysen, dass
die Betriebseinnahmen Uber die Datenquellen hinweg uneinheitlich erfasst und ibermittelt werden, weshalb hierfir keine
statistischen Ergebnisse ausgewiesen werden.
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Datengrundlagen und Datenverfiigbarkeit

Die Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende basiert auf Prozessdaten der Jobcenter, also auf den Daten der IT-
Verfahren zur Gewahrung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II.

In den gemeinsamen Einrichtungen (gE) wird das Fachverfahren ALLEGRO eingesetzt, das seit Juli 2015 das
Altverfahren A2LL vollstandig abgeldst hat.

Zugelassene kommunale Trager (zkT) verwenden eigene IT-Verfahren und Ubermitteln ihre Einzeldaten gemal® § 51b
SGB Il Uber den vereinbarten Datenstandard XSozial-BA-SGB II. Eine zuverlassige Differenzierung nach Einkommen aus
Erwerbstatigkeit ist fir g ab dem Berichtsmonat Januar 2007, fir zkT ab Juni 2009 mdglich. Fehlende oder
unvollstandige Informationen werden ab der Ebene der Bundesldnder durch ein lineares Hochrechnungsverfahren
ausgeglichen.

Auswertungen aus der Grundsicherungsstatistik SGB |l werden grundsatzlich auf Basis der Daten mit einer Wartezeit von
drei Monaten vorgenommen. Auswertungen flr erwerbstatige ELB nach Merkmalen der Beschaftigungsstatistik haben
eine Wartezeit von sechs Monaten.
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und den statusrelevanten Lebenslagen
Was sind gemeldete erwerbsfihige Personen?

Die bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter gemeldeten erwerbsfahigen Personen bestehen aus drei
Teilgruppen, die sich in zwei grofiere Gruppen zusammenfassen lassen:

arbeitslose nichtarbeitslose Nichtarbeitsuchende
Arbeitsuchende Arbeitsuchende e )
(ALO) (NALO) g
Arbeitsuchende Nichtarbeitslose
(ASU) (nalo geP)

Bei der ersten Teilgruppe handelt es sich um die arbeitslosen Arbeitsuchenden (ALO) bzw. Arbeitslosen, die in § 16
SGB Il definiert werden. Sie missen bestimmte Voraussetzungen erfillen: u. a. Arbeitsuche, Beschaftigungslosigkeit,
Verfugbarkeit und Meldung.

Die zweite Teilgruppe sind die nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden (NALO). Diese Personen sind zwar ebenfalls
Arbeitsuchende, sie sind aber entweder beschaftigt, aus anderen Grinden nicht unmittelbar verfligbar oder gelten nach
gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos. Kurz: Sie suchen mit Unterstiitzung der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
eine Beschaftigung (§ 15 Satz 2 und 3 SGB lll), erfiillen aber nicht alle Voraussetzungen, um als arbeitslos gezahlit zu
werden. In diese Gruppe fallen bspw. arbeitsuchende Personen, die sich nur arbeitsuchend aber nicht arbeitslos melden,
kurzfristig erkrankt sind, an arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen teilnehmen, sich aus einer Beschaftigung heraus
frihzeitig arbeitsuchend melden oder zwar beschaftigt sind, aber erganzende Grundsicherungsleistungen beziehen.

Bei der dritten Teilgruppe handelt es sich um die Nichtarbeitsuchenden (nasu geP), die nur eine Beratung wiinschen
bzw. aktuell keine Arbeit suchen missen, obwohl sie bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter betreut werden.
Bei letzteren handelt es sich bspw. um Personen, denen nach § 10 SGB Il keine Arbeit zumutbar ist, weil sie z. B. Kinder
oder Angehdrige betreuen oder eine Schule besuchen. Auch Personen, die langerfristig arbeitsunfahig sind,
vorruhestandsahnliche Regelungen in Anspruch nehmen oder an einer langeren QualifikationsmaRnahme teilnehmen,
fallen in diese Teilgruppe.

Wie in der Abbildung dargestellt, kénnen diese drei Teilgruppen zu zwei groReren Gruppen zusammengefasst werden:
Den in § 15 Satz 2 und 3 SGB Il definierten Arbeitsuchenden (ASU), also Personen, die eine Beschiftigung als
Arbeitnehmer/in suchen und den Nichtarbeitslosen (nalo geP). Welche dieser beiden Gruppen im Fokus steht, ist
abhangig von der konkreten Fragestellung.
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Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 09.07.2024

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind statusrelevante Lebenslagen und was bilden sie ab?

Der statistische Nachweis der ,statusrelevanten Lebenslage” soll erklaren, warum eine gemeldete erwerbsfahige Person
nicht als arbeitslos gezahlt wird, und ermdglicht es, den Status der Nichtarbeitslosen (nalo geP) und ihrer Teilgruppen
differenzierter darzustellen. Sie basieren auf erwerbsbiografischen Informationen, also auf Lebenslaufabschnitten,
MaRnahmeteilnahmen und anderen statusrelevanten Kundendaten, die in den Vermittlungssystemen erfasst wurden.

Fir eine Person kénnen gleichzeitig mehrere Informationen zu Lebenslauf und MalRnahmen vorliegen. Bspw. kann ein
Teilnehmer an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme zum Stichtag erkrankt sein. Im Rahmen der
statusrelevanten Lebenslagen wird nur die Phase mit der hochsten Relevanz fiir den Status am Stichtag
statistisch abgebildet:

Zuerst werden die gesetzlichen Sonderregelungen fiir Altere (§ 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022; jedoch
Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) und § 428 SGB Il (bis einschlieRlich Marz 2015)) oder die geminderte
Leistungsfahigkeit (§ 145 SGB lll) identifiziert. Danach haben Lebenslaufphasen zur Erwerbstétig-keit VVorrang vor
Angaben zur Ausbildung, die wiederum Vorrang vor Nichterwerbstétigkeit und sonstigen Eintragen haben.

Somit werden Informationen aus dem Lebenslauf mit geringerer Relevanz fur den Status nicht nachgewiesen, wenn
gleichzeitig eine Phase mit hoéherer Relevanz vorliegt. Entsprechend kann die Anzahl der ausgewiesenen Falle im
Vergleich zu anderen Statistiken der BA geringer ausfallen. Die Arbeitslosenstatistik und damit auch die
erwerbsbiografischen Informationen fir die statusrelevanten Lebenslagen werden ohne Wartezeiten ermittelt; deshalb
ergeben sich Abweichungen zu anderen Statistiken der BA.

Was sind die gemeldeten erwerbsfihigen Personen nicht?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz Schnittmengen — nicht identisch mit den Unterbeschéaftigten oder,
bezogen auf das SGB Il, auch nicht mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Aussagen Uber diese
Personengruppen mussen auch weiterhin Uiber die entsprechenden Fachstatistiken getroffen werden.

Uber die in den statusrelevanten Lebenslagen dargestellte Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen kann nur
ein Teil des Fordergeschehens abgebildet werden; eine vollstandige Berichterstattung zum Fordergeschehen erfolgt Giber
die Forderstatistik.

Die Grinde fur die Unterschiede liegen in den unterschiedlichen Zielen, Methoden bzw. Verarbeitungsschritten und
Datenquellen der jeweiligen Statistiken.

Was kann ausgewertet werden und ab wann?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) kénnen nur bestandsbezogen ausgewertet werden. Dabei lassen sich
die Gesamtzahl und die (Teil-)Gruppen darstellen (siehe Abbildung). Eine Differenzierung nach weiteren, bspw.
soziodemographischen Merkmalen ist wie in der Arbeitslosenstatistik mdglich, sofern diese fir alle (Teil-)Gruppen
in ausreichender Qualitat vorliegen, wie das Alter oder die Staatsangehorigkeit. Der Status der Nichtarbeitslosen (nalo
geP) und ihrer beiden Teilgruppen kann zudem noch durch die statusrelevanten Lebenslagen genauer beschrieben
werden.

Auswertungen fir Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung sind grundsatzlich ab Januar 2008
moglich. Bei der Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen kénnen einzelne erwerbsbiografische Phasen erst spater
einbezogen werden, wenn die gesetzliche Regelung erst nach Januar 2008 greift; bspw. kam der § 53a Abs. 2 SGB I
erst im Januar 2009 zum Tragen.

Auswertungen unter Einbeziehung der zugelassenen kommunalen Trager sind erst ab Januar 2011 moglich.

Wo finde ich weiterfiihrende Informationen?

Methodenberichte im Internet:

Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen

Warum sind nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 24.09.2024

Methodischer Hinweis zur Abgrenzung der gemeldeten erwerbsfiahigen Personen (geP) und
der statusrelevanten Lebenslagen von anderen Statistiken

Aufbauend auf dem methodischen Hinweis ,Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) und den
statusrelevanten Lebenslagen® steht hier die Frage im Mittelpunkt, wie sich die Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen
Personen von anderen Statistiken abgrenzt.

Stimmen die Aussagen aus der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen und der
statusrelevanten Lebenslagen mit den Aussagen anderer Statistiken liberein?

1. Verhaltnis zu Teilnehmern an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen der Forderstatistik

Eine vollstandige Berichterstattung Uiber Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen Malnahmen ist auf Basis der Statistik der
gemeldeten erwerbsfahigen Personen nicht méglich und auch nicht beabsichtigt; die Zahlen sind im Vergleich zur
Forderstatistik unterzeichnet. Griinde dafiir sind die unterschiedlichen Ziele der Statistiken und die daraus folgenden
unterschiedlichen Methoden, Inhalte und Verarbeitungstechniken. Abweichungen zur Forderstatistik ergeben sich bspw.
durch die Priorisierung der erwerbsbiografischen Informationen (und darunter der MaRnahmenteilnahmen) bei der
Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen, durch die andere Logik der Rechtskreiszuordnung (Zustandigkeit in der
Arbeitsvermittlung statt Kostentragerschaft) und durch die Nutzung von Daten ohne Wartezeit in der Statistik der
gemeldeten erwerbsfahigen Personen.

Zudem gibt es auch MalRhahmeteilnehmer, die nicht als gemeldete erwerbsfahige Personen erfasst werden. Dazu zahlen
Teilnehmer an MafRnahmen zur Férderung der Berufsausbildung im SGB Ill, die nur zur Ausbildungsvermittlung und nicht
gleichzeitig auch zur Arbeitsvermittiung gemeldet sind. Auch Personen, die in einer regularen
sozialversicherungspflichtigen  oder selbstandigen  Beschéaftigung geférdert werden, bspw. mit einem
Eingliederungszuschuss, werden nicht oder nur in den ersten Monaten der Férderung als gemeldete erwerbsfahige
Personen erfasst, sofern sie nicht weiterhin hilfebedurftig nach dem SGB Il sind.

2. Vergleich zur Unterbeschaftigung

Unterbeschaftigte und gemeldete erwerbsfahige Personen sind trotz groer Schnittmengen nicht identisch. Der Grolteil
der Unterbeschaftigung ist auch in der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen berlcksichtigt. Das gilt erstens
fur die Arbeitslosen, die in beiden Statistiken identisch sind. Zweitens sind auch die kurzfristig Arbeitsunfahigen (<= 6
Wochen) sowie jene Personen gleichartig erfasst, welche die Regelungen der §§ 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022;
jedoch Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) oder 428 SGB Il (bis einschlieRlich Marz 2015) in Anspruch
genommen haben oder an einer Fremdférderung, z. B. Integrationskurs des BAMF, teilnehmen. Diese Informationen sind
in der Regel identisch, weil sie im Rahmen der gemeldeten erwerbsfahigen Personen bestimmt und dann in die
Unterbeschaftigungsrechnung Gbernommen werden. Hier kénnen sich aber in Einzelfallen Differenzen ergeben und zwar
dann, wenn in der Unterbeschaftigung Schatzungen durchgefiihrt wurden, um Unplausibilitdten auszugleichen. Da diese
Schatzungen flr die statusrelevanten Lebenslagen in der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen nicht analog
durchgeflihrt werden, ergeben sich Abweichungen zur Unterbeschéaftigung.

Drittens ist auch der Grofteil der MalRnahmeteilnehmer, die in der Unterbeschaftigung enthalten sind, bei den gemeldeten
erwerbsfahigen Personen berlcksichtigt. Allerdings werden die entsprechenden MalRnahmen, bspw. Aktivierung und
berufliche Eingliederung oder Arbeitsgelegenheiten, bei den statusrelevanten Lebenslagen der gemeldeten
erwerbsfahigen Personen nicht so differenziert dargestellt, wie es in der Unterbeschaftigung der Fall ist. Deshalb, und
wegen der unter 1. genannten Griinde, werden die Angaben zu MaRnahmeteilnehmern in der Unterbeschéaftigung direkt
aus der Forderstatistik Gbernommen.

Daneben gibt es aber auch Komponenten der Unterbeschaftigung, die nicht in der Statistik der gemeldeten
erwerbsfahigen Personen beriicksichtigt werden. Dazu gehdren die geforderte Altersteilzeit (bis Dez. 2015), die
Kurzarbeit und Gberwiegend die geférderte Selbststandigkeit.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

. Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 24.09.2024

Methodischer Hinweis zur Abgrenzung der gemeldeten erwerbsfiahigen Personen (geP) und
der statusrelevanten Lebenslagen von anderen Statistiken

Auflerdem gibt es grolRe Gruppen von gemeldeten erwerbsfahigen Personen, die nicht zur Unterbeschaftigung zahlen,
weil ihr Problem nicht im Fehlen einer Beschaftigung liegt. Dazu gehdren Personen, die sich aus einer Beschaftigung
heraus friihzeitig arbeitsuchend gemeldet haben, Beschaftigte mit ergdnzendem Bezug von Grundsicherungsleistungen
und Personen, deren Problem nicht im Zusammenhang mit der Arbeitsmarktlage steht, weil sie dauerhaft arbeitsunfahig
sind oder weil ihnen als erwerbsfahige Leistungsberechtigte Arbeit nach § 10 SGB Il nicht zumutbar ist, da sie bspw. eine
Schule besuchen, eine Ausbildung absolvieren oder Kinder bzw. Angehérige pflegen.

3. Verhiltnis zu erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten aus der Grundsicherungsstatistik

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen kénnen nach dem Rechtskreis unterschieden werden, in dem sie betreut
werden. Die im SGB Il betreuten gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz einer grof3en Schnittmenge — nicht
identisch mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus der Grundsicherungsstatistik; die Zahlen fallen im Vergleich
mit der Grundsicherungsstatistik hoher aus.

Prinzipiell dirfte es — mit Ausnahme der Aufstocker ab 1. Januar 2017 — keine erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
geben, die nicht in den Vermittlungs- und Beratungssystemen des SGB |l gemeldet sind, und auch keine gemeldeten
erwerbsfahigen Personen im SGB Il ohne Leistungsbezug. Dass diese Falle trotzdem auftreten und zu Abweichungen
zwischen den beiden Statistiken flUhren, hat insbesondere zwei Grinde: Erstens werden Rechtskreiswechsel in der
Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen teilweise erst zeitverzégert erfasst, weil die Daten ohne Wartezeit
festgeschrieben und nur mit Wirkung fur die Zukunft geandert werden koénnen. In der Grundsicherungsstatistik dagegen
kénnen langere Bearbeitungszeiten und nachtragliche Anderungen bei der Leistungsgewahrung schon im Rahmen der
dreimonatigen Wartezeit berticksichtigt werden. Zweitens kann die Hilfebedurftigkeit kurzzeitig wegfallen, ohne dass die
Person sofort aus den Vermittlungs- und Beratungssystemen abgemeldet wird oder ins SGB |ll wechselt.

Seit Ende 2015 werden die statusrelevanten Lebenslagen aus der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
auch in die Grundsicherungsstatistk SGB Il integriert. Damit kann nun die Frage, warum erwerbsfahige
leistungsberechtigte Personen nicht arbeitslos sind und in welcher Situation sie sich stattdessen befinden, direkt im
Kontext der Grundsicherungsstatistik SGB Il geklart werden. Siehe dazu den Methodenbericht der Statistik ,Warum sind
nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?“.

Weiterfiihrende Informationen

Weitere Informationen zu den gemeldeten erwerbsfahigen Personen kénnen den Methodenberichten
.otatistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen und ,Warum sind nicht alle erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten arbeitslos?“ entnommen werden, abrufbar unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/ Generische-Publikationen/Methodenbericht-Statistik-der-
gemeldeten-erwerbsfaehigen-Personen.pdf? blob=publicationFile

und

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Grundsicherung-Arbeitsuchende-SGBII/Generische-
Publikationen/Methodenbericht-Warum-sind-nicht-alle-ELB-arbeitslos-2024.pdf? _blob=publicationFile&v=2
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O 2.4

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
EJC Jobcenter 55/107/2025

Zwischenbericht zum Wirtschaftsjahr 2025 Fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter
Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC
Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme

01.10.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Gemal § 4 Abs. 8 der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC) vom 24.11.2022
i.d.F.vom 28.11.2024 i.V.m. § 19 Eigenbetriebsverordnung Bayern (EBV) ist das EJC verpflichtet, den zu-
standigen Werkausschuss, den Oberbiirgermeister sowie das Finanzreferat iber die Entwicklung der
Ertrdge und Aufwendungen sowie tiber die Abwicklung des Vermogensplanes anhand schriftlicher Unter-
lagen zu unterrichten.

Nachdem das EJC seine Biicher gemaR § 9 Abs. 1 Betriebssatzung nach den Regeln der kaufmannischen
doppelten Buchfiihrung flihrt, erfolgt dies anhand dieses Zwischenberichtes zum 30.06.2025 bestehend
aus:

- Ergebnishochrechnung mit Erlauterung

- Wirtschaftsplan 2025 - Planzahlen, Ergebnishochrechnung und Planabweichung

1. Ergebnishochrechnung mit Erlauterung

Das EJC fiihrte eine Ergebnishochrechnung auf Basis der tatsachlichen Aufwendungen und Ertrage zum
30.06.2025 durch.

Der im Stadtrat vom 28.11.2024 beschlossene Wirtschaftsplan 2025 des Erlanger Jobcenters weist ein
neutrales Ergebnis aus. Auf Basis der Hochrechnung erwartet das EJC ein positives Ergebnis in Hohe von
ca. 498.400 €.

Die Hauptursachen hierfiir sind auf der einen Seite hhere Bundesmittel fuir Eingliederung und Verwal-
tung und auf der anderen Seite sehr hohe Einsparungen, insbesondere im Bereich der Personalkosten,
welche auf die Haushaltskonsolidierung der Stadt Erlangen und die vorlaufige Haushaltsfiihrung bei
Bund und Kommune zuriickzufiihren sind.

1.1. Erlduterung zu den Einzelpositionen

1.1.1. Ertrage
Das EJC rechnet flir das Jahr 2025 mit ca. 166.400 € geringeren Umsatzerldsen als geplant. Die Hauptur-
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sache fiir die Planabweichung sind geringere Umsatzerldse im Sozialkaufhaus. In der Planung wurden
deutlich hohere Einkdufe im Zusammenhang mit dem Zuzug weiterer gefliichteter Menschen aus der
Ukraine angenommen.

Im Bereich der Fordermittel rechnet das EJC insgesamt mit ca. 270.700 € niedrigeren Ertragen. Bei den
Fordermitteln, welche das EJC von der Stadt Erlangen erhalt, ist eine Kiirzung um den in Haushaltskon-
solidierungskonzept vom 30.04.2025 Betrag beriicksichtigt (ca. 276.800 €).

Bei den externen Fordermitteln (ESF-Mittel, etc.) wurden die Zuschusserwartungen aufgrund von Perso-
nalausfallen und dem damit einhergehenden Einnahmeverlust verringert.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der Hochrechnung ist der Bundeshaushalt 2025 noch nicht beschlossen.
Auf Basis der im Juli 2025 zur Verfligung gestellten vorlaufigen Zahlen fiir den Eingliederungstitel und
den Verwaltungstitel, rechnet das EJC mit ca. 288.000 € hoheren Mittelzuweisungen des Bundes. Zudem
werden voraussichtlich weniger Mittel der Stadt Erlangen im Bereich des kommunalen Finanzierungsan-
teils an den Verwaltungskosten bendétigt, sodass die Mittelzuweisungen insgesamt voraussichtlich nahe-
zu planmaRig vereinnahmt werden.

1.1.2. Aufwendungen

Das EJC rechnet mit deutlich niedrigeren Aufwendungen im Bereich der Personalkosten (ca. 757.000 €)
als geplant. Neben den bereits beschlossenen Einsparungen laut dem Haushaltskonsolidierungskonzept,
welche sich zum gréfiten Teil auf Personalkosten beziehen, konnte das EJC noch weitere Einsparpoten-
ziale in diesem Bereich realisieren. AulRerdem ist die sehr grof3e Planabweichung bei den Personalkosten
auch auf krankheitsbedingte Personalausfalle, Austritte mit verzogerter oder keiner Nachbesetzung so-
wie nicht bewilligte, aber geplante Stellen im Stellenplanverfahren 2024 zuriickzufiihren.

Aufgrund der o.g. geringeren Einkdufe im Sozialkaufhaus, mussen voraussichtlich auch deutlich weniger
Neuwaren als geplant beschafft werden, weshalb das EJC mit ca. 110.300 € geringeren Kosten im Materi-
alaufwand rechnet.

Bei den bezogenen Leistungen der Stadt Erlangen im Sinne von innerbetrieblicher Leistungsverrechnung
und Weiterverrechnung wurden fiir die Prognose zum gréfiten Teil die tatsachlichen Kosten aus dem
Jahr 2024 mit geringen Kostensteigerungen zugrunde gelegt, da viele Rechnungen aus dem aktuellen
Haushaltsjahr noch nicht vorlagen. Die Planabweichungen in den Einzelpositionen kompensieren sich
nahezu in der Gesamtbetrachtung. Davon ausgenommen sind die Dienstleistungen des Personalamts
(Verwaltungskosten Amt 11), welche im Jahr 2025 eine deutliche Kostensteigerung erfahren haben (ca.
28 % hoher als in 2024). Die bezogenen Leistungen der Stadt Erlangen werden wahrscheinlich insgesamt
um ca. 122.900 € hoher als geplant entstehen, was hauptsachlich auf die ungeplanten Mehrkosten fiir
Dienstleistungen des Personalamts in Hohe von ca. 110.600 € zurlickzufiihren ist.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (Sachkosten) prognostiziert das EJC insgesamt Einspa-
rungen in Hohe von ca. 129.300 €. Durch die Aufgabe von zwei Standorten konnten die Miet- und Gebau-
dekosten fiir den Standort ,,Bahnhof” seit August 2025 eingespart werden. Durch die konsequente An-
wendung des Art. 69 GO i.V.m. Art. 88 Abs. 5 GO sowie der besonderen Richtlinien zur vorlaufigen Haus-
haltsfihrung 2025 der Stadt Erlangen konnten nur die notwendigsten Ausgaben getatigt werden. Am
deutlichsten zeigt sich dieser Effekt im Bereich der Aufwendungen fiir Fortbildungen und Schulungen, in
dem das geplante Budget voraussichtlich um weniger als 50 % in Anspruch genommen wird, was einer
Einsparung von ca. 40.000 € entspricht.

1.1.3. Biirgergeld

Nachdem den Planzahlen im Wirtschaftsplan 2024 noch keine Erfahrungswerte zugrunde gelegt werden
konnten, ergaben sich im Jahr 2024 im Bereich des Biirgergelds teilweise sehr hohe Planabweichungen
von Uber 8 Mio. €. Da das Burgergeld im EJC einen nahezu durchlaufenden Posten darstellt, entstanden
hieraus jedoch keine groReren Ergebniseffekte. Die Erkenntnisse aus den Vorjahren wurden in den Pla-
nungen fuir 2025 berlicksichtigt, wodurch sich nun deutlich geringe Planabweichungen ergeben.
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Die Kosten flir Regelbedarfe und Mehrbedarfe werden voraussichtlich etwas hoher als geplant ausfallen,
die Kosten der Unterkunft (KdU) dafiir etwas niedriger. Im Bereich Bildung und Teilhabe sind die deutlich
hoheren Aufwendungen (und Ertrage) insbesondere auf die generell nicht geplante interkommunale
Umverteilung (ca. 1,29 Mio. €) und die riickwirkende Erhhung (zum 01.01.2025) des prozentualen Anteils
der BuT-Sachkosten an den Kosten der Unterkunft von 6,7 % auf 7,8 % zuriickzufiihren (ca. 0,24 Mio. €).

2. Wirtschaftsplan 2025 - Planzahlen, Ergebnishochrechnung und Planabweichung

Wirtschaftsplan Erlanger Jobcenter (EJC)
Hochrechnung Planabweichung

Plan 2025

Erfolgsplan 2025 2025

Umsatzerlése 1.441.352 1.274.909 -166.442

Fordermittel 4.920.210 4.649.498 -270.712
Drittmittel 817.057 753.140 -63.917
Projektmittel u. sonstige Mittel Stadt Erlangen 4.103.153 3.896.358 -206.795

Mittelzuweisungen 9.857.124 9.852.322 -4.801
Eingliederungstitel 2.183.095 2.129.515 -53.580
Passiv-AktivTransfer (PAT) 161.600 135.320 -26.280
Verwaltungstitel (Bund) 6.093.595 6.434.189 340.594
Verwaltungstitel (Kommunal) 1.418.834 1.153.298 -265.536

Burgergeld 42.335.094 44.986.300 2.651.207
Erstattung Bund 34.099.848 37.485.700 3.385.853
Erstattung Kommune 6.118.746 5.976.600 -142.146
auf ALG Il Bundesabrechung anrechungsfahige Erstattungen 1.094.000 917.000 -177.000
auf KdU Beteilung Bund anrechungsfihige Erstattungen 1.010.500 604.000 -406.500
Erstattungen einmalige Leistungen 0 0 0
Aufkommen aus BuR- und Verwarnungsgeldern 12.000 3.000 -9.000

GESAMTLEISTUNG

58.553.778

60.763.030

2.209.251

GESAMTKOSTEN

Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

Anlagen: keine Anlagen

58.553.778

0
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60.264.628

498.402

Materialaufwand u. bezogene Leistungen 3.655.668 3.622.635 -33.033
Aufwand fiir RHB und Waren 356.312 246.000 -110.312
Aufwand fiir bezogene Leistungen 2.371.778 2.456.635 84.857
Aufwand fiir bezogene Leistungen Eingliederung 027.578 920.000 -7.578

Personalaufwand 11.145.430 10.388.472 -756.958

Abschreibungen 159.511 149.500 -10.011

Sonstiger betrieblicher Aufwand (Burgergeld) 42.323.094 44.963.300 2.640.207
Kosten der Unterkunft (KdU) 16.491.000 15.400.000 -1.091.000
Regelbedarfe/ Mehrbedarfe 24.434.900 26.505.000 2.070.100
Einmalige Bedarfe 360.000 300.000 -60.000
Bildung und Teilhabe (BuT) 1.037.194 2.746.300 1.709.107
sonstige Aufwendungen ALGII 0 12.000 12.000

Sonstige betriebliche Aufwendungen / Sachkosten 1.266.803 1.137.531 -129.272

Zinsen 2.000 1.800 -200

AuRerordentliche Ertrage 0 0 0

AufBerordentliche Aufwendungen 0 0 0

Summe Steuern 1.273 1.390 117

1.710.849

498.402




Il. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50 Sozialamt 50/146/2025

Werkstattbericht: Konzeptioneller Orientierungsrahmen zur Umsetzung des
Nationalen Aktionsplans gegen Wohnungslosigkeit in Erlangen
Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 01.10.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Mit Beschluss vom 20.02.2025 (Vorlagennummer 50/136/2025) wurde die Verwaltung beauftragt, ein
Handlungskonzept zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans gegen Wohnungslosigkeit (NAP) zu ent-
wickeln. Zum Umsetzungsstand soll regelmafig berichtet werden. Der vorliegende Werkstattbericht
stellt den konzeptionellen Orientierungsrahmen in den ersten Grundziigen vor.

1. Wohnungslosigkeit und Wohnungslosenhilfe in Erlangen

Nach der Stichtagserhebung zum 31.01.2025 gemaR Wohnungslosenberichterstattungsgesetz
(WoBerichtsG) waren in Erlangen 316 wohnungslose Menschen ordnungsrechtlich untergebracht, davon
rund ein Viertel Kinder und Jugendliche. Weitere Daten konnen dem Bericht im SGA am 07.05.2025 ent-
nommen werden (Vorlagennummer 50/142/2025). Darliber hinaus kommen wohnungslose Menschen
temporar bei Freunden oder Bekannten unter, ohne damit einen eigenen Hauptwohnsitz zu begriinden.
Die tatsachliche Haufigkeit dieser ,,verdeckten Wohnungslosigkeit“ sowie die Zahl obdachloser Men-
schen ohne jede Unterkunft kann statistisch nicht belastbar bestimmt werden.

Neben der ordnungsrechtlichen Unterbringung von wohnungslosen Menschen durch die Wohnungslo-
senhilfe in Amt 50 erbringt der Sozialpadagogische Dienst bei Wohnungsnotfallen beratende und unter-
stiitzende Leistungen (siehe SGA-Beschlussvorlage Nr. 50/136/2025 vom 20.02.2025). Damit soll praventiv
Wohnungslosigkeit verhindert werden. Dariiber hinaus werden wohnungslose Menschen in den Notun-
terklinften sozialpadagogisch beraten und begleitet. In der Unterkunft ,M6hrendorfer StralRe“ wird diese
Unterstutzung durch den Internationalen Bund e.V. intensiviert und modellhaft ausgebaut. Damit sollen
die Bewohner*innen méglichst zur Riickkehr in ein mietvertraglich gesichertes Wohnverhaltnis befahigt
werden.

2. Konzeptioneller Orientierungsrahmen zur Umsetzung des NAP

Einkommensarmut, Arbeitslosigkeit, Miet- und Energieschulden, Krankheit, soziale Konflikte und psychi-
sche Krisen sowie fehlende personliche Ressourcen und soziale Unterstiitzungsnetzwerke fiir die Bewal-
tigung von Problemen sind wesentliche Faktoren fiir Wohnungsnotfalle. Wohnungslosigkeit entsteht
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meist aus einem komplexen, individuellen Wirkzusammenhang von krisenhaften Notlagen heraus. Dem-
entsprechend wird das bestehende Hilfesystem ausdifferenziert, konzeptionell weiterentwickelt und
starker mit anderen Akteuren vernetzt.

2.1 Grundsatze des Handlungskonzepts

Das Handlungskonzept baut auf den folgenden Grundsatzen auf:

(1) Praventiv: Wohnungslosigkeit soll moglichst verhindert werden. Die praventive Arbeit wird
schwerpunktmafig beim Sozialpadagogischen Dienst flir Wohnungsnotfalle angesiedelt und im
Gesamtkonzept der Wohnungslosenhilfe verankert.

(2) Zielgruppenspezifisch: Das Handlungskonzept wird verstarkt auf den spezifischen Lebenskontext
wohnungsloser Menschen ausgerichtet. Alleinlebende Menschen, alleinerziehende Familien,
junge Erwachsene, alte Menschen, psychisch erkrankte Menschen und suchtkranke Menschen,
straffallige Menschen und ihre Familien oder wohnungslose Menschen aus Osteuropa haben zum
Teil unterschiedliche Bedarfe, die spezifische Losungsansatze verlangen.

(3) Mehrdimensional: Fiir umfassende und nachhaltige Hilfen und Losungen setzt das Handlungs-
konzept an den individuell unterschiedlichen Entstehungsursachen fir Wohnungsnotfalle und
Wohnungslosigkeit an. Zur Starkung von gesellschaftlicher Integration und Teilhabe wohnungs-
loser Menschen bezieht dies auch sozialraumliche Beziige mit ein.

(4) Kooperativ: Im Sinne des mehrdimensionalen Handlungsansatzes arbeitet die Wohnungslosen-
hilfe in Netzwerken mit der Freien Wohlfahrtspflege, weiteren Akteuren des Hilfesystems und
angrenzender Hilfesysteme sowie der Wohnungswirtschaft eng zusammen. So kdnnen spezifi-
sche Ressourcen, breites Erfahrungswissen und fachliche Expertise mobilisiert, gebiindelt und
in einem integrierten Hilfesystem eingebracht werden.

(5) Modellhaft: Analog zum Pilotprojekt ,Mohrendorfer Strafte“ werden Handlungsansatze modell-
haft fiir unterschiedliche Adressat*innen und Bedarfslagen konzeptionell weiterentwickelt und
auf weitere Standorte bedarfsgerecht libertragen.

Im Rahmen einer Kooperation zwischen Niirnberg, Fiirth, Schwabach und Erlangen ist dartiber hinaus ein
stadtelibergreifendes, integriertes, interdisziplinares Versorgungs- und Betreuungskonzept spezifisch fiir
wohnungslose Menschen mit psychischen Erkrankungen geplant. Mit diesem Modell werden eine lang-
fristige Stabilisierung und soziale Integration dieser besonders vulnerablen Menschen angestrebt.

2.2 Strategische Ausrichtung des Handlungskonzepts

Das Handlungskonzept wird vom Ziel des Nationalen Aktionsplans gegen Wohnungslosigkeit geleitet,
Obdach- und Wohnungslosigkeit zu tiberwinden. Aus diesem Leitbild folgt die strategische Ausrichtung:
Das Erlanger Konzept gegen Wohnungslosigkeit

e wirkt praventiv gegen Wohnungslosigkeit;

e schafft ein schnell mobilisierbares, integriertes und zustandigkeitstibergreifend abgestimmtes
Hilfe- und Notversorgungssystem mit zielgruppenspezifischen Handlungsansatzen;

e zielt perspektivisch auf die dauerhafte (Re-)Integration wohnungsloser Menschen in mietvertrag-
lich abgesicherten Wohnraum ab und

e schafft alternative, begleitete Wohnformen fiir wohnungslose Menschen, fiir die eine
(Re-)Integration in den normalen Mietwohnungsmarkt nicht (mehr) moglich ist.

2.3 Ziele und Mallhahmen des Handlungskonzepts

Ausgehend von der strategischen Ausrichtung werden Ziele und Malinahmen abgeleitet. Diese sind nach
unterschiedlichen Modulen gegliedert. Tabelle 1 zeigt {iberblicksartig die geplanten Handlungsansatze,
die in der weiteren Konzeptentwicklung konkretisiert werden.

Mit Akteuren der Erlanger Wohnungslosenhilfe ist ein fachlicher Austausch hierzu vorgesehen. Daraus
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folgende inhaltliche Impulse von Akteuren flieen in die Weiterentwicklung des Konzepts ein.

Das ausfiihrliche Konzept wird dem SGA im November zum Beschluss vorgelegt. Darin erfolgen auch Aus-
fihrungen zu den notwendigen Haushaltsmitteln fiir die Umsetzung des Konzepts.

Die bereits bestehenden flankierenden Hilfen wie beispielsweise die Energienotfallberatung werden im
Sinne der Verhinderung von Wohnungslosigkeit fortgesetzt.

Mit dem oben genannten Konzept fiir wohnungslose psychisch kranke Menschen soll kiinftig zudem die
stadtelibergreifende Zusammenarbeit zwischen Niirnberg, Flirth, Schwabach und Erlangen im Bereich
der Wohnungslosenbhilfe gestarkt werden.

Uber die hier genannten MaRnahmen hinaus ist die Schaffung bezahlbaren und 6ffentlich geférderten
Wohnraums weiterhin unerlasslich, um Wohnungsverluste moglichst zu verhindern und wohnungslosen
Menschen eine realistische Perspektive fiir die Riickkehr in ein mietvertraglich abgesichertes Wohnver-
haltnis zu geben.

Tabelle 1 Handlungskonzept gegen Wohnungslosigkeit (Uberblick)

Pri . e Wohnungsnotfalle werden Informationen und Ansprechpart-
ravention e . . N . L .
friihzeitig bekannt und einem  ner*innen fir Hilfen sind niedrigschwellig
Wohnungsverlust wirksam erreichbar; mit Wohnungsbaugesellschaf-
entgegengewirkt. ten werden verbindliche Kommunikati-
onswege aufgebaut, private Vermie-
ter*innen werden Uiber den Sozialpada-
gogischen Dienst bei Wohnungsnotfallen
informiert; die Zusammenarbeit mit dem
Erlanger Jobcenter wird verstarkt; Woh-
nungsverluste werden durch aufsuchende
Beratung, Schuldeniibernahme oder Kon-
fliktmanagement mit Vermieter*innen
praventiv vermieden;
Beratung, Unterstiit- e Beratungsstrukturen fur aufsuchende Beratung, tagesstrukturie-
zung, Versorgung wohnungslose Menschen renden Angeboten und Unterstiltzung fir
stehen zeitnah, individuell, die Inanspruchnahme von Hilfen in den
niedrigschwelligund vor Ort  Verfligungswohnungen wird intensiviert;
in den Unterkiinften zur Ver-  trager- und rechtskreistibergreifendes
fligung. Case Management und eine Clearingstelle
e Die gesundheitliche Versor-  fiir wohnungslose Menschen ohne Kran-
gung wohnungsloser Men- kenversicherungsschutz werden aufge-
schen wird durch eine Clea- | baut; das Konzept ,M6hrendorfer Stralte“
ringstelle gestarkt. wird ausgeweitet; der Tagestreff ,Willi“
wird in das Konzept Wohnungslosenhilfe
eingebunden;
Zielgruppenspezifische e Wohnungslose Menschen zielgruppenspezifische Unterbringungs-
Unterbringung und erhalten je nach Lebenskon-  und Unterstiitzungsangebote werden
Intervention text gezielte Unterstiitzung. entwickelt; in Zusammenarbeit mit der

Wohnungswirtschaft wird ein ,,Woh-
nungspool” flir wohnungslose Menschen
aufgebaut;
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(Re-)Integration in
mietvertraglich gesi-
cherten Wohnraum

Schnittstellen und
Vernetzung

Konfliktmanagement
im Sozialraum und
Offentlichkeitsarbeit

Controlling

Die durchschnittliche Ver-
weildauer in Notunterkiinf-
ten wird kontinuierlich redu-
ziert.

Mit der freien Wohlfahrts-
pflege, dem Hilfesystem der
Wohnungshilfe und angren-
zenden Hilfesystemen, der
Wohnungswirtschaft und
weiteren Tragern, Organisa-
tionen, Einrichtungen und
Akteuren ist eine strukturier-
te Zusammenarbeit etabliert
bzw. formalisiert.

Die Wohnungslosenhilfe
wirkt auf konfliktarme und
sozialvertragliche Integrati-
on und Teilhabe wohnungs-
loser Menschen in ihrem so-
zialraumlichen Umfeld hin.
Die Offentlichkeit ist fiir die
Belange wohnungsloser
Menschen sensibilisiert.

Als Steuerungsinstrument ist

ein Controllingsystem Woh-
nungslosenhilfe implemen-
tiert.
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mit Vermietern werden Vereinbarungen
fir Mietverhaltnisse mit wohnungslosen
Menschen getroffen; wohnungslose Men-
schen werden flir Wohnen im mietvertrag-
lich geschiitzten Wohnverhaltnis befahigt;
Wohnen in Mietverhaltnis wird sozialpa-
dagogisch begleitet und unterstiitzt; un-
terstitzende Sozialleistungen werden
erschlossen; flir wohnungslose Menschen
mit eingeschrankter oder fehlender Wohn-
fahigkeit werden begleitete Wohnformen
entwickelt;

ein regelmaliges trager- und rechtskreis-
ubergreifendes Gremium zum fallbezoge-
nen Erfahrungsaustausch und zur Weiter-
entwicklung der Wohnungslosenhilfe wird
etabliert; ein integriertes, zustandigkeits-
Ubergreifenden Notversorgungssystem fiir
Wohnungsnotfélle wird aufgebaut; mit der
freien Wohlfahrtspflege werden Projekt-
kooperationen ausgebaut, der Austausch
mit der Wohnungswirtschaft wird intensi-
viert;

in Kooperation mit den Stadten Niirnberg,
Furth, Schwabach und Erlangen wird ein
stadtelibergreifendes Modell fiir die Ver-
sorgung wohnungsloser psychisch kranker
Menschen angestrebt;

das Hilfesystem bezieht das sozialraumli-
che Umfeld von Menschen in Wohnungs-
notfallen und wohnungslose Menschen
ein; fuir die Bewohnerschaft im Umfeld von
Unterkiinften stehen bei Fragen, Proble-
men oder Konflikten niederschwellig An-
sprechpartner*innen zur Verfligung; ein
Konfliktmanagement wird etabliert; durch
stadtweite und quartiersbezogene Infor-
mationsveranstaltungen wird die Offent-
lichkeit fur die Bedarfe und Belange woh-
nungsloser Menschen sensibilisiert;

die sozialstrukturelle Auspragung und
Entwicklungen der Wohnungslosigkeit
wird fortlaufend dokumentiert; Ergebnis-
se, Fortschritte und Umsetzungsprobleme
des Handlungskonzepts werden anhand



von Kennzahlen kontinuierlich evaluiert;
die Ergebnisse werden am Runden Tisch
Wohnungslosigkeit kommuniziert und das
Handlungskonzept in Abstimmung mit den
Akteuren nachgesteuert und fortgeschrie-
ben; auf problematische Entwicklungen im
Bereich von Wohnungsnotfallen und Woh-
nungslosigkeit wird friihzeitig gezielt rea-
giert; die politischen Gremien werden
regelmalig liber die Umsetzung des Hand-
lungskonzepts informiert;

Anlagen:

I1l. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
v ReferatV V/085/2025

Anderung der Besetzung der Griine Liste-Fraktion im SGB-II-Beirat

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /

Werkausschuss EJC 01.10.2025 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Mit Schreiben vom 08.05. und 13.05.2025 schlagt die Griine Liste-Fraktion folgende Anderungen bei der

Besetzung des SGB-II-Beirats vor:

Bisheriges Mitglied:
Dominik Sauerer

Neues Mitglied:
Marc Urban

Stellvertretung (weiterhin):
Andrea Winner

. Begriindung

Die gemaR § 2 Abs. 2 der Geschaftsordnung des SGB-II-Beirats zu beteiligenden Organisationen
bestimmen nach eigenem Ermessen tiber den oder die in den SGB-II-Beirat zu entsendenden
Vertreter/in. Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des SGA/WA-EJC.

IIl. Abstimmung

siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI. Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/082/2025

Antrag der 6dp-Fraktion Nr. 129/2023 vom 07.09.2023; Kinderarmut in Erlangen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozial- und EJC-Beirat 23.07.2025 O Gutachten abgesetzt
Sozial- und Gesundheitsausschuss / "

Werkausschuss EJC 23.07.2025 O Beschluss abgesetzt
Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss / 01.10.2025 & Beschluss

Werkausschuss EJC

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen. Der Antrag der 6dp-Fraktion
Nr. 129/2023 vom 07.09.2023 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Mit Antrag 129/2023 stellt die Fraktion der 6dp u.a. die Fragen, wie sich ,die aktuelle Situation der
Kinderarmut in Erlangen® darstellt und ,welche aktuellen MaRnahmen in Erlangen gegen Kinder-
armut” erfolgen. Dariber hinaus sollte ein Leitfaden zu den schnellen Malinahmen fiir die von Ar-
mut Betroffenen auf der Homepage der Stadt dargestellt werden.

Die Beantwortung der Fragen bedarf zunéchst einer kurzen Einfihrung zum Begriff und Konzept
von Armut und wie sie gegebenenfalls gemessen werden kann. Dazu sind eine differenzierte Be-
trachtung des Armutsbegriffes und der verwendeten Indikatoren erforderlich.

Wie ist die aktuelle Situation der Kinderarmut in Erlangen?

Als Indikator fiir Armutsrisiko wird in der aktuellen Debatte um Armut regelmaRig die sog. Armuts-
gefahrdungsquote genutzt. Nach EU-SILC (EU-Statistics on Income and Living Conditions) gilt
eine Person als armutsgefahrdet, wenn sie iiber weniger als 60 % des mittleren Aquivalenzein-
kommens der Gesamtbevolkerung verfiigt.

Folgt man beispielsweise der jahrlichen Berichterstattung zur Entwicklung von Armutsgeféahrdung
durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband, dann lag basierend auf Mikrozensus-Daten 2024 das
Armutsrisiko bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren bei etwa 14,4 %. Das bedeutet, dass

rund jedes siebte Kind in Deutschland nach dieser Definition armutsgeféhrdet ist.!

Fur Erlangen wird im letzten Sozialbericht aus dem Jahr 2021 im Kapitel 4.2 zum Thema Armuts-
gefahrdung ausgefihrt, dass in Erlangen im Jahr 2020 (Stand: 31.12.) 19 Prozent aller Erlanger
Haushalte entsprechend der EU-Definition (mit relativierendem Verweis auf die Datenlage) als
armutsgefahrdet gelten konnen.? Spezifische Betrachtungen zum Armutsrisiko von Kindern und
Jugendlichen erfolgen dabei nicht. Lt. Sozialbericht 2021 ist der Anteil von Kindern und Jugendli-
chen an SGB II-Empfangerinnen deutlich Uberreprasentiert im Vergleich zum Anteil dieser Alters-

L DPWV, Paritatischer Armutsbericht, April 2025
2 Stadt Erlangen, Sozialbericht 2021 der Stadt Erlangen
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gruppen an der Gesamtbevolkerung.

Um die Situation von Lebenslagen mit Armutsrisiko einschatzen zu kénnen, gendgt ein alleiniger
Verweis auf die Armutsgefédhrdungsquote nicht, denn die Quote misst vorrangig Einkommensun-
gleichheit und sagt nichts aus uber Ursachen und Folgen von Armut oder Gber Lebenshaltungs-
kosten in einer Region oder einer Stadt, Gber die Vermégens- oder Verschuldungssituationen der
Betroffenen oder tber den Zugang bzw. den Ausschluss von Teilhabe.

Mit der Quote wird die relative Einkommensarmut an einer Armutsschwelle gemessen, die mit dem
Wohlstand einer Gesellschaft wéachst. Bei wachsenden Einkommen bleibt die Armutsrisikoquote
gleich, solange sich die relative Einkommensverteilung nicht &ndert. Sie ist letztlich ein Vertei-
lungsmalfd mit einem Fokus auf die unteren Einkommensgruppen.

Eine differenziertere Betrachtung von Lebenslagen und damit des Themas sozialstruktureller
Merkmale von Armutsgefahrdungen erfolgt im 2023 erschienenen Teilhabebericht der Stadt Erlan-
gend.

e Sozialstrukturelles e Armutsgefahrdungsquoten von 30 Prozent
Merkmal und mehr finden sich innerhalb folgender

Bevolkerungsgruppen (2018/20; Daten aus

Sozialbericht Erlangen 2021):

e Schulische Qualifikation e Menschen ohne Schulabschluss: 67 Prozent
e Menschen mit Volks-/Hauptschulabschluss: 35
Prozent
e Berufliche Qualifikation e un- und angelernt beschaftigte Menschen: 63
Prozent
o einfache Angestellte: 30 Prozent
e Beschaftigungsumfang e geringfugig Beschaftigte: 44 Prozent

e Studierende: 52 Prozent (ggfs. temporar wah-
rend des Studiums)

e Staatsangehorigkeit und e nicht-deutsche Bevoélkerung: 34 Prozent
Migration e Menschen mit Migrationsgeschichte: 31 Prozent

Auch diese Zahlen geben zwar Hinweise auf hthere Armutsgefahrdungen, sagen jedoch fir sich
noch wenig aus zu der tatsachlichen Lebenslage der Betroffenen.

Da Armut mehr ist als ein monetarer Mangel empfiehlt sich ein erweiterter Blick auf die vielfaltigen
Ursachen von Armut (bzw. Kinder- und Jugendarmut) sowie potenzielle Armutsfolgen. Eine Unter-
scheidung von Ursachenkomplexen auf der einen Seite und Folgewirkungen auf der anderen Seite
ist erforderlich, um zielgerichtet ansetzen und kommunale Handlungsspielraume bei Lésungsan-
satzen ausschopfen zu konnen. 4

3 Stadt Erlangen, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Lebenslagen und Teilhabechancen in Erlangen, 2023
4 Ebda; Vgl. insbesondere die Ausfiihrungen zum Thema Armut S. 10 ff
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&
o geringere
g Bildungsbeteiligung
o / geringerer
2 Bildungserfolg Prekare Beschaftigung Steuerpolitik Gebrochene Erwerbsbiografie
fehlende/geringe Arbeitslosigkeit Schulden Soziale Herkunft
Ausbildung, berufl. . . Gesundheit / Familiar-personl.
Qualifikation geringe Einkommen Krankheit Situation
Problem ,,Armut”
Geringer finanzieller-materieller Handlungsspielraum
Wohnen Soziale Kompetenzen Wertevermittiung
Ernahrung (Beziehungskompetenzen, Kognitive Entwicklung
z Konfliktfahigkeit) Gesundheit
S — (physische und Sprache (non)fqrmale
Stigmatisierung psychische Gesundheit) (Aus)Bildung
- Partizipationsmaglichkeiten soziale
3 Kontakte Kulturelle Kompetenzen
—
e
{ Materielle Lebenslage ] [ Soziale Lebenslage ] [ Gesundheit ] [ Kulturelle Lebenslage ]

Ursachen fir Kinder- und Jugendarmut kénnen im Bereich Bildung, Arbeit und auch in soziotko-
nomischen Faktoren zu finden sein. Die Folgen von Kinder- und Jugendarmut kénnen sich wiede-
rum in unterschiedlichem Mal3e in verschiedenen Lebenslagen zeigen (materielle, soziale, ge-
sundheitliche und kulturelle Lebenslage). Sowohl die Ursachen als auch die Folgen von Armut
kénnen wechselseitig zusammenhangen und sich mitunter gegenseitig verstarken. Armut der Fa-
milie ist in allen Lebensbereichen mit Risiken der Benachteiligung und der Unterversorgung der
jungen Menschen verbunden. Der Zusammenhang ist jedoch nicht deterministisch: Besonders
betroffen sind Kinder von Alleinerziehenden, Kinder mit Migrationshintergrund und solche in kin-
derreichen oder belasteten Familien. Die Folgen reichen von materieller Entbehrung tber Bil-
dungsnachteile bis hin zu sozialer Ausgrenzung. Aufwachsen in Armut kann so Teilhabechancen
im weiteren Lebensverlauf nachhaltig verringern und dadurch Armutslagen bis ins Erwachsenenal-
ter hinein verstetigen.

Hier gilt es dann mit geeigneten MafRnahmen in den jeweiligen Handlungsfeldern gegenzusteuern.
Die Folgen von Armut sind somit nicht zwangslaufig. Kommunale Angebote und Strukturen kénnen
dazu beitragen, Kinder und Jugendliche lebenslaufbegleitend und bei institutionellen Ubergangen
(z.B. Kita — Grundschule — Berufsbildung) bis zum Berufseinstieg zu fordern und zu unterstiitzen
und Teilhabe an Bildung sowie soziale Teilhabe zu starken. Dadurch kann den Folgen von Armut
friihzeitig entgegengewirkt werden (siehe unten: MaBhahmen gegen Kinderarmut).

Als weiterer Indikator, der Hinweise auf die Situation von Armut geben kann, wird in der Debatte
um Armut zudem auf die Zahl der Hilfeempféangerinnen und -empfangern von (existenzsichernden)
Leistungen verwiesen.

Der konzeptionelle Fallstrick® dieses Indikators liegt darin, dass der Umfang eines sozialen Prob-
lems anhand der Hilfen gemessen wird, die der Sozialstaat oder die Kommune zu seiner Linde-
rung oder Uberwindung bereitstellt. Daraus ergibt sich die paradoxe Situation, dass z.B. bei einer
Anhebung der Einkommensgrenzen fir Grundsicherungsleistungen die Zahl der Leistungsbezie-
henden und damit die Armut scheinbar steigt, obwohl doch mehr Menschen von Leistungen profi-
tieren, die dazu intendiert sind, ihre Existenzgrundlage zu sichern.

5> Cremer, Georg, Kinderarmut — Fallstricke der Debatte, Sozialer Fortschritt, 73 (2024) 4: 253 -264
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Somit ist auch dieser Indikator nur bedingt dazu geeignet, die Situation von Armut zu fassen bzw.
bedarf dieser einer kritischen Einordnung.

Die nachfolgenden Daten zur Inanspruchnahme von Sozialleistungen in Erlangen sind vor diesem
Hintergrund zu interpretieren.

Zahlen von Personen im Leistungsbezug unter 18 Jahren fur das Jahr 2024
(Stichtag 31.12.2024):

SGB |l
Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF) 1.386
darunter
unter 3 Jahre 261
3 bis unter 6 Jahre 290
6 bis unter 15 Jahre 748
Uber 15 Jahre 87
Bedarfsgemeinschaften (BG) 2.656
darunter
BG mit Kindern unter 18 Jahren 927
davon: mit 1 Kind 421
mit 2 Kindern 296
mit 3 und mehr Kindern 210
Hilfe zum Lebensunterhalt HLU 17
AsylbLG 78
Wohngeld 1171

Insgesamt sind in Erlangen Ende 2024 somit rund 2.652 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
auf staatliche Leistungen angewiesen.® Ihr Anteil an der gleichaltrigen Bevolkerung betragt damit
14,2 %.

Als weitere Information zur Lebenslage von Kindern und Jugendlichen in prekéren Lebenslangen
kann ein Blick auf deren Anteil in Obdachlosenunterkiinften dienen.

Unter den 294 Bewohner*innen (ohne ukrainische Staatsburgerschaft) in Obdachlosenunterkiinf-
ten waren (zum Stichtag 4.7.2025) 64 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren (ohne UKR), davon
52 Kinder bis einschlie3lich 14 Jahren und 12 Jugendliche zwischen 15 und 17 Jahren.

Demnach betragt der Anteil der Kinder und Jugendlichen an allen obdachlosenrechtlich unterge-
brachten Personen 21,77 %. In den letzten Jahren betrug der Anteil in der Regel ,rund ein Viertel“.

Welche aktuellen MalRhahmen erfolgen in Erlangen gegen Kinderarmut?

Um Probleme dauerhaft zu I6sen, miissen die Ursachen von Kinder- und Jugendarmut an-
gegangen werden. Hier wird schnell deutlich, dass es zahlreiche stark ursachliche Faktoren gibt,
bei denen eine Kommune Uber wenig bis keine Handlungsspielrdume verflgt. Zu nennen sind un-
ter anderem Steuerpolitik, gezahlte Lohne und Gehalter in der Wirtschaft, private Uberschuldun-
gen, personliche Krisen (z. B. Scheidungen/Trennungen der Eltern), Krankheitsfélle (z. B. Unfalle),
soziale Herkunft.

Allerdings gibt es durchaus Ursachen, bei denen es zumindest gewissen Spielraum der Kommune
gibt, wie bspw. im Bereich von Bildung (z. B. quantitativer und qualitativer Kita-Ausbau), Qualifika-
tion (z. B. Jugendberufsagentur) oder Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit in der Familie (z. B. Be-
gleit- und Unterstitzungsprogramme des Erlanger Jobcenters sowie Vermittlung in Arbeit).

GroRReren Handlungsspielraum hat die Kommune dahingegen bei der ebenfalls unverzichtbaren
Bekampfung von Armutsfolgen in Form von Benachteiligungen in verschiedenen Lebenslagen.

6 Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren in Erlangen lag Ende 2024 bei 18.735: Stadt Erlangen, Sozial-
struktur 2025, Statistik aktuell 04/2025
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Eine zentrale kommunale Kernkompetenz ist die Ermdglichung von Teilhabe.

Die Kommune als die den Menschen néchste politische Ebene steht besonders in der Verantwor-
tung, Kindern und Jugendlichen in prekaren Lebenslagen Teilhabe zu erméglichen. Wer Unterstit-
zung braucht, muss diese moglichst einfach und bedarfsgerecht bekommen.

Bestimmte strukturelle Bereiche sind kommunal — trotz knapper Finanzen — beeinflussbar, z.B. das
Angebot an Infrastruktur zur Férderung von Bildungsangeboten, sowie die Erleichterung und Er-
mdglichung von Zugangen zu Angeboten und MalRnahmen.

Das Referat fur Jugend, Familie und Soziales der Stadt Erlangen begreift die Bek&dmpfung der Fol-
gen von Armut seit vielen Jahren als eine Kernaufgabe kommunaler Sozialpolitik. Verfolgt wird ein
integrierter Ansatz, der die Lebenslagen von Menschen, die in Armut leben oder armutsgefahrdet
sind, umfassend in den Blick nimmt. Der erste Erlanger Teilhabebericht hat Problemlagen, Heraus-
forderungen und Handlungserfordernisse bei Themen wie Armut, (Langzeit-)Arbeitslosigkeit, Woh-
nen, Pflegebediirftigkeit, sozialen Unterschiede in den Stadtteilen und bei Mdglichkeiten der Mit-
wirkung aufgezeigt.’

Die damit verbundenen Herausforderungen werden, soweit méglich in den Handlungsfeldern der
jeweiligen Arbeitsprogramme der Dienststellen im Referat V benannt und bearbeitet.

Zur Verbesserung der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in Lebenslagen mit Armutsrisiko
sind zunachst inshesondere drei Angebotsformate zu nennen, die abgeleitet vom Leistungsbezug,
Teilhabechancen verbessern: Der ErlangenPass, das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) sowie
die daruber vermittelte Optimierte Lernforderung.

Mit dem ErlangenPass kdnnen Erlanger Birgerinnen und Blrger, die Sozialleistungen beziehen,
oder deren Haushaltseinkommen unter einer bestimmten Einkommensgrenze liegt, Angebote in
den Bereichen Bildung, Kultur, Freizeit, Mobilitat und Sport zu ermafigten Preisen in Anspruch
nehmen. Der Erlangen-Pass bietet vor allem auch Leistungen und Verglnstigungen speziell fur
Kinder und Jugendliche an, um sie z. B. in Kindertagesstatten und in der Schule besser zu férdern
und zu integrieren.

Im Dezember 2024 haben 72642 Personen den Erlangen-Pass genutzt, darunter waren 2790 Kin-
der und Jugendliche unter 18 Jahren. In den letzten Jahren ist die Zahl der ErlangenPass-
Nutzenden stetig gestiegen. Diese stetige Zunahme ist allerdings nicht zwingend als Hinweis auf
gestiegene Armut zu sehen, sondern vielmehr den Bemiihungen geschuldet, die Reichweite des
Erlangen-Passes im Kreis der Berechtigten zu erhéhen und damit insgesamt Teilhabechancen zu
verbessern und Armut zu bekampfen.

Das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) zielt als staatliche Férderung darauf ab, Kindern und
Jugendlichen aus Familien mit geringem Einkommen den Zugang zu Bildung und gesellschaftli-
cher Teilhabe zu erleichtern. Die Stadt Erlangen gestaltet dies derart, dass die Leistungen mit dem
Erlangen-Pass als Steuerungsinstrument verknipft sind. Entsprechend breit ist das Spektrum der
Aktivitaten. Im Jahr 2024 wurden zur Unterstitzung leistungsbeziehender Kinder und Jugendlicher
bei Kitaausfliigen, Schulausfliigen, Klassenfahrten, fir Schulbedarf und Schilerbeférderung, fur
Mittagessen in Kitas und Schule, fur Teilhabeangebote und fur die Lernférderung knapp

2,7 Mio Euro verausgabt.

Die Optimierte Lernférderung ermoglicht forderberechtigten Kindern einen mdéglichst unkompli-
zierten und schnellen Zugang zu zuséatzlicher auf3erschulischer Lernférderung im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepakets. Es spricht Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus
einkommensschwachen Familien besondere Leistungen zu, um deren Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft sicherzustellen

7 Stadt Erlangen, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Lebenslagen und Teilhabechancen in Erlangen, 2023
8 vgl. dazu die MzK im SGA am 20.2.205 zur aktuellen Entwicklung des ErlangenPass (Vorlagen-Nr. 50/137/2025)
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— und auch Kinder, die selbst keinen Anspruch haben, profitieren indirekt Gber verbesserte Lern-
bedingungen in den Schulen.

Die Volkshochschule Erlangen (vhs) realisiert als Partnerin von 17 Erlanger Schulen (2023) die
Angebote der Optimierten Lernférderung. Rund 800 Schulerinnen und Schiler konnten im Jahr
2024 (die Bewilligung erfolgt immer von Okt. bis Febr. und Mrz. bis Juli eines Schuljahres) durch-
schnittlich die Angebote der optimierten Lernférderung in diesem Zeitraum in Anspruch nehmen.

Armut als Thema der Kinder- und Jugendhilfe

Mit ihren Angeboten, Hilfen und Leistungen soll die Kinder- und Jugendhilfe dazu beitragen, junge
Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern sowie Risiken sozialer Exklusion zu verhindern bzw.
abzubauen. Gemal 8 1 SGB VIl soll Kinder- und Jugendhilfe ,junge Menschen in ihrer individuel-
len und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden und
abzubauen, Kinder- und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen und dazu beitragen, posi-
tive Lebensbedingungen sowie eine kinder- und familien-freundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen®. Gemal3 § 80 SGB VIl sind die Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen ihrer Pla-
nungsverantwortung zudem dazu verpflichtet, Einrichtungen und Dienste so zu planen, ,dass ins-
besondere junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen besonders
gefordert werden®. Somit stellt die Kinder- und Jugendhilfe eine zentrale Sédule der kommunalen
Armutsprévention dar.

Sieht man von Angeboten zur Kindertagesbetreuung ab, so richten sich die Leistungen der Kinder-
und Jugendhilfe vor allem an junge Menschen und Familien in belasteten Lebenslagen bzw. prob-
lematischen Lebenssituationen. Kinder- und Jugendhilfe agiert hier im Spannungsfeld zwischen
Nothilfe bei Kindeswohlgefahrdungen und als unterstiitzende und praventionsorientierte Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsinstanz mittels finanzieller oder sozialpadagogischer Leistungen. Von
Armut betroffene Zielgruppen nehmen die An-gebote und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
verstarkt in Anspruch. Die Armutsentwicklung von Familien und die damit verbundenen Risiken fiir
das Aufwachsen junger Menschen sind somit integraler Bestandteil des Bedarfs an Kinder- und
Jugendhilfe.

Die Pravention und Bekdmpfung von Armut beziehungsweise von Armutsfolgen ist ein wesentli-
cher Bestandteil der kommunalen Kinder- und Jugendhilfe und Bestandteil ihres gesetzlichen
Handlungsauftrages.

Folgende Angebote und Leistungen sind dabei besonders hervorzuheben:

Forderung der materiellen Teilhabe von Kindern und Familien durch die wirtschaftliche Ju-
gendhilfe, insb. durch die Sicherung des Unterhalts von Kindern alleinstehender Miitter und Vater
durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfallleistungen sowie die Ubernahme von Kosten der Kinder-
betreuung, der Mittagsbetreuung und individueller Ferienmal3nahmen.

Starkung und Unterstitzung von Eltern/Familien insbesondere durch die Friihen Hilfen und
Angebote der Eltern- und Familienbildung, den Ausbau der Kindertagesbetreuung und integrierter
Familienarbeit in den Kitas, Beratungsangebote des Allgemeinen Sozialdienstes und der Erzie-
hungs- und Familienberatung sowie die gezielte Unterstiitzung von SGB II-Familien Gber Ange-
botsformate des Erlanger Jobcenter. All diese Angebote tragen zur Stabilisierung von Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien in der jeweils individuellen, in Teilen auch prekaren, Lebenssitua-
tion bei. Die Angebote wirken dabei sowohl unterstiitzend im Einzelfall als auch praventiv in ar-
mutsgefahrdeten Lebenslagen. Ambulante Hilfen unterstiitzen die Familien z.B. beim Erlernen
einer auch kindgerechten Haushaltsfihrung und Versorgung. Im Falle stationarer Hilfen erfolgt die
Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen, dem Alter angemessen, aul3erhalb der Herkunftsfa-
milie. Hier steht den Kindern und Jugendlichen z.B. regelhaft ein Taschengeld zur freien Verfigung
Zu.

Forderung der sozialen Integration und Beziehungen zu Gleichaltrigen durch Kindertagesein-
richtungen, Einrichtungen und Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, 6ffentliche Spiel-
platze und padagogisch betreute Aktivspielplatze sowie Angebote im Rahmen des Ferienpro-
grammes.
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Foérderung von Bildungsteilhabe und Bildungschancen junger Menschen durch Angebote der
Bildung, Betreuung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen, Unterstiitzung beim Ubergang
Kindergarten-Schule, innovative Konzepte der Ganztagsbildung in Kooperation von Jugendhilfe
und Schule, Jugendsozialarbeit an Schulen, diverse Angebote der berufsbezogenen Jugendhilfe
und des Ubergangsmanagements an der Schnittstelle Schule-Beruf durch die Jugendberufsagen-
tur. Alle Angebote der Jugendsozialarbeit sind fur die Kinder und Jugendlichen kostenfrei, in der
Beratung werden mdogliche Unterstitzungsmafnahmen aufgezeigt und falls nétig begleitet. In 513-
1 offene Jugendsozialarbeit und Abenteuerspielplatze ist das gemeinsame Kochen und Essen ein
fester Bestandteil des Angebotes und unterstutzt so die betroffenen Kinder und Jugendlichen.

Leitfaden fur und Darstellung der Angebote

Zur Vernetzung der im Bereich der Bekampfung von Kinderarmut aktiven Akteure existiert

im Rahmen des Biindnisses fur Familien eine Arbeitsgruppe ,Kinderarmut®.

Mitglieder sind: Stadtjugendamt, Diakonie, Caritas, Ev. Kirche und der Kinderschutzbund.

Im Rahmen dieser Arbeitsgruppe findet aktuell eine Stoffsammlung statt, mit dem Ziel gebiindelte
Informationen Uber zusatzliche Hilfsangebote (z.B. Kleiderkammer, Schulmaterialhilfe etc.) zu-
sammen zu stellen. Diese Informationen sollen in der Neuauflage der Broschure ,Wer hilft?“ sowie
auf der Homepage der Stadt veréffentlicht werden.

Fur den kommenden Weltkindertag (Internationalen Tag der Kinderrechte) am 20.11.25 ist eine
Informationsveranstaltung zum Thema Kinderarmut und Unterstiitzungsangebote durch die oben
genannte Arbeitsgruppe in Vorbereitung.

DarUber hinaus finden sich in der Broschire ,Gut beraten, ginstig Leben® Informationen zu Unter-
stiitzungsangeboten fir Familien, mit von Armut betroffen Kindern. Die Informationen werden auf
der Homepage der Stadt gepflegt und fortgeschrieben

Anlagen: Antrag Nr. 129/2023 - 6dp-Fraktion

Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und EJC-Beirat am 23.07.2025

Protokollvermerk:

Auf schriftlichen Antrag von Frau Grille wird TOP 6 abgesetzt und in die Tagesordnung des nachs-
ten SGA/WA-EJC am 01.10.2025 erneut aufgenommen.

Absetzung einstimmig angenommen.

Ergebnis/Beschluss:
TOP 6 abgesetzt. Neuaufnahme in TO SGA/WA-EJC am 01.10.2025.

Agha Langer
Vorsitzender Schriftfihrerin

Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss / Werkausschuss EJC am 23.07.2025

Protokollvermerk:

Auf schriftlichen Antrag von Frau Grille wird TOP 6 abgesetzt und in die Tagesordnung des nachs-
ten SGA/WA-EJC am 01.10.2025 erneut aufgenommen.

Absetzung einstimmig angenommen.

Ergebnis/Beschluss:
TOP 6 abgesetzt. Neuaufnahme in TO SGA/WA-EJC am 01.10.2025.
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Agha Langer
Vorsitzender Schriftfihrerin

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 4
ODP-Fraktion im Erlanger Stadtrat

Antrag gemiR § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 07.09.2023

An den Antragsnr.: 129/2023

Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen| Ve OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: V

Rathausplatz 1 mit Referat:

Erlangen, den 7. September 2023

ODP-Antrag zur SGA-Sitzung am 27. September 2023:

Kinderarmut in Erlangen:

1. Darstellung der aktuellen Situation in Erlangen sowie

2. Darstellung eines Uberblicks liber die aktuellen MaBnahmen gegen
Kinderarmut in Erlangen sowie

3. Darstellung eines Leitfadens zu den schnellen MaBnahmen fiir von Armut
Betroffenen auf der Homepage der Stadt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

im Land Bayern soll die Kinderarmut zugenommen haben. Das ist beschamend.
Wir beantragen daher, dass ...

1. ... wir im Fachausschuss zeitnah dargestellt bekommen, wie die aktuelle
Situation der Kinderarmut in Erlangen ist;

2. ... wir ebenfalls im Fachausschuss einen Uberblick erhalten, welche aktuellen
Malnahmen in Erlangen gegen Kinderarmut erfolgen;
3. ... die Homepage der Stadt Erlangen in dieser Frage optimiert wird und

hier die Angebote und schnellen Hilfen fir Betroffene mit einer Art Leitfaden "Die Welt hat genug
fur jedermanns
Bedurfnisse,

Suchmaschine der Homepage der Stadt Erlangen sehr hilfreich. aber nicht flr

besser und leicht abrufbar dargestellt werden. Aktuell ist weder die Struktur noch die

jedermanns Gier."

Selbstverstandlich sollen auch Gesprache mit den von Armut Betroffenen gefiihrt
werden. Aber auch dazu, wer wofir zustandig ist, findet man keinen Hinweis Mahatma Gandhi

auf der Homepage der Stadt Erlangen.

Mit 6kologisch-sozialen Griilen

Joachim Jarosch Barbara Grille Gerda-Marie Reitzenstein &
Fraktionsvorsitzender sozialpolit. Sprecherin :

66




Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Jobcenter 55/102/2025

Anderung der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC)
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC

Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme
Stadtrat 30.10.2025 O Beschluss

01.10.2025 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 30

I. Antrag

1. Die Satzung zur Anderung der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (Entwurf vom
29.08.2025) wird beschlossen.

Il. Begriindung

1. Sachverhalt

1.1. Konkretisierung der Zustandigkeit des Stadtrates nach Art. 88 Abs. 2 GO durch die Anderungin § 6
Betriebssatzung

Art 88 Abs. 2 BayGO regelt die Zustandigkeit des Stadtrates fir die Bestellung einer Werkleitung fiir
den Eigenbetrieb:“ flir Eigenbetriebe bestellt der Gemeinderat eine Werksleitung und einen Werkaus-
schuss.”

Bei Griindung des Eigenbetriebes Erlanger Jobcenter wurde in der Betriebssatzung flir den Eigenbe-
trieb Erlanger Jobcenter (EJC) in § 4 Abs. 1 Satz 1 geregelt, dass die Werkleitung aus dem/der ersten
Werkleiter*in und einem/einer weiteren Werkleiter*in besteht. In Satz 2 ist geregelt, dass als erste/r
Werkleiter*in eine Referatsleitung der Stadt Erlangen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 3 dieser Satzung bestellt
wird.

§ 6 Abs. 1 Nr. 3 greift nicht den genauen Wortlaut des § 4 Abs. 1 Satz 2 auf, sondern lautet wortlich
»Bestellung und Abberufung der Werkleiter*innen“. Die nicht deckungsgleiche Verwendung der Be-
griffe ,Werkleiter*innen“ in §6 und ,Werkleitung®, ,,erster/erste Werkleiter*in“ und ,,weitere Werklei-
ter*in“ in & 4 wirft in der Praxis Fragen der rechtlichen Zustandigkeit hinsichtlich der Bestellung der
jeweiligen Stelleninhaber auf, da § 88 Abs. 2 GO nur die Bestellung ,eine(r) Werkleitung® nennt.

Weder in der Gemeindeordnung noch in der Betriebssatzung ist ausdrticklich geregelt, ob und wie die
Werkleitung vertreten wird.

In § 4 Abs. 4 der Betriebssatzung ist geregelt: ,Die Werkleitung vertritt die Stadt Erlangen in allen An-
gelegenheiten des EJC. Sie kann ihre Vertretungsbefugnis fiir bestimmte Angelegenheiten allgemein
oder im Einzelfall auf Mitarbeiter*innen des EJC libertragen.”
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Die Werkleitung ist gemaf’ Art 88 Abs. 2 GO und Betriebssatzung zur Vertretung der Gemeinde nach
Aulen befugt. Aus diesem umfassenden Vertretungsrecht folgt auch die Zustandigkeit des Stadtrates
fur die Bestellung der Werkleitung. Soll fiir die Werkleitung bzw. den ersten oder die weitere Werklei-
tung ein*e Stellvertreter*in benannt werden, der/die die gleichen umfassenden Vertretungsbefug-
nisse wir der/die Vertretenen haben soll, so wiirde die Befugnis des Stadtrates, Giber die Vertretung
der Gemeinde nach Auften unterlaufen/verletzt werden.

Zur Klarstellung sollte daher, neben der Regelung, wer zur Werkleitung gehort und/oder deren Befug-
nisse erhalt, auch geregelt sein, wie und von wem diese Personen jeweils formal die Vertretungs-
rechte erhalten. Dies soll mit der Anderung der Betriebssatzung nachgeholt werden.

Zudem ist die Ubertragung der Vertretung fiir bestimmte Angelegenheiten nach § 4 Abs. 4 Betriebs-
satzung von der Bestellung der Vertretung in allen Angelegenheiten nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 Betriebssat-
zung ausdriicklich abzugrenzen.

1.2. Regelung der Bestellung der Kassenverantwortlichen und deren Stellvertretungin §§ 5 und 10 Be-
triebssatzung.

GemalR Art 100 GO bestellt die Gemeinde/Stadt einen Kassenverwalter und einen Stellvertreter. Bei

der Griindung des Eigenbetriebes wurde gemalR § 10 Eigenbetriebsverordnung fiir den Eigenbetrieb
eine gesonderte Kasse errichtet, die nicht mit der Stadtkasse verbunden ist. In der Betriebssatzung

wurde keine Regelung zur Bestellung der Kassenverwalter*in und dessen/deren Stellvertretung ge-
troffen.

Art 100 Abs. 4 Satz 2 GO regelt, dass fiir nicht mit der Stadtkasse verbundene Sonderkassen die Rege-
lungen der Absatze 2 und 3 des Art. 100 GO entsprechend gelten. In Verbindung mit § 5 Abs. 3 der Be-
triebssatzung fiir den Eigenbetrieb, nach der der Werkausschuss in Angelegenheiten des Eigenbe-
triebs, flir die nicht die Werkleitung (§ 4), der Stadtrat (§ 6) oder der/die Oberbiirgermeister*in (§ 7)
zustandig sind, beschlieRend tatig wird, folgt damit nach Auffassung des Revisionsamtes der Stadt
Erlangen die Zustandigkeit des Werkausschusses fiir die Bestellung der Kassenverwalter und Stellver-
treter.

Zur Klarstellung soll diese nun auch in § 5 und § 10 der Betriebssatzung geregelt werden

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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L] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschla-
gen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Anlage 1 Entwurf Satzung zur Anderung der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb EJC
Anlage 2 Synopse der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb EJC

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang

Seite 36\§>n 3



Satzung zur Anderung der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Job-
center

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von Art. 23 und 88 Abs. 5 Satz 2 der Gemeindeordnung
fur den Freistaat Bayern (GO) i. d. F. der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S.
796 — BayRS 2020-1-1-1), die zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 09. Dezember 2024
(GVBI. S. 573) geandert worden ist, folgende Satzung:

Art. 1

Die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter vom 24.11.2022 in der Fas-
sung vom 28.11.2022/ in Kraft getreten am 01.01.2025 (Die amtlichen Seiten Nr. 25 vom
15.12.2022 und Nr. 25 vom 12.12.2024), wird wie folgt geandert:

1. § 5 Abs. 3 wird folgende Nr. 12. angeflgt:
,12. Bestellung eines*einer Kassenverwalter*in und dessen*deren Stellvertreter*in fur die
beim Eigenbetrieb eingerichtete und nicht mit der Stadtkasse verbundenen Sonder-
kasse".

2. §6 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Bestellung und Abberufung der ersten und der weiteren Werkleiter*innen sowie deren
Stellvertreter*innen, wenn die Stellvertretung in allen Angelegenheiten der Werkleitung
die gleichen Befugnisse wie die*der Vertreter*in hat;"

3. § 10 wird folgender Satz angeflgt:

,Der Eigenbetrieb hat eine*einen Kassenverwalter*in und eine*einen Stellvertreter*in zu
ernennen.”

Art. 2
Diese Satzung tritt am Tag nach Ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC)

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC)

Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC) vom 24.11.2022 / In
Kraft getreten am 01.01.2023 (Die amtlichen Seiten Nr. 25 vom 15.12.2022)

Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC) vom 24.11.2022 / In
Kraft getreten am 01.01.2023 (Die amtlichen Seiten Nr. 25 vom 15.12.2022)

§ 1 Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

§ 1 Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

(1) Die Aufgabenerfillung als zugelassener kommunaler Trager zum Vollzug des SGB Il
sowie die Beantragung und Durchfiihrung von MaRRnahmen gemaR § 2 (1) Satz 2
werden gem. Art. 86 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GO i. V. m. der Eigenbetriebsverordnung
(EBV) als organisatorisch, verwaltungsmaRig und finanzwirtschaftlich gesondertes
Unternehmen aulRerhalb der allgemeinen Verwaltung als Sondervermdgen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit der Stadt Erlangen gefiihrt (Eigenbetrieb).

(1) Die Aufgabenerfillung als zugelassener kommunaler Trager zum Vollzug des SGB
Il sowie die Beantragung und Durchfihrung von MalRnahmen gemal § 2 (1) Satz 2
werden gem. Art. 86 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GO i. V. m. der Eigenbetriebsverordnung
(EBV) als organisatorisch, verwaltungsmaRig und finanzwirtschaftlich gesondertes
Unternehmen aulRerhalb der allgemeinen Verwaltung als Sondervermdgen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit der Stadt Erlangen gefiihrt (Eigenbetrieb).

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Erlanger Jobcenter”. Die Kurzbezeichnung
lautet ,,EJC”. Die Stadt tritt in Angelegenheiten des Eigenbetriebs unter diesem
Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Erlanger Jobcenter”. Die Kurzbezeichnung
lautet ,,EJC”. Die Stadt tritt in Angelegenheiten des Eigenbetriebs unter diesem
Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Stammbkapital des EJC betr&dgt 25.000,00 Euro.

(3) Das Stammbkapital des EJC betrdgt 25.000,00 Euro.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Eigenbetrieb libernimmt in eigener Zustandigkeit als besondere Einrichtung
gemal § 6a SGB Il die der Stadt Erlangen obliegenden Aufgaben und Zustandigkeiten
als zugelassener kommunaler Trager nach dem SGB Il. Darliber hinaus fiihrt der
Betrieb anderweitig finanzierte MalBnahmen zur Pravention, Beschaftigungs-
forderung und Integration in Ausbildung und Arbeit durch. Dies beinhaltet
insbesondere folgende Aufgaben:

(1) Der Eigenbetrieb libernimmt in eigener Zustandigkeit als besondere Einrichtung
gemal § 6a SGB Il die der Stadt Erlangen obliegenden Aufgaben und Zustandigkeiten
als zugelassener kommunaler Trager nach dem SGB Il. Darliber hinaus fiihrt der
Betrieb anderweitig finanzierte MalBnahmen zur Pravention, Beschaftigungs-
forderung und Integration in Ausbildung und Arbeit durch. Dies beinhaltet
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Bewilligung und Erbringung aller Leistungen zur Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedirftigkeit, ins- besondere durch Eingliederung in Arbeit und zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Ii;

a) Bewilligung und Erbringung aller Leistungen zur Beendigung oder Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, ins- besondere durch Eingliederung in Arbeit und zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB II;

b) Entscheidungen tiber Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach dem SGB II;

b) Entscheidungen tiber Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach dem SGB II;

c) Konzeption und Umsetzung des Arbeitsmarktprogramms;

c) Konzeption und Umsetzung des Arbeitsmarktprogramms;

d) Erfullung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben und Verpflichtungen nach dem SGBII;

d) Erfullung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben und Verpflichtungen nach dem SGBII;

e) Erfullung der Informations- und Berichtspflichten;

e) Erfullung der Informations- und Berichtspflichten;

f) Erstellung eines schliissigen Konzepts fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung
nach dem SGB Il sowie dem SGB XIl;

f) Erstellung eines schliissigen Konzepts fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung
nach dem SGB Il sowie dem SGB XII;

g) Geltendmachung, Festsetzung und Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen nach
SGB II;

g) Geltendmachung, Festsetzung und Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen nach
SGB II;

h) Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitsverfahren, Festsetzung von BuRgeldern,
Entscheidung ber Ein- spriiche gegen Buligeldbescheide nach SGB II;

h) Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitsverfahren, Festsetzung von BuRgeldern,
Entscheidung ber Ein- spriiche gegen Buligeldbescheide nach SGB II;

i) Erlass von Widerspruchsbescheiden nach dem SGG im Bereich des SGB Il sowie
gerichtliche Vertretung in Angelegenheiten des SGB Il in der Sozialgerichtsbarkeit
hinsichtlich sdamtlicher Rechtsbehelfe nach dem SGG;

i) Erlass von Widerspruchsbescheiden nach dem SGG im Bereich des SGB Il sowie
gerichtliche Vertretung in Angelegenheiten des SGB Il in der Sozialgerichtsbarkeit
hinsichtlich sdamtlicher Rechtsbehelfe nach dem SGG;
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j) Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von selbst durchgefiihrten
EingliederungsmaBnahmen im Rahmen des SGB Il (Selbstvornahme);

j) Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von selbst durchgefiihrten
EingliederungsmaBnahmen im Rahmen des SGB Il (Selbstvornahme);

k) Beauftragung von EingliederungsmaBnahmen bei Dritten im Rahmen des SGB II;

k) Beauftragung von EingliederungsmaBnahmen bei Dritten im Rahmen des SGB II;

I) Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von MaRnahmen und Projekten auf
kommunaler, Landes-, Bundes- und europdischer Ebene, die der
Beschaftigungsforderung, Pravention, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung
sowie der Ein- und Wiedereingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
dienen; zu den MaBnahmen zahlen ferner Beratungs-, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangebote fiir Jugendli- che, Angebote der betriebsiibergreifenden
Erstausbildung, Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekte fiir Langzeitarbeitslose,
unterstiitzende Angebote fiir die Existenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit;

I) Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von MaRnahmen und Projekten auf
kommunaler, Landes-, Bundes- und europdischer Ebene, die der
Beschaftigungsforderung, Pravention, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung
sowie der Ein- und Wiedereingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
dienen; zu den MaBnahmen zahlen ferner Beratungs-, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangebote fiir Jugendli- che, Angebote der betriebsibergreifenden
Erstausbildung, Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekte fir Langzeitarbeitslose,
unterstiitzende Angebote fiir die Existenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit;

m) Unterhalt von gewerblichen Betrieben zu Qualifizierungs- und
Beschaftigungszwecken, bspw. Sozialkauf- hduser und Fahrradprojekte; zur Schaffung
der satzungsmaligen Voraussetzungen fiir eine steuerliche An- erkennung der
Gemeinnltzigkeit der gewerblichen Betriebe gemaR §§ 51 ff. Abgabenordnung (AQO)
erlasst die Stadt Erlangen eigene Satzungen fiir die Betriebe gewerblicher Art.

m) Unterhalt von gewerblichen Betrieben zu Qualifizierungs- und
Beschaftigungszwecken, bspw. Sozialkauf- hduser und Fahrradprojekte; zur Schaffung
der satzungsmaligen Voraussetzungen fiir eine steuerliche An- erkennung der
Gemeinnltzigkeit der gewerblichen Betriebe gemaR §§ 51 ff. Abgabenordnung (AQO)
erldsst die Stadt Erlangen eigene Satzungen fiir die Betriebe gewerblicher Art.

(2) Das EJC ist berechtigt, im Rahmen der Bayerischen Gemeindeordnung, der
einschlagigen Gesetze und Verord- nungen sowie der dazu erlassenen stadtischen
Verordnungen und Satzungen hoheitliche Tatigkeiten im Zu- sammenhang mit den
o.g. Aufgaben einschlieBlich des Erlasses von Bescheiden (z.B. Leistungs-,
Widerspruchs- und BuRgeldbescheide), der Erhebung von Verwaltungskosten nach
dem Kostengesetz oder anderer kosten- rechtlicher Regelungen, der Erhebung
privatrechtlicher Entgelte sowie der Durchfiihrung aller weiteren Mal3- nahmen im
Vollzug und in der Vollstreckung auszuiiben.

(2) Das EJC ist berechtigt, im Rahmen der Bayerischen Gemeindeordnung, der
einschlagigen Gesetze und Verord- nungen sowie der dazu erlassenen stadtischen
Verordnungen und Satzungen hoheitliche Tatigkeiten im Zu- sammenhang mit den
o.g. Aufgaben einschlieBlich des Erlasses von Bescheiden (z.B. Leistungs-,
Widerspruchs- und BuRgeldbescheide), der Erhebung von Verwaltungskosten nach
dem Kostengesetz oder anderer kosten- rechtlicher Regelungen, der Erhebung
privatrechtlicher Entgelte sowie der Durchfiihrung aller weiteren Mal3- nahmen im
Vollzug und in der Vollstreckung auszuiiben.

§ 3 Organe Zustandige Organe fiir die Angelegenheiten des EJC sind:

§ 3 Organe Zustandige Organe fiir die Angelegenheiten des EJC sind:

- Werkleitung (& 4)

- Werkleitung (& 4)

- Werkausschuss und Werkausschussbeirat (§ 5)

- Werkausschuss und Werkausschussbeirat (§ 5)

- Stadtrat (§ 6)

- Stadtrat (§ 6)

- Oberblrgermeister*in (§ 7)

- Oberblrgermeister*in (§ 7)

§ 4 Werkleitung

§ 4 Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus dem/der ersten Werkleiter*in und einem/einer
weiteren Werkleiter*in. Als erste/r Werkleiter*in wird eine Referatsleitung der Stadt
Erlangen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 3 dieser Satzung bestellt.

(1) Die Werkleitung besteht aus dem/der ersten Werkleiter*in und einem/einer
weiteren Werkleiter*in. Als erste/r Werkleiter*in wird eine Referatsleitung der Stadt
Erlangen gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 3 dieser Satzung bestellt.

(2) Die Werkleitung fuhrt die laufenden Geschafte und entscheidet in den
Angelegenheiten des EJC, die nicht kraft Gesetzes, dieser Betriebssatzung oder der
Geschaftsordnung fiir die Werkleitung anderen Entscheidungstra- gern vorbehalten
sind. Laufende Geschafte sind insbesondere:

(2) Die Werkleitung fuhrt die laufenden Geschafte und entscheidet in den
Angelegenheiten des EJC, die nicht kraft Gesetzes, dieser Betriebssatzung oder der
Geschaftsordnung fiir die Werkleitung anderen Entscheidungstra- gern vorbehalten
sind. Laufende Geschafte sind insbesondere:

1. die selbstandige verantwortliche Leitung einschlieBlich Organisation und
Geschéftsleitung und alle Ge- schafte zur Umsetzung des Wirtschaftsplans;

1. die selbstandige verantwortliche Leitung einschlieBlich Organisation und
Geschiftsleitung und alle Ge- schafte zur Umsetzung des Wirtschaftsplans;
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2. wiederkehrende Geschiafte, insbesondere die Vorbereitung und Umsetzung des
Arbeitsmarktprogrammes (§ 5 Abs 3 Nr. 2) einschlieRlich der Vergabe der dort
geplanten Arbeitsmarktdienstleistungen, soweit diese das dort veranschlagte
Einzelbudget um nicht mehr als 10 % Uberschreiten;

2. wiederkehrende Geschafte, insbesondere die Vorbereitung und Umsetzung des
Arbeitsmarktprogrammes (§ 5 Abs 3 Nr. 2) einschlieRlich der Vergabe der dort
geplanten Arbeitsmarktdienstleistungen, soweit diese das dort veranschlagte
Einzelbudget um nicht mehr als 10 % Uberschreiten;

3. die Entscheidung liber die Teilnahme an Férderprogrammen, soweit die zu
fordernde Zielgruppe im Ar- beitsmarktprogramm beschrieben ist;

3. die Entscheidung liber die Teilnahme an Férderprogrammen, soweit die zu
fordernde Zielgruppe im Ar- beitsmarktprogramm beschrieben ist;

4. die Entscheidung Uber arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auBerhalb des
genehmigten Arbeitsmarktpro- grammes mit einer Dauer von bis zu 6 Monaten;

4. die Entscheidung Uber arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auBerhalb des
genehmigten Arbeitsmarktpro- grammes mit einer Dauer von bis zu 6 Monaten;

5. die Entscheidung liber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, Mehrausgaben
flir Einzelvorhaben des Ver- mégenplanes, im Vermogensplan nicht veranschlagte
Ausgaben und sonstige Malinahmen bis einschlief3- lich 30.000 €;

5. die Entscheidung liber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, Mehrausgaben
flir Einzelvorhaben des Ver- mégenplanes, im Vermogensplan nicht veranschlagte
Ausgaben und sonstige Malinahmen bis einschlief3- lich 30.000 €;

6. Niederschlagung, Erlass und Stundungen von Forderungen bis einschlieflich
30.000,00 Euro, soweit keine Leistungen nach dem SGB Il betroffen sind. Fiir diese
gelten die Regelungen des § 34 Kommunaltrager-Ab- rechnungsverwaltungsvorschrift
(KOA-VV); etwaige kommunalfinanzierte Anteile werden wie die Forderung des
Bundes behandelt. Soweit es sich um ausschlieBliche Forderungen auf kommunal
finanzierte SGBII Leistungen handelt, gilt Satz 1;

6. Niederschlagung, Erlass und Stundungen von Forderungen bis einschlieflich
30.000,00 Euro, soweit keine Leistungen nach dem SGB Il betroffen sind. Fiir diese
gelten die Regelungen des § 34 Kommunaltrager-Ab- rechnungsverwaltungsvorschrift
(KOA-VV); etwaige kommunalfinanzierte Anteile werden wie die Forderung des
Bundes behandelt. Soweit es sich um ausschlieBliche Forderungen auf kommunal
finanzierte SGBII Leistungen handelt, gilt Satz 1;

7. Entscheidungen lber den Abschluss von Vergleichen, die Erledigung von
Rechtsmitteln, die Einleitung von Aktivprozessen sowie die Beendigung eines
Rechtsstreits, wenn der Streitwert oder bei Vergleichen das Zugestandnis der Stadt
bis einschlieRlich 10.000,00 Euro betragt;

7. Entscheidungen lber den Abschluss von Vergleichen, die Erledigung von
Rechtsmitteln, die Einleitung von Aktivprozessen sowie die Beendigung eines
Rechtsstreits, wenn der Streitwert oder bei Vergleichen das Zugestandnis der Stadt
bis einschlieRlich 10.000,00 Euro betragt;

8. Verfligungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berungen von Grundstlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensge- genstanden bis einschlieflich
10.000,00 Euro p.a.;

8. Verfligungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berungen von Grundstlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensge- genstanden bis einschlieflich
10.000,00 Euro p.a.;

9. die Aufgaben und Befugnisse im Sinne von § 2 Abs. 2;

9. die Aufgaben und Befugnisse im Sinne von § 2 Abs. 2;

10. in Abstimmung mit dem Finanzreferat und im Rahmen der Kreditermachtigung
der stadtischen Haushalts- satzung die Aufnahme von Darlehen und der Abschluss
darlehensahnlicher Vertrage (z. B. Burgschaften), sowie sonstige Rechtsgeschifte, die
einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen.

10. in Abstimmung mit dem Finanzreferat und im Rahmen der Kreditermachtigung
der stadtischen Haushalts- satzung die Aufnahme von Darlehen und der Abschluss
darlehensahnlicher Vertrage (z. B. Burgschaften), sowie sonstige Rechtsgeschifte, die
einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen.

(3) Die Werkleitung bereitet in den Angelegenheiten des EJC die Beschlisse des
Werkausschusses und des Stadtra- tes vor. Die Werkleitung vollzieht die Beschliisse
des Stadtrates und des Werkausschusses.

(3) Die Werkleitung bereitet in den Angelegenheiten des EJC die Beschlisse des
Werkausschusses und des Stadtra- tes vor. Die Werkleitung vollzieht die Beschliisse
des Stadtrates und des Werkausschusses.

(4) Die Werkleitung vertritt die Stadt Erlangen in allen Angelegenheiten des EJC. Sie
kann ihre Vertretungsbefugnis flir bestimmte Angelegenheiten allgemein oder im
Einzelfall auf Mitarbeiter*innen des EJC libertragen.

(4) Die Werkleitung vertritt die Stadt Erlangen in allen Angelegenheiten des EJC. Sie
kann ihre Vertretungsbefugnis flir bestimmte Angelegenheiten allgemein oder im
Einzelfall auf Mitarbeiter*innen des EJC libertragen.

(5) Die Werkleitung fuihrt die Dienstaufsicht tiber die im EJC tatigen Beamten*innen
und Beschéftigten und ist Dienstvorgesetzte der Beamten*innen. Die Werkleitung ist
auch zustandig fir den Personaleinsatz.

(5) Die Werkleitung fuihrt die Dienstaufsicht tiber die im EJC tatigen Beamten*innen
und Beschéftigten und ist Dienstvorgesetzte der Beamten*innen. Die Werkleitung ist
auch zustandig fir den Personaleinsatz.
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(6) Die Werkleitung nimmt die durch den Stadtrat mit Zustimmung des/der
Oberblirgermeister*in in Anwendung des Art. 88 Abs. 3 Satz 4i. V. m. Art. 43 Abs. 2
GO Ubertragenen Befugnisse wahr. Sie ist zustandig fur Einstel- lung, Ernennung,
Beforderung, Hoherstufung, Abordnung, Versetzung und Ruhestandsversetzung von
Beam- ten*innen bis einschlieRlich Besoldungsgruppe A 13, bei Arbeitnehmern*innen
bis einschlieRlich Entgeltgruppe E 13. Soweit Befugnisse des/der
Oberblirgermeister*in nicht auf das EJC Ubertragen sind, werden sie weiterhin vom
Oberbirgermeister bzw. der Oberblirgermeisterin ausgelibt. Die Zustandigkeit fur
Klindigungen, Entlas- sungen sowie die DisziplinarmaBnahmen richtet sich nach den

(6) Die Werkleitung nimmt die durch den Stadtrat mit Zustimmung des/der
Oberblirgermeister*in in Anwendung des Art. 88 Abs. 3 Satz 4i. V. m. Art. 43 Abs. 2
GO Ubertragenen Befugnisse wahr. Sie ist zustandig fur Einstel- lung, Ernennung,
Beforderung, Hoherstufung, Abordnung, Versetzung und Ruhestandsversetzung von
Beam- ten*innen bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A 13, bei
Arbeitnehmern*innen bis einschlieRlich Entgeltgruppe E 13. Soweit Befugnisse
des/der Oberbirgermeister*in nicht auf das EJC Gbertragen sind, werden sie
weiterhin vom Oberbiirgermeister bzw. der Oberbirgermeisterin ausgetlibt. Die
Zustandigkeit flr Kiindigungen, Entlas- sungen sowie die Disziplinarmalinahmen

(7) Fur verpflichtende Erklarungen gilt die Schriftform (Art. 38 Abs. 2 GO).

(7) Fur verpflichtende Erklarungen gilt die Schriftform (Art. 38 Abs. 2 GO).

(8) Die Werkleitung hat den Werkausschuss, den/die Oberbiirgermeister*in und das
Finanzreferat halbjahrlich (iber den Geschaftsgang, insbesondere (iber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie (iber die Abwicklung des
Vermdgensplanes anhand schriftlicher Unterlagen zu unterrichten. Der/die
Oberblirgermeis- ter*in ist rechtzeitig liber sonstige wichtige Angelegenheiten zu
unterrichten. Auf Anforderung sind ihm/ihr alle sonstigen Auskiinfte Gber

(8) Die Werkleitung hat den Werkausschuss, den/die Oberbiirgermeister*in und das
Finanzreferat halbjahrlich (iber den Geschaftsgang, insbesondere liber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie (iber die Abwicklung des
Vermdgensplanes anhand schriftlicher Unterlagen zu unterrichten. Der/die
Oberblirgermeis- ter*in ist rechtzeitig liber sonstige wichtige Angelegenheiten zu
unterrichten. Auf Anforderung sind ihm/ihr alle sonstigen Auskiinfte Gber

(9) Die Werkleitung berichtet dem Werkausschuss auf dessen Verlangen jederzeit
Uber den Gang der Geschafte und die Lage des Eigenbetriebes.

(9) Die Werkleitung berichtet dem Werkausschuss auf dessen Verlangen jederzeit
Uber den Gang der Geschafte und die Lage des Eigenbetriebes.

§ 5 Werkausschuss

§ 5 Werkausschuss

(1) Der Werkausschuss ist vorberatender Ausschuss in allen Angelegenheiten des EJC,
die der Beschlussfassung des Stadtrates unterliegen.

(1) Der Werkausschuss ist vorberatender Ausschuss in allen Angelegenheiten des EJC,
die der Beschlussfassung des Stadtrates unterliegen.

(2) Der Werkausschuss kann jederzeit von der Werkleitung Gber den Gang der
Geschiafte und die Lage des Unter- nehmens Berichterstattung verlangen.

(2) Der Werkausschuss kann jederzeit von der Werkleitung Gber den Gang der
Geschafte und die Lage des Unter- nehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Werkausschuss entscheidet als beschlieRender Ausschuss tber alle
Angelegenheiten des EJC, fur die nicht die Werkleitung (§ 4), der Stadtrat (§ 6) oder
der/die Oberbiirgermeister*in (§ 7) zustdndig sind, insbesondere

(3) Der Werkausschuss entscheidet als beschlieRender Ausschuss tber alle
Angelegenheiten des EJC, fur die nicht die Werkleitung (§ 4), der Stadtrat (§ 6) oder
der/die Oberbiirgermeister*in (§ 7) zustdndig sind, insbesondere

1. der Erlass einer Geschaftsordnung fiir die Werkleitung;

1. der Erlass einer Geschaftsordnung fiir die Werkleitung;

2. die Genehmigung des Arbeitsmarktprogrammes;

2. die Genehmigung des Arbeitsmarktprogrammes;

3. die Vergabe von Arbeitsmarktdienstleistungen, soweit diese das im
Arbeitsmarktprogramm veranschlagte Einzelbudget um mehr als 10 % tberschreiten;

3. die Vergabe von Arbeitsmarktdienstleistungen, soweit diese das im
Arbeitsmarktprogramm veranschlagte Einzelbudget um mehr als 10 % tberschreiten;

4. die Entscheidung Uber die Teilnahme an Férderprogrammen, soweit die zu
fordernde Zielgruppe nicht im Arbeitsmarktprogramm beschrieben ist;

4. die Entscheidung Uber die Teilnahme an Férderprogrammen, soweit die zu
fordernde Zielgruppe nicht im Arbeitsmarktprogramm beschrieben ist;

5. die Entscheidung liber arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auBerhalb des
genehmigten Arbeitsmarktpro- grammes mit einer Dauer iber 6 Monaten;

5. die Entscheidung liber arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auBerhalb des
genehmigten Arbeitsmarktpro- grammes mit einer Dauer liber 6 Monaten;

6. die Genehmigung erfolgsgefahrdender Mehraufwendungen, Mehrausgaben fiir
Einzelvorhaben des Vermo- genplanes, von im Vermogensplan nicht veranschlagten
Ausgaben und sonstige Mallnahmen, soweit sie den Betrag von 30.000 € libersteigen;

6. die Genehmigung erfolgsgefahrdender Mehraufwendungen, Mehrausgaben fiir
Einzelvorhaben des Vermo- genplanes, von im Vermogensplan nicht veranschlagten
Ausgaben und sonstige Mallnahmen, soweit sie den Betrag von 30.000 €
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7. Niederschlagung, Erlass und Stundungen von Forderungen, soweit sie den Betrag
von 30.000 € (ibersteigen und keine Leistungen nach dem SGB Il betroffen sind. Fir

diese gelten die Regelungen des § 34 KOA-VV; etwaige kommunalfinanzierte Anteile
werden die die Forderung des Bundes behandelt. Soweit es sich um ausschlieBliche

Forderungen auf kommunal finanzierte SGB Il Leistungen handelt gilt Satz 1.

7. Niederschlagung, Erlass und Stundungen von Forderungen, soweit sie den Betrag
von 30.000 € (ibersteigen und keine Leistungen nach dem SGB Il betroffen sind. Fir

diese gelten die Regelungen des § 34 KOA-VV; etwaige kommunalfinanzierte Anteile
werden die die Forderung des Bundes behandelt. Soweit es sich um ausschlieBliche

Forderungen auf kommunal finanzierte SGB Il Leistungen handelt gilt Satz 1.

8. Entscheidungen lber den Abschluss von Vergleichen, die Erledigung von
Rechtsmitteln, die Einleitung von Aktivprozessen sowie die Beendigung eines
Rechtsstreits, wenn der Streitwert oder bei Vergleichen das Zugestandnis der Stadt
mehr als 10.000,00 Euro betragt;

8. Entscheidungen lber den Abschluss von Vergleichen, die Erledigung von
Rechtsmitteln, die Einleitung von Aktivprozessen sowie die Beendigung eines
Rechtsstreits, wenn der Streitwert oder bei Vergleichen das Zugestandnis der Stadt
mehr als 10.000,00 Euro betragt;

9. Verfligungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berungen von Grundstlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensge- genstanden, soweit diese den Betrag
von 10.000 € (bersteigen und den Betrag von 250.000 € unterschrei- ten;

9. Verfligungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berungen von Grundstlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensge- genstanden, soweit diese den Betrag
von 10.000 € (bersteigen und den Betrag von 250.000 € unterschrei- ten;

10. den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen und tber die
Behandlung des Ergebnis- ses zu entscheiden;

10. den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen und tber die
Behandlung des Ergebnis- ses zu entscheiden;

11. Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an die Mitglieder der
Werkleitung, deren Stellvertre- ter*innen und an Bedienstete des Eigenbetriebs, die
mit diesen verwandt sind.

11. Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an die Mitglieder der
Werkleitung, deren Stellvertre- ter*innen und an Bedienstete des Eigenbetriebs, die
mit diesen verwandt sind.

12. Bestellung eines Kassenverwalters/einer Kassenverwalterin und dessen/deren
Stellvertretung fiir die bei dem Eigenbetrieb eingerichteten und nicht mit der
Stadtkasse verbundenen Sonderkasse

(4) Gewéahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an die Mitglieder der
Werkleitung, deren Stellvertreter*in- nen und an Bedienstete des Eigenbetriebs, die
mit diesen verwandt sind.

(4) Gewéahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an die Mitglieder der
Werkleitung, deren Stellvertreter*in- nen und an Bedienstete des Eigenbetriebs, die
mit diesen verwandt sind.

(5) Der Werkausschuss wird in 6ffentlich zu behandelnden Themen durch einen
Beirat beraten. Naheres regelt eine Satzung des Werkausschussbeirates, die vom
Stadtrat zu beschlieRen ist.

(5) Der Werkausschuss wird in 6ffentlich zu behandelnden Themen durch einen
Beirat beraten. Naheres regelt eine Satzung des Werkausschussbeirates, die vom
Stadtrat zu beschlieRen ist.

§ 6 Stadtrat

§ 6 Stadtrat

(1) Der Stadtrat ist zustandig fiir alle Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbe- triebsverordnung vorbehalten sind und die nicht
Ubertragen werden kdnnen, das sind insbesondere folgende Angelegenheiten des

(1) Der Stadtrat ist zusténdig fiir alle Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbe- triebsverordnung vorbehalten sind und die nicht
Ubertragen werden kdnnen, das sind insbesondere folgende Angelegenheiten des

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung;

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung;

2. Bestellung des Werkausschusses sowie Berufung und Abberufung seiner

2. Bestellung des Werkausschusses sowie Berufung und Abberufung seiner

3. Bestellung und Abberufung der Werkleiter*innen;

3. Bestellung und Abberufung der ersten und der weiteren Werkleiter*innen sowie
dessen/deren Stellvertretung, wenn die Stellvertretung in allen Angelegenheiten
der Werkleitung die gleichen Befugnisse hat;

4. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgs- und Vermdgensplan,
Finanzplan, Stellenplan);

4. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgs- und Vermdgensplan,
Finanzplan, Stellenplan);
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5. Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes,
Behandlung des Jahres- verlustes sowie Entlastung der Werkleitung;

5. Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinnes,
Behandlung des Jahres- verlustes sowie Entlastung der Werkleitung;

6. Riickzahlung von Eigenkapital, Verwendung von Riicklagen;

6. Riickzahlung von Eigenkapital, Verwendung von Riicklagen;

7. Verfliigungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berung von Grundstlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensgegen- standen, ab einem Betrag von
250.000 Euro;

7. Verfiigungen lber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
der Erwerb und die Verau- Berung von Grundsttlicken, die Mieten und Pachten, die
Belastung und Verpfandung von Vermogensgegen- standen, ab einem Betrag von
250.000 Euro;

8. Grundsatzliche Entscheidungen, die die stadtebauliche, wirtschaftliche, finanzielle,
soziale und 6kologi- sche Entwicklung der Stadt wesentlich beriihren;

8. Grundsatzliche Entscheidungen, die die stadtebauliche, wirtschaftliche, finanzielle,
soziale und 6kologi- sche Entwicklung der Stadt wesentlich beriihren;

9. Bestellung des Abschlusspriifers;

9. Bestellung des Abschlusspriifers;

10. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des EJC;

10. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des EJC;

11. die Anderung der Rechtsform des EJC;

11. die Anderung der Rechtsform des EJC;

12. Erlass, Anderung und Aufhebung der die Aufgaben des EJC betreffenden
Verordnungen und Satzungen.

12. Erlass, Anderung und Aufhebung der die Aufgaben des EJC betreffenden
Verordnungen und Satzungen.

(2) Der Stadtrat ist zustandig fiir die Ernennung, Einstellung, Beférderung,
Hoherstufung, Abordnung, Versetzung und Ruhestandsversetzung der Beschaftigten
ab Besoldungsgruppe A 15 (bei Beamten*innen) bzw. ab Entgelt- gruppe E 15 (bei
Arbeitnehmern*innen) und der Werkleitung.

(2) Der Stadtrat ist zustandig fiir die Ernennung, Einstellung, Beférderung,
Hoherstufung, Abordnung, Versetzung und Ruhestandsversetzung der Beschaftigten
ab Besoldungsgruppe A 15 (bei Beamten*innen) bzw. ab Entgelt- gruppe E 15 (bei
Arbeitnehmern*innen) und der Werkleitung.

(3) Der Stadtrat kann die Entscheidung in weiteren Angelegenheiten, tiber die an sich
der Werkausschuss beschlie- Ben wiirde, im Einzelfall an sich ziehen. Im Ubrigen
gelten die Regelungen der Geschaftsordnung des Stadtra- tes.

(3) Der Stadtrat kann die Entscheidung in weiteren Angelegenheiten, tiber die an sich
der Werkausschuss beschlie- Ren wiirde, im Einzelfall an sich ziehen. Im Ubrigen
gelten die Regelungen der Geschaftsordnung des Stadtra- tes.

§ 7 Oberbirgermeister*in

§ 7 Oberbirgermeister*in

(1) Der/die Oberbiirgermeister*in ist Vorsitzende*r des Werkausschusses. Er/sie ist
Dienstvorgesetzte*r der im Be- amtenverhaltnis stehenden Werkleitung und
Vorgesetzte*r der nicht im Beamtenverhaltnis stehenden Werklei- tung.

(1) Der/die Oberbiirgermeister*in ist Vorsitzende*r des Werkausschusses. Er/sie ist
Dienstvorgesetzte*r der im Be- amtenverhaltnis stehenden Werkleitung und
Vorgesetzte*r der nicht im Beamtenverhaltnis stehenden Werklei- tung.

(2) Der/die Oberbirgermeister*in kann der Werkleitung im Rahmen seiner/ihrer
Aufsichtsfunktion Einzelweisung erteilen, wenn sie zur Sicherstellung der
GesetzmaRigkeit, wichtiger Belange der Stadt, der Einheit der Verwal- tung oder zur
Wahrung der Grundsatze eines geordneten Geschaftsganges notwendig ist.

(2) Der/die Oberbirgermeister*in kann der Werkleitung im Rahmen seiner/ihrer
Aufsichtsfunktion Einzelweisung erteilen, wenn sie zur Sicherstellung der
GesetzmaRigkeit, wichtiger Belange der Stadt, der Einheit der Verwal- tung oder zur
Wahrung der Grundsatze eines geordneten Geschaftsganges notwendig ist.

(3) Der/die Oberbirgermeister*in erldsst anstelle des Stadtrates und des
Werkausschusses fiir das EJC dringliche Anordnungen und besorgt fiir diesen
unaufschiebbare Geschifte. Er/sie hat dem Stadtrat oder dem Werkaus- schuss in der
nachsten Sitzung hiervon Kenntnis zu geben (Art. 37 Abs. 3 GO).

(3) Der/die Oberbirgermeister*in erldsst anstelle des Stadtrates und des
Werkausschusses fiir das EJC dringliche Anordnungen und besorgt fiir diesen
unaufschiebbare Geschifte. Er/sie hat dem Stadtrat oder dem Werkaus- schuss in der
nachsten Sitzung hiervon Kenntnis zu geben (Art. 37 Abs. 3 GO).

§ 8 Vermogen, Versorgungslasten

§ 8 Vermogen, Versorgungslasten

(1) Das Stammbkapital wird aufgebracht durch Zuordnung des Auflésungsvermogens
des GGFA AR sowie der Ubertragung des dem Amt 55 zugeordneten Vermdgens
gemal Teilschlussbilanz zum 31.12.2022. Der darliber- hinausgehende Betrag wird in
die Allgemeine Ricklage eingestellt.

(1) Das Stammbkapital wird aufgebracht durch Zuordnung des Auflésungsvermogens
des GGFA AR sowie der Ubertragung des dem Amt 55 zugeordneten Vermdgens
gemal Teilschlussbilanz zum 31.12.2022. Der dariiber- hinausgehende Betrag wird in
die Allgemeine Ricklage eingestellt.
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(2) Der Eigenbetrieb (ibt alle Rechte und Pflichten beziiglich des zugeordneten
Vermogens und der Schulden aus.

(2) Der Eigenbetrieb (ibt alle Rechte und Pflichten beziiglich des zugeordneten
Vermogens und der Schulden aus.

(3) Die Versorgungslasten fir die im EJC tatigen Beamten*innen verbleiben bei der
Stadt Erlangen. Zum Ausgleich leistet der EJC fiir jede*n im EJC tatigen Beamten oder
Beamtin einen Versorgungskostenbeitrag an die Stadt in Hohe des
Erstattungsanspruchs fir Versorgungsleistungen gegeniiber dem Bund.

(3) Die Versorgungslasten fir die im EJC tatigen Beamten*innen verbleiben bei der
Stadt Erlangen. Zum Ausgleich leistet der EJC fiir jede*n im EJC tatigen Beamten oder
Beamtin einen Versorgungskostenbeitrag an die Stadt in Hohe des
Erstattungsanspruchs fir Versorgungsleistungen gegeniiber dem Bund.

§ 9 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung

§ 9 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung

(1) Das EJC fuhrt seine Bicher nach den Regeln der kaufméannischen doppelten
Buchfiihrung. Das Finanz- und Rechnungswesen umfasst die Wirtschaftsplanung
einschliefllich Investitionsplanung, die Finanzplanung, die Kreditbewirtschaftung
sowie die Geschafts- und Betriebsbuchhaltung.

(1) Das EJC fuhrt seine Bicher nach den Regeln der kaufméannischen doppelten
Buchfiihrung. Das Finanz- und Rechnungswesen umfasst die Wirtschaftsplanung
einschliefllich Investitionsplanung, die Finanzplanung, die Kreditbewirtschaftung
sowie die Geschafts- und Betriebsbuchhaltung.

(2) Soweit das EJC Aufgaben auRRerhalb der besonderen Einrichtung nach § 6a Abs. 5
SGB Il wahrnimmt, sind diese organisatorisch und finanzwirtschaftlich getrennt zu
bewirtschaften.

(2) Soweit das EJC Aufgaben auRRerhalb der besonderen Einrichtung nach § 6a Abs. 5
SGB Il wahrnimmt, sind diese organisatorisch und finanzwirtschaftlich getrennt zu
bewirtschaften.

(3) Der Wirtschaftsplan ist vor Beginn des Geschaftsjahres tiber den/die
Oberblirgermeister*in in den Werkaus- schuss zur Beratung einzubringen und dem
Stadtrat zur Feststellung vorzulegen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist vor Beginn des Geschaftsjahres tiber den/die
Oberblirgermeister*in in den Werkaus- schuss zur Beratung einzubringen und dem
Stadtrat zur Feststellung vorzulegen.

(4) Die Werkleitung hat dem Finanzreferat rechtzeitig die Entwiirfe fir den
Wirtschaftsplan, die Nachtrage hierzu und fiir den Jahresabschluss zuzuleiten. Die
Stellungnahme des Finanzreferates ist von der Werkleitung den Vorlagen fiir den
Werkausschuss beizufiigen. Ferner sind dem Finanzreferat die wesentlichen
Ergebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung zur Kenntnis zu bringen. Auf
Anforderung sind dem Finanzreferat alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte

(4) Die Werkleitung hat dem Finanzreferat rechtzeitig die Entwiirfe fir den
Wirtschaftsplan, die Nachtrage hierzu und fiir den Jahresabschluss zuzuleiten. Die
Stellungnahme des Finanzreferates ist von der Werkleitung den Vorlagen fiir den
Werkausschuss beizufiigen. Ferner sind dem Finanzreferat die wesentlichen
Ergebnisse der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung zur Kenntnis zu bringen. Auf
Anforderung sind dem Finanzreferat alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte

(5) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage von
mehr als 25.000 € zu erwar- ten oder werden erfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen von mehr als 25.000 € nétig, so hat die Werkleitung den/die
Oberblirgermeister*in und das Finanzreferat unverziglich zu unterrichten.

(5) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage von
mehr als 25.000 € zu erwar- ten oder werden erfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen von mehr als 25.000 € nétig, so hat die Werkleitung den/die
Oberblirgermeister*in und das Finanzreferat unverziglich zu unterrichten.

(6) Die Werkleitung hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Erfolgslibersicht bis zum Ablauf von 6 Mona- ten nach Schluss des Wirtschaftsjahres
aufzustellen, zu unterschreiben und vorzulegen (§ 25 EBV).

(6) Die Werkleitung hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Erfolgslibersicht bis zum Ablauf von 6 Mona- ten nach Schluss des Wirtschaftsjahres
aufzustellen, zu unterschreiben und vorzulegen (§ 25 EBV).

(7) Die Werkleitung hat dem Finanzreferat alle Informationen und Unterlagen
fristgerecht zur Verfligung zu stellen, die das Finanzreferat fiir die Konsolidierung der
Jahresabschliisse fiir erforderlich halt.

(7) Die Werkleitung hat dem Finanzreferat alle Informationen und Unterlagen
fristgerecht zur Verfligung zu stellen, die das Finanzreferat fiir die Konsolidierung der
Jahresabschliisse fiir erforderlich halt.

(8) Das Wirtschaftsjahr des EJC ist das Kalenderjahr.

(8) Das Wirtschaftsjahr des EJC ist das Kalenderjahr.

(9) Das Revisionsamt fuihrt die laufende Rechnungs- und Kassenprifung gem. Art. 103
und 106 GO durch.

(9) Das Revisionsamt fuihrt die laufende Rechnungs- und Kassenpriifung gem. Art. 103
und 106 GO durch.

§ 10 Kassenwesen

§ 10 Kassenwesen
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Fiir das EJC ist eine gesonderte Kasse eingerichtet.

Fiir das EJC ist eine gesonderte Kasse eingerichtet. Der Eigenbetrieb hat eine
Kassenverwalterin oder einen Kassenverwalter und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter zu nennen.

§ 11 Zusammenarbeit mit stadtischen Referaten und Dienststellen

§ 11 Zusammenarbeit mit stadtischen Referaten und Dienststellen

(1) Das EJC kann mit stiadtischen Amtern und Dienststellen die Bearbeitung von
Betriebsangelegenheiten verein- baren. Das EJC kann die Aufgaben selbst erledigen
oder, wenn dies wirtschaftlicher ist, Dritte mit diesen Aufga- ben beauftragen. Das
EJC kann fir stadtische Amter und Dienststellen gegen Kostenerstattung tétig

(1) Das EJC kann mit stiadtischen Amtern und Dienststellen die Bearbeitung von
Betriebsangelegenheiten verein- baren. Das EJC kann die Aufgaben selbst erledigen
oder, wenn dies wirtschaftlicher ist, Dritte mit diesen Aufga- ben beauftragen. Das
EJC kann fir stadtische Amter und Dienststellen gegen Kostenerstattung tétig

(2) Soweit in dieser Betriebssatzung keine abweichenden Regelungen getroffen sind,
gelten die stadtischen Rege- lungen, insbesondere Dienstvereinbarungen, ortliche
Tarifvertrage und sonstige Konzernregeln sowie die All- gemeine

(2) Soweit in dieser Betriebssatzung keine abweichenden Regelungen getroffen sind,
gelten die stadtischen Rege- lungen, insbesondere Dienstvereinbarungen, ortliche
Tarifvertrage und sonstige Konzernregeln sowie die All- gemeine

§ 12 Personalvertretung Die auf Gesetzen, Tarifvertragen, Dienstvereinbarungen oder
Stadtratsbeschliissen beruhenden Zustandigkeiten der Personalvertretung bleiben
unberiihrt.

§ 12 Personalvertretung Die auf Gesetzen, Tarifvertragen, Dienstvereinbarungen oder
Stadtratsbeschliissen beruhenden Zustandigkeiten der Personalvertretung bleiben
unberiihrt.

§ 13 Inkrafttreten Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

§ 13 Inkrafttreten Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/EJC Jobcenter 55/110/2025

Neukonzeptionierung Transportradverleih und Ubertragung auf Erlanger
Jobcenter
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und EJC-Beirat 01.10.2025 O Kenntnisnahme

Sozial- und Gesundheitsausschuss /
Werkausschuss EJC

Stadtrat 30.10.2025 O Beschluss

01.10.2025 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Referat VI, Amt 61 (Amt fiir Stadtplanung und Mobilitat)

I. Antrag

1. Das Erlanger Jobcenter iibernimmt die Flotte der Transportrader von der Stadt Erlangen, Referat VI,
in den Eigenbetrieb und fiihrt im Rahmen der Beschaftigungsforderung die Aufgaben der bisher im
Rahmen eines Auftragsverhaltnisses ibernommenen Aufgaben des Transportradverleihs und Durch-
fliihrung von regelmaligen Wartungsarbeiten in eigener Verantwortung und auf eigene Rechnung
fort.

2. Die Stadt Erlangen stellt dem EJC samtliche Transportrader fiir den Verleih kostenfrei zur Verfligung
und migriert die bisherige online-Verleih-/Buchungsplattform von der Webseite https://transportrad-
buchen.erlangen.de/ zur Website www.klima-aufbruch.de. Die Stadt Erlangen ibernimmt die Abwick-
lung der Schadensersatzanspriiche im Schadenfall, soweit die Kosten die hinterlegte Kaution tiber-
steigen zu tragenden Verpflichtungen.

3. ZurFinanzierung der bisher durch die Stadt Erlangen getragenen Kosten wird eine Kostenpflicht ein-
gefiihrt und das Konzept des kostenfreien Transportradverleihs abgeldst. Die Verwaltung wird mit der
Umsetzung der Kostenpflicht und der Erstellung der dafiir notwendigen Rechtsgrundlagen beauf-
tragt.

Il. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkung

Mit dem Haushaltskonsolidierungskonzept hat der Stadtrat auf Vorschlag der Verwaltung beschlossen,
dass vor dem Hintergrund verringerter Haushaltsmittel der Stadt Erlangen, gestiegener Kosten, fehlen-
der Fordermittel, sowie angesichts der finanziellen Leistungsfahigkeit potenzieller Nutzerinnen und Nut-
zer des bisher kostenlosen Transportradverleihs die Ausleihe von Lastenradern auf ein kostenpflichtiges
Modell umgestellt wird oder einzustellen ist.

Das Erlanger Jobcenter war bereits im Rahmen seines Beschaftigungsforderungsprojekte mit der opera-

tiven und organisatorischen Durchfiihrung des fiir die Biirger*innen kostenlosen Transportradverleihs
sowie der technischen Wartung der Transportrader beauftragt und bereit, den Transportradverleih in
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eigener Verantwortung weiterzufiihren, wenn die Finanzierung der Kosten gesichert werden kann.

Mit dem Wechsel vom kostenfreien Verleih zu einem kostenpflichtigen Angebot soll das Angebot dem
Grund nach aufrechterhalten werden.

Die Fortfiihrung durch einen stadtischen Eigenbetrieb erhalt der Stadt die Moglichkeit, jederzeit selbst-
bestimmt Einfluss auf die Hohe der Verleihgebiihren zu nehmen und sichert sich die Option, wieder zu
einem kostenfreien Angebot zuriickkehren zu konnen.

Die umweltfreundliche Transportlésung mit Transportrader und die gute Nutzung des bisherigen Ange-
botes werden somit weiterhin einen wichtigen Betrag zum klimaschonenden Transport leisten kénnen.
Bei Verbesserung der Haushaltslage kann die Stadt Erlangen jederzeit eine Riickkehr zur kostenlosen
Ausleihe vollziehen.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen

Die Verwaltung wird beauftragt, die fiir die Einflihrung einer Kostenpflicht notwendigen Rechtsgrund-
lagen zu erstellen.

Die Kalkulation der Nutzungsentgelte (Transportrad Erlangen Tariftabelle) hat nach dem sog. Kostende-
ckungsprinzip zu erfolgen, d.h. die erhobenen Nutzungsentgelte sollen den voraussichtlichen Kosten des
Transportradverleihs entsprechen.

Bei der Entwicklung des Kostenmodells soll sich auf vergleichbare Satze und Modelle anderer bayrischer
Kommunen bezogen werden. Das Erlanger Kostenmodell soll dabei attraktiv und wirtschaftlich zugleich
sein.

Eine Beglinstigung finanziell weniger leistungsfahiger Burger*innen soll angestrebt werden.

Durch Kurzzeittarife sollen attraktive Moglichkeiten flir Einzeltransportaktionen geschaffen werden. Die
Hochstleihdauer soll begrenzt werden, damit stets moglichst viele Transportrader ansteuerbar sind.

4. Prozesse und Strukturen

Die Bewirtschaftung der Transportradausleihe wird zukinftig vollumféanglich im Rahmen der Beschafti-
gungsforderung des EJC abgewickelt und durch die Verleihgebiihren finanziert werden. Sie erganzt die
bereits in Teilen erbrachte Leistung des Beschaftigungsprojekt Hergricht im Bereich Transportradaus-
leihe in der Form der Ausleihe und Wartung um einen weiteren Beschaftigungsarbeitsbereich durch Ab-
wicklung aller damit verbundenen und bisher bei der Stadt Erlangen - Referat VI verantworteten Arbeits-
prozesse.

Die Ausleihe wird kiinftig nur noch an zwei Standorten in der Stadt moglich sein, dem bisherigen EJC-
Standort Fahrradcafé Hergricht und dem EJC-Standort Alfred-Wegener-StraRe.

Das EJC Ubernimmt alle Transportrader. Zehn bis zwolf Transportrader werden zum Einsatz gebracht.
Die Uibrigen Transportrader werden verdufSert. Diese Erlose dienen der Anschubfinanzierung im Rahmen
der Ubernahme der Verleihaufgaben.

Nach Migration der Buchungsplattform zur Website www.klima-aufbruch.de, wird auch der Betrieb und
die Bewirtschaftung der Buchungsplattform vollumfanglich vom EJC libernommen. Die Kosten zur Migra-
tion und Implementierung einer funktionsfahigen Verleihplattform werden durch die Stadt Erlangen ge-
tragen und soll Haushaltsrecht konform voraussichtlich dem vorhandenen und bisher nicht ausgeschopf-
ten Budget des Amts fiir Stadtplanung und Mobilitat zur Finanzierung von ,,Erlangen steigt auf* entnom-
men werden.

Alle zukiinftigen Einnahmen des Verleihs gehen an das EJC und dienen der Finanzierung aller Kosten des
Lastenradverleihs. Neuanschaffungen sind davon ausgenommen und derzeit nicht geplant.

Es wird angestrebt zusatzliche Werbe- und Nutzungspartner fur die Finanzierung und insbesondere die
finanzielle Entlastung des EJC zu gewinnen. Die Transportrader werden durch das Beschaftigungsprojekt
Hergricht nach Vorschrift gewartet und repariert, so dass stets eine Flotte von verkehrstiichtigen
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Transportradern einen ressourcenschonenden Transport fiir alle Biirgerinnen und Blirger Erlangens er-
moglichen.

Das Angebot der Transportrader wird auch weiterhin medienwirksam seitens der Stadt Erlangen be-
worben.

4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*
ja, negativ*

[]
[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative Hand-
lungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen werden
soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendtigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. (Wirtschaftsplan EJC)
bzw. im Budget des Amts flir Stadtplanung und Mobilitat zur Finanzierung von ,Erlangen
steigt auf* auf Kst/KTr/Sk 618090/56110010/527141

[] sind nicht vorhanden

Anlagen:

Ill. Abstimmung
siehe Anlage

IV. Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI. Zum Vorgang
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