Niederschrift
(HFPA/008/2025)

iber die 8. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 17.09.2025, 16:00 - 17:25 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende eroffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemalie Ladung der
Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und Erganzungen die

nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6Ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

OFfentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

10.

11.

12.

Mitteilungen zur Kenntnis

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Neuregelung Verfahren Sitzungsgelder in Amt 13

Controlling-Zwischenbericht zum 31.07.2025 (Budgets und
Arbeitsprogramme)

Anderung der Amtsbezeichnung

Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsstelle und Flyer zu
Frauennetzwerken in Erlangen; Antrag aus der Biirgerinnenversammlung
vom 26.03.2025

Informationen zur Istanbul Konvention in einfacher Sprache; Antrag aus
der Blirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Erarbeitung von ressortiibergreifender Strategie zur Istanbul Konvention;
Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Berticksichtigung von Frauen bei der Vergabe von Preisen und Ehrungen;
hier: Antrag aus der Blirgerinnenversammlung vom 26.03.2025
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13/251/2025
Kenntnisnahme
13-2/273/2025
Kenntnisnahme
201/081/2025

Kenntnisnahme

112/163/2025

Kenntnisnahme

13/254/2025

Beschluss

13/255/2025

Beschluss

13/256/2025

Beschluss

13-2/270/2025

Beschluss




13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Forderung von Burgerinnenbeteiligung; Antrag aus der
Blrgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Erlanger Erklarung fiir Vielfalt, Respekt und Toleranz

Mitgliedschaft im Rat der Gemeinden und Regionen - Deutsche Sektion

Erlanger Mietspiegel 2025: Anerkennung als qualifizierter Mietspiegel
Anlage "Mietspiegel" wird Tischauflage im HFPA

GEWOBAU Erlangen GmbH: Wechsel im Aufsichtsrat

Medical Valley Center GmbH: Beschliisse der Gesellschafterversammlung

Frauen in Flihrungspositionen;
Antrag aus der Birgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Kiindigung Mitgliedschaft Verein f. Kommunalwissenschaften e.V /
Zuwendungsunterstiitzung Difu

Organisatorische Anderungen im Stadtjugendamt (Amt 51);
Vollzug KW-Vermerk Planstelle Nr. 5131050 (Mobile Jugendsozialarbeit)

Neuerlass der Geblihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung

der Stadt Erlangen

Neufassung der stadtischen Vergaberichtlinien als stadtische
Beschaffungsrichtlinien

Anderung der Taxitarifordnung

Anderung der Hundesteuersatzung

Kommunalwahl am 8. Marz 2026; Berufung des Wahlleiters und seiner
Stellvertretung

Zwischenbericht des Amtes 51
Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand: 31.07.2025
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13-2/272/2025

Beschluss

13-3/135/2025
Gutachten
13-3/136/2025
Beschluss
13-4/014/2025
Gutachten

BTM/107/2025
Gutachten
BTM/108/2025
Beschluss

11/064/2025

Beschluss

112/164/2025

Beschluss

112/157/2025

Beschluss

30/116/2025
Einbringung

30/118/2025
Gutachten

30/113/2025
Gutachten

30/114/2025
Gutachten

33/051/2025
Gutachten

510/158/2025

Beschluss



28.

29.

29.1.

29.2.

29.3.
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Zwischenbericht des Amtes 66: Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand  66/277/2025
31.07.2025 Beschluss

Anfragen

Anfrage der AfD "Unfairer Wettbewerb durch Barbershops"

Anfrage der Freien Wahler und der Erlanger Linken zu geduldeten 33/050/2025
Personen ohne Arbeitserlaubnis Kenntnisnahme
Anfrage FDP-Fraktion zur Online-KFZ-Zulassung 17/040/2025

Kenntnisnahme
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TOP 8

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 8.1 13/251/2025

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrige im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 20.08.2025 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fiir die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.2 13-2/273/2025

Neuregelung Verfahren Sitzungsgelder in Amt 13

Sachbericht:

Im Zuge der Haushaltskonsolidierung hat der Stadtrat in seiner Sitzung am 30.04.2025 beschlossen,
das Verfahren zur Auszahlung von Sitzungsgeldern fiir Beiratsmitglieder neu zu regeln.

Grundlage hierfiir ist §4 Abs. 2 der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen.

Von dieser Neuregelung betroffen sind folgende Gremien: Seniorenbeirat, Nachhaltigkeitsbeirat,
Jugendparlament, Ortsbeirat und Stadtteilbeirat.

Gegenstand der Anpassung sind die Sitzungsgelder, die monatlichen Pauschalen fiir Beiratsmitglieder
sowie die jahrlichen Aufwandsentschadigungen fiir deren Vorsitzende.

Anderung im Verfahren:

Die wesentliche Anderung besteht darin, dass die entgeltliche Entschadigung kiinftig nur noch auf Antrag
gewahrt wird. Durch diese Mafinahme soll sich eine Einsparung von rund 35 % der flir das Haushaltsjahr
2025 vorgesehenen Mittel ergeben. Dies entspricht einem Betrag von etwa 20.000 Euro. Eine Verdnderung
der Hohe der Entschadigungen ist nicht vorgesehen.

Seite 4 /55



Niederschrift HFPA/008/2025 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 17.09.2025

Anpassung Buchungsverfahren:

Dartiber hinaus wird zeitgleich das Buchungsverfahren angepasst. Aufgrund steuerrechtlicher Vorgaben
und der Meldepflicht gegeniiber dem Finanzamt ist eine Sammelanordnung nicht mehr zulassig.
Die Buchung der Gelder muss kiinftig einzeln und personenbezogen pro Sitzungsteilnehmer erfolgen.

Umsetzung:

Die Gemeindesatzung wird entsprechend der Festlegungen im Haushaltskonsolidierungskonzept
geandert.

Die betroffenen Beiratsmitglieder werden tiber die Geschaftsstellen liber die verfahrensbezogenen
Anderungen rechtzeitig informiert.

Die Beantragung der Sitzungsgelder sowie der monatlichen und jahrlichen Pauschalen erfolgt ab
Dezember 2025 Uber ein digitales Formularsystem. Der digitale Antrag wird Anfang Dezember vom
Burgermeister- und Presseamt zentral an alle Beiratsmitglieder versendet.

Die Antragsfrist endet am 15. Januar 2026. Eingehenden Antrage werden zunachst gepriift; bei
Feststellung der Anspruchsberechtigung erfolgt die Auszahlung innerhalb weniger Werktage.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.3 201/081/2025

Controlling-Zwischenbericht zum 31.07.2025 (Budgets und Arbeitsprogramme)

Sachbericht:
Der Stand der Amterbudgets (Sachkostenbudgets) ist in Anlage 1 dargestellt.

Dabei rechnet die Spalte ,,Planbudget bis 31.07.2025“ das beschlossene Budget bis 31.07. hoch
und gibt somit einen Anhaltspunkt, wie die Budgetentwicklung sein misste, wenn die Mittelzu- und

-abfllsse kontinuierlich iber das Jahr anfallen wiirden. Tatsachlich sind die Ertrage und Aufwendungen
aber nicht gleichmaRig Uber das Jahr verteilt.

Die Abrechnung der Personalkostenbudgets fiir das 1. Halbjahr 2025 kann der Anlage 2 entnommen
werden.

In der sog. Ampel (Anlage 3) wird aufgezeigt, welche Amter voraussichtlich mit ihrem Budget
auskommen und ihr Arbeitsprogramm erfillen bzw. bei welchen Amtern Probleme

auftreten.
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Die Amter, die Probleme haben, bis zum Jahresende mit ihrem Budget auszukommen und ggf. auch das
Arbeitsprogramm einzuhalten, wurden bereits von Stadkammerei aufgefordert, eine Beschlussvorlage
flir den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss mit vorheriger Begutachtung durch den jeweiligen
Fachausschuss zu erstellen.

Darin haben die betroffenen Fachamter aufzuzeigen, welche Entwicklungen die Einhaltung des Budgets
und ggf. des Arbeitsprogramms gefahrden.

Zur Vermeidung eines moglichen Defizits sind Konsolidierungsvorschlage bzw. Vorschlage zur
Einhaltung des Arbeitsprogramms zu unterbreiten.
Amter, die nur Probleme mit der Erfiillung des Arbeitsprogramms haben, sind analog aufgefordert,

die Beschlussvorlage in den zustandigen Fachausschuss einzubringen.

Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Stadtratin Linhart wird die Mitteilung zur Kenntnis zum Tageordnungspunkt
erhoben. OBM Dr. Janik stimmt dem zu.
Der Tagesordnungspunkt wird neu als TOP 28.1 behandelt.

Frau Stadtratin Linhart hat eine Riickfrage zum Budget des Sportamtes. Dies konnte in der Vergangenheit
mehrmals nicht eingehalten werden. Gibt es hier Griinde, die im Vorfeld nicht bekannt waren oder wie
kommt es dazu?

Herr Oberbiirgermeister Dr. Janik sagt zu dies uiber einen Protokollvermerk an das Sportamt zu
beantworten.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.4 112/163/2025

Anderung der Amtsbezeichnung

Sachbericht:

Die Bezeichnung des Amtes 44 wird von ,Theater in ,Theater - schauspiel erlangen“ geandert. Die
Bezeichnungen einzelner Sachgebiete und Teams missen nicht angepasst werden.

Amt 44 moéchte mit der Anderung der Amtsbezeichnung nach 15 Jahren unter der Leitung der vorherigen
Intendanz einen Neustart am Haus verdeutlichen und diesen explizit nicht nur flir das Publikum, sondern
auch fur die breite Offentlichkeit wahrnehmbar machen. Die neue sparteniibergreifende Ausrichtung des
Hauses bedarf eines selbstbewussten Namens, der der kiinstlerischen Identitat des Theaters entspricht
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und zugleich einen zeitgendssischen, vielschichtigen und in andere Disziplinen der darstellenden Kunst
ausgreifenden Schauspielbegriff profiliert.

Fiir die Anderung der Bezeichnung zum 01.11.2025 ist nach der Geschaftsordnung der Oberbiirgermeister
zustandig, der Bericht dient zur Kenntnisnahme.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP9 13/254/2025

OFffentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsstelle und Flyer zu Frauennetzwerken in
Erlangen; Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Birgerinnenversammlung am 26.03.2025 wurde beziiglich der Offentlichkeitsarbeit der
Gleichstellungsstelle zum einen beantragt, die Offentlichkeitsarbeit zu verbessern und zum anderen solle
durch die Gleichstellungsstelle ein aktueller Informationsflyer zu bestehenden Frauennetzwerken und
Beratungsstellen fiir Frauen in Erlangen erstellt werden.

Das erste Anliegen zielt darauf ab, liber die Angebote und Vorhaben der Gleichstellungsstelle eine breite
interessierte Offentlichkeit zu informieren und noch mehr Biirger*innen im Hinblick auf die Teilnahme an
Veranstaltungen zu diversen gleichstellungsrelevanten Themen zu erreichen.

Das zweite Anliegen soll ein niedrigschwelliges und gebiindeltes Angebot darstellen, um den Biirgerinnen
Informationen zu den unterschiedlichen Beratungsstellen flir Frauen und bestehenden Frauennetzwerken
bereit zu stellen. Dies soll zum einen Doppellungen von Beratungssituationen an verschiedenen Stellen
vermindern und gleichzeitig die vielfaltigen und dynamischen Netzwerke in Erlangen flr Frauen sichtbar
machen.

2. Programme [ Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Bayerischen Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Bayerisches Gleichstellungsgesetz -
BayGIG) vom 24. Mai 1996 (GVBL. S. 186), das zuletzt durch Gesetz vom 8. Juli 2025 (GVBI. S. 206) geandert
worden ist, steht im Artikel 17 Absatz 6 Folgendes: ,Die Gleichstellungsbeauftragten konnen
Informationsveranstaltungen sowie sonstige Aufklarungsarbeit im Einvernehmen mit der Dienststelle
durchfiihren®.
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Die Gleichstellungsstelle der Stadt Erlangen kommt entsprechend dem bayerischen Gleichstellungsgesetz
diesem bereits seit Jahren nach und informiert im Vorfeld zu einzelnen Veranstaltungen sowie zu
Veranstaltungsprogrammen im Kontext der zwei Internationalen Tage (8.Marz Internationaler Frauentag
und 25.November Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen). Dariiber hinaus werden Informationen zu
Angeboten jeweils Adressat*innen entsprechend und passend Uber unterschiedliche Medien an die
Offentlichkeit weitergegeben.

Dies geschieht zum Beispiel tiber die Veroffentlichung von Pressemitteilungen (digital/Printversion), liber
Social Media Beitrage liber den gesamtstadtischen Kanal mit Hinweisen zu Veranstaltungen sowie
Veranstaltungsprogrammen. Zusatzlich liber Verschickungen von Newslettern und lber die Homepage
der Gleichstellungsstelle der Stadt. Ab November 2025 erscheint jahrlich mindestens zweimal der
Gleichstellungsnewsletter.

Auf der Homepage der Gleichstellungsstelle werden kontinuierlich Informationen zu aktuellen Themen,
Veranstaltungen und Angeboten der Gleichstellungsstelle bereitgestellt. Die in Erlangen aktiven
Beratungsstellen werden auf dieser Seite, die mindestens zweimal im Jahr sorgfaltig aktualisiert wird,
aufgefiihrt. Einen Informationsflyer mit Erlanger Beratungsstellen und bestehenden Frauennetzwerken
wird nach Rucksprache mit einzelnen Beratungsstellen und den sich phasenweise verandernden
Netzwerken zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund der Haushaltslage als auch der primar zu fokussierenden
digitalen Offentlichkeitsarbeit nicht erstellt. Die einzelnen Beratungsstellen informieren wiederum zu
ihren spezifischen Angeboten im Kontext ihrer Offentlichkeitsarbeit und deren Wunsch nach autarker
Offentlichkeitsarbeit wird von der stidtischen Gleichstellungsstelle beriicksichtigt. Vor dem Biiro der
Gleichstellungsstelle im Rathaus befindet sich eine Informationswand mit den aktuellen Flyern von
Erlanger Beratungsstellen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der entsprechende Antrag aus der Blirgerinnenversammlung vom 26.03.2025 wird im Verwaltungshandeln
der Stadt Erlangen bereits berlicksichtigt, weitere MalRnahmen sind demnach nicht erforderlich, damit ist
der Antrag abschlieRend bearbeitet.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

4 nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*
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*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
2. Der Antrag aus der Biirgerinnenversammlung (TOP 11) vom 26.03.2025 ist damit abschlieRend
bearbeitet (Anlage 1).

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 10 13/255/2025

Informationen zur Istanbul Konvention in einfacher Sprache; Antrag aus der
Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Burgerinnenversammlung am 26.03.2025 wurde beantragt, Informationen zur Istanbul Konvention
grundsatzlich als auch in einfacher Sprache auf der Homepage der Stadt Erlangen/Gleichstellungsstelle
zur Verfligung zu stellen. Darliber hinaus sollen die Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung zu dem Thema
geschult und sensibilisiert werden.

2. Programme [ Produkte /[ Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Istanbul-Konvention ist das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von
Gewalt gegen Frauen und haduslicher Gewalt, welche 2011 verabschiedet wurde. Die Konvention tratim
Februar 2018 als Bundesgesetz in Deutschland in Kraft.

In vielen Bereichen liegt die Verantwortung fiir die Umsetzung der Istanbul-Konvention bei Bund oder
Landern. Wie beispielsweise im materiellen Recht, bei Ermittlungen und Strafverfolgung. Die Kommunen
konnen jedoch einen entscheidenden Beitrag leisten. Potenziell Betroffene suchen sich oft innerhalb der
lokalen Umgebung erste Beratungs- und Anlaufstellen, so dass Kommunen durch lokale Schutz- und
Unterstutzungsstrukturen und Praventionsmafinahmen einen elementaren Baustein in der Bekampfung
von Gewalt liefern kdnnen.

Seit dem 28. Februar 2025 bietet das Gewalthilfegesetz einen wichtigen rechtlichen Rahmen fiir ein
verlassliches Hilfesystem bei geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt im Kontext der Umsetzung
der Konvention. Die Lander werden verpflichtet, ab 1. Januar 2027 ein flichendeckendes,
bedarfsgerechtes Netz an Schutz- und Beratungsangeboten bereitzustellen und ferner gewahrt das
Gesetz ab 1. Januar 2032 einen kostenlosen Rechtsanspruch auf Schutz und Beratung.

In Erlangen existieren seit langen Beratungsstellen und unterschiedliche Netzwerke, die im Bereich des
Themas Gewaltschutz zu verorten sind. Auf eben diese wird bereits auf der Homepage der
Gleichstellungsstelle hingewiesen. Darliber hinaus lassen sich seit Sommer 2025 (Umsetzung des Antrags
12 aus der Biirgerinnenversammlung) Informationen zur Istanbul-Konvention allgemein und eine Version
in einfacher Sprache finden.

Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung wird kontinuierlich durch das Hinweisen auf
die kommunale Verantwortung in der Umsetzung der Istanbul-Konvention vorangebracht.

Beispielsweise wird durch die Gleichstellungsstelle in unterschiedlichen stadtverwaltungsinternen
Gremien auf die Notwendigkeit der Umsetzung sowie die Inhalte der Konvention hingewiesen.
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Mit der aktualisierten Dienstvereinbarung (DV) zum Umgang mit Diskriminierungen, Belastigungen,
sexualisierten Belastigungen und Mobbing ist ein wichtiges Instrument in der Stadtverwaltung
vorhanden, um praventiv zu wirken und diskriminierendes Verhalten, (sexualisierte) Belastigung und
Mobbing zu verhindern. Uber die Dienstvereinbarung werden die Mitarbeitenden tiber unterschiedliche
stadtinterne Kanale informiert und dariiber hinaus wird diese als Themenschwerpunkt als Teil der
Fuhrungskrafteschulung ab 2026 aufgenommen.

Dartiber hinaus erhalten Mitarbeitende der Stadtverwaltung, die sich in ihren Arbeitskontexten mit dem
Thema Gewaltschutz beschaftigen, von lokalen sowie ressortubergreifenden Arbeitskreisen mit
Schwerpunktthema Gewaltschutz gezielt Veranstaltungshinweise zu Fachtagen, Vortragen sowie
Fortbildungen. Unter anderem werden Veranstaltungen durch den Arbeitskreis ,Gegen Sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen Erlangen und Erlangen-Hochstadt® organisiert oder Inputs zu
unterschiedlichen spezifischen Themen von und fiir Teilnehmende des ,,Runden Tisches Hausliche
Gewaltin Erlangen“ geliefert. Konkret wird im Herbst 2025 eine Schulung mit Grundlagenwissen zu dem
Thema ,weibliche Genitalverstimmelung und -beschneidung®“ und dem Umgang mit Betroffenen auch
fiir Kolleginnen in Beratungsstellen der Stadtverwaltung seitens der Gleichstellungsstelle in Kooperation
mit weiteren Institutionen angeboten.

Durch derartige Angebote wird eine Sensibilisierung der Teilnehmenden beim Thema Gewaltschutz und
Pravention angestrebt, was sich wiederum in deren Arbeitsalltag und als Kenntnisbereicherung zur
Umsetzung der Konvention auswirken kann.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der entsprechende Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025 wurde und wird im
Verwaltungshandeln der Stadt Erlangen bereits beriicksichtigt, weitere MaRnahmen sind demnach nicht
erforderlich, damit ist der Antrag abschliefend bearbeitet.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

4 nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
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Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
2. Der Antrag aus der Biirgerinnenversammlung (TOP 12) vom 26.03.2025 ist damit abschliefsend
bearbeitet (Anlage 1).

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 11 13/256/2025

Erarbeitung von ressortiibergreifender Strategie zur Istanbul Konvention; Antrag
aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Burgerinnenversammlung am 26.03.2025 wurde beantragt, dass die Stadt Erlangen einen
MalRnahmenkatalog und eine ressortiibergreifende Strategie zur Umsetzung der Istanbul Konvention in
Erlangen entwickelt. Dabei sollen gute Beispiele aus anderen Kommunen (Gleichstellungsaktionsplan der
Stadt Nirnberg oder Betroffenenrat der Stadt Berlin) als Grundlage dienen und bei der
Strategieumsetzung berticksichtigt werden.

Durch diesen Prozess soll ein Austausch liber bestehende MaRnahmen angestofRen beziehungsweise
bedarfsorientiert und lokalbezogen noch benétigte Maflnahmen erarbeitet werden.

2. Programme [ Produkte /[ Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Kommunen konnen anhand der Vorgaben aus dem Gewalthilfegesetz, welches am 28.Februar 2025 in
Kraft getreten und ein wichtiger Baustein in der Umsetzung der Istanbul Konvention im Hinblick auf ein
verlassliches Hilfesystem bei geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt fiir die Lander ist,
mafgeblich zur Pravention, zum Schutz und zur Unterstlitzung von Betroffenen beitragen.

In Erlangen existieren bereits seit langen Beratungsstellen und unterschiedliche Arbeitskreise sowie
Netzwerke, in denen spezifische Aspekte im Themenbereich Gewaltschutz behandelt werden. Um eine
strategische Ausrichtung zu bewirken und um die unterschiedlichen MaRnahmen aus den jeweiligen
Arbeitskreisen zusammenzufiihren, wird von der Gleichstellungsstelle der Stadt Erlangen eine
ressortiibergreifende Strategie erarbeitet. Diese wird am 27. November 2025 als Beschlussvorlage seitens
der Gleichstellungsstelle in den Stadtrat eingebracht werden. Uber das Einbringen der Strategie in der
Sitzung werden Arbeitskreise und Beratungsstellen vorab durch die Gleichstellungsstelle informiert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der entsprechende Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025 wird im
Verwaltungshandeln der Stadt Erlangen bereits berlicksichtigt, weitere MalRnahmen sind demnach nicht
erforderlich, damit ist der Antrag abschlief’end bearbeitet.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
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[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
2. Der Antrag aus der Biirgerinnenversammlung (TOP 13) vom 26.03.2025 ist damit abschlieRend
bearbeitet (Anlage 1).
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 12 13-2/270/2025

Beriicksichtigung von Frauen bei der Vergabe von Preisen und Ehrungen; hier:
Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im deutschen Grundgesetz ist die Gleichstellung von Mann und Frau in Artikel 3 Absatz 2 festgeschrieben.
Dort heilt es: "Manner und Frauen sind gleichberechtigt". Das bedeutet, dass Manner und Frauen in allen
Bereichen des Lebens die gleichen Rechte und Pflichten haben sollen und nicht aufgrund ihres Geschlechts
benachteiligt oder bevorzugt werden diirfen. Die Gleichberechtigung ist nicht nur eine deklaratorische
Aussage, sondern auch eine Verpflichtung fiir den Staat, aktiv fur die Gleichstellung einzutreten und
bestehende Nachteile abzubauen.

Die paritatische Berlicksichtigung von Frauen und Mannern bei Auszeichnungen und Ehrungen bedeutet,
dass staatliche und andere Institutionen bei der Vergabe von Preisen, Ehrungen und Auszeichnungen
darauf achten miissen, dass Manner und Frauen in gleichem MaRe beriicksichtigt werden. Dies soll
sicherstellen, dass Frauen und Manner gleichberechtigt an der Anerkennung und Wertschatzung ihrer
Leistungen beteiligt sind und mogliche bestehende Benachteiligungen abgebaut werden.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In der Biirgerinnenversammlung am 26.03.2025 wurde beantragt, mit einem geschlechtersensiblen
Blick die Auswahl von Preistrager*innen bei Preisverleihungen, von Ehrenbriefen und sonstigen
Wiirdigungen von Engagement zu berticksichtigen.

Die Stadt Erlangen unterstiitzt dieses Anliegen ausdriicklich. Bei stadtischen Ehrungen wird bereits
seit Langem darauf geachtet, das Engagement von Frauen und Ma&nnern ausgewogen und
geschlechtersensibel zu wiirdigen.

Bei staatlichen Ehrungen - etwa bei Auszeichnungen durch die Bayerische Staatsregierung oder die
Bundesregierung - gelten entsprechende Vorgaben zur paritatischen Beruicksichtigung von Frauen und
Mannern. Diese Vorgaben werden von der Stadt Erlangen selbstverstandlich eingehalten. Allerdings hat
die Stadt keinen Einfluss auf die inhaltliche Ausgestaltung dieser staatlichen Regelungen. Die Erfahrungen
in Erlangen haben dariliber hinaus gezeigt, dass der absolute Anteil von Ehrungsvorschlagen von Frauenin
manchen Jahren sogar deutlich tiber dem von Mannern liegt, insbesondere bei den Verleihungen des
Ehrenzeichens des Bayerischen Ministerprasidenten.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der entsprechende Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025 wird im
Verwaltungshandeln der Stadt Erlangen bereits beriicksichtigt. Die Stadt Erlangen hat sich der Thematik
erneut bewusst angenommen und wird auch kiinftig darauf achten, dass die Vielfalt des
gesellschaftlichen Engagements geschlechtersensibel und wertschatzend gewiirdigt wird. Damit ist der
Antrag abschlieRend bearbeitet.

4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
2. DerAntrag aus der Biirgerinnenversammlung (TOP 5) vom 26.03.2025 ist damit abschlief’end
bearbeitet (Anlage 1).

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 13 13-2/272/2025

Forderung von Biirgerinnenbeteiligung; Antrag aus der Biirgerinnenversammlung
vom 26.03.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Biirgerinnenversammlung am 26.03.2025 wurde beantragt, unterschiedliche Formate fiir
Blirgerinnenbeteiligung wie beispielsweise Arbeitskreise, Workshops, Tagungen zu diversen Themen wie
Frauen und Familie, Gendersensible Stadtplanung, Frauen und der OPNV oder Frauen und Gesundheit
anzubieten.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Stadtrat hat das ,,Leitbild gute Blirgerbeteiligung® im Jahr 2016 verabschiedet. Damit soll das Ziel
verfolgt werden, einen bereichernden Austausch zwischen Biirgerschaft, Politik und Verwaltung zu
starken und die Grundlage fiir gute Beteiligungsprozesse in Erlangen zu legen. Durch gute
Burger*innenbeteiligung wird die Identifikation einzelner Burger*innen mit der Stadt gefordert, was
wiederum den Gemeinsinn starkt. Gute Blirger*innenbeteiligung braucht politische Akzeptanz,
Forderung und angemessene Ressourcen.

Die Stadt Erlangen hat die entsprechenden Ressourcen geschaffen und sich durch die Etablierung des
"Biiros fiir Blrgerbeteiligung und ehrenamtliches Engagement® dem Thema ,,blirgerschaftliche
Beteiligung“ bei unterschiedlichen Themen sowie in diversen Formaten seit 2016 verschrieben. Ein
Handbuch Blirgerbeteiligung wurde im Jahr 2016 herausgegeben und im Jahr 2025 als digitalisierte
Neuauflage ,,Erlangen mitgestalten aktualisiert. In diesem wird das Leitbild Blirger*innenbeteiligung der
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Stadt Erlangen skizziert. Zusatzlich kdnnen sich Blrger*innen tiber alle schon etablierten und zum Teil
auch institutionalisierten Beteiligungsmoglichkeiten, die immer auch Frauen adressieren, sowie liber
aktuelle Projekte informieren und unterschiedliche Beteiligungsformate kennenlernen. Gleichzeitig wird
aus unterschiedlichen Arbeitskreisen der Gleichstellungsstelle zurlickgemeldet, dass die Teilnahme an
bestehenden Beteiligungsformaten flir Personen mit Sorgeverpflichtungen teilweise erschwert moglich
sei. Daflir kdnnen neben individuellen auch verschiedene strukturelle Gegebenheiten ursachlich sein.

Aktuell werden in den genannten Themenbereichen ,,Gendersensible Stadtplanung® sowie ,,Frauen und
OPNV“ aus dem Antrag der Blirgerinnenversammlung bereits durch Beteiligung und Einbezug der
Perspektiven von Biirger*innen der Stadtgesellschaft Konzepte erarbeitet.

Zum Beispiel wird an einem FuRverkehrskonzept sowie einem Stadtentwicklungskonzept gearbeitet.
Dabei wurden und werden Blrger*innen zu den Begehungen liber die Stadteilbeirate, Elternbeirate,
Institutionen im Quartier und Plakatierung im Untersuchungsgebiet eingeladen. Die Beteiligung der
Offentlichkeit im Prozess des Stadtentwicklungskonzeptes steht ab dem II. Quartal 2026 an. Hier sind
vielfaltige Beteiligungsformate geplant, die bewusst diverse Gruppen angesprochen sollen (siehe:
https://www.erlangen-weiterdenken.de/dialog/).

Im Bereich Gesundheit wird im Herbst der Arbeitskreis ,,Frau & Gesundheit® unter Mitwirkung der
Gleichstellungsstelle reaktiviert. Am 30. September findet bereits der erste Vortrag zum Thema
sGeschlechtersensibler Medizin® statt. Der Arbeitskreis wird primar das Thema ,,Frau und Gesundheit“ in
all seinen Facetten, wie in den vergangenen Jahrzehnten bereits etabliert, der breiten Offentlichkeit
durch Workshops, Fachvortrage oder Tagungen naherbringen. Die Veranstaltungen sollen Frauenthemen
beinhalten. Gleichzeitig werden gesamtgesellschaftliche und demnach gesamtgeschlechtliche
Auswirkungen und Handlungsbedarfe beleuchtet. Die Arbeit des Arbeitskreises und einzelne
Veranstaltungen werden im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsstelle den Biirger*innen
kommuniziert.

Das Format der Biirgerinnenversammlung wird jahrlich federfiihrend durch die Gleichstellungsstelle
organisiert. Diese Versammlung bietet Biirgerinnen einen Raum und geeignete Rahmenbedingungen, um
gemeinsam mit anderen Frauen uber spezifische Anliegen und Fragen zu sprechen sowie diese direkt an
Vertreterinnen der Stadtverwaltung in der Versammlung zu adressieren.

Im Rahmen der Programmreihen zu den Internationalen Tagen: 8. Marz (Internationaler Frauentag) und
25. November (Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen) werden explizit
Veranstaltungen und Beteiligungsformate zu diversen Themen fiir Frauen angeboten. Die Programme
werden jahrlich aktualisiert durch die Gleichstellungsstelle veroffentlicht.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der entsprechende Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025 wird im
Verwaltungshandeln der Stadt Erlangen berlicksichtigt, weitere MaRnahmen sind demnach nicht
erforderlich, damit ist der Antrag abschliefend bearbeitet.

4. Klimaschutz:
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Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

2. Die Stadt priift die Rahmenbedingungen aller bestehenden Biirger*innenbeteiligungsformate auf
die Bediirfnisse von Personen mit Sorgeverpflichtungen und justiert diese bei Bedarf nach.

3. DerAntrag aus der Birgerinnenversammlung (TOP 1) vom 26.03.2025 ist damit abschlief’end
bearbeitet (Anlage 1).
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 14 13-3/135/2025

Erlanger Erklarung Fiir Vielfalt, Respekt und Toleranz

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Erlangen ist eine moderne, vielfdltige und lebendige GroRstadt. Es ist deswegen wichtig, dass sich die
Stadt klar zu Vielfalt, Respekt und Toleranz bekennt und fiir diese Werte einsteht, wie es auch als
Auftrag aus dem stadtischen Motto ,,Offen aus Tradition® hervorgeht. Die ,Erlanger Erklarung fir
Vielfalt, Respekt und Toleranz“ wurde im Jahr 2025 in einem umfassenden Prozess von engagierten
Mitgliedern der Erlanger Stadtgesellschaft aus den unterschiedlichsten Bereichen der
Zivilgesellschaft, der Wirtschaft und der Wissenschaft erarbeitet. Der vorliegende Erklarungstextsoll
von Uiber 40 Organisationen aus der Stadtgesellschaft erstunterzeichnet werden. Weitere an der
Unterzeichnung interessierte Organisationen und Unternehmen werden nach der
Erstunterzeichnung eingeladen.

In dem Schulterschluss dieses vielseitigen Engagements liegt ein groRes Potential: So kdnnen die
Unterzeichner*innen gemeinsam das gleichberechtigte und solidarische Zusammenleben festigen,
weiter gestalten und so konstruktiv mit der Vielfalt in unserer Stadt umgehen.

Dieses Netzwerk tragt dazu bei, gemeinsame Werte zu schiitzen, Ressourcen zu biindeln und
Kooperationen zu starken.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Oberbirgermeister unterzeichnet im Namen der Stadt Erlangen die ,Erlanger Erklarung fiir
Vielfalt, Respekt und Toleranz“.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Als Erstunterzeichnende gelten alle Erlanger Organisationen, die bei der Erarbeitung der ,Erlanger
Erklarung“im Jahr 2025 mitgewirkt haben. Nach den Erstunterzeichnungen werden in den folgenden
Wochen und Monaten weitere Unterstiitzer*innen gewonnen. Dazu wird der Oberburgermeister auch
gezielt zivilgesellschaftliche Einrichtungen und auch Erlanger Unternehmen ansprechen. Die
Aufnahmebedingungen fiir neue Unterzeichnende wurden auf der Vielfaltskonferenz 2025 erarbeitet
und sind in der Anlage beigefligt.

Das Netzwerk der Unterzeichnenden soll so mit der Zeit weiterwachsen. Durch das Engagement und
die Beitrage der unterzeichnenden Organisationen werden die Erklarung und ihre Inhalte bekannt
gemacht sowie die Zusammenarbeit untereinander vertieft, beispielsweise durch Fachaustausche
und Veranstaltungen. Zur Vertiefung der Zusammenarbeit ist fir das Jahr 2026 die Durchfiihrung
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einer weiteren Vielfaltskonferenz durch das Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale
Beziehungen geplant.

Mittel fiir gemeinsame Aktivitaten konnen - wenn die Forderfahigkeit vorliegt - bei der Partnerschaft
flir Demokratie (Bundesprogramm ,Demokratie leben!“) beantragt werden.

4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
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bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen unterzeichnet die beiliegende ,Erlanger Erklarung fiir Vielfalt, Respekt und Toleranz“

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 15 13-3/136/2025

Mitgliedschaft im Rat der Gemeinden und Regionen - Deutsche Sektion

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen wird Mitglied in der Deutschen Sektion des Rates der Gemeinden und Regionen
Europas (RGRE).

Die Deutsche Sektion des RGRE zahlt rund 800 Mitglieder: Stadte, Gemeinden und Kreise, die im
Rahmen kommunaler Partnerschaften im europaischen und internationalen Rahmen aktiv sind, und
die die Bedeutung Europas fiir ihre eigene Arbeit vor Ort erkannt haben. Sie ist eine der iber 50
nationalen Sektionen im Internationalen Rat der Gemeinden und Regionen Europas.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen bekennt sich zu den europaischen Werten und setzt sich im Rahmen der
kommunalen Partnerschaftsarbeit fiir einen multilateralen Austausch und Volkerverstandigung ein.
Zudem ist eine zunehmende Europaisierung der Kommunalpolitik zu verzeichnen (ca. 60% der
Richtlinien und Verordnungen, die die EU verabschiedet, wirken sich direkt auf die Arbeit in den
Kommunen aus). Vor diesem Hintergrund kann die Stadt Erlangen von einer Mitgliedschaft im RGRE
profitieren und Impulse fiir kommunale Positionen in Europa einbringen.

Als Zusammenschluss von europa- und kommunalpartnerschaftsengagierten deutschen
Kommunen unterstiitzt der RGRE seine Mitglieder, indem er

e (iber EU-Fordermoglichkeiten und -mittel informiert und berat

e Informationen liber kommunalrelevante Entwicklungen der EU-Politik zur Verfiigung stellt

e Veranstaltungen und Seminare mit Themen der kommunalen Partnerschafts- und
Europaarbeit durchfiihrt

e inArbeitskreisen und Ausschiissen die Moglichkeit einer Auseinandersetzung mit Themen
der kommunalen Auslandsarbeit bietet
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e die deutschen kommunalen Interessen im europaischen Einigungsprozess und in der
europaischen Zusammenarbeit durch die Mitarbeit im Internationalen Rat der Gemeinden
und Regionen Europas vertritt

e aktivin der Stadtepartnerschaftsbewegung und den Projektpartnerschaften arbeitet und

e den kommunalen Meinungs- und Erfahrungsaustausch in Europa fordert.

Die Mitglieder erhalten zudem regelmaRig die Zeitschrift ,Europa Kommunal®, den ,Info-Brief mit
den neuesten Berichten aus Brissel, Veranstaltungshinweisen und Partnerschaftsgesuchen sowie
den ,Forderbrief und die ,,Programme-Infos“ mit Hinweisen und Erlduterungen zu EU-
Ausschreibungen von Férderprogrammen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die zustandigen Partnerschaftsbeauftragten von Amt 13-3 koordinieren die Weitergabe relevanter
Informationen und stimmen mit OBM die Beteiligung an Sitzungen und sonstigen Veranstaltungen
des RGRE ab.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

|X| nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
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bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

Sachkosten:

Personalkosten (brutto):
Folgekosten
Korrespondierende Einnahmen

Weitere Ressourcen

Unmittelbare Mitgliedstadte des Deutschen Stadtetages sind liber den Beitrag des DST beitragsfrei
gestellt.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen tritt der deutschen Sektion des Rats der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)
bei.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 16 13-4/014/2025

Erlanger Mietspiegel 2025: Anerkennung als qualifizierter Mietspiegel

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Nach § 558a, Absatz 3 BGB muss ein qualifizierter Mietspiegel nach zwei Jahren an die Markt-
entwicklung angepasst werden und nach weiteren zwei Jahren neu erstellt werden. Der bislang
geltende Mietspiegel 2023 ging aus einer Fortschreibung von Daten aus dem Jahr 2021 hervor um
musste daher neu erstellt werden, um weiterhin als qualifizierter Mietspiegel fiir Erlangen gelten zu
konnen. Ohne die Anerkennung als qualifizierter Mietspiegel wiirde der neue Mietspiegel lediglich als
einfacher Mietspiegel gelten.
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Besonderheiten des qualifizierten Mietspiegels:

o Nach §558d, Absatz 2 BGB muss ein qualifizierter Mietspiegel, sofern er Angaben zur be-
treffenden Wohnung enthalt, im Mieterhhungsverfahren immer mit angegeben werden
(auch wenn sich das Mieterhohungsverlangen auf drei Vergleichswohnungen oder ein
Sachverstandigengutachten stitzt).

e §558d, Abs. 3 BGB geht davon aus, dass ein qualifizierter Mietspiegel die ortsubliche
Vergleichsmiete korrekt wiedergibt.

In der Praxis bedeutet das eine Erschwerung der Mieterh6hung uiber das Niveau des Mietspiegels
hinaus, da ein einfacher Mietspiegel gleichberechtigt neben Vergleichswohnungen und
Sachverstandigengutachten Anwendung findet.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Zeitraum von Februar bis September 2025 wurde durch das Sachgebiet Statistik und
Stadtforschung eine reprasentative Befragung bei Mieter*innen und Vermieter*innen durchgefiihrt.
Die Auswertung erfolgte durch das EMA-Institut Regensburg. Sie ergab eine durchschnittliche
Mietsteigerung von 10,7 Prozent gegeniiber der letzten Neuerstellung im Jahr 2021 und liegt jetzt bei
9,67 €/m>.

Der fertige Mietspiegel wurde am 02.09.2025 durch den Haus- und Grundbesitzerverein Erlangen, den
Erlanger Mieterinnen- und Mieterverein und den Mieterbund Niirnberg flir zwei Jahre als
Qualifizierter Mietspiegel anerkannt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der aktualisierte Mietspiegel wird am 01.10.2025 veroffentlicht und wie bisher kostenlos im Internet
zum Download zur Verfligung gestellt (https://www.erlangen.de/mietspiegel). AuRerdem wird er als
Broschiire gegen eine Schutzgebiihr von 3 Euro abgegeben. Die Nachfrage nach gedruckten
Exemplaren istin den letzten Jahren gesunken, deshalb werden benétigte Exemplare nur bei Bedarf
auf dem vorhandenen Blirodrucker produziert. Fiir das Internet wird wie bisher auch ein Online-Tool
zur einfachen Berechnung der Mietspiegel-Werte angeboten.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

4 nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
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[] nein*
*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative

Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Protokollvermerk:

Auf Antrag von Frau Stadtratin Wirth-Hucking wird der Tagesordnungspunkt direkt in die Sitzung des
Erlanger Stadtrates am 25.09.2025 verwiesen.
Oberbiirgermeister Dr. Janik stimmt diesem Antrag zu.

Ergebnis/Beschluss:

verwiesen

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 17 BTM/107/2025

GEWOBAU Erlangen GmbH: Wechsel im Aufsichtsrat

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Herr Walter Paulus-Rohmer scheidet zum 31.10.2025 mit seinem Rentenbeginn aus dem Vorstand der
Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach aus. Zu diesem Zeitpunkt legt er auch
seine Amter als Aufsichtsratsmitglied der GEWOBAU Erlangen GmbH und der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH nieder. Ab 01.11.2025 ist daher deren Neubesetzung bis zur
konstituierenden Sitzung eines neuen Aufsichtsrates zu Beginn der nachsten Kommunalwahlperiode
erforderlich.

Programme [ Produkte / Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Gemal Gesellschaftsvertrag der GEWOBAU Erlangen GmbH steht jedem der beiden Gesellschafter
Stadt Erlangen und Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt Herzogenaurach mindestens ein
Aufsichtsratssitz zu. Die Sparkasse schlagt fiir die Neubesetzung ,ihres“ Aufsichtsratssitzes die
designierte Nachfolgerin von Herrn Paulus-Rohmer im Vorstand der Sparkasse, Frau Reidenbach, vor.
Frau Reidenbach, geboren am 09.07.1990 in Wertheim, ist bereits heute als Generalbevollmachtigte
der Sparkasse tatig.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durch Beschlussfassung gemal § 3 Nr. 12 der Geschaftsordnung flir den Stadtrat.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat ermachtigt die Vertretung der Stadt Erlangen, in der Gesellschafterversammlung der
GEWOBAU Erlangen GmbH folgende Beschliisse zu fassen:

1.

Frau Verena Reidenbach wird als Nachfolgerin von Herrn Walter Paulus-Rohmer zum 01.11.2025 bis
zur konstituierenden Sitzung eines neuen Aufsichtsrates zum Aufsichtsratsmitglied der GEWOBAU
Erlangen GmbH bestellt.

Die Geschaftsfiihrung wird beauftragt, in ihrer Funktion als Gesellschaftervertretung der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH Frau Verena Reidenbach fiir den gleichen Zeitraum zum
Aufsichtsratsmitglied der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH zu bestellen.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 18 BTM/108/2025

Medical Valley Center GmbH: Beschliisse der Gesellschafterversammlung

Sachbericht:

Die Medical Valley Center GmbH (MVC) betreibt ein Griinderzentrum in der HenkestraRRe 91. Die Stadt
Erlangen ist zu 49% an der Gesellschaft beteiligt, Mitgesellschafter sind die Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen-Hochstadt-Herzogenaurach mit weiteren 49% sowie die Industrie- und Handelskammer
Nirnberg fir Mittelfranken mit 2%.

Die im Beschlussantrag genannten Beschlussvorschlage der Gesellschafterversammlung der MVC GmbH
sollen im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden. Die stadtische Vertretung bendtigt fiir ihre
Stimmabgabe gemal} Bayerischer Gemeindeordnung und Geschaftsordnung des Stadtrates die
Zustimmung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses.

Zu 1. - 4.: Jahresabschluss 2024, Ergebnisverwendung, Entlastung von Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2024 in seiner
Sitzung am 26.06.2025 vorbesprochen und im anschliefenden Umlaufverfahren, nach Vorliegen des
unterzeichneten Jahresabschluss-Priifberichts, die im Beschlussantrag genannten
Beschlussempfehlungen an die Gesellschafterversammlung abgegeben. Die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 2024 erfolgte erstmals durch die Kanzlei
ETH Erlanger Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Der Priifungsauftrag umfasste auch die
Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung nach § 53 HGrG.

Die Prufung hat zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefiihrt. Es wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Mit +47 T€ konnte wieder ein positives Jahresergebnis erzielt werden (Vj.: +26 T€, Plan +29 T€), bei einer
hervorragenden durchschnittlichen Auslastung von gut 97% (Vj. 95%). Die Gesamtleistung, die sich aus
den Umsatzerlosen (v.a. Mieteinnahmen und abgerechnete Nebenkosten) und der Veranderung der
unfertigen Leistungen (noch nicht abgerechnete Nebenkosten) zusammensetzt, hat sich v.a. aufgrund
der guten Auslastung, aber auch aufgrund von Kostensteigerungen bei den Nebenkosten um 173 T€
erhoht. Auf der Aufwandsseite sind die Abschreibungen um 22 T€ und die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen um 161 T€ angestiegen. Die erhhten Abschreibungen beruhen auf der
Vorjahresinvestition in eine ERP-Software sowie der Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage im Frihjahr
2024. Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen beruht u.a. auf gestiegenen Betriebs- und
Geschaftsbesorgungskosten. Positiv beeinflusst wurde das Jahresergebnis durch einmalige Zins- und
Steuereffekte.
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Aufgrund des Anstiegs der Bilanzsumme um 10% auf 1.649 T€ ist die Eigenkapitalquote zum
Bilanzstichtag leicht gesunken, betragt aber immer noch sehr gute 78,1% (Vj.: 83,1%). Die Investitionen in
Hohe von 212 T€ betrafen Restkosten fiir die Photovoltaikanlage, Wallboxen und Einbauten im
Gastronomiebereich, die eine Neuverpachtung ermoglichten. Die liquiden Mittel verringerten sich unter
Beriicksichtigung der kurzfristig verfligbaren Wertpapiere um 228 T€ auf 736 T€. Die Vermdgens- und die
Finanzlage der Gesellschaft ist nach wie vor sehr gut, anstehende Investitionen und Instandhaltungen
konnen weiterhin ohne Kreditaufnahme finanziert werden.

Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat empfehlen, den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen.
Der Geschaftsfiihrer Herr Matthias Hiegl und der Aufsichtsrat sollen fiir das Geschaftsjahr 2024 entlastet
werden. Im Ubrigen wird auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2024 in der
Anlage verwiesen. Anhang und Lagebericht stellt das Beteiligungsmanagement der Stadt Erlangen auf
Anfrage zur Verfligung.

Zu 5. Bestellung Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2025

Es wird vorgeschlagen, die Kanzlei ETH Erlanger Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein
zweites Mal in Folge mit der Priifung des Jahresabschlusses 2025 zu beauftragen.

Auszug aus dem Lagebericht:

e Die Umsdtze aus Vermietung entwickelten sich stabil. Einnahmen aus Nebenleistungen und
Zusatzservices trugen zusdtzlich zur Ertragslage bei. Aufgrund der nahezu vollstdndigen Vermietung
konnten die Fixkosten weiterhin gut gedeckt werden.

e Der Gastronomiebereich wurde im Jahr 2024 baulich entsprechend den Vorgaben angepasst. Die
Umbaumalnahmen konnten planmdfig abgeschlossen werden, sodass eine Neuverpachtung ab April
2025 erfolgt ist. Mit dem neuen gastronomischen Konzept soll das Angebot im Haus sowie die
Aufenthaltsqualitdt fiir Mieter, Gdste und externe Besucher deutlich gesteigert werden. (..) Die im Jahr
2023 geplante PV-Anlage wurde im Februar 2024 erfolgreich in Betrieb genommen. Die
Eigenstromproduktion trégt zur Reduktion der Betriebskosten sowie zur nachhaltigen Ausrichtung des
Centers bei.

e Fliir das Geschdftsjahr 2025 erwartet die Gesellschaft eine weiterhin stabile Entwicklung. Die positive
Mietauslastung sowie geplante Aktivitdten im Bereich Veranstaltungen, Netzwerkpflege und
Digitalisierung diirften zu stabilen Einnahmen fiihren. (..) Die laufende Diversifizierung des
Mieterportfolios, der Ausbau von Kooperationen mit Hochschulen sowie die Erweiterung der digitalen
Infrastruktur im Haus stdrken die Wettbewerbsfdhigkeit des MVC auch langfristig.

e Dieim Jahr 2023 abgeschlossenen Stromvertrage fiir das Jahr 2024 laufen aus. Fiir den kommenden
Zeitraum wurden bereits neue Stromliefervertrdge zu deutlich giinstigeren Konditionen abgeschlossen.
Diese niedrigeren Einkaufspreise werden die Kostenstruktur der Gesellschaft nachhaltig verbessern und
tragen dazu bei, die Mietfldchen im MVC kiinftig wieder attraktiver fiir Bestands- und Neumieter zu
gestalten.
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e Die BIVG hat zum 1. Januar 2026 eine Mieterh6hung um 1,00 €/qm angekiindigt. Die Erh6hung betrifft
die an das MVC vermieteten Fldchen und wird im Rahmen der vertraglichen Regelungen an die Mieter
des MVC zeitlich versetzt weitergegeben.

Ergebnis/Beschluss:

Die stadtische Vertretung wird ermachtigt, folgende Gesellschafterbeschliisse der Medical Valley Center
GmbH, Erlangen, zu fassen:

1. Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2024 wird festgestellt.

2. DerJahresiiberschuss zum 31.12.2024 in Hohe von 47.056,72 € wird zusammen mit dem
Gewinnvortrag zum 01.01.2024 in Hohe von 1.214.845,62 € auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Der Geschaftsfiihrer Herr Matthias Hiegl wird fiir das Geschaftsjahr 2024 entlastet.

4. Der Aufsichtsrat wird fiir das Geschaftsjahr 2024 entlastet.

5. Die ETH Erlanger Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird zum Abschlussprifer fir das
Geschaftsjahr 2025 einschlieflich der Priifung nach § 53 HGrG gewahlt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 19 11/064/2025

Frauen in Fiihrungspositionen;
Antrag aus der Biirgerinnenversammlung vom 26.03.2025

Sachbericht:
1. Sachbericht

Die Biirgerinnenversammlung hat in ihrer Sitzung vom 26.03.2025 unter Tagesordnungspunkt 3
folgenden Antrag gestellt:

»Die Stadtverwaltung Erlangen ermittelt, wie viele Fiihrungspositionen in der Stadt Erlangen, in den
stadtischen Tochtern und in den Erlanger Unternehmen aktuell durch Frauen besetzt sind. “

Stadtverwaltung Erlangen

Der Personalbericht 2024 des Personal- und Organisationsamtes zeigt in einem Diagramm der Rubrik
sPersonalkennzahlen® die Verteilung von Mannern und Frauen in Fiihrungspositionen der
Stadtverwaltung nach verschiedenen Fiihrungsebenen auf. Die absoluten Zahlen (Stichtag: 31.12.2024)
sind in folgender Tabelle aufgefiihrt:
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Referat/Vorstand Amt/Geschiftsstelle Abteilung Sachgebiet Team/Gruppe
weiblich | mannlich | weiblich | mannlich | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich | weiblich | mannlich
2 5 11 22 24 27 60 44 40 31
28,6% 71,4% 33,3% 66,7% 47,1% 52,9% 57,7% 42,3% 56,3% 43,7%

Insgesamt sind 266 Fiihrungspositionen mit 137 Frauen (51,5%) und 129 Mannern (48,5%) besetzt.

Tochterunternehmen der Stadt Erlangen

Das Ergebnis einer Befragung von acht Tochterunternehmen der Stadt, von denen fiinf geantwortet
haben, zeigt folgende Tabelle:

Referat/Vorstand/ Amt/Geschiftsstelle Abteilung Sachgebiet Team/Gruppe
Verbandsvorsitzende
weiblich | mannlich | weiblich | mannlich | weiblich | mannlich | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich
2 7 1 4 2 3 0 2 15 24
22,2% 77,8% 20,0% 80,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0% 37,5% 62,5%

Insgesamt sind 45 Flihrungspositionen mit 14 Frauen (31,1%) und 31 Mannern (68,9%) besetzt.

Erlanger Unternehmen

Eine Befragung von Unternehmen in Erlangen liegt nicht in der Zustandigkeit des Personal- und
Organisationsamtes und kann auch von anderen stadtischen Fachbereichen nicht ohne Weiteres
durchgefiihrt werden. Angesichts der knappen Personalressourcen und der hohen Auslastung empfiehlt

die Verwaltung deshalb, von einer Befragung der Erlanger Unternehmen abzusehen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[]
[]

ja, positiv*

ja, negativ*
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& nein

5. Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag aus der Burgerinnenversammlung (Tagesordnungspunkt 3) ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 20 112/164/2025

Kiindigung Mitgliedschaft Verein f. Kommunalwissenschaften e.V /
Zuwendungsunterstiitzung Difu

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der aktuellen Haushaltslage wurden bestehende Mitgliedschaften auf ihre Fortfiihrung
gepriift. Dabei hat sich ergeben, dass die Angebote des Vereins kaum genutzt werden. Die Kosten flir
die jahrliche Mitgliedschaft werden als Konsolidierungsmafinahme eingebracht.

2. Programme [ Produkte /[ Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Abfrage bei den bisher die Mitgliedschaft nutzenden Dienststellen (24, 61, 63, 66, EBE und EB77)
zeigt im Ergebnis, dass lediglich eine Dienststelle das Angebot des Difu (Seminare, Fortbildungen,
Publikationen, etc.) auch tatsachlich nutzte (Kosten im Jahr 2024 ca. 460 € zzgl. Mitgliedsbeitrag).
Nachdem das Angebot des Difu ohne Mitgliedschaft mit einem geringen Preisaufschlag auch in
Anspruch genommen werden kann, steht dies in keinem vertretbaren Verhaltnis von Aufwand und
Nutzen.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Nach Geschaftsordnung des Stadtrats Erlangen ist der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss flr die
Entscheidung iiber die Mitgliedschaft zustandig.
4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein
5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Einsparungen
Durch die Kundigung entstehen keine weiteren Kosten. Es ergibt sich eine gesamtstadtische
Einsparungvon ca. 11.073,39 € pro Jahr (Vergleichswert aus dem Jahr 2024).
Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt
Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Mitgliedschaft beim Verein flir Kommunalwissenschaften e.V. bzw.
die damit verbundene Zuwendungsunterstiitzung beim Deutschen Institut fiir Urbanistik (Difu) zum
nachstmoglichen Zeitpunkt (31.10.2025) zu kiindigen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 21 112/157/2025

Organisatorische Anderungen im Stadtjugendamt (Amt 51);
Vollzug KW-Vermerk Planstelle Nr. 5131050 (Mobile Jugendsozialarbeit)

Sachbericht:

In der Sitzung des Stadtrats vom 16. Januar 2025 wurde die Planstelle Nr. 5131050 im Zuge der
Haushaltskonsolidierung mit einem kw-Vermerk versehen (vgl. Vorlagen-Nr. 113/103/2024). Gemaf’ des
in der vorgenannten Sitzung gefassten Stadtratsbeschlusses ist vor dem Vollzug des KW-Vermerks eine
erneute Beschlussfassung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss erforderlich.

Aufgrund von Mutterschutzfristen sind die in Rede stehenden Stellenanteile seit dem 10. Juli 2025 frei,
sodass der KW-Vermerk riickwirkend zu diesem Zeitpunkt vollzogen wird.

Durch den Wegfall der Planstelle werden Personalkosten in Hohe von 40.500,00 € jahrlich eingespart
(Berechnung auf Basis der Personaldurchschnittskosten der Stadt Erlangen fiir 2024).

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X nein

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

4 werden nicht benétigt

Ergebnis/Beschluss:

Der bei Planstelle Nr. 5131050 angebrachte kw-Vermerk wird gemal Stelleneinzugsliste (Liste A, Anlage
2) riickwirkend zum 10. Juli 2025 vollzogen.

Abstimmung:
einstimmig abgelehnt

mit 0 gegen 14
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TOP 22 30/116/2025

Neuerlass der Gebiihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt
Erlangen

Sachbericht:

Als gebiihrenfinanzierte o6ffentliche Einrichtungen der Stadt sollten sich die insgesamt 10 stadtischen
Friedhofe finanziell grundsatzlich selbst tragen, die Gebiihren mithin kostendeckend kalkuliert sein. Der
Kostendeckungsgrad fiir die Friedhofsbetriebsabrechnung 2024 lag allerdings nur bei ca. 60%.

Im Rahmen einer (iberortlichen Priifung der Haushaltsjahre 2013 bis 2020 durch den Bayerischen
Kommunalen Priifungsverband (BKPV) im Jahr 2023 wurde festgestellt, dass die Stadt Erlangen bislang
bei der Festlegung von Geblhren in der Friedhofsgebiihrensatzung keine Geblihrenbedarfsberechnung
nach dem Kommunalabgabengesetz (KAG) erstellt hatte. Nach Art. 8 Abs. 2 Satz 1 KAG sollen von den
Kommunen jedoch kostendeckende Gebuhren festgesetzt werden.

Durch den BKPV erfolgte daher die Empfehlung, den Gebiihrenbedarf nach MaRgabe des KAG zu ermitteln
und eine Anpassung der Gebiihren vorzunehmen. Insbesondere bei den Bestattungen sollte eine
Kostendeckung erreicht werden. Bei der Nutzung von Leichen- und Aussegnungshallen sollte ein
angemessener Kostendeckungsgrad angestrebt werden.

Daraufhin wurden durch Amt 34 die Friedhofs- und Bestattungsgebiihren fiir die Jahre 2026 und 2027 auf
der Grundlage der Kosten der Jahre 2022 bis 2024 im Voraus kalkuliert und dem BKPV zur Uberpriifung
vorgelegt. Das Gutachten des BKPV vom 29.07.2025 stellte fest, dass diese Kalkulation sachgerecht,
transparent und schliissig erfolgt war. Diese Kalkulation diente daher auch als Grundlage fiir die
vorgelegten Gebuhrenanderungen.

Bereits im April 2025 hatte der Erlanger Stadtrat u.a. einen Konsolidierungsbeitrag von Amt 34
beschlossen, der einen Kostendeckungsgrad der Erlanger Friedhofe von 95% anvisierte. Aufgrund der
damalig vorliegenden Unterlagen wurden die Mehreinnahmen, die durch eine 95%ige Kostendeckung zu
erzielen waren, auf ca. 650.000,00 EUR pro Kalenderjahr veranschlagt.

Bei der Neukalkulation der Gebuihren wurden die Grabnutzungsgebiihren fiir die verschiedenen Grabarten
durch die vom Gesetzgeber empfohlene Aquivalenzziffernrechnung ermittelt. Hierbei wurden Faktoren,
wie z. B. Anzahl der Grabplatze, zusatzliche Aufwendungen fiir Herstellung und Pflege von Grabstatten
sowie Umlage der allgemeinen Friedhofsunterhaltungskosten beriicksichtigt. Die Grabflache der
jeweiligen Graber spielt (im Gegensatz zu friiheren Berechnungen) mittlerweile eine untergeordnete Rolle.
Hierbei wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Erdgraber durch ihre Bepflanzung selbst zur
Friedhofsgestaltung beitragen.

Die geplante Erhohung der Jahresgebiihren fiir Erd- und Urnenerdgraber (Grabnutzungsgebihren) ist
allerdings in erster Linie auf den Umstand zuriickzufiihren, dass diese Gebiihren seit 1994 nicht mehr
erhoht wurden.

Als Beispiel sei an dieser Stelle die Jahresgebihr fiir eine Familiengrabstatte innerhalb geschlossener
Grabgruppen mit zwei Grabplatzen angefiihrt. Die bisherige Jahresgebuhr belduft sich hier auf 31,00 EUR.
Nach der neuen Gebiihrensatzung wird sich diese ab 01.01.2026 auf 103,00 EUR erhdhen.
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Damit liegt Erlangen allerdings noch deutlich unter der Jahresgebiihr, die bspw. die Stadt Nirnberg in
Hohe von 138,00 EUR fiir eine solche Grabstatte erhebt.

Andere Gebiihren steigen aber auch weniger stark, wie bspw. eine Familiengrabstatte innerhalb
geschlossener Grabgruppen mit sechs Grabplatzen. Diese wird sich von bislang 84,00 EUR auf dann 141,00
EUR erhohen. Im Vergleich hierzu betragt in Niirnberg hierfir die aktuelle Geblihr 509,00 EUR.

Hinsichtlich der Sondergrabstatten auf dem Friedhof Kriegenbrunn (vormals sog. ,,Ewigkeitsgraber®) halt
die Verwaltung bei der Berechnung der Grabnutzungsgebiihren weiterhin am Beschluss des Stadtrats vom
29.03.2012 fest, wonach fiir die Sondergrabstatten auf dem Friedhof Kriegenbrunn pauschal
Jahresgebiihren in der Hohe erhoben werden sollten, die fiir vierstellige Familiengrabstatten Giltigkeit
hatten. GemaR der neuen Kalkulation entspricht dies einer Jahresgebiihr von nunmehr 120,00 EUR im
Vergleich zu den bislang erhobenen 60,00 EUR.

Nach der bei der Neukalkulation zugrunde gelegten Aquivalenzziffernrechnung miisste sich die
Jahresgeblihr fiir eine Sondergrabstatte allerdings auf 166,00 EUR belaufen, was zu einem Defizit von
46,00 EUR je Sondergrab und Jahr fiihrt. Dieses Defizit darf nicht auf andere Gebilihren umgelegt werden.
Der Differenzbetrag aller Sondergraber von insgesamt ca. 2.645,00 EUR pro Jahr muss aus dem
allgemeinen Haushalt der Stadt ausgeglichen werden.

Bei der Neukalkulation der Geblhren fiir Bestattungsleistungen wurde der Tatsache Rechnung getragen,
dass die Personal- und Unterhaltskosten fiir Arbeitsgerate und Raumlichkeiten seit der letzten
Gebiihrenerhéhung im Jahr 2018 ebenfalls erheblich gestiegen sind. Wie bei allen anderen
Gesichtspunkten der neuen Kalkulation, soll auch der Mitteleinsatz zukiinftig kostendeckend erfolgen.

Als Beispiele fiir die hier geplanten Erhhungen seien an dieser Stelle die Gebiihren fiir das Ausheben und
Verfiillen eines Grabes bei einer Erdbestattung einfach tief und bei einer Urnenbestattung angefiihrt.

Bei einer Erdbestattung betragt die Geblihr fiir das Ausheben und Verfiillen des Grabes bislang 450,00
EUR. Diese wird ab 01.01.2026 auf 790,00 EUR erh6ht. Zum Vergleich: Die aktuelle Gebiihr der Stadt
Nirnberg flir diesen Tatbestand belduft sich auf 1.390,00 EUR.

Bei einer Urnenbestattung belduft sich dieselbe Gebiihr bislang auf 155,00 EUR. Diese soll auf 163,00 EUR
erhoht werden. Zum Vergleich: Die aktuelle Gebuhr der Stadt Nuirnberg fiir diesen Tatbestand belauft
sich auf 244,00 EUR.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Erh6hung der Gebiihren ab dem 01.01.2026 gelten
soll. So gelten auch fiir alle bis zu diesem Stichtag erworbenen bzw. verlangerten Grabnutzungsrechte
die bisherigen Gebiihrenhéhen bis zum Ablauf der erworbenen Nutzungsdauer unverandert fort.

Der Verwaltung ist bewusst, dass die geplante Gebiihrenerhohung ab dem 01.01.2026 in Relation zu den
aktuellen Gebiihren eine deutliche Steigerung darstellt.

Amt 34 istjedoch bestrebt, basierend auf der nun durch den BKPV bestéatigten Uberpriifung der Kalkulation
der Friedhofs- und Bestattungsgebiihren, Anpassungen in regelmaRigeren Zeitabstanden durchzufiihren.
Anvisiert sind hierbei Uberpriifungen im Abstand von drei Jahren, welche die Wahrscheinlichkeit erhdhen,
dass Anpassungen in deutlich kleineren Schritten erfolgen konnen, als es aktuell der Fall ist.

Klimaschutz:
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Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
[] ja, positiv*

[] ja, negativ*

X nein

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Hiittner beantragt die Einbringung des Tagesordnungspunktes von der heutigen
Tagesordnung zu nehmen.

Herr berufsmaRiger Stadtrat Ternes spricht gegen dieses Vorgehen und informiert, dass es eine Anderung
der Vorlage geben wird, die er zu Protokoll geben wird.

Herr berufsmaliger Stadtrat Ternes gibt bekannt, dass nach § 3 (Bestattungsgebiihren) Abs. 2 nach Nr. 4
noch folgender Tatbestand eingearbeitet wird:

»Erdbeisetzung ohne Nutzung der Trauerhalle 139,00 Euro.

Diese Anderung wird zur ndchsten Sitzung im HFPA 22.10.2025 entsprechend eingearbeitet sein und
vorliegen. Dies wird mit Aufnahme ins Protokoll sichergestellt.

Herr Velasco (Amtsleitung Standesamt) erganzt das Vorgehen mit einer kurzen Ausfiihrung.

Ergebnis/Beschluss:

Die Einbringung wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 23 30/118/2025

Neufassung der stadtischen Vergaberichtlinien als stadtische
Beschaffungsrichtlinien

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Zum 01.01.2025 ist Art. 20 des bayerischen Gesetzes liber wirtschafts- und vergaberechtliche Vorschriften
(BayWiVG) in Kraft getreten. Art. 20 BayWiVG ermoglicht kommunalen Auftraggebern die Vergabe von
Direktauftragen fur Liefer- und Dienstleistungen (einschlieflich freiberuflichen Leistungen) bis zu einem
Auftragswert von 100.000,00 Euro netto sowie die Vergabe von Direktauftragen fiir Bauleistungen bis zu
einem Auftragswert von 250.000,00 Euro netto. Dariiber hinaus sind fiir Liefer- und
Dienstleistungsauftrage (einschlief3lich freiberuflicher Leistungen) Verhandlungsvergaben und
beschrankte Ausschreibungen ohne Teilnahmewettbewerb bis zum Erreichen des Schwellenwerts gem. §
106 GWB und fiir Bauauftrage freihdandige Vergaben und beschrankte Ausschreibungen ohne
Teilnahmewettbewerb bis zu einer Wertgrenze von einschlief3lich 1.000.000,00 Euro netto zulassig. Aus
Anlass dieser Gesetzesanderung wurde auch die Bekanntmachung zur Vergabe von Auftragen im
kommunalen Bereich (IMBek) des Bayerischen Staatsministeriums des Inneren, flir Sport und Integration
vom 13. Juli 2018, Az. B3-1512-31-19, die Grundlage fuir unsere ,,stadtischen Vergaberichtlinien“ (VR) ist,
entsprechend mit Bekanntmachung vom 27. Dezember 2024 (BayMBI. 2025 Nr. 11) angepasst. Die
Einfliihrung der umfangreichen gesetzlichen Wertgrenzen fiir Direktauftrage ist im Wesentlichen Grund
fur die Uberarbeitung der Vergaberichtlinien und deren Neufassung als ,,stadtische
Beschaffungsrichtlinien“ (BR).

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der in Anlage 1 zur Beschlussfassung vorgelegte Entwurf wurde gemeinsam mit der Zentralen
Vergabestelle, dem Revisionsamt sowie den vergabestarken Fachamtern der Stadt Erlangen erarbeitet
und abgestimmt. Auf folgende wesentliche Aspekte wird hingewiesen:

¢ Neue Bezeichnung: stadtische Beschaffungsrichtlinien
Die stadtischen Vergaberichtlinien haben bisher ausschlieBlich Vorgaben zu formalen Vergabeverfahren
enthalten. Aufgrund der vergleichsweise niedrigen Wertgrenzen fiir Direktauftrage war eine gesonderte
Regulierung dieser Thematik bisher nicht erforderlich. Die Einflihrung der umfangreichen gesetzlichen
Wertgrenzen macht zur Sicherstellung der Einhaltung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit und im Hinblick auf die Gewahrleistung der Korruptionsvermeidung eine gesonderte
Regulierung erforderlich. Ein Direktauftrag ist dabei kein Vergabeverfahren im eigentlichen Sinne. Um
dieser Tatsache auch bei der Bezeichnung Rechnung zu tragen, erfolgt die Umbenennung der bisherigen
»Vergaberichtlinien“ in ,Beschaffungsrichtlinien®. Im Hinblick hierauf erfolgen auch vereinzelt inhaltliche
Anpassungen, um den neuen Bezug der Richtlinien auf Beschaffungen im allgemeinen Sinn (mithin
Vergabeverfahren und Direktauftrage) herzustellen.

e Vorgaben zu Direktauftragen
Die Beschaffungsrichtlinien (BR) enthalten in Ziffer lll. Vorgaben zu Direktauftragen. Sinn und Zweck
dieser Regelung ist die Schaffung eines fiir die Anwender*innen sicheren Verfahrens zur Vergabe von
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Direktauftragen, welches einerseits die umfassende Ausschopfung der gesetzlichen Wertgrenzen
ermoglicht und andererseits die Einhaltung der Gebote von Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
gewahrleistet sowie den Anforderungen an die Korruptionsvermeidung Rechnung tragt. Die in den
Beschaffungsrichtlinien getroffene Regelung enthalt im Wesentlichen die folgenden Inhalte:

o Vollumfangliche Anwendbarkeit der gesetzlichen Wertgrenzen fur Direktauftréage

o Abwicklung der Direktauftréage tUber die eVergabeplattform ab einem Auftragswert
von 25.000,00 Euro netto

o Abfrage von in der Regel 5 Angeboten bei Direktauftragen ab einem Auftragswert
von 25.000,00 Euro netto. In Abweichung hierzu geniigt bei Direktauftragen tber
freiberufliche Leistungen, die in den Anwendungsbereich der HOAI fallen, die
Abfrage lediglich eines Angebots, wenn sich das eingeholte Angebot wiederum im
Rahmen der Basissatze der HOAI hélt. Ubersteigt das eingeholte Angebot die
Basissatze der HOAI, sind mindestens 2 weitere Angebote abzufragen.

o Vorgaben zum Wirtschaftlichkeitsnachweis

Vorgaben zur Dokumentation, Leistungsbeschreibung und Auftragnehmereignung

o Vorgaben zur Vermeidung von Korruption und Manipulation

O

e Verfahren zur Vergabe freiberuflicher Leistungen
Die gesonderten Verfahren der IMBek zur Vergabe freiberuflicher Leistungen, insbesondere die
vereinfachte Vergabe, sind entfallen. Fiir die Vergabe freiberuflicher Leistungen gelten nun grundsatzlich
die flir die Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftragen geltenden Verfahrensarten. Dariiber hinaus
sind die Vorgaben der IMBek zur Vergabe von freiberuflichen Leistungen von Priifingenieuren und
Priifsachverstandigen entfallen. Die betroffenen Passagen wurden in den neuen Beschaffungsrichtlinien
(BR) entsprechend angepasst.

Stellungnahmen des Revisionsamtes sowie des Anti-Korruptionsbeauftragten:

»,Zum 01.01.2025 sind die oben dargestellten Anderungen im Vergaberecht in Bayern in Kraft getreten.
Insbesondere durch die massive Ausweitung der Direktauftrage bis auf das 10-fache der bisherigen Werte
(bis zu 250.000,00 Euro netto), sind séamtliche kommunale Korperschaften aufgerufen zu entscheiden, ob
und inwieweit sie von den neuen Moglichkeiten Gebrauch machen wollen. Die Stadt Erlangen hat sich
entschlossen, die neuen Wertgrenzen voll auszuschopfen.

Die neuen Moglichkeiten konnen durchaus Erleichterungen und Beschleunigungen im
Beschaffungsprozess mit sich bringen. Gleichzeitig hat der Gesetzgeber jedoch auf geltende gesetzliche
Bestimmungen hingewiesen, die auch kiinftig bei Direktauftragen gelten miissen. Darunter fallen etwa
der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit und Aspekte zur Korruptionspravention. Dieses
Spannungsfeld rechtssicher aufzulosen und auszutarieren ist nun jeweilige Aufgabe aller kommunaler
Korperschaften in Bayern (Gemeinden, Landkreise, Bezirke, Zweckverbande etc.). In den bayernweiten
Gremien und Arbeitsgemeinschaften der verschiedenen Fachschaften ist dieses Thema daher in den
letzten Monaten umfangreich und kontrovers diskutiert worden.

a) Anmerkungen zur Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durch das Revisionsamt:

Gemal Art. 61 Abs. 2 der Gemeindeordnung ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zwingend bei allen Ausgaben einzuhalten, somit auch bei Direktauftragen. Hierauf weist auch das
Staatsministerium des Innern ausdriicklich hin (vgl. IMBek vom 27.12.2024). Bisher wurde die
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit i. d. R. durch Vergleichsangebote nachgewiesen. Sofern diese bei
Direktauftragen nicht in jedem Fall eingeholt werden konnen, ware dies auf andere Weise
sicherzustellen. Zu beachten ist auch, dass weniger Wettbewerb und Marktzutritt zu tendenziell hGheren
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Preisen fiihren diirften.
Dies ware bei der aktuellen Haushaltslage fiir die Stadt Erlangen eine duRerst ungiinstige Option.

Mit den neuen Beschaffungsrichtlinien wird dem Wunsch nach Erleichterungen dadurch Rechnung
getragen, dass bei der Stadt bis zu einem Betrag von 25.000,00 Euro netto keine Vergleichsangebote
zwingend abgefragt werden missen.

Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit wird dadurch berticksichtigt, dass hingegen i. d. R.
ab 25.000,00 Euro netto Vergleichsangebote erforderlich werden. Bei freiberuflichen Leistungen im
Anwendungsbereich der HOAI gilt die Pflicht zur Abfrage von Vergleichsangeboten dabei lediglich, wenn
das zunachst eingeholte Angebot die Basissatze der HOAI libersteigt.

Dies kann vom Revisionsamt als vertretbar eingeschatzt werden. Noch hohere Wertgrenzen werden
hingegen vom Revisionsamt nicht empfohlen.

b) Anmerkungen zur Korruptionspravention durch den Anti-Korruptionsbeauftragten:

Nach Nr. 1.2.1 der Korruptionsbekampfungsrichtlinien des Freistaats Bayern - die auch fiir die Stadt
Erlangen gelten - gehort die Vorbereitung und Entscheidung liber die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen
zu den besonders korruptionsgefahrdeten Bereichen.

Bei der direkten Beauftragung von Leistungen ist grundsatzlich weder ein (uneingeschrankter)
Wettbewerb noch ein jederzeit transparentes Verfahren gewahrleistet (vgl. Einschatzung des Bayerischen
Kommunalen Priifungsverbands, Geschaftsbericht 2024, S. 108).

Es sind neben einer betragsmaRigen Wertgrenze hinsichtlich von Vergleichsangeboten (vgl. unter Ziffer a)
somit weitere geeignete MalRnahmen zu ergreifen. Vorliegend wird diesen, vom Freistaat Bayern
geforderten MaRnahmen, insbesondere in den Nrn. [11.10 und I1l.11 der Beschaffungsrichtlinien
nachgekommen. Diese Mallnahmen diirften bei deren Beachtung die zusatzlichen Korruptionsgefahren
weitgehend kompensieren, so dass den stadtischen Vergabestellen die vorgenommenen Erleichterungen
ermoglicht werden konnten.“

Dem Rechtsamt liegt derzeit der interfraktionelle Antrag Nr. 065/2025 (Vergaberichtlinie der Stadt
Erlangen anpassen - Tarifstandards und Mindestlohn sichern) zur Bearbeitung vor. Die Bearbeitung des
Fraktionsantrags und die Sondierung der Umsetzungsmaoglichkeiten bei der Stadt Erlangen bedarf der
weitergehenden Priifung, die noch Zeit in Anspruch nehmen wird. Aufgrund der bereits zum Anfang des
Jahres in Kraft getretenen Anderungen der Wertgrenzen fiir den Direktauftrag und den an das Rechtsamt
seitens der Verwaltung herangetragenen Bedarf an weitergehenden Vorgaben zur Abwicklung solcher
Direktauftrage ist die aktuell vorgesehene Anderung der Richtlinien jedoch zwingend geboten. Die
Bearbeitung des Fraktionsantrags Nr. 065/2025 erfolgt im Nachgang.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die stadtischen Beschaffungsrichtlinien sollen beschlossen und damit bei allen stadtischen
Beschaffungen verbindlich zur Anwendung gebracht werden.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

|X| nein
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5. Haushaltsmittel
X]  werden nicht benétigt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Vergaberichtlinien werden als stadtische Beschaffungsrichtlinien gemalf} anliegendem Entwurf mit
Stand vom 03.09.2025 (Anlage 1) neu gefasst.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 24 30/113/2025

Anderung der Taxitarifordnung

Sachbericht:

Mit Antrag Nr. 139/2023 der CSU-Stadtratsfraktion wurde beantragt, in der Taxitarifordnung eine
Festpreisregelung wie beispielsweise in Miinchen zu implementieren. Mittlerweile haben auch die Stadte
Nirnberg und Fiirth eine ahnliche Regelung eingefiihrt. Zudem beantragte mit Schreiben vom 21.01.2025
die Taxi Erlangen e. G. die vorgenannten Anderungen des ortlichen Taxitarifs. Hierbei wurde auch eine
Festpreisregelung beantragt.

Die vorgeschlagene Preiserhohung um 2,80 % gegeniiber dem seit 18.08.2022 geltenden Taxitarif liegt
unter der ermittelten Kostensteigerung eines Taxiunternehmens. Da der Taxitarif zuletzt im August 2022
geandert wurde, sind als Beobachtungszeitraum fiir die Preissteigerungen die Monate August 2022 -
Februar 2025 zugrunde gelegt. Mit dem neuen Durchschnittspreis von 22,00 Euro, bezogen auf eine
klassisches IHK-Standardfahrt (Grundpreis ohne Schalteinheit, 5 Besetztkilometer und 4 Minuten
Wartezeit), wiirde die Stadt Erlangen im mittelfrankischen Tarifvergleich im oberen Bereich liegen. Die
Anpassung des Taxitarifs erachten wir aufgrund der moderaten Erhohung im Vergleich zu der
Kostensteigerung als angemessen.

Mit der jetzigen Anderung der Taxitarifordnung wird zudem ein Festpreis fiir Fahrten auf vorherige
Bestellung in Form eines Tarifkorridors eingefiihrt (§ 2a neu). GemaR § 51 Abs. 1 Satz 4 Alt. 1 PBefG
konnen fur Fahrten auf vorherige Bestellung Festpreise bestimmt werden, innerhalb derer das
Beforderungsentgelt vor Fahrtantritt frei zu vereinbaren ist. Mit der vorgeschlagenen Einflihrung eines
Tarifkorridors eroffnet sich die Moglichkeit, bereits vor Fahrtantritt einen verbindlichen Festpreis zu
vereinbaren. Der Festpreis setzt sich aus dem Grundpreis gem. § 2 Abs.1 Taxitarifordnung, dem Fahrpreis
gemaR § 2 Abs. 2 Taxitarifordnung und den Zuschlagen gemal § 2 Abs. 4 Taxitarifordnung zusammen.
Ein Entgelt fiir die Wartezeit gemaR § 2 Abs. 3 Taxitarifordnung wird nicht berechnet. Der damit
errechnete Festpreis, der aufgrund der nicht berechneten verkehrs- oder fahrgastbedingten Wartezeit ca.
10% unter dem Ublichen Taxitarif liegt, darf nicht unterschritten werden. Eine Uberschreitung des
Festpreises bis zu 25 % ist zulassig.
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Im Hinblick auf die im vergangenen Jahr gestiegene Konkurrenz durch App-vermittelte Mietwagen wird
damit den Taxiunternehmen die Moglichkeit eroffnet, den Kunden Festpreise anzubieten. Die Kunden
des Taxigewerbes erhalten damit die Moglichkeit bereits im Vorfeld feste Preise zu vereinbaren, womit
die Preisgestaltung fiir den Kunden klarer und transparenter wird. Durch den Verzicht auf die
Berechnung des Wartezeitpreises kann der Kunde gegeniiber dem Ublichen Taxitarif zudem ca. 10 %
einsparen.

Alle beteiligten Stellen wurden hierzu angehort und stimmen der Preisanderung grundsatzlich zu.

In den Stadten Niirnberg und Fiirth lagen fast gleichlautende Antrage vor; die Festpreise wurden auch
dort in die Verordnung aufgenommen. In der Stadt Nirnberg traten die Anderung am 01.05.2025 und in
der Stadt Fiirth am 01.07.2025 in Kraft.

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:
X nein

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber Beférderungsentgelte und
Beforderungsbedingungen fiir den Verkehr mit Taxen in der Stadt Erlangen (Taxitarifordnung) (Entwurf
vom 28.07.2025, Anlage 1) wird beschlossen.

2. Der Antrag Nr. 139/2023 der CSU-Stadtratsfraktion ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 25 30/114/2025

Anderung der Hundesteuersatzung

Sachbericht:

Die Stadt Erlangen erhebt fiir das Halten eines liber vier Monate alten Hundes im Stadtgebiet Erlangen
eine Hundesteuer.

Da die letzte Anpassung der Steuersatze zum 01.01.2004 erfolgt ist, sollen nach 22 Jahren die Steuersatze
nun angepasst werden. AuRerdem sollen eigene Steuersatze fiir Kampfhunde eingefiihrt werden.

Im Zuge dieser Anderung werden auRerdem einige Anderungen eingearbeitet, die sich im taglichen
Vollzug der Hundesteuersatzung als sinnvoll herausgestellt haben.

Zu den Neuerungen Im Einzelnen:

a) Ausweitung des Tatbestandes der Steuerfreiheitin § 2 Abs. 1 Nr. 3:

Der Tatbestand der Steuerfreiheit in § 2 Abs. 1 Nr. 3 wird um die Hundehalter*innen erweitert, die im
Besitz eines Schwerbehindertenausweises sind und die zugleich lber ein arztliches Zeugnis nachweisen
konnen, dass der Hund die selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglicht, erleichtert
oder behinderungsbedingte Nachteile ausgleicht.

Bislang hat der Befreiungstatbestand lediglich Hundehalter*innen im Besitz eines
Schwerbehindertenausweises mit Merkzeichen ,,Bl, ,,Gl“ oder ,,H“ umfasst.

Hierdurch werden bislang jedoch die Hundehalter*innen benachteiligt, die zwar ebenfalls im Besitz eines
Schwerbehindertenausweises sind, das entsprechende Merkzeichen jedoch fehlt, ein Hund aber die
selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglicht, erleichtert oder
behinderungsbedingte Nachteile ausgleicht.

Die besondere Ausbildung der Hunde, welche ebenfalls Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung ist, ist an
enge Voraussetzungen gekniipft. Eine ausufernde Anzahl an zukiinftig steuerbefreiten Hunden ist
deshalb nicht zu erwarten.

b) Anpassung der Steuersatze in § 4 Abs. 1:
Die Steuersatze von 96,00 Euro fiir den ersten Hund sowie 132,00 Euro fiir jeden weiteren Hund sind
zuletzt zum 01.01.2004 im Zuge der Umstellung von DM auf EURO angepasst worden.

Gemal Statistischem Bundesamt lag die Steigerung des Verbraucherpreisindexes in den letzten 20
Jahren bei 48,8 %.

Die Erhohung des Steuersatzes fiir den ersten Hund auf 132,00 Euro entspricht einer Steigerung von

37,5 %, die Erh6hung des Steuersatzes fiir jeden weiteren Hund auf 168,00 Euro einer Steigerung von
27,3 %. Damit werden die Steuersatze zwar deutlich angehoben, jedoch wird die Preissteigerung des
Verbraucherpreisindexes nicht erreicht.

Bei der Festlegung des Steuersatzes wurde bertiicksichtigt, dass die Betrage durch 12 teilbar sind. Dies ist
erforderlich, da bei einer unterjihrigen Anderung Veranderung (An- oder Abmeldung, SteuerermaRigung)
sonst ,krumme“ Steuerbetrage entstehen wiirden.
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Die Stadt Erlangen hebt die Hundesteuer damit auf das Niveau der Stadte Nirnberg (132,00 Euro fiir
jeden Hund) und Fiirth (132,00 Euro fiir den ersten Hund, 180,00 Euro fiir jeden weiteren Hund) an.

¢) Einfihrung einer Kampfhundesteuer, § 4 Abs. 1 a und § 4a:
Sowohl die Stadt Nirnberg als auch die Stadt Fiirth erheben seit Jahren eine Kampfhundesteuer.

Die Stadt Erlangen sieht es als sinnvoll an, flir Hunde, die auf Grund rassespezifischer Merkmale, Zucht
oder Ausbildung als gesteigert aggressiv und gefahrlich gegeniiber Menschen oder Tieren anzusehen
sind, ebenfalls erhohte Steuersatze festzulegen.

Analog zu Niirnberg soll fiir einen Kampfhund der achtfache Satz des ersten Hundes festgelegt werden,
was zu einem Steuersatz von 1.056,00 Euro fiihrt. Fiir Hunde, denen die Stadt Erlangen ein
Negativzeugnis ausgestellt hat, soll ein Steuersatz von 264,00 Euro gelten. Dies entspricht dem
zweifachen des Satzes fiir den ersten Hund.

Die Einflihrung einer Kampfhundesteuer bedarf auch umfanglicher Definitionen, wann ein Hund als
Kampfhund gilt. Es wurden die Begriffsbestimmungen aus der Verordnung der Stadt Erlangen zum
Schutz der Offentlichkeit vor Gefahren durch Hunde (HundehaltungsVO - HVO) iibernommen.

d) Konkretisierung der Steuerermafigung in § 5 Abs. 2:

Es hat sich gezeigt, dass einige Hundehalter*innen ihren ausgebildeten Therapiehund nur einmal jahrlich
flir soziale und therapeutische Zwecke einsetzen.

Der Tatbestand wird deshalb dahingehend erganzt, dass der Einsatz des Therapiehundes fiir diese
Zwecke regelmalig erfolgen muss. Um diesen unbestimmten Rechtsbegriff zu definieren, wird festgelegt,
dass ein Einsatz fiir soziale und therapeutische Zwecke in der Regel vorliegt, wenn der Hund an
mindestens 10 Kalendertagen im Jahr flir diese Zwecke eingesetzt wird.

e) Einfligenvon § 6 Abs.4und § 7 Abs. 2:

Durch das Einfligen von § 6 Abs. 4 wird verhindert, dass sich durch die Zucht von Kampfhunden die
Kampfhundesteuer verringert. Andernfalls ware zu befiirchten, dass die Einflihrung einer
Kampfhundesteuer durch die Anwendbarkeit der Ziichter*innensteuer aufgrund des finanziellen Anreizes
zu einer vermehrten Zucht von Kampfhunden fiihren wiirde.

In § 7 Abs. 2 wird festgelegt, dass fiir Kampfhunde keine Steuerbefreiung nach § 2 Abs. 1 Nr. 3und 6
gewahrt wird. Eine Beschrankung auf § 2 Abs. 1 Nr. 3 und 6 ist erfolgt, da bei allen weiteren
Befreiungstatbestanden die Steuerbefreiung durch hoherrangiges Recht festgelegt ist und nur
deklaratorisch in die Satzung tibernommen worden sind.

Eine SteuerermaRigung nach § 5 Abs. 2 und 3 fir Kampfhunde ist ebenfalls nicht gewiinscht. Weder soll
die Ausbildung von Kampfhunden als Therapiehunde geférdert werden, noch sollen Inhaber*innen des
»Erlangen-Passes” bevorteilt werden, einen Kampfhund zu halten.

f) Anderung des Beginns der Steuerpflicht, § 8 Abs. 2:
Durch die Anderung des Beginns der Steuerpflicht auf den ersten Tag des folgenden Kalendermonats soll
mehr Steuergerechtigkeit hergestellt werden.

Aufgrund der bisherigen Regelung kommt es im Falle eines Umzugs aus einer auswartigen Gemeinde in
die Stadt Erlangen zu einer Doppelbesteuerung, da in der bisherigen Gemeinde die Steuerpflicht zum
Ende des Monats des Umzugs endet, die Stadt Erlangen aber gleichzeitig ab Beginn des Monats des
Umzugs ebenfalls Hundesteuer erhebt.

Es erfolgt insofern auch eine Angleichung an die Stadt Niirnberg und Fiirth, die ebenfalls als Beginn der
Steuerpflicht den ersten Tag des folgenden Kalendermonats festgelegt haben.
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g) Einfligenvon & 8 Abs. 4:

In der Vollzugspraxis hat sich gezeigt, dass viele Hundehalter*innen ihren Meldepflichten nicht
nachkommen. Dies betrifft auch die Pflicht zur Abmeldung des Hundes, wenn dieser nicht mehr gehalten
wird.

Mit der Regelung, dass bei verspateter Anzeige oder fehlendem Nachweis die Steuerpflicht erst mit
Ablauf des Monats endet, in dem die Anzeige bei der Stadt Erlangen eingeht, soll das
Verantwortungsbewusstsein der Hundehalter*innen fiir ihre Meldepflichten gestarkt werden, sodass sie
diesen kiinftig verlasslich nachkommen.

Zudem kann so der Verwaltungsaufwand auf das Maf} reduziert werden, das bei ordnungsgemafer
Abmeldung ohnehin anfallt.

h) Ersatzlose Streichungvon § 12 Abs. 3:
Das Kommunalabgabengesetz (KAG) enthalt eine abschlieRende Regelung der Buligeldtatbestande im
kommunalen Abgabenrecht und bietet keine Grundlage mehr zum Erlass bewehrter Abgabensatzungen.

Aus diesem Grund wird der bisher in der Satzung enthaltene BuRgeldtatbestand gestrichen.

In Anlage 2 sind in einer synoptischen Darstellung die bisherige und die neue Fassung gegeniibergestellt.
Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X nein

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Erhebung der Hundesteuer (Entwurf vom 04.08.2025,
Anlage 1) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 26 33/051/2025

Kommunalwahl am 8. Marz 2026; Berufung des Wahlleiters und seiner
Stellvertretung

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Gemal Art. 5 Abs. 1 GLKrWG beruft der Gemeinderat einen Wahlleiter fiir die Gemeindewahlen und
zugleich eine stellvertretende Person des Wahlleiters. Fiir diese Positionen kommen der erste
Blirgermeister, ein weiterer Blirgermeister oder Stellvertreter, ein sonstiges Gemeinderatsmitglied oder
eine Person aus dem Kreis der Bediensteten der Gemeinde in Frage. Zum Wahlleiter oder Stellvertreter
kann jedoch nicht berufen werden, wer bei der Wahl zum ersten Biirgermeister oder zum Gemeinderat
mit seinem Einverstandnis als sich bewerbende Person aufgestellt worden ist, flir diese Wahlen eine
Aufstellungsversammlung geleitet hat oder fiir diese Wahlen Beauftragter eines Wahlvorschlags oder
dessen Stellvertreter ist.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bei den letzten Wahlen fungierten der Leiter des Referates Il und der Leiter des Biirgeramtes als
Wahlleiter bzw. stellvertretender Wahlleiter, so dass vorgeschlagen wird, beide wiederum in diese
Funktionen bei der Durchfiihrung der Stadtrats- und Oberbiirgermeisterwahlen am 08.03.2026 zu
berufen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

|:| nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*
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*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Stadtrats- und Oberblirgermeisterwahlen am 8. Marz 2026
werden Herr berufsmaRiger Stadtrat Thomas Ternes als Wahlleiter und Herr Verwaltungsdirektor Dr.
Martin Holzinger als stellvertretender Wahlleiter berufen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 27 510/158/2025

Zwischenbericht des Amtes 51
Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand: 31.07.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Um die gesetzlichen Pflichtaufgaben erfiillen zu kdnnen, sind weitere Haushaltsmittel erforderlich.

2. Programme [ Produkte [ Leistungen [ Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Erhéhung des Budgets des Stadtjugendamtes, wie in der Haushaltsaufstellung fiir 2025 zugesichert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Siehe Anlage ,,Amt 51 Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand: 31.07.2025“
4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

X nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand: 31.07.2025 - wird zur Kenntnis genommen.

Konsolidierungsvorschlage konnen nicht gemacht werden. Die notwendigen Mittel sind zu beantragen.

Die unter Punkt 4.3 des Zwischenberichts aufgefiihrten Vorschlage zur Einhaltung des Arbeitsprogramms
werden beschlossen bzw. mit der Verschiebung der in der Anlage aufgefiihrten Arbeiten in das nachste
Haushaltsjahr besteht Einverstandnis.

Eine Beschlussfassung im HFPA erfolgt vorbehaltlich der Begutachtung im JHA.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 28 66/277/2025

Zwischenbericht des Amtes 66: Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand
31.07.2025

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Einhaltung des Budgetrahmens
Abarbeitung des Arbeitsprogrammes

2. Programme [ Produkte /[ Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

MaRnahmen einleiten, Wege finden, um mit den bewilligten Budgetmitteln auszukommen bzw. das
Arbeitsprogramm im vollen Umfang abzuarbeiten.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,,Budget und Arbeitsprogramm 31 07 2025
4, Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
[] ja, negativ*

[] nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
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Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alternative
Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung vorgeschlagen
werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen - entfallt
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2025 - Stand: 31.07.2025 - wird zur Kenntnis genommen.

Die unter Punkt 3.3 des Zwischenberichts aufgefiihrten Konsolidierungsvorschlage zur Vermeidung eines
moglichen Defizits werden beschlossen.

Die unter Punkt 4.3 des Zwischenberichts aufgefiihrten Vorschlage zur Einhaltung des Arbeitsprogramms
werden beschlossen bzw. mit der Verschiebung der in der Anlage aufgefiihrten Arbeiten in das nachste
Haushaltsjahr besteht Einverstandnis.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 29

Anfragen

Anfragen:

1. Herr Stadtrat Sauerer erganzt zu den Mindereinnahmen der Parkkosten, dass nicht nur E-Autos
von den Parkgebiihren befreit sind, sondern auch Hybrid-Fahrzeuge die liber ein entsprechendes
E-Kennzeichen verfligen.

2. Frau Stadtratin Breun fragt nach dem aktuellen Stand zum Abenteuerspielplatz Bruck. Herr
Oberbiirgermeister Dr. Janik spricht liber die Auswirkungen der Wiederbesetzungssperre.
Mittlerweile ist die Personalbesetzung jedoch abgeschlossen. Die Er6ffnung ist fiir Mitte Oktober
2025 vorgesehen. Im Stadtrat am 25.09.2025 werden auch noch Details genannt. Es handelt sich
hierbei nicht um eine dauerhafte SchlieRung. Dies ist kein korrekter Sachverhalt.

TOP 29.1
Anfrage der AFD "Unfairer Wettbewerb durch Barbershops"

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 29.2 33/050/2025

Anfrage der Freien Wahler und der Erlanger Linken zu geduldeten Personen ohne
Arbeitserlaubnis

Sachbericht:

Die Anfrage zu geduldeten Personen ohne Arbeitserlaubnis in Erlangen kann wie folgt beantwortet
werden:

Zu Ziffer 1: Die Frage, wie viele Personen in Erlangen geduldet sind und keine Arbeitserlaubnis besitzen,
kann seitens der Stadt Erlangen nicht abschlie3end beantwortet werden. Grund dafiir ist, dass bei der
Zentralen Auslanderbehdrde der Regierung von Mittelfranken grundsatzlich die Zustandigkeit fir
Personen liegt, die aus einem Asylverfahren heraus vollziehbar ausreisepflichtig geworden sind. In der
Zustandigkeit der Stadt Erlangen befinden sich nur wenige Bestandsfalle oder Personen, die nicht aus
dem Asylverfahren heraus vollziehbar ausreisepflichtig geworden sind.
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Die Anfrage kann deshalb nur im Hinblick auf die Personen beantwortet werden, die derzeitin der
Zustandigkeit der Stadt Erlangen geduldet werden. Das sind Stand 15.08.2025 37 Personen. Von diesen
37 Personen verfligen 27 derzeit liber keine Arbeitserlaubnis. Davon sind allerdings 10 noch keine 16
Jahre alt. Aus welchen Griinden die restlichen 17 Personen nicht arbeiten ist der Auslanderbehdrde nicht
bekannt. Antrage auf eine Beschaftigungserlaubnis sind jedenfalls von der Erlanger Auslanderbehoérde
schon seit langerem nicht mehr abgelehnt worden.

Zu Ziffer 2: Die Darstellung erfolgt zur besseren Ubersichtlichkeit anhand der Erteilungsjahre:
2025: 5Personen

2024: 7 Personen

2023: 6 Personen

2022: 2 Personen

2021: 1 Person

2018: 3 Personen

2017: 1Person

2015: 1 Person

2008: 1 Person

Zu Ziffer 3: Fiir das Fehlen einer Beschaftigungserlaubnis kann es vielfaltige Griinde geben: Es kann kein
Antrag gestellt worden sein, weil aus personlichen Griinden eine Berufstatigkeit nicht in Betracht kommt
(gesundheitliche Griinde, Alter, Kinderbetreuung, fehlende Sprachkenntnisse, fehlende Qualifikation). Es
kann aber beispielsweise auch ein Erwerbstatigkeitsverbot vorliegen oder die Zustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit wurde verweigert. Eine detaillierte Auswertung ist aufgrund des damit
verbundenen hohen Aufwands nicht moglich.

Protokollvermerk:

OBM Dr. Janik weist darauf hin, dass dieser Tagesordnungspunkt als Anfrage unter TOP 29.2 behandelt
wird.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 29.3 17/040/2025

Anfrage FDP-Fraktion zur Online-KFz-Zulassung

Sachbericht:

Die eingesetzte Software im Biirgeramt, insbesondere im Bereich Kfz-Zulassung ist von einem externen
Softwareunternehmen und ist Teil der gesamten Fachverfahrenslosungen, die im Blirgeramt im Einsatz
ist.

Die Software wird von dieser Firma weiterentwickelt und vom Kommunalen Betrieb fiir
Informationstechnik (KommunalBIT) AGR zur Verfligung gestellt.

Fur die online-Zulassung wird zusatzlich noch eine Losung benétigt, die es den antragstellenden
Personen / Unternehmen ermdglicht die Eingaben im Internet zu tatigen und die mit der Software fiir die
Sachbearbeitung mit einer Schnittstelle verbunden werden muss.

Hierflir nutzt die Firma das Fachverfahren des Landes Baden-Wirttemberg.

Die Stadt arbeitet derzeit mit Hochdruck an einer Losung flir die Online-Zulassung von Fahrzeugen, die
sich aufgrund der Komplexitat der Softwareanforderungen aber aufwendig gestaltet. Im Birgeramt wird
eine Software eingesetzt, die fiir viele der angebotenen Dienstleistungen bereits digitale Losungen
vorsieht. Bei diesen Losungen werden Medienbriiche (digital /Papier) vermieden. Die Software bietet
Losungen von der Passverlangerung liber die Flihrerscheinbeantragung bis hin zur Kfz-Zulassung an und
passt deshalb ideal zum umfassenden Serviceangebot des Biirgeramtes. Ziel ist die Online-Zulassung in
diesem System anbieten zu kénnen. Fiir die Einbindung des iKfz-Tools gibt es in dieser besonderen
Konstellation jedoch noch komplexe Schnittstellenprobleme zu l6sen. Das Verfahren soll zum 01.01.26
verfligbar sein.

Protokollvermerk:

OBM Dr. Janik weist darauf hin, dass dieser Tagesordnungspunkt als Anfrage unter TOP 29.3 behandelt
wird.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Die Anfrage der FDP-Fraktion vom 25.07.25 zur Online-Kfz-Zulassung ist hiermit bearbeitet.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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Sitzungsende

am 17.09.2025, 17:25 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbiirgermeister
Dr. Janik

Der / die Schriftfuhrer/in:

Behringer

Kenntnis genommen

Fiir die CSU-Fraktion:

Fiir die SPD-Fraktion:

Fiir die Griine/Griine Liste-Fraktion:

Fiir die odp-Fraktion:

Fiir die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fiir die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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