Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/515 Stadtjugendamt 515/015/2025

Bericht Arbeitsgemeinschaft Kindertagesbetreuung in Erlangen gem. §78 SGB VI

Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 02.10.2025 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Nach 5.5. der Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaft Kindertagesbetreuung in Erlangen berichtet die
Arbeitsgemeinschaft mindestens einmal jahrlich Giber ihre Arbeit.

Die Arbeitsgemeinschaft Kindertagesbetreuung in Erlangen nahm im Jahr 2022 ihre Arbeit auf. Die Ge-
schaftsordnung wurde im Jahr 2024 uberarbeitet und neu beschlossen. Das Gremium versteht sich als
Arbeitsgemeinschaft aller in Erlangen tatigen freien und 6ffentlichen Trager flir Kindertageseinrichtun-
gen. In der AG werden Fragen der Planung, Fort- und Weiterbildung beraten sowie die aktuellen Themen
aufgrund verschiedener Entwicklungen unter qualitativen und quantitativen Gesichtspunkten behandelt.
Zudem dient das Forum der Beratung zur Sicherstellung von fachlichen, strukturellen und (finanz-
)wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Bisher fanden jahrlich zwei Sitzungen und im Jahr 2025 erstmals eine dritte Sitzung als Sondersitzung
statt. Kiinftig sollen jahrlich vier Sitzungen stattfinden, um den gemeinsamen Austausch zu fordern.

Ziel der gemeinsamen Arbeitsgemeinschaft ist es, die Aufgabe der Kindertagesbetreuung gemeinsam
und durch gute Zusammenarbeit zu bewaltigen, insbesondere die Umsetzung der fachlichen Qualitats-
ziele, die im SGB VIl und im BayKiBiG ausdriicklich genannt sind:

- Das Leistungsangebot der Kindertagesbetreuung soll sich padagogisch und organisatorisch an den Be-
durfnissen aller Kinder und ihrer Familien orientieren.

- Die Betreuung und Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung soll auch dazu beitragen, Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, um Bildungs-gerechtigkeit und Teilhabe an der Gesell-
schaft und damit Inklusion zu ermdglichen.

- Ganzheitliche Erziehung findet unter Berlicksichtigung sozialer, individueller und interkultureller Aspek-
te statt.

- In Zusammenarbeit mit den Eltern erganzen und unterstitzen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
die kindliche und familidre Lebenswelt.

- Der Schutzauftrag des § 8a SGB VIl erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Netz-
werkpartnern. Durch die Wahrnehmung der Aufgaben des § 8a SGB VIl tragen alle Beteiligten dazu bei,
dass der Schutz der Kinder- und Jugendlichen bei einer Gefahrdung deren Wohls wiederhergestellt wer-
den kann.

- Beratung zur Sicherstellung von fachlichen, strukturellen und (finanz-)wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen: Einrichtungen der Kindertagesbetreuung haben fiir die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen
eigenstandigen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
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bestimmt wird.

- Beteiligung an der fachlichen Einschatzung und Entwicklung einer abgestimmten, differenzierten Ange-
botsstruktur (Jugendhilfeplanung gem. § 80 SGB VIII).

- Forderung des Informations- und Fachaustausches.

- Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen fiir den Jugendhilfeausschuss oder in dessen Auf-
trag

Die Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft werden vom Sprachgremium, besetzt durch Frau Hartl (katholi-
sche Trager), Herr Gick (evangelische Trager), Herr Pech (AWO als Vertreter der weiteren Trager) und Frau
Ebersberger (Stadtjugendamt), vorbereitet. Die Aufgaben des Sprachgremiums sind zudem die Festle-
gung der Tagesordnungen, Protokollorganisation sowie MaRnahmen zur Umsetzung von Beschlussen.
Weitere Aufgaben kdnnen durch die AG bestimmt werden.

Folgende Schwerpunkt-Themen wurden in den Sitzungen bis 2025 behandelt:

- Austausch zu Kinderschutzkonzepten

- Einfuhrung des zentralen Kitaplatzportals ,Little Bird“

- Forderrichtlinien des Freistaats, Umsetzung der Richtlinien zum Personalbonus
- Vorstellung und Informationen der Jugendhilfeplanung

- Austausch zu Personalfragen (Personalgewinnung, Nachwuchsférderung etc.) mit Griindung ei-
ner Unterarbeitsgruppe Personal

- Anderungen Beantragung Bildung und Teilhabe-Leistungen und Gebiihrenbefreiung

- Forderwesen und Abrechnung - Gastkinder, Forderung von Krippenkindern, integrativen Platze
(Faktor X), Bau und Unterhalt, Umgang mit Bundesfordermitteln fiir Kinder unter 3 Jahren

- Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen

- Qualifizierungsrichtlinie mit turnusmaRiger Uberarbeitung

- Erfahrungsaustausch zu Friihférderempfehlungen

- Austausch zum Thema Inklusion mit Griindung einer Unterarbeitsgruppe Inklusion

- Sondersitzung 2025 zum Positionspapier der freien Trager/Haushalt

Nach 5.3 der GO kénnen (Unter-)Arbeitsgruppen gebildet werden. Hiervon machte die AG bislang zwei-
mal Gebrauch:

- Bildung einer Unterarbeitsgruppe Personal

- Bildung einer Unterarbeitsgruppe Inklusion

Die Unterarbeitsgruppe Personal wurde 2022 insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels
gegriindet. Es fand bislang ein gemeinsamer Austauschtermin statt. Themenschwerpunkte lagen bei der
Gewinnung, Bindung und Qualifizierung von Mitarbeitenden, Ausbildungsforderung sowie trageriiber-
greifender Werbung fiir die padagogischen Berufe.

Die Unterarbeitsgruppe Inklusion wurde 2024 installiert nach gemeinsamer Anregung in der Arbeitsge-
meinschaft. Im Bereich Inklusion sind durch Fachkraftemangel, zunehmenden Bedarf an inklusiven Plat-
zen und die Bedarfssituation der Kinder und Familien besondere Herausforderungen vorhanden.

Die Unterarbeitsgruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Bedarf und die Situation von Kindern mit
hoherem Forderbedarf in Erlangen aufzuzeigen und Lésungsmaglichkeiten zu finden, um eine optimale
Betreuung in Kindertageseinrichtungen zu gewahrleisten. Die Unterarbeitsgruppe Inklusion beschaftigte
sich mit der Ausgangslage und den Rahmenbedingungen in Erlangen und stellte mogliche Handlungsfel-
der fest. Des Weiteren soll ein Qualitatszirkel geschaffen werden, um Vertreter von privaten Tragerschaf-
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ten, Frihforderungen, Forderstatten, Kinderarzte sowie die Verfahrenslotsinnen zusammen zu bringen.
Das Ziel ist, sich auszutauschen und gegenseitig zu beraten, um die Voraussetzungen zu verbessern, Kin-
der mit erhohtem Forderbedarf optimal in Kindertageseinrichtungen betreuen zu konnen. Ein gesonder-
tes Positionspapier dazu wird voraussichtlich in der kommenden Sitzung der AG 78 Kita diskutiert.

Der nachste Termin der Arbeitsgemeinschaft findet am 20.10.2025 statt.

Anlagen:

IIl. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV. Zum Vorgang
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