Niederschrift
(WA-EJC/003/2024)

Uber die 3. Sitzung des Werkausschusses Erlanger Jobcenter (WA-EJC)
am Mittwoch, dem 26.06.2024, 16:46 - 17:15 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der Vorsitzende er6ffnet um 16:46 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemafe Ladung der
Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC) genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:48 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:46 Uhr

1. Mitteilungen zur Kenntnis

1.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage V/060/2024
1.2. EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat Januar 2024 55/072/2024
1.3. Besuch des Landesbeauftragten fiir Datenschutz 55/075/2024
1.4. Eroffnungsfeier Jugendberufsagentur 55/076/2024
1.5. Umorganisation der Abteilung 557 - Aktivierende Leistungen 55/074/2024
1.6. Nachbesetzung Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ~ 55/073/2024
2. Anderung bei der Besetzung der Griine Liste-Fraktion im V/057/2024

Werkausschussbeirat EJC

3. Anderung bei der Besetzung der Griine Liste-Fraktion im SGB-II- V/058/2024
Beirat
4. Anfragen 6ffentlicher Teil
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TOP 1

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 1.1 V/060/2024

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 26.06.2024 zur
Kenntnis.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

TOP 1.2 55/072/2024

EJC Arbeitsmarktstatistik Berichtsmonat Januar 2024

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis
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TOP 1.3 55/075/2024

Besuch des Landesbeauftragten fir Datenschutz

Herr Bernecker aus dem Referat 4 des Bayerischen Landesbeauftragten flr den Datenschutz hat
am 11.06.2024 das Erlanger Jobcenter besucht.

Vorangegangen waren mehrjahrige Kontakte der Ansprechpersonen flr den Datenschutz mit
Herrn Bernecker zu verschiedenen Datenschutzthemen.

Im Vorfeld wurden Herrn Bernecker Unterlagen aus dem Erlanger Jobcenter zur Verfligung
gestellt. Zum einen ging es um eine Ende Mai eingefihrte Arbeitsanweisung zur Kommunikation
mit den Kundinnen und Kunden per Email und zum anderen um die interne Datenverarbeitung im
Tragerteil.

Herr Bernecker hat nach der ersten Durchsicht keine datenschutzrechtlichen Auffalligkeiten
festgestellt und somit auch keine Probleme mit unseren Vorhaben bzw. den umgesetzten
Arbeitsanweisungen. Fir eine umfassende Kommunikation mit Blrgerinnen und Birgern empfahl
er die Nutzung des Bayernportals sowie eine konsequente Nutzung verschlisselten E-
Maiversands. Insbesondere Uber das Bayernportal sei auch der Austausch von Sozialdaten
maglich.

Die Werkleitung zusammen mit den Abteilungsleitungen Prozesse & Qualitdt (P&Q) und
Leistungssachbearbeitung (LSB) stellten dem Mitarbeiter des BayLBfD das Erlanger Jobcenter vor
und beschrieben den Weg einer antragstellenden Person durch die zustandigen Abteilungen.
Besonders interessiert zeigte sich Herr Bernecker fiir das im EJC eingesetzte Fachverfahren. Hier
stellte er gezielte Fragen zu Moglichkeiten der Rechte-und-Rollen Konzepte sowie der
Loschfristen, die hinterlegt werden konnen.

Herr Bernecker zeigte sich zufrieden mit der aufgezeigten Sensibilitét im Umgang mit
personenbezogenen Daten. Er empfahl dem Erlanger Jobcenter zu prifen, ob sich auch bereits
Suchanfragen im Fachverfahren protokolliert werden kénne, sowie generell ein Verfahren zu
Ziehung von Stichproben zu etablieren, um nachhaltig alle Mitarbeitende auf die erforderliche
Sensibilitat im Sozialdatenschutz aufmerksam zu machen und zu fokussieren, dass nur
notwendige Arbeiten innerhalb der gespeicherten Sozialdaten getatigt werden dirfen.

Diesen Vorschlag wird das Erlanger Jobcenter mit dem Softwarehersteller besprechen und
weiterverfolgen.

Im Anschluss an die Besprechung wurden die Jobcenterraume der Bogenpassage besichtigt.
Schwerpunkt war neben datenschutzrechtlichen Themen auch Sicherheitsaspekte bei der
Beratung der Kundinnen und Kunden.

Ein weiterer Austausch wurde zum Jahresende 2024 in Form einer Videokonferenz angekindigt.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis
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Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

TOP 1.4 55/076/2024

Eroffnungsfeier Jugendberufsagentur

Die mit Beschluss des Stadtrats vom 24.11.2022 beauftragte Realisierung des
Umsetzungskonzepts zur Grindung der Jugendberufsagentur Erlangen schreitet in 2024 weiter
erfolgreich voran.

Zwischen den Vertretern der beiden Kooperationspartner, Herrn Dr. Janik fir die Stadt Erlangen
und Herrn Thomas Dippold fir die Agentur flr Arbeit Firth, konnte ein Termin fir die
Eroffnungsfeier der Jugendberufsagentur festgelegt/vereinbart werden.

Die Eroffnungsfeier findet statt
am: Dienstag den 15.10.2024
von: 11:00 — 13:00 Uhr
wo: wird noch bekannt gegeben

Die Mitglieder des Werkausschusses und des Werkausschussbeirats sind zu dieser Veranstaltung
herzlich eingeladen.

Eine detaillierte Einladung mit weiteren Informationen und Programmpunkten erhalten Sie
rechtzeitig vor der Veranstaltung.

Wir bitten Sie sich den Termin bereits jetzt vorzumerken. Vielen Dank!

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis
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TOP 1.5 55/074/2024

Umorganisation der Abteilung 557 - Aktivierende Leistungen

Die Abteilungen 554 - Fallmanagement (FM) und 555 - Personal- und Arbeitsvermittiung (PAV)
wurden aufgeldst und bilden zusammen seit dem 01.06.2024 eine neue Abteilung 557 —
Aktivierende Leistungen.

Mit Schreiben vom 31.05.2024 wurde der Leiterin der Abteilung PAV und kommissarische Leiterin
der Abteilung FM, die Abteilungsleitung der neu gebildeten Abteilung Aktivierende Leistungen
Ubertragen und sie wurde zur Abteilungsleiterin bestellt.

Die Umstrukturierung wurde aufgrund der zu hohen Fihrungsspanne in den Abteilungen FM und
PAV notwendig, welche nach der Eingliederung der GGFA AGR in den Eigenbetrieb der Stadt zu
einer tatsachlichen und gefiihlten Uberforderung und Uberlastung der Mitarbeitenden gefihrt hat.

Vor diesem Hintergrund wurde die Abteilung 557 — Aktivierende Leistungen in zwei Sachgebiete
aufgeteilt. Die Stellen der beiden Sachgebietsleitungen befinden sich derzeit in Ausschreibung.

Ein weiterer Grund fir die Umstrukturierung waren der Wegfall der Trennscharfe zwischen den
beiden Kundenkreisen der Abteilungen FM und PAV sowie die anstehende Ertffnung der
Jugendberufsagentur mit den besonderen personellen und fachlichen Herausforderung der
Rechtskreistibergreifenden Arbeit mit jungen Heranwachsenden.

Die urspringlich objektiv wahrnehmbare Trennschérfe zwischen den (bisher) getrennt betrachteten
Kundenkreisen der Abteilungen FM und PAYV ist aufgrund der Verdichtung des Arbeitsmarktes (z.
B. durch hohes Qualifizierungsniveau und wachsende Qualifizierungsanforderung bei den
angebotenen Arbeitsplatzen in der Region) sowie wegen der sehr hohen Nachfrage auf
Arbeitgeberseite und dem damit einhergehendem Effekt, dass es weniger Zugénge beim typischen
und als arbeitsmarktnah/leichter vermittelbar einzuordnenden Kundenkreis PAV gibt, nicht mehr
gegeben. Eine scharfe Trennung der zu erbringenden aktivierenden Leistungen in die bisherige
Abteilungs- und Aufgabestruktur und nach Kundenkreisen wurde zunehmend schwerer.

Fur den nun anstehenden weiteren Organisationsveranderungsprozess in den Ebenen unterhalb
der Sachgebietsleitungen, der unter anderem die zukinftige Aufgaben- und Personalstruktur der

Sachgebiete 1 und 2 zum Inhalt haben und durch eine externe Beratungsfirma moderiert werden
soll, wurde eine Projektgruppe gebildet.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis
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TOP 1.6 55/073/2024

Nachbesetzung Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die bisherige Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, hat das EJC zum 31.01.2024
verlassen.

Aufgrund des stattgefundenen Auswahlverfahrens nach der internen / interkommunalen
Stellenausschreibung fiel die Auswahlentscheidung auf eine interne Bewerberin. Sie wird die
Tatigkeiten der BCA ab dem 01.07.2024 mit einem Stundenumfang von 19,5 Wochenstunden
tbernehmen.

Die Werkleitung freut sich, dass eine erfahrene Mitarbeiterin aus dem Kreise der Mitarbeitenden
des Erlanger Jobcenters gefunden werden konnte und somit die erfolgreiche Arbeit der
Vorgéangerin nicht nur kontinuierlich fortgesetzt, sondern im Interesse der Blrgerinnen und Blrger
Erlangens sowie abgestimmt auf die sozialpolitischen Ziele der Stadt weiterentwickelt werden
kann.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis

TOP 2 V/057/2024

Anderung bei der Besetzung der Griine Liste-Fraktion im Werkausschussbeirat
EJC

Die in 8 2 der Satzung der Stadt Erlangen fur den Werkausschussbeirat EJC genannten
Interessenbereiche schlagen geman 8§ 3 Abs. 2 den oder die in den Werkausschussbeirat EJC zu
ent-sendenden Vertreter/in vor. Die formale Berufung erfolgt geman § 3 Abs. 4 durch Beschluss
des Werkausschussbeirats EJC selbst.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Ergebnis/Beschluss:

Einstimmig angenommen
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 Anwesend 12

TOP 3 V/058/2024

Anderung bei der Besetzung der Griine Liste-Fraktion im SGB-II-Beirat

Die gemal 8§ 2 Abs. 2 der Geschaftsordnung des SGB-II-Beirats zu beteiligenden Organisationen
bestimmen nach eigenem Ermessen lber den oder die in den SGB-II-Beirat zu entsendenden
Vertreter/innen. Die formale Berufung erfolgt durch Beschluss des Werkausschusses EJC.

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter (WA-EJC)

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 11 Anwesend 11

Beratungsergebnis Gremium: Werkausschussbeirat Erlanger Jobcenter (WA-EJC-B)

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 Anwesend 12

TOP 4

Anfragen offentlicher Teil
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Sitzungsende

am 26.06.2024, 17:15 Uhr

Der Vorsitzende:

Stadtrat
Agha

Die Schriftfihrerin:

Lehmann

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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