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Einladung

Jugendhilfeausschuss
1. Sitzung ¢ Donnerstag, 08.02.2024 < 16:00 Uhr e« Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

Mitteilungen zur Kenntnis offentlicher Teil

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2024

Killingersche Waisenstiftung: Férderung von jungen Menschen aus
den Stiftungsertragen im Jahr 2023

Eingliederungshilfe: Projekt Pooling Schulbegleitung an der Montes-
sorischule Erlangen

Jugendsozialarbeit an Schulen - Mitgeteilter Mehrbedarf

Forderung der Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit;
Zuschiisse an Dritte

Weiterbildung fur Mitarbeitende der Spiel- und Lernstuben zur Fach-
kraft fir Sprachférderpadagogik - SpaS Sprache als Schliissel

kurzer Vortrag

Fortschreibung der laufenden Geldleistung in der Kindertagespflege

2. Fortschreibung Bedarfsplan und Konzept Familienbildung in Erlan-
gen fur die Jahre 2024 bis 2028

Beratende Mitglieder des Jugendhilfeausschusses: Neubestellung

Anfragen offentlicher Tell

Die Sitzung wird im Anschluss nichtoffentlich fortgesetzt.

I
I
I
I
OO 04

Stadt Erlangen

51/131/2024
Kenntnisnahme
113/087/2024
Kenntnisnahme

510/123/2024
Kenntnisnahme

512/020/2023

Kenntnisnahme

513/012/2024

Kenntnisnahme

510/122/2024
Beschluss

514/010/2024
Kenntnisnahme

510/124/2024
Gutachten

51-0/006/2024
Beschluss

51/129/2024
Gutachten



Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 30. Januar 2024

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.



http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/51 Stadtjugendamt 51/131/2024

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Die beiliegende Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der noch nicht abschlie3end erledigten
Fraktionsantrage fur Amt 51.

Anlagen: - Liste offene Fraktionsantrage

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.1

Liste Stadtrats- und Fraktionsantrage des Jugendamtes

Stand: Januar 2024

ab 2024

Nr./Jahr

Datum

Antragsteller*in

Partei

Betreff

Zustandig-
keit

Erledigung

103/2023

11.07.2023

Fr. Kerstin Heuer
Sprecherin flr Bil-
dung,

Hr. Helmut Wening
Sprecher fir Ju-
gend,

Hr. Marcus Bazant
Fraktionsvorsit-
zender

Hr. Wolfgang Most
Geschéftsfuhrung

Grine
Liste

Ganztagsplatz — Bericht Qualitat der Bestandfest-

stellung

V/51

In Bearbeitung

104/2023

11.07.2023

Fr. Kerstin Heuer
Sprecherin flr Bil-
dung,

Hr. Helmut Wening
Sprecher flr Ju-
gend,

Hr. Marcus Bazant
Fraktionsvorsit-
zender

Hr. Wolfgang Most
Geschéftsfuhrung

Griine
Liste

Ganztagsplatz- Bericht Umsetzung und Organisati-

on

V/I51

In Bearbeitung




O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/087/2024

Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2024
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Die Liste in der Anlage dient nachtraglich zur Kenntnis.

Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2023 im Rahmen der von
den Fachausschiissen begutachteten priorisierten Listen der Referate dargestellt. Nur die farb-
lich/dunkelgrau markierten Antrdge wurden vom Stadtrat beschlossen.

Anlagen: Liste A

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.2

Ubersicht:

Referat OBM:
PR/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Personalrat*ratin
Amt 13/Neuschaffung in H6he von 0,167-Volumen; Verwaltung

Referat I:

EB 77/Neuschaffung in Hohe von 2,0-Volumen; zbV

EB 77/Neuschaffung in H6he von 2,0-Volumen; Fahrer*in

EB 77/Wegfall Gruppen-kw-Vermerk in Héhe von 0,25-Volumen; Zentrale Vergabestelle
EB 77/Wegfall kw-Vermerk in H6he von 1,0-Volumen; Verwaltung

EB 77/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Kundenbiro

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; E-Check

EB 77/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Facharbeiter*in

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Baumkontrolleur®in

EB 77/Neuschaffung in H6he von 2,0-Volumen, Baumpfleger*in

Amt 52/Neuschaffung mit kw 31.08.25 in Hohe v. 1,0-Vol.; Special Olympics Bayern
Amt 37/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Brandmeister*in/Oberbrandmeister*in

Referat II:

Amt 20/Verlangerung kw-Vermerk zum 30.06.27; Projektleitung

Amt 20/Neuschaffung mit kw 30.06.26 in H6he von 0,5-Volumen; Grundabgaben
Amt 20/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Innendienst

Amt 23/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Stadtteilkirchweihen

Referat Il

Amt 17/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5-Volumen; DMS

Amt 11/Wegfall Gruppen-kw-Vermerk in H6he von 2,0-Volumen; Aufgabenkritik

Amt 11/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Amt 34/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Personenstandswesen

Amt 11/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Gehaltsabrechnung

Amt 17/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Prozessmanagement

Amt 17/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Administration zentraler Fachverfahren
Amt 33/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Verwaltung

Amt 11/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Urlaubsangelegenheiten

Amt 11/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Beschaftigtenlehrgange

Amt 11/Neuschaffung mit kw 30.06.27 in Héhe v. 0,5-Volumen; Einfihrung Loga Bewerber3
Amt 17/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Vorlagenmanagement

Amt 11/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Ausbildung

Amt 11/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Recruiting

Amt 11/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Arbeitgebermarketing



Referat IV:

Amt 41/Stelleneinzug in Héhe v. 0,257-Volumen; Mittler*innenprojekt

Amt 43/Neuschaffung mit kw 30.06.26 in H6he von 1,0-Volumen; Integration
Amt 41/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Leitung Stadtteilhaus West
Amt 42/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Bibliothekar*in

Amt 41/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Veranstaltungstechnik
Amt 40/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Verwaltung

Amt 40/Neuschaffung in Hohe von 0,257-Volumen; Medienzentrum

Amt 46/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Rechnungswesen

Referat V:

Amt 51/Stelleneinzug in H6he von 0,167-Volumen; Projektkoordination Personalgewinnung
Amt 51/Stelleneinzug in Héhe von 1,5-Volumen; Sprachférderung

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 2,0-Volumen; zbV

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Fachdienst integrative Platze

Amt 51/Neuschaffung mit kw 30.06.29 in H6he von 0,5-Vol.; Jugend- und Suchtberatung
Amt 51/Neuschaffung mit kw 30.06.29 in Hohe von 0,1-Volumen; Facharzt*arztin

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 2,0-Volumen; Assistenz

Amt 51/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Mittagsversorgungskraft

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Sprachférderung

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,25-Volumen; Berater*in

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Verwaltung

EJC/Neuschaffung in Héhe von rund 2,04-Volumen; Verwaltung

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Verfahrenslotse*lotsin

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Jugendberufsagentur

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Wohnungslosenhilfe

Amt 50/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Grundsicherung/HLU
EJC/Neuschaffung mit kw 30.06.25 in Hohe von 0,5-Volumen; Controller*in
EJC/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Buchhaltung

EJC/Neuschaffung in Hohe von 1,385-Volumen; Integrationsfachkraft
EJC/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Service-Bereich/Kontaktstelle
EJC/Neuschaffung in Héhe von 0,1-Volumen; Datenqualitatsmanagement

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Wohnungsvermittlung

Amt 50/Neuschaffung in H6he von 0,45-Volumen; Verwaltung

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Abteilungsleitung

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Betreuungsstelle

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 18,14-Volumen; Fachkrafte im Bereich Kinderbetreuung
Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Stv. Leitung Spielstube BBGZ

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Stv. Leitung BBGZ



Referat VI:

Ref. VI/Neuschaffung in Héhe von 0,375-Volumen; Verwaltung

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; zbV

Amt 24/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Techniker*in — Objektleitung

Amt 61/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Grof3- und Schwertransporte

Amt 66/Neuschaffung in H6he von 2,0-Volumen; Verwaltung

Amt 61/Neuschaffung mit kw 30.06.32 in H6he von 1,0-Volumen; Projekt Regnitzstadt
Amt 61/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Bebauungsplanung

Amt 24/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Administration elektro. SchlieRanlagen
Amt 61/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Stralkenplanung

Referat VII:

Amt 39/Stelleneinzug in Hoéhe von 1,0-Volumen; Lebensmitteliiberwachung
EBE/Neuschaffung in Hohe von 3,0-Volumen; Facharbeiter*in

Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Abfallrecht

Amt 31/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Wasserrecht

Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Technischer Umweltschutz
Amt 39/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Verwaltung

Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Assistenzkraft Klima
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Stellenplan 2024 Liste A

[AN)

Haushaltsbelastung p.a.: 3.218.400,00 €
Referat OBM 90.800,00 € Referat | 267.600,00 € Referat Il 83.700,00 € Referat Il 619.900,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2027 Wegfall kw-Vermerk(-47.500 € b.Umsetz.)
PR - OBM/PR/001 EB 77 - 1/EB77/001 Amt 20 - 11/20/001 Amt 17 - 111/17/001
1,0/EG 11 1,0/EGS5 1,0 / EG 11/ 2003002 0,5/EG 12 /1701030
Personalrat*ratin 81.700,00 € |zbV 0,00 € Projektleitung 0,00 € DMS 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026 Wegfall Gruppen-kw-Vermerk
Amt 13 - OBM/13/002 EB 77 - 1/EB77/002 Amt 20 - 11/20/002 Amt 11 - 111/11/002
0,5 mit Sperre 0,333 /EG 6 1,0/ EGS 0,5/EG6 2,0
Verwaltung 9.100,00 € zbV 0,00 € Grundabgaben 27.200,00 € |Aufgabenkritik im Jahre 2004 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/003 EB 77 - I/EB77/003 Amt 20 - 11/20/003 Amt 11 - 111/11/003
1,0 /EG9a 1,0/EG6 neu: 0,5 /A 9S 0,5/EG 11
Online-Kommunikation/Mediengestaltung 64.900,00 € |Fahrer*in 0,00 € Innendienst 24.200,00 € |Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 40.900,00 €
Neuschaffung Wegfall Gruppen-kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/004 EB 77 - I/EB77/004 Amt 23 - 11/23/004 Amt 34 - 111/34/004
0,5 /EG6 0,25 (ca. -12.000 € b. Umsetzung kw) 0,5/EG9a 1,0/A10/11
Assistenz 27.200,00 € |Zentrale Vergabestelle 0,00 € Stadtteilkirchweihen 32.300,00€ |Personenstandswesen 57.100,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-52.800 € b. Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - I/EB77/005 Amt 20 - 11/20/005 Amt 33 - 111/33/005
1,0/ EG5 /7711020 1,0 mit Sperre 0,25 / EG 7 0,5/A10/11
Verwaltung 0,00 € Buchhaltung Debitoren 44.500,00€ [Verwaltung 28.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - I/EB77/006 Amt 20 - 11/20/006 Amt 11 - 111/11/006
10/EG6 0,5/A11 10/A8
Fahrer*in 0,00 € Verwaltung 28.600,00 € |Gehaltsabrechnung 48.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - I/EB77/007 Amt 20 - 11/20/007 Amt 17 - 111/17/007
1,0/EG6 0,5/EG6 1,0/A12
Kundenbiiro 0,00 € Buchhaltung Zahlungsverkehr 27.200,00 € |Prozessmanagement 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - I/EB77/008 Amt 17 - 111/17/008
1,0/EG4 1,0/A12
E-Check 0,00 € Administration zentraler Fachverfahren 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - I/EB77/009 Amt 33 - 111/33/009
1,0/EG7 0,5/A8
Facharbeiter*in 0,00 € Verwaltung 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
EB 77 - 1/EB77/010 Amt 11 - 111/11/010
1,0/EG7 1,0/A8
Baumkontrolleur*in 59.300,00 € Urlaubsangelegenheiten 48.200,00 €
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12

13

14

15

16

18

19

20

21

22

Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/011 Amt 11 - 11I/11/011

1,0/EG5 0,5/EG9a

Baumpfleger*in 52.800,00 € Beschaftigtenlehrgange 32.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/012 Amt 11 - 111/11/012

1,0/EG5 0,5/A12

Baumpfleger*in 52.800,00 € Grundsatzsachbearbeitung 32.900,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2027

EB 77 - 1/EB77/013 Amt 11 -111/11/013

1,0/EG5 0,5/A10/11

Baumpfleger*in 52.800,00 € Einflihrung Loga Bewerber3 28.600,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.08.2025 Neuschaffung

Amt 52 -1/52/014 Amt 17 - 111/17/014

1,0/EG 11 1,0/A12

Landesspiele Bayern Special Olympics 54.500,00 € Vorlagenmanagement 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 37 - 1/37/015 Amt 34 - 111/34/015

1,0/A8 1,0/A7/8

Brandmeister*in/Oberbrandmeister*in 48.200,00 € Verwaltung 48.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/016 Amt 34 - 11I/34/016

1,0/EG8 1,0/EG5

Fachkraft Nachhaltigkeit u. Digitalisierung 29.000,00 € Facharbeiter*in 52.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 52 - 1/52/017 Amt 11 - 111/11/017

0,5/EG6 0,5/A10/11

Verwaltung 27.200,00 € Ausbildung 28.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/018 Amt 11 -111/11/018

1,0/EGS 1,0/A8

Gartner*in 52.800,00 € Urlaubsangelegenheiten 48.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/019 Amt 11 - 111/11/019

10/EG4 1,0/A10/11

Helfer*in 49.300,00 € Recruiting 57.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/020 Amt 11 - 111/11/020

1,0/EGS neu: 0,5 /A 10/11

Gartner*in 52.800,00 € Arbeitgebermarketing 28.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/021 Amt 11 - 111/11/021

1,0/EG9a 1,0/A11

Nachhaltige Beschaffung 32.400,00 € Personalentwicklung 57.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 77 - I/EB77/022 Amt 11 - 111/11/022

1,0/EG6 1,0/EG6

Kaufmannische Teamassistenz 27.200,00 € Verwaltung Gesundheitsmanagement 54.300,00 €




23

24

25

26

27

28

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/023
10/EG4

Helfer*in Werkstatten

24.600,00 €

Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/023
4,0/A10/11

zbV - Leistungsveranderung

210.400,00 €

Neuschaffung

Amt 11 - 11/11/024
0,5/A12

Fluhrung in Teilzeit

32.900,00 €

Neuschaffung

Amt 33 - 111/33/025

05/A8

Integrationsférderung und Rezeption

24.100,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2027
Amt 11 - 111/11/026

0,5/A11

Projektkoordination e-Personalakte

28.600,00 €

Neuschaffung

Amt 17 - l1l/17/027
1,0/A12

Smart City Beauftragte*r

65.800,00 €

4"

Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/028
1,0/EG6
Personalaktenverwaltung

54.300,00 €




Referat IV

273.500,00 €

Referat V

1.147.800,00 €

Referat VI

506.600,00 €

Referat VII

228.500,00 €

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Amt 41

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Amt 51A

Stundenentsperrung in Hohe v. 0,375
Referat VI - VI/001

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Amt 39

1 0,5/S12 /4110075 0,5 mit Sperre 0,333 /S 15 / 5100095 EG 9a / 6000040 1,0/A9/3910100
Mittler*innenprojekt 0,00 € Projektkoordination Personalgewinnung 0,00 € Verwaltung 24.400,00 € |Lebensmitteliiberwachung -48.300,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026 Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung

2 Amt 43 - 1V/43/001 Abt. 515 Amt 63 - V1/002 EBE - VII/EBE/001
1,0/EG6 0,5/S8b /5151025 0,5/EG9a 1,0/EG8
Integration 0,00 € Erzieher*in Sprachforderung 0,00 € Baukunstbeirat 32.500,00 € |Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung

3 Amt 41 - IV/41/002 Abt. 515 Amt 66 - V1/66/008 EBE - VII/EBE/002
1,0/ EG 10 0,5/S8b /5153080 1,0/EG7 1,0/EG8
Leitung Stadtteilhaus West 78.000,00 € |Erzieher*in Sprachférderung 0,00 € zbV - Deckung aus Budget von Amt 66 0,00 € Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung

a Amt 42 - 1V/42/003 Abt. 515 Amt 66 - V1/66/009 EBE - VII/EBE/003
1,0 /EG 9c 0,5/S8b /5153125 1,0/EG6 1,0/EG6
Bibliothekar*in 67.700,00 € |Erzieher*in Sprachférderung 0,00 € zbV - Deckung aus Budget von Amt 66 0,00 € Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

5 Amt 42 - IV/42/004 Amt 51 - V/51/001 Amt 24 - V1/24/011 Amt 31 - VII/31/004
1,0/EG6 2,0/ EG 9b /5100030 1,0/ EG 9b 1,0/A11
FaMI 54.300,00 € |zbV 0,00 € Techniker*in - Objektleitung 79.300,00 € |Abfallrecht 57.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

6 Amt 41 - IV/41/005 Amt 51A - V/51/002 Amt 61 - V1/61/005 Amt 31 - VII/31/005

3 1,0/EG8 1,0/S12 1,0/A9S 1,0/A12

Veranstaltungstechnik 58.000,00 € |Fachdienst integrative Platze 0,00 € GroR- und Schwertransporte 48.300,00 € |Wasserrecht 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2029 Neuschaffung Neuschaffung

7 Amt 41 - IV/41/006 Abt. 511 - V/51/003 Amt 63 - V1/63/013 Amt 39 - VII/39/006
1,0/ EG9a 0,5/S512 0,5/A10/11 1,0/A11/12
Veranstaltungsmanagement 64.900,00 € |Jugend- und Suchtberatung 0,00 € Denkmalschutz 28.600,00 € |Systemverwaltung 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2029 Neuschaffung Neuschaffung

3 Amt 40 - IV/40/007 Abt. 511 - V/51/004 Amt 66 - V1/66/007 Amt 31 - VII/31/007
0,5/A11 0,5 mit Sperre 0,4 / EG 14 1,0/A11 1,0/EG11
Verwaltung 28.600,00 € |Facharzt*arztin 0,00 € Verwaltung 57.100,00 € |Technischer Umweltschutz 81.700,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung

9 Amt 40 - IV/40/008 Abt. 515 - V/51/005 Amt 66 - V1/66/010 Amt 39 - VII/39/008
0,5 mit Sperre 0,243 / EG 6 1,0/ EG 3 /5150030 1,0/EG6 0,5/EG9b
Medienzentrum 14.000,00 € |Mittagsversorgungskraft 0,00 € Verwaltung 54.300,00 € |Verwaltung 39.700,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2032 Neuschaffung

10 Amt 47 - IV/47/009 Abt. 510 - V/51/006 Amt 61 - VI/61/019 Amt 31 - VII/31/009
0,5 mit Sperre 0,166 / EG 10 1,0/ EG 9a /5103055 1,0/A14 neu: 0,5 / EG 9a
Stv. Musikschulleitung 22.900,00 € [Assistenz 0,00 € Projektleitung Regnitzstadt 79.600,00 € |Assistenzkraft Klima 32.500,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,17 Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung

1 Amt 47 - IV/47/010 Abt. 510 - V/51/007 Amt 24 - VI/24/012 Amt 31 - VII/31/010
EG 9b / 4740110 1,0/ EG 9a / 5103060 1,0/A7/8 1,0/ EG 10
Musikschullehrkraft 11.900,00 € |Assistenz 0,00 € Projektassistenz 48.200,00 € Gewerbe-Energieberatung KMU 78.000,00 €




Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18 Neuschaffung Neuschaffung

12 Amt 46 - IV/46/011 EJC - V/EJC/008 Amt 24 - VI/24/017 Amt 31 - VII/31/011
0,5/EG6 EG 9c / 5550150 1,0/A7/8 1,0/EG 11
Rechnungswesen 27.200,00 € |Verwaltung 0,00 € Teamassistenz Betriebsbiiro 48.200,00 € |One-Stop Shop fachlich 81.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

13 Amt 40 T - IV/40T/012 Abt. 511 - V/51/009 Amt 61 - VI/61/006 Amt 31 - VI1/31/012
0,5/EG5 0,5 mit Sperre 0,25 /S 12 0,5/A11/12 0,5/EG9b
Schulsekretariat 26.400,00 € [Beratung bei Abt. 511-3 0,00 € Bebauungsplanung 32.900,00 € [One-Stop Shop organisatorisch 39.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

14 Amt 41 - IV/41/013 Abt. 511 - V/51/010 Amt 66 - VI/66/016 Amt 31 - VII/31/013
0,5 mit Sperre 0,243 /S 12 0,5/EG5 1,0/A10/11 1,0/EG 13
Mittler*innenprojekt 19.100,00 € |Verwaltung 0,00 € StraRenbaubehdérde 57.100,00 € [Klima und Stadtgesellschaft 88.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

15 Amt 43 - IV/43/014 Abt. 515 - V/51/011 Amt 66 - VI/66/023 Amt 31 - VII/31/014
1,0 mit Sperre 0,23 / EG 6 0,5/S8a 1,0/EG7 1,0/EG 11
OPM 41.900,00 € |Fachkraft 0,00 € StraRenkontrolle 59.300,00 € |Biostadt und regionale Landwirtschaft 81.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

16 Amt 44 - IV/44/015 Amt 51A - V/51/012 Amt 63 - VI/63/014 Amt 31 - VII/31/015
0,5/EG6 neu: 0,5 /S 12 0,5/A10/11 1,0/EG 13
Schneider*in 27.200,00 € [Verfahrenslotse*|otsin 37.100,00 € |Verwaltung 28.600,00 € [Klimaanpassungsmanager*in 88.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

17 Amt 45 - IV/45/016 Abt. 513 -V/51/013 Amt 61 - VI/61/020 Amt 31 - VII/31/016
0,5/EG 13 1,0/S12 1,0/A9S 1,0/EG 11
Wissenschaftl. Mitarbeiter*in 23.800,00 € [Jugendberufsagentur 74.100,00 € |GroR- und Schwertransporte 48.300,00 € |Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 81.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

;1.8 Amt 47 - IV/47/017 Amt 51 -V/51/014 Amt 24 - VI/24/018 Amt 31 - VII/31/017

0,5/ EG 9b 0,5/A10/11 1,0 / EG 9a (neu) 1,0/EG 13
Inklusions- und Integrationsangebote 39.700,00 € [Verwaltung 28.600,00 € |Administration elektro. SchlieBanlagen 64.900,00 € |[Koordination Nachhaltigkeit 88.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

19 Amt 43 - IV/43/018 Amt 50 - V/50/124 Amt 24 - VI/24/024 Amt 31 - VII/31/018
0,5/EG5 0,5/A10/11 1,0 / EG 9a (neu) 1,0/ EG 10
Hausverwaltung 26.400,00 € |Wohnungslosenhilfe 28.600,00 € |Administration elektro. SchlieBanlagen 64.900,00 € |Energieberatung im Stadtteil 78.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

20 Amt 43 - IV/43/019 Amt 51A - V/51/016 Amt 61 - VI/61/021 Amt 31 - VII/31/019
0,5/EG 13 1,0/S12 05/A8 1,0/ EG 10
HPM Gesellschaft u. Offentlichkeitsarbeit 44.100,00 € |Koordinationsstelle Padagogik 74.100,00 € |Projektassistenz StUB 24.100,00 € |Energieberatung im Stadtteil 78.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

21 Amt 45 - IV/45/020 Amt 50 - V/50/017 Amt 66 - VI/66/028 Amt 31 - VII/31/020
1,0/EG9a 1,0/A10/11 1,0/A11/12 1,0/ EG 10
FaMI 64.900,00 € |Grundsicherung/HLU 57.100,00 € [Sachbearbeitung Technik Abt. 663 65.800,00 € |Energieberatung im Stadtteil 78.000,00 €
Stundenentsperrung in Héhe von 0,3 Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung Neuschaffung

22 Amt 47 - IV/47/021 EJC - V/EJC/018 Referat VI - VI/015 Amt 31 - VII/31/021
EG 9b / 4730005 0,5/EG9a 0,5/A11 1,0/A10/11
Sachbearbeitung Kultur 23.800,00 € [Controller*in 7.800,00 € Zweckentfremdungssatzung 28.600,00 € [Reparierten statt Wegwerfen 57.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

23 IV/Kunstmuseum - 1V/022 EJC - V/EJC/019 Amt 61 - VI/61/022
0,5/ EG 9b 0,5/EG6 1,0/A9S
Offentlichkeitsarbeit/Ausstellungspadagogik 39.700,00 € [Buchhaltung 6.600,00 € Verkehrsschauen 48.300,00 €




Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
2 Amt 45 - IV/45/023 EJC - V/EJC/020 Amt 66 - VI/66/004
1,0/EG 13 0,5 mit Sperre 0,115 / EG 9¢ 1,0/EG6
Archivpadagogik 88.100,00 € |Integrationsfachkraft 4.000,00 € Verwaltung Parkflachenbewirtschaftung 54.300,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,259 Neuschaffung Neuschaffung
25 Amt 41 - IV/41/024 EJC - V/EJC/021 Amt 24 - VI/24/025
EG 4 /4110017 1,0/EG9a 1,0/A8
Helfer*in 12.800,00 € [Service-Bereich/Kontaktstelle 9.900,00 € Umzlige/M6bilierung 48.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
26 Amt 41 - IV/41/025 EJC - V/EJC/022 Amt 24 - VI/24/026
1,0/ EG 9b 1,0/EG6 1,0/A10/11
Sachbearbeitung Kultur 79.300,00 € [Verwaltung 8.300,00 € FM-Controlling 57.100,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,219 Neuschaffung Neuschaffung
27 Amt 44 - IV/44/026 EJC - V/EJC/023 Amt 24 - VI/24/027
EG 9b /4413171 1,0/EG9a 1,0/EG5
Leitung Kostiimabteilung 17.400,00 € [Service-Bereich/Kontaktstelle 9.900,00 € Hausverwaltung Team Verwaltung 52.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
28 Amt 44 - IV/44/027 EJC - V/EJC/024 Amt 66 - VI/66/029
0,5/EG6 0,5/EG9c 1,0/EG 11
Elektrik 27.200,00 € |Integrationsfachkraft 5.200,00 € GIS-Fachadministration 81.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
29 EJC - V/EJC/025 Amt 66 - VI/66/003
0,5/EG9c 1,0/EG6
Verwaltung 5.200,00 € AuBendienst Parkflachenbewirtschaftung 54.300,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18 Neuschaffung
30 EJC - V/EJC/026 Amt 61 - VI/61/030
EG 9c / 5550080 1,0/A11/12
Verwaltung 1.900,00 € Bebauungsplanung 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
3 EJC - V/EIC/027 Amt 61 - VI/61/031
0,5 mit Sperre 0,4 / EG 11 1,0/A12
Datenqualitdtsmanagement 1.300,00 € StraRenplanung 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
32 Amt 50 - V/50/028 Amt 24 - VI/24/032
05/A8 1,0/EG9b
Wohnungsvermittlung 24.100,00 € |Techniker*in - Versorgungstechnik 79.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
33 Amt 51 - V/51/029 Amt 24 - VI/24/033
0,5/A11 1,0/A11/12
Zuschusssachbearbeitung 28.600,00 € |Kabelmanagement 65.800,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,2 Neuschaffung
34 Amt 50 - V/50/030 Amt 66 - VI/66/034
EG 9b / 5050030 1,0/A14
Verwaltung 15.900,00 € |StraBenplanung StUB 79.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
3 Abt. 514 - V/51/031 Amt 66 - VI/66/035
5 0,5/518 1,0/A11/12
Abteilungsleitung 46.300,00 € |StraBenplanung StUB 65.800,00 €




Neuschaffung Neuschaffung

36 Abt. 512 - V/51/032 Amt 61 - VI/61/036
0,5/S14 1,0/A9S
Jugendhilfe im Strafverfahren 35.900,00 € |Baustellenkontrolleur*in 48.300,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung

37 Amt 50 - V/50/033 Amt 61 - VI/61/037
A 9S /5031015 1,0/A14
Verwaltung 12.100,00 € Integrierte Quartierskonzepte 79.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

38 Abt. 510 - V/51/034 Amt 24 - VI/24/038
0,5/A10/11 1,0/EG5
Personalmanagement 28.600,00 € |Hausverwaltung Familienzentrum 52.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

39 Abt. 510 - V/51/035 Amt 24 - VI/24/039
1,0/A10/11 1,0 mit Sperre 0,25 /A 7/8
Betreuungsstelle 57.100,00 € [Projektassistenz 36.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

40 EJC - V/EJC/036 Amt 66 - VI/66/040
0,5/EG9c 1,0/A11/12
Integrationsfachkraft 5.200,00 € Barrierefreiheit OPNV 65.800,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18 Neuschaffung

a1 EJC - V/EJC/037 Amt 66 - VI/66/041
EG 9c / 5550220 1,0/A11/12
Verwaltung 1.900,00 € Sachbearbeitung Technik Abt. 662 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

;42 Abt. 512 - V/51/038 Amt 61 - VI/61/042

1,0/ A 10/11 05/A8
Wirtschaftliche Jugendhilfe 57.100,00 € [Taxen und Mietwagen 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

a3 Abt. 512 - V/51/039 Amt 61 - VI/61/043
1,0/514 1,0/A14
Stationare Hilfen 71.800,00 € |Radschnellverbindungen 79.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

a Abt. 514 - V/51/040 Amt 24 - Vi/24/044
1,0/S8b 1,0 mit Sperre 0,25 / EG 4
Fachkraft 48.600,00 € |Elektronischer Rechnungsworkflow 37.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

45 Abt. 514 - V/51/041 Amt 24 - VI/24/045
1,0/58b 05/A8
Fachkraft 48.600,00 € |Bestandsdatenerfassung 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

26 Abt. 514 - V/51/042 Amt 66 - VI/66/046
1,0/S8b 1,0/EG5
Fachkraft 48.600,00 € |Facharbeiter*in 52.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

a7 Abt. 514 - V/51/043 Amt 66 - VI/66/047
1,0/S8b 1,0/A11/12
Fachkraft 48.600,00 € |LED-Umriistung/Lichtsignalanlagen 65.800,00 €




Neuschaffung Neuschaffung
48 Abt. 514 - V/51/044 Amt 61 - VI/61/048
1,0/S8b 1,0/A14
Fachkraft 48.600,00 € |Stadtentwicklungskonzept 79.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
49 Abt. 514 - V/51/045 Amt 61 - VI/61/049
1,0/S8b 1,0/A9S
Fachkraft 48.600,00 € |Baustellen 48.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
0 Abt. 514 - V/51/046 Amt 24 - VI/24/050
> 1,0/S8b 1,0/EG6
Fachkraft 48.600,00 € |Hausverwaltung Kultur- und Bildungscampus 54.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
51 Abt. 514 - V/51/047 Amt 24 - VI/24/051
0,5 mit Sperre 0,12 / EG 5 0,5/EG6
Hauswirtschaftskraft 20.100,00 € [Hausverwaltung Kultur- und Bildungscampus 27.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
52 Abt. 515 - V/51/048 Amt 66 - VI/66/052
0,5/S8a/5151075 1,0/EG8
Fachkraft - Hort 13.800,00 € |Sachbearbeitung Technik 58.000,00 €
Stundenentsperrung in Héhe von 0,35 Neuschaffung
3 Abt. 515 - V/51/049 Amt 61 - VI/61/053
5 EG 3 /5151077 05/A8
Mittagsversorgungskraft 16.300,00 € |Fahrlehrerrecht 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
:54 Abt. 514 - V/51/050 Amt 61 - VI/61/054
1,0/S11a 0,5/EG4
Stv. Leitung Spielstube BBGZ 55.900,00 € |Verwaltung 24.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/051 Amt 61 - VI/61/055
35 1,0/S13 1,0/A9S
Stv. Leitung BBGZ 32.900,00 € |GroR- und Schwertransporte 48.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
56 Abt. 514 - V/51/052 Amt 61 - VI/61/056
1,0/S8b 0,5/A14
Fachkraft Spielstube BBGZ 48.600,00 € |Integrierte Quartierskonzepte 39.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
57 Abt. 515 - V/51/053 Amt 61 - VI/61/057
1,0/S8a 0,5/A10/11
Fachkraft BBGZ 27.600,00 € |Verwaltung 28.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
3 Abt. 514 - V/51/054 Amt 61 - VI/61/058
> 1,0/S8b 0,5/A9S
Fachkraft Spielstube BBGZ 48.600,00 € |Verkehrsschauen 24.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
9 Abt. 515 - V/51/055 Amt 61 - VI/61/059
> 1,0/S8a 1,0/A9S
Fachkraft BBGZ 27.600,00 € |Baustellenkontrolleur*in 48.300,00 €




Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 514 - V/51/056 Amt 61 - VI/61/060

60 neu: 0,5 /S 8b 0,5/A9S
Fachkraft Spielstube BBGZ 24.300,00 € [Baustellen 24.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

61 Abt. 515 - V/51/057 Amt 61 - VI/61/061
1,0/S8a 0,5/A7/8
Fachkraft BBGZ 27.600,00 € |Projektassistenz Abt. 611 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

62 Abt. 514 - V/51/058 Amt 61 - VI/61/062
1,0/S8b 0,5/A7/8
Fachkraft Spielstube BBGZ 48.600,00 € |Projektassistenz Abt. 613 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/059 Amt 61 - VI/61/063

63 1,0/S8a 0,5/A7/8
Fachkraft BBGZ 27.600,00 € |Projektassistenz Abt. 614 24.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

64 Abt. 514 - V/51/060 Amt 61 - VI/61/064
1,0/58b 1,0/A9S
Fachkraft Spielstube BBGZ 48.600,00 € |GroR- und Schwertransporte 48.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/061 Amt 61 - VI/61/065

65 1,0/S8a 1,0/A9S
Fachkraft BBGZ 27.600,00 € [GroRk- und Schwertransporte 48.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

- Abt. 514 - V/51/062 Amt 66 - VI/66/066
P66 1,0 mit Sperre 0,15/ S 8b 1,0/A11/12

Fachkraft Spielstube BBGZ 41.400,00 € |Menschenfreundliche Quartiere 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

67 Abt. 515 - V/51/063 Amt 66 - VI/66/067
1,0/S3 1,0/A11/12
Fachkraft BBGZ 23.400,00 € [Menschenfreundliche Quartiere 65.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/064 Amt 66 - VI/66/068

68 1,0/S3 1,0/ EG 9b
Fachkraft BBGZ 23.400,00 € [Menschenfreundliche Quartiere 79.300,00 €
Neuschaffung
Abt. 514 - V/51/065

69 1,0/S 11b
Fachkraft BBGZ 32.000,00 €
Neuschaffung

70 Abt. 515 - V/51/066
1,0/S3
Fachkraft BBGZ 23.400,00 €
Neuschaffung

n Abt. 514 - V/51/067
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €




72

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/068
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

73

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/069
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

74

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/070
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

75

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/071
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

76

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/072
1,0/EG3
Mittagsversorgungskraft

46.300,00 €

77

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/073
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/074

0,5 mit Sperre 0,36 / S 8b
Fachkraft Lernstube BBGZ

6.900,00 €

79

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/075

1,0 mit Sperre 0,386 / EG 5 / 5143077
Hauswirtschaftskraft

32.500,00 €

80

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/076
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

81

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/077
1,0/S3

Fachkraft

23.400,00 €

82

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/078
1,0/S3

Fachkraft

23.400,00 €

83

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
Amt 50 - V/50/079

1,0/ A 10/11

Energienotfallberatung

57.100,00 €




84

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/080
0,5/S11b
Wohnberatung

36.900,00 €

85

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/081
1,0/S 17 /5131000
Sachgebietsleitung

84.400,00 €

86

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/082
1,0/ EG 10
Verwaltung und IT

78.000,00 €

87

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/083
0,5/A10/11
Beistandschaften

28.600,00 €

88

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/084
1,0/S 14
Vormundschaften

71.800,00 €

89

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/085

1,0 mit Sperre 0,25 /S 17 / 5140015
Sachgebietsleitung

63.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/086

0,5 mit Sperre 0,25 /S 17 / 5152000
Sachgebietsleitung

21.100,00 €

91

Neuschaffung

Amt 51 - V/51/087

0,5/A 12 /5100027

Biindnis fiir Familien, Offentlichkeitsarbeit

32.900,00 €

92

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/088
1,0/EG6
Verwaltung

54.300,00 €

93

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/089
1,0/S17
Fachcontrolling

84.400,00 €

94

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/090
0,5/S12
Ausbildungskoordinierung

37.100,00 €

95

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/091
0,5/EG9a
Beschwerdemanagement

32.500,00 €




96

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/092
1,0/S17
Fachcontrolling

84.400,00 €

97

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/093
1,0/S12

Koordinationsstelle Padagogik

74.100,00 €

98

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/094
0,5/EG6
Rechnungsstelle

27.200,00 €

99

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/095
1,0/A8
Gebihrenstelle

48.200,00 €

100

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/096
0,5/EG6
Verwaltung

27.200,00 €

101

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/097
0,5/S17
Fachaufsicht

42.200,00 €

N
202

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/098

0,5/A7/8

Hilfssachbearbeitung Betreuungsstelle

24.100,00 €

103

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/099

0,5/S14

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

35.900,00 €

104

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/100
1,0/S 14

ASD

71.800,00 €

105

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/101

1,0 mit Sperre 0,23 /S 14
ASD

55.300,00 €

106

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/102

0,5 mit Sperre 0,28 / A 8 / 5123065
Verwaltung

10.700,00 €

107

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/103
0,5/S11b
Jugendschutz

36.900,00 €




108

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/104
0,5/S17
Sachgebietsleitung

42.200,00 €

109

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/105
1,0/S 14

ASD

71.800,00 €

110

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/106
1,0/S 14

ASD

71.800,00 €

111

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/107
1,0/S 14

ASD

71.800,00 €

112

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/108
1,0/S17
Sachgebietsleitung

84.400,00 €

113

Neuschaffung

EJC - V/EJC/109
0,5/EG 11
Offentlichkeitsarbeit

9.900,00 €

N
D14

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/110
0,5/S17
Sachgebietsleitung

42.200,00 €

115

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/111

1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

74.100,00 €

116

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/112

1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

74.100,00 €

117

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/113

0,5/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

37.100,00 €

118

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/114

1,0/S12

Leitung Familienpad. Einrichtung BBGZ

74.100,00 €

119

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/115

1,0/S 11b

Familienpad. Einrichtung BBGZ

73.700,00 €




120

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/116

0,5 mit Sperre 0,3 /S 11b
Familienpad. Einrichtung BBGZ

14.800,00 €

121

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/117
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

122

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/118
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

123

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/119
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

124

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/120
1,0/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

125

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/121
1,0/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

N
(026

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/122
0,5/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

37.100,00 €

127

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/123
1,0/S11b

Seniorenberatung im Quartier

73.700,00 €

128

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/015
05/A8

EOF

24.100,00 €

129

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/125
0,5/S12
Wohnungsnotfallberatung

37.100,00 €

130

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/126
0,5/A10/11
Rentenberatung

28.600,00 €

131

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/127

1,0 mit Sperre 0,23 /S 12
Grundschule Dechsendorf

44.600,00 €




132

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/128
1,0/S12

Chance 8/9 plus

74.100,00 €

133

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/129

0,5/S12

Deutschklassse Penzoldt-Mittelschule

8.100,00 €

134

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/130
1,0/S12
Ohm-Gymnasium

74.100,00 €

135

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/131
0,5/S11b
Familienstutzpunkt

36.900,00 €

136

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/132

1,0 mit Sperre 0,205 /S 17
Sachgebietsleitung

66.700,00 €

137

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/133
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

N
38

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/134
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

139

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/135

0,5 mit Sperre 0,24 /S 8a
Fachkraft

7.300,00 €

140

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/136
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

141

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/137
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

142

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/138
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

143

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/139
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €




144

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/140

1,0 mit Sperre 0,32/ S 8a
Fachkraft

18.900,00 €

145

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/141

1,0 mit Sperre 0,31/ S 8a
Fachkraft

19.100,00 €

146

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/142
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

147

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/143
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

148

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/144
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

149

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/145
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

N
(50

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/146
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

151

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/147
0,5/S8b

Fachkraft

24.400,00 €

152

Neuschaffung

Abt. 511 -V/51/148
0,5/S12
Berater*in

37.100,00 €

153

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/149

1,0/S 14

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

71.800,00 €

154

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/150

1,0/S12

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

74.100,00 €

155

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/151
1,0/S8b

Fachkraft Springer*in

48.600,00 €




156

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/152
1,0/S8b

Fachkraft Springer*in

48.600,00 €

157

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/153

1,0 mit Sperre 0,23 /S 8b
Fachkraft Springer*in

37.500,00 €

9¢




O 1.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/510-4 Stadtjugendamt 510/123/2024

Killingersche Waisenstiftung: Férderung von jungen Menschen aus den
Stiftungsertragen im Jahr 2023
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Jugendhilfeausschuss hat mit Beschluss vom 11.06.2015 festgelegt, dass die Férderung von
Waisen und Halbwaisen aus den Ertragen des Killingerschen Stiftungsvermégens direkt durch die
Jugendamtsverwaltung erfolgt. Eine Behandlung der einzelnen Ausschittungen durch den JHA
findet nicht mehr statt. Der Ausschuss wird jeweils Uber die Gesamtausschittungssumme des Vor-
jahres in Kenntnis gesetzt.

Im Jahr 2023 wurden 10 Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige mit einer Auszahlungssumme
von insgesamt 5.700 € unterstitzt. Hiervon wurden schwerpunktmaRig folgende (zu belegende)
Anschaffungen/Finanzierungen getatigt: Mobiliar, Wasche, (Winter-)Bekleidung, Schuhe, Haus-
haltsgerate, Fahrrad, Sportausriistungen (FuRball, Handball, Ballett), Schulmaterialen, Fiihrer-
schein (anteilig) und der Eigenanteil fir die Klassenfahrt.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 14

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/512 Stadtjugendamt 512/020/2023

Eingliederungshilfe: Projekt Pooling Schulbegleitung an der Montessorischule
Erlangen

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Kenntnisnahme
Bildungsausschuss 07.03.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
IV/Bildungsbiro

Kenntnisnahme

Schulbegleitung fiir Kinder und Jugendliche ist eine Leistung der Eingliederungshilfe. Fur Kinder
und Jugendliche mit einer (drohenden) seelischen Behinderung im Schulalter liegt die Zustandig-
keit fir Bedarfsklarung, Bewilligung sowie Hilfe- und Teilhabeplanung bei den Jugendamtern.

Mit Auftrag des Jugendhilfeausschusses (Vorlage 511/070/2019) hat sich das Stadtjugendamt in
den Schuljahren 2019/20 bis 2022/23 am Modellprojekt fiir Pooling beteiligt. Weitere Projektpartner
waren die Montessorischulen Erlangen und Nirnberg, der Bezirk Mittelfranken sowie die Jugend-
amter Erlangen-Hochstadt und Nirnberg.

Parallel wurde das Thema Schulbegleitung intensiv in der Fachgruppe Inklusion des Bildungsbuiros
diskutiert.

Montessorischule und Stadtjugendamt haben in der gemeinsamen Sitzung von Bildungs- und Ju-
gendhilfeausschuss im Juli 2022 (Vorlage 1V/BB/022/2022) erste Erfahrungen vorgestellt.

Im Juli 2023 wurden von der Universitat Regensburg die Ergebnisse des Modellprojekts verdffent-
licht (Link zur Zusammenfassung).

In Erlangen haben sich die Montessorischule, der Bezirk Mittelfranken, der Landkreis Erlangen-
Hoéchstadt und das Stadtjugendamt auf ein Konzept sowie die Finanzierung einer Ubergangslo-
sung im Schuljahr 2023/24 verstandigt.

Es ist geplant, die Erfahrungen gemeinsam im April 2024 auszuwerten. Ziel der Verwaltung ist es,
im Jugendhilfeausschuss am 06.06.2024 gemeinsam mit der Montessorischule Ergebnisse des
Modellprojekts vorzustellen und fir die Regeleinfihrung des Pooling ab dem Schuljahr 2024/25
einen Konzept- und Finanzierungsvorschlag vorzulegen.

. Sachbericht

Anlagen:

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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https://www.uni-regensburg.de/assets/humanwissenschaften/geistigbehindertenpaedagogik/pdfdateien/dworschak_et_al-2023-schulbegleitung_an_allgemeinen_schulen_weiterentwickeln.pdf

O 1.5

Geschaéftszeichen:
V/513

Mitteilung zur Kenntnis

Verantwortliche/r:
Stadtjugendamt

Vorlagennummer:

513/012/2024

Jugendsozialarbeit an Schulen - Mitgeteilter Mehrbedarf

Beratungsfolge
Jugendhilfeausschuss

Bildungsausschuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme

Termin

N/O Vorlagenart

08.02.2024 O Kenntnisnahme
07.03.2024 O Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Abstimmung

Der Jugendhilfeausschuss hat im Jahr 2021 die Verwaltung mit der Bedarfserhebung zum weite-
ren Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) beauftragt. Im Fokus sollten dabei Schulen
stehen, an denen bislang keine JaS-Fachkraft eingesetzt wird.
An der in der Folge durch die Jugendhilfeplanung durchgefiihrten Befragung beteiligten sich 11 der
angeschriebenen 22 Schulen.
Uber ein Standardpunktverfahren, das sowohl die Riickmeldungen der Schulleitungen, der Lehr-

krafte, sowie statistische Rahmendaten der Schulen beriicksichtigte, wurde seitens der Verwaltung
eine Reihung zum weiteren JaS-Ausbau vorgelegt. Des Weiteren wurden Mehrbedarfe an Schulen
bertcksichtigt, die bereits zum damaligen Zeitpunkt Uber JaS-Stunden verfligten.
In seiner Sitzung vom 07.04.2022 wurde seitens des Jugendhilfeausschusses sowie durch den
Stadtrat in der Sitzung vom 28.04.2022 folgender Ausbaufahrplan beschlossen:

Standort Stellenvolumen | Forderfahigkeit | Bereits vorhandene Jahr der
VZA Ressourcen Umsetzung

Sachgebietsleitung 0,77 - 2023

Ernst-Penzoldt- 0,5 Ja JasS 2023

Mittelschule

Berufsschule 1,0 Ja JasS 2023

Pestalozzi-GS 0,5 Ja JasS 2023

Sachgebietsleitung 0,77 -

Ohm-Gymnasium 1,0 Nein Schulsozialpddagogik | 2024

Grundschule Dechsen- | 0,77 Ja - 2024

dorf

Georg-Zahn-Schule 1,0 nein 2025

Heinrich-Kirchner-GS 1,0 Ja - 2025

Albert-Schweitzer- 1,0 nein Schulsozialpddagogik | 2026

Gymnasium

GS Frauenaurach 0,77 Ja - 2026

Montessorischule 1,0 nein 2027

Staatl. FOS/BOS 10 nein - 2027

Stadt. Marie-Theres- 1,0 nein - 2028

Gymnasium

Gymnasium Friderici- 0,77 nein - 2028

anum

GS Eltersdorf 0,5 Ja Schulsozialpddagogik | 2029
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Im Laufe des Jahres 2023 traten die Loschge-Grundschule sowie die Rickert-Grundschule an
das Stadtjugendamt heran und &ufRerten jeweils ihren Wunsch nach zusatzlicher Aufnahme
auf die Ausbauliste. Wahrend die Ruckert-Grundschule aktuell bereits tber ein JaS-
Kontingent verflgt und auf einen Mehrbedarf hinweist, ist an der Loschge-Grundschule derzeit
noch keine JaS-Fachkraft im Einsatz.

Mit beiden Schulen wurden seitens des Jugendamts Gesprache gefuhrt und beide Schulen
nahmen nachtraglich an dem gleichen Verfahren zur Bedarfseinschatzung teil, das bereits
2022 Grundlage der Bedarfseinschatzung war.

Als Ergebnis stellt sich folgendes Bild dar:

Die Einschéatzungen der Loschgeschule, nach grundsatzlichem Bedarf, sowie die Einschét-
zung eines Mehrbedarfs seitens der Riickertschule werden seitens des Fachamtes uneinge-
schrankt geteilt. Fur die Loschgeschule wird ein Bedarf im Umfang von 1,0 VZA gesehen, bei
der Ruckertschule ist von einem Mehrbedarf im Umfang von 0,25 VZA auszugehen.

Nach dem aktuellen Beschlussstand muss die Verwaltung die Ausbauprojekte an die beste-
hende Ausbauliste anfligen. Dies bedeutet, dass eine Realisierung frilhestens 2029 in Frage
kommt. Da fur den Stellenplan 2024 die angemeldeten SGL- bzw. JaS-Stellen nicht vorgese-
hen sind, muss nach aktueller Sachlage von einer weiteren Verschiebung auch tber das Jahr
2029 hinaus ausgegangen werden.

Aus fachlicher Perspektive wird dies dem inhaltlichen Bedarf nicht gerecht. Eine Einfligung der
Schulen in die Liste, an der dem Standard-Punktverfahren entsprechenden Stelle, hatte fir die
Ubrigen Schulen eine weitere Verzdégerung zur Folge. Da sich am grundsatzlich anerkannten
Bedarf dieser nichts gedndert hat, ist auch dieses Vorgehen aus fachlicher Sicht nicht zielfuih-
rend.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Verantwortliche/r:
Stadtjugendamt

Geschaéftszeichen:
V/510

Forderung der Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit;
Zuschusse an Dritte
Beratungsfolge

Termin  O/N Vorlagenart

Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Vorlagennummer:
510/122/2024

Abstimmung

Die aufgezeigten MalRnahmen und Empfanger*innen werden entsprechend den Vorschlagen der

Verwaltung des Stadtjugendamtes bezuschusst.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Erreicht werden soll ein breites und vielfaltiges sowie zum Teil auch ehrenamtlich getragenes
Angebot der Kinder- und Jugendhilfe der Stadt Erlangen. Die Entwicklung der Kinder und Ju-

gendlichen sowie die Erziehungsféahigkeit der Familien soll unterstitzt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Zuschussgewahrung erfolgt nachrangig, also nach Ausschopfung aller eigenen Einnahmen
und anrechenbaren Reserven sowie Zuschiissen Dritter (Nr. 3 Abs. 3 der stadtischen Zu-

schussrichtlinien).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Folgende Zuschusse sollen an die entsprechenden Empfanger*innen ausbezahlt werden:

Titel Beschluss Zuschuss Vorschlag
2023 2023 2024

Stadtjugendring fir Internationale 38.100 38.100 38.100

Jugendbegegnung

Stadtjugendring fir Zuschiisse an Jugendgrup- 83.950 83.950 113.950

pen;

(zusatzlich 25.000 € Spende von der Stadt-

sparkasse)

Antrag zum Haushalt 2024: Erhéhung um 30.000 €,

davon 10.000 gesperrt.

Stadtjugendring fur Jugendleiterausbildung 6.100 6.100 6.100

Stadtjugendring Aufwandsentschadigung 5.100 5.100 5.100

Vorstand
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Titel

Beschluss
2023

Zuschuss
2023

Vorschlag
2024

Stadtjugendring Pauschale Erstattung
Ehrenamt (Jugendleiterpauschale)

8.500

8.500

8.500

Stadtjugendring Personalkosten Fachstelle
.Pravention sexualisierte Gewalt*

(Vorlage 510/036/2021)

Inflationsausgleich + Tariferh6hung

40.500

42.730

48.230

Stadtjugendring Personalkosten Geschéftsstelle
(Vorlage 510/009/2017);
Inflationsausgleich+ Tariferhéhung

189.267

196.452

212.852

Stadtjugendring Personalkosten fir Kinder- und
Jugendbeteiligung und kommunale Jugendarbeit
(Inflationsausgleich +Tariferhéhung)

123.500

130.685

147.085

Stadtjugendring Personalkosten fur die Unterstit-
zung der Vereine wegen Corona (Antrag zum
Haushalt 2022: befristet bis 2024)
Inflationsausgleich +Tariferh6hung

Antrag zum Haushalt 2024: ab 2025 dauerhaft und
Erhéhung auf 73.000 €

54.000

57.400

65.100

Stadtjugendring Personalkosten Freiwilliges So-
ziales Jahr (Antrag zum Haushalt 2022)

8.000

8.000

8.000

Stadtjugendring fir Sachaufwand Pravention
sexualisierte Gewalt

4.500

4.500

4.500

Stadtjugendring Material- und Sachkosten Ge-
schéftsstelle

26.300

26.300

26.300

Stadtjugendring Material- und Sachkosten fur
Kinder- und Jugendbeteiligung (Vorlage
51/115/2016)

15.100

15.100

15.100

Stadtjugendring Material- und Sachkosten fir die
Unterstutzung der Vereine wegen Corona (Antrag
zum Haushalt 2022: befristet bis 2024);

ab 2025 unbefristet.

5.100

5.100

5.100

Stadtjugendring Integratives Zirkusprojekt
(Antrag zum Haushalt 2023)

40.000

40.000

Stadtjugendring Ausleih-Pool-Anschaffung einer
mobilen Outdoor-Kiiche (Antrag zum Haushalt 2022
- einmalig); Kuche konnte 2022 nicht beschafft wer-
den - Bildung eines Haushaltsrestes fur 2023

15.000

15.000

Stadtjugendring Neugestaltung der Homepage
.beteiligt & DABEI* (Antrag zum Haushalt 2023 -
einmalig)

2.500

2.500

Stadtjugendring Organisation eines Erlanger Ju-
gend- und Kindergipfels (Antrag zum Haushalt 2023
- einmalig)

10.000

10.000

Summe Stadtjugendring

675.517

695.517

744.017
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Titel

Beschluss
2023

Zuschuss
2023

Vorschlag
2024

Tragergemeinschaft Treffpunkt RHP

Die Tragergemeinschaft Treffpunkt RHP besteht
aus dem Stadtjugendring und der Kirchengemeinde
St. Matthaus; (Inflationsausgleich +Tariferhéhung)
Miete und Betriebskosten an GME (Miet- und
Nebenkostenerhéhung)

Miete fir Jugendclub

Anteil Amt 41 fur Stadtteilarbeit
2023: 212.237,74 €

357.927

141.000

8.804,52

365.060

193.567,15

8.804,52

391.060

207.000

8.804,52

Café Krempl, Jugend- und Begegnungsstatte
Tragergemeinschaft Stadtjugendring und Evan-
gelische Jugend

(Inflationsausgleich +Tariferhéhung)

83.000

88.500

97.000

Jugendtreff Beatship
offener Bereich:

Erbbauzins an das Liegenschaftsamt:

Betrieb wird vom Erzbistum Bamberg 2024 ein-
gestellt

66.232

1.678,44

0,

1.678,44

HIPPY, Angerinitiative e.V.
(Inflationsausgleich +Tariferh6hung)

84.520

84.520

98.000

Abenteuerspielplatz Angerinitiative e.V.
Forderung Jahresarbeit
(Inflationsausgleich +Tariferhéhung)

173.300

173.300

196.000

Umweltstation Jugendfarm Erlangen e.V.
Forderung Jahresarbeit
(Erhéhung: Vorlage 510/114/2023)

97.600

97.600

181.860

Mdatter- und Familienzentrum
Forderung Jahresarbeit

34.200

34.200

34.200

Griines S.O.f.A. e.V. - Forderung Jahresarbeit

Projekt ,Schnelle Hilfe*

15.500

13.500

15.500

13.500

15.500

13.500

Kinderschutzbund

Aufteilung der Zuschiisse 2023:

Forderung Jahresarbeit 20.000,00 €
,sicher, stark, frei 6.222,50 €
Elterntalk 17.740,00 €
Begleiteter Umgang 3.000.00 €
Medienlowen 1.595,00 €
(Erhéhung 2024 aufgrund Anhebung von Hono-
rarsatzen und erweiterten Projektaktivitaten)

Neu: hauptamtliche Geschéftsfihrung

(Vorlage Nr. 510/112/2023)

Der Landkreis ERH bezuschusst die GF ebenfalls
mit 30.000 €.

50.000

48.557,50

57.000

30.000

Diakonisches Werk Erlangen/
Schreinerwerkstatt

Das Projekt lauft seit Jahrzehnten. Die Rahmenbe-
dingungen sind weiterhin unverandert.

106.685

106.685

106.685
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Titel

Beschluss
2023

Zuschuss
2023

Vorschlag
2024

Das Diakonische Werk bemiht sich schon seit lan-
gerem um weitere Zuschussgeber, allerdings bisher
ohne Erfolg.

E-Werk Zuschuss laufender Betrieb Jugendtreff
Innenstadt

Erhéhung ab 2018 von 168.000 € auf 195.200 €
(Beschluss StR 26.10.17, 510/027/2017)
Inflationsausgleich +Tariferh6hung

195.200

195.200

210.000

E-Werk Zuschuss Streetwork in der Erlanger In-
nenstadt (Beschluss JHA 05.02.2009)
Inflationsausgleich +Tariferhéhung

100.000

92.600

110.000

Arbeitskreis Gemeinwesenarbeit/Anger

2.500

2.500

2.500

CVJM fir offene Jugendarbeit

5.000

5.000

5.000

Arbeitskreis Biichenbach

1.000

1.000

1.000

Ring politischer Jugend

1.000

1.000

500

Verein Hangematte e.V.

5.000

5.000

5.000

Neu: Mama Mia (Projekt Burgerstiftung - Rand-
Zeitenbetreuung)

20.000

Neu: Treffpunkt e.V. (Beratungsstelle fir Angeho-
rige von Inhaftierten)

Antrag zum Haushalt 2024 mit Sperre, bis sich der
Verein im JHA vorstellt.

5.100

Pfadfinderstamm der Waréager
Mietzuschuss (Mieterhéhung)

1.240

1.362,50

1.362,50

Pfadfinderstamm Steinadler
Pachtiibernahme

776

776

776

Kindertreff ,,Hornchenhausen*
Mietkostenzuschuss fiir den offenen Treff in Bruck
in der Tragerschaft der Adventjugend

3.600

3.600

3.600

Jugend Bund Naturschutz

Mietzuschuss

Erh6hung wegen Anmietung weiterer Raumlichkei-
ten;

Zuschuss wird ab 2024 vom Umweltamt bewilligt.

4.934

6.794,32

Gesamtsummen:

2.229.713,96

2.241.822,43

2.545.465,02

Nachrichtlich: Projektmittelvergabe an das
Erlanger Jobcenter

ESF-Projekt ,JUGEND STARKEN: Briicken in die
Eigenstandigkeit (JustBest) - ab 01.10.2022

130.000

130.000

130.000
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: €
Sachkosten: €
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €
Korrespondierende Einnahmen €

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht bendétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

bei IPNr.:

bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

516090/36230010+36250010+36311010/
531801+530101+531701
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/514 Stadtjugendamt 514/010/2024

Weiterbildung fir Mitarbeitende der Spiel- und Lernstuben zur Fachkraft far
Sprachférderpadagogik - SpaS Sprache als Schlussel

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Sprache ist der Schlissel zu Bildung. Sprachkompetenz ist eine Schlisselkompetenz und Voraus-
setzung flr lebenslange Lernprozesse, gesellschaftliche Teilhabe und gute Zukunftsperspektiven.
Sprache verstehen, sprechen, lesen und schreiben zu kénnen ist von zentraler Bedeutung fir die

Entwicklung eines Kindes.

Die Leseleistungen der Viertklasslerinnen und Viertklassler in Deutschland sind seit 2016 und ge-
genuber der ersten Erhebung vor 20 Jahren gesunken. Im internationalen Vergleich liegt Deutsch-
land im Mittelfeld. (vgl. IGLU2021 veréffentlicht 5/2023). Die mangelnde Lesekompetenz 15jahriger
Schiler*innen wurde in der PISA Studie 2022, veroffentlicht 12/2023, ebenso erneut festgestellt.
U.a. vor diesem Hintergrund entwickelte die Abteilung 514 ,Einrichtungen zur Starkung von Fami-
lien“ des Jugendamts 2023 eine interne Weiterbildung zur alltagsintegrierten Sprachférderung in
den Spiel- und Lernstuben. Die Weiterbildung hat den Titel ,SpaS* Sprache als Schlissel — Spra-
che, entdecken, anregen und unterstutzen®. Sie richtet sich an die padagogischen Fachkréfte der
Spiel- und Lernstuben und fuhrt zum Zertifikat ,,Fachkraft fir Sprachférderpadagogik im Stadtju-
gendamt Erlangen®.

Die Weiterbildung besteht aus Pflicht- und Wahlmodulen rund um den kindlichen Spracherwerb,
uber gesunde und abweichende Sprachentwicklung und zu gelingendem mehrsprachigem Auf-
wachsen. Weitere Module vermitteln fundierte Kompetenzen zu einer frithen spielerischen phono-
logischen Forderung im Kindergartenalter, zu Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten im Schulal-
ter, zu einer sprachférdernden Begleitung der Hausaufgaben, zu Literacy, dem lustvolle Erkunden
von Buch und Schrift, oder zur Sprachférderung mit Hilfe von digitalen Medien oder Bodypercussi-
on und Rhythmus.

Die Impulse sind so gewabhlt, dass sie in den regularen Tagesablauf jeder Einrichtung integrierbar
sind und das tagliche Miteinander und die padagogische Arbeit mit spielerischen oder kreativen
Methoden anreichern. Die Weiterbildung erstreckt sich tber ca. zwei Jahre. Pro Durchlauf werden
aus jeder Einrichtung verpflichtend je nach Einrichtungsgrof3e ein oder zwei Mitarbeiterinnen diese
Weiterbildung absolvieren. Alle Lehrmodule werden wiederkehrend angeboten, so dass sich in den
Einrichtungen mittel- und langfristig vertieftes Fachwissen rund um eine gelingende Sprachférde-
rung verankern wird.

In den Spiel- und Lernstuben wird die Unterstitzung der Sprachentwicklung hoch priorisiert. Der
Kern des Auftrags der stadtischen Spiel- und Lernstuben ist es, die Bildungs- und Zukunftsper-
spektiven von Kindern zu verbessern, die mit sozial oder familiar bedingten Belastungen und mit
erhohten Entwicklungsrisiken aufwachsen. In der padagogischen Arbeit mit sprachlich und sozial
benachteiligt lebenden sowie mit nicht- oder wenig deutschsprechenden Kindern und Jugendlichen
ist es ganz besonders wichtig, diese anhaltend individuell sowie in der Gesamtgruppe sprachlich
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anzuregen und zu férdern.

Die Weiterbildung soll die alltagsintegrierte Sprachférderung in den Spiel- und Lernstuben stérken
und nachhaltig verankern. Kleinkinder, Kinder und Jugendliche sollen ab dem ersten Tag in einer
Spielstube bzw. spéater in einer Grundschul- oder Jugendlernstube in ihrer Sprachentwicklung pro-
fitieren.

Die Weiterbildung versteht sich als Pilotprojekt. Bei positiver Bilanz kann im Weiteren eine Auswei-
tung auf alle stadtischen Kindertageseinrichtungen und auf Einrichtungen Freier Trager gepruft
werden.

Anlagen: Folder zur Weiterbildung SpaS — Sprache als Schliissel

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Gerade in Gruppen mit hohem Anteil an sprachlich und
sozial benachteiligt lebenden Kindern und Jugendli-
chen sowie mit nicht oder wenig deutsch-sprechenden
Kindern bedarf es kontinuierlicher und individueller
sprachlicher Unterstiitzung und Interaktion.
Erforderlich hierfiir sind:

+ Grundlegendes Wissen liber sprachanregendes
Verhalten und sprachférderliche Kommunikation

+ Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

+ Kenntnisse uUber den natirlichen
Spracherwerb und Abweichungen

+ Wissen Uiber gelingendes mehrsprachiges
Aufwachsen und interkulturelles Lernen

« Sprache und Kommunikation nicht nurim
Einzelkontakt, sondern anhaltend auch
in der Gemeinschaft zu pflegen

Ausblick

Mit dieser internen Weiterbildung kann die Sprach-
forderung in den Spiel- und Lernstuben kiinftig noch
systematischer und zielgerichteter gestaltet werden.
Hierzu braucht es neben forderlichen Grundhaltun-
gen und Fachwissen auch gute strukturelle Rahmen-
bedingungen und Prozesse rund um Personal- und
Teamentwicklung. Mit diesem Programm gibt es fiir die
Spiel- und Lernstuben ein stimmiges und ausbaufahi-
ges Fortbildungskonzept, das die hoch bewertete und
von allen Seiten geforderte kindliche Sprachférderung
konsequent umsetzt. Kleinkinder werden dann ab dem
ersten Tag in einer Spielstube und Grundschulkinder
und Jugendliche ab dem ersten Tag in einer Lernstube
davon profitieren.

Herausgeber
Stadt Erlangen
Stadtjugendamt
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Veranstalter der Weiterbildungsreihe
Abteilung 514 Einrichtungen zur Starkung von Familien

Organisation und Anmeldung

Petra Busch

Fort- und Weiterbildung

Telefon: 09131 86-1921

E-Mail: petra.busch@stadt.erlangen.de

Konzipierung der Inhalte

Elke Weidner

Fachdienst Sprachférderung

Telefon: 0170 4180243

E-Mail: elke.weidner@stadt.erlangen.de

Bildnachweis
Shutterstock.com

Diese Publikation ist auf 100 % Recyclingpapier gedruckt.

Weiterbildung

fir die padagogischen
Fachkrafte in den
Spiel- und Lernstuben

Sprache als
Schlissel -
Spas

Stadt
Erlangen

Sprachkompetenz ist
eine Schliisselkompetenz

Sprache zu verstehen, sprechen, lesen und schreiben
zu konnen sind basale kulturelle Kompetenzen. Sie sind
bedeutende Aspekte des menschlichen Ausdrucks und
des lebenslangen Lernens. Sprachkompetenz ist von
zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung eines Kindes
hin zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sprache ist
der Schliissel zu sozialer Teilhabe und Bildung.

Unser Auftrag in den Spiel- und Lernstuben ist es, die
Bildungs- und Zukunftsperspektiven von Kindern und
Jugendlichen zu verbessern. Daher nehmen wir das
Thema kindliche Sprachentwicklung und Sprachforde-
rung sehr ernst.

Diese Weiterbildung vermittelt breites, fundiertes
Wissen und Techniken rund um eine alltagsintegrierte
Sprachforderung in Tageseinrichtungen fiir Kinder mit
erhdhten Forder- und Unterstiitzungsbedarfen, wie die
stadtischen Spiel- und Lernstuben es sind.

Sprache lernen geschieht im Kontakt und Gesprach mit
einer zugewandten Person und ist ein kontinuierlicher,
langfristiger Prozess. Erfolgreicher Spracherwerb entwi-
ckelt sich in personlichen Beziehungen, durch Kommu-
nikation im Alltag und durch férderliche Dialoge in einer
wohlwollenden Atmosphare.

Die Erziehenden sind dabei Vorbild: in ihrem Sprachge-
brauch, in ihrer Kommunikationsfahigkeit und in ihren
Haltungen.



S p rac h ea ls Diese Weiterbildungsreihe

oo richtet sich an alle padagogischen Fachkrafte in den

SC h lu sse l — S pa S Spiel- und Lernstuben. Alle Module werden wiederkeh-
rend angeboten, sodass ein versaumtes Modul auch zu
einem spateren Zeitpunkt nachgeholt werden kann. Die

Sprache entdecken, Weiterbildungsreihe wird von verschiedenen Fachleuten

anregen und unterstitzen rund um Sprachforderung durchgefiihrt. Sie startet mit
Beginn des Schuljahres 2023/2024, hat eine Dauer von
ca. 2 Jahren und wird mit dem Zertifikat ,, Fachkraft fiir
Sprachforderpéidagogik im Jugendamt Erlangen® ab-

Alltagsintegrierte geschlossen.

Sprachforderung -
Wahlmodule auf der Grundlage der

Marte-Meo-Padagogik \
Termin: 26.10./07.12.2023

Das Spiel- und Lern-
material Deutsch-
im-Koffer ,,DiK*
Termin: 11.10./
08.11.2024

Die Entdeckung der
Sprache, Erwerb und
Abweichungen
Termin: 28.02./

20.03.2024
Beobachtung und
Dokumentation der Mehrsprachig aufwachsen -
Sprachkompetenzen wie gelingt das gut?

Die ausfiihrliche Beschreibung der Weiterbildungsreihe
und der einzelnen Module finden Sie im internen Ver-
zeichnis unter:

von Kindern
Termin: 01./23.10.2024

Termin: 07./21.06.2024

I1:\A51\512-513-514-Allgemein\1Spiel- u -Lernstuben\Weiter-
bildung Erlanger Sprachférderpddagogik\Weiterbildung
Sprachforderpéddagogik im Jugendamt.docx

Wahlmodule (W1-W9)

W1

w2

W3

w4

W5

We

W7

w8

w9

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

Termin:

17./18.04.2024

10.10./7.11.2024

17.02.2025

21.02.2025

2025

2025

2026

2025 1/2 Tag GSL, 1/2 JLS + 2026

2026



Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/510 Stadtjugendamt 510/124/2024

Fortschreibung der laufenden Geldleistung in der Kindertagespflege

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Gutachten
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

21.02.2024 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Referenzbetrag in der Kindertagespflege fiir eine Betreuung von 40 Wochenstunden wird ab
dem 01.01.2024 von 946,00 Euro auf 1.032,00 Euro erhoht.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung von Kindertagespflegeplatzen im Rahmen der Betreuung von Kindern, insbe-
sondere im Alter unter 3 Jahren, sowie Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertages-
betreuung. Umsetzung der gesetzgeberischen Zielsetzung, die Kindertagespflege als eine an-
erkannte und angemessen vergltete Vollzeittatigkeit weiter zu profilieren.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Dynamische Anpassung der laufenden Geldleistung in der Kindertagespflege.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Kindertagespflege ist nach wie vor ein wichtiger Teil des Angebots an Kinderbetreuungs-
platzen, insbesondere im Bereich der Kinder im Alter unter 3 Jahren. Derzeit werden ca. 130
Kinder durch Kindertagespflegepersonen betreut. Zur Sicherstellung dieses Angebots ist es
daher notwendig, neben einer qualifizierten Betreuung durch den Fachdienst Kindertagespfle-
ge die laufende Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen angemessen zu erhdhen.

Die Hohe der laufenden Geldleistung, die einer selbstandigen Kindertagespflegeperson ge-
wahrt wird, umfasst geman § 23 Abs. SGB VIII

o die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachauf-
wand entstehen (Sachaufwandspauschale),

e einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderleistung (Anerkennungsbetrag),

o die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Unfall-
versicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung und

¢ die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer Kranken- und Pflegeversi-
cherung.
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Derzeit betragt die laufende Geldleistung (Anerkennungsbetrag und Sachaufwand) einschlief3-
lich des 20%igen Qualifizierungszuschlages 5,50 Euro/Stunde (Vorlagennr. 510/047/2021).

Zu dem Stundensatz kommen die oben aufgefihrten Erstattungen fir Aufwendungen einer
Unfallversicherung, einer angemessenen Alterssicherung sowie einer Kranken- und Pflege-
versicherung. Diese sind nicht Bestandteil dieser Vorlage.

Der Bayerische Stadtetag und der Bayerische Landkreistag haben mit Rundschreiben vom
22.12.2023 die gemeinsamen Empfehlungen zur Kindertagespflege zum 01.01.2024 fortge-
schrieben. Auf Grundlage der gemeinsamen Empfehlungen schlagt die Verwaltung eine An-
hebung der laufenden Geldleistung wie folgt vor:

Anerkennungsbetrag

Unter Bericksichtigung von Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer pa-
dagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung, des zeitlichen Umfangs der Leistung, der
Anzahl und des Forderbedarfs der betreuten Kinder sowie der Sonderstellung der Kinderta-
gespflege im Bereich der Kindertagesbetreuung, empfehlen der Bayerische Stadtetag und der
Bayerische Landkreistag einen Anerkennungsbetrag von 468 € bei einem zeitlichen Umfang
von 40 Betreuungsstunden pro Woche und Kind. Die Stadt Erlangen gewéhrt schon immer ei-
nen Uber den Empfehlungen hinausgehenden Anerkennungsbetrag, derzeit 504 €. Als Aner-
kennung und Wertschatzung der Leistung, die die Kindertagespflegepersonen bei der Kinder-
betreuung erbringen, soll diese Systematik beibehalten und der Anerkennungsbetrag auf 524
Euro angehoben werden. Dies verursacht Mehrkosten von 35.000 €/Jahr.

Sachaufwandspauschale

Der Kindertagespflegeperson werden die angemessenen Kosten erstattet, die flr den Sach-
aufwand entstehen. Zur Vereinfachung wird dafur eine monatliche Pauschale festgesetzt. Bei
der Kalkulation werden unter Berticksichtigung der ortlichen Gegebenheiten flachenabhangige
Kosten (Raumkosten/Miete einschl. Nebenkosten, Strom, Reinigungskosten) und flachenun-
abhangige Kosten (Hygienebedarf, Spiel- und Beschaftigungsmaterial, Verpflegungskosten
Einrichtungsgegenstande, Kosten fir Biiro, Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit) zugrundge-
legt.

Unter Beriicksichtigung der aktuell geltenden Preise und der 6rtlichen Gegebenheiten wird die
Anhebung der individuellen Sachaufwandspauschale bei einem zeitlichen Umfang von 40 Be-

treuungsstunden pro Woche und Kind von 341 Euro auf 403 Euro von der Verwaltung empfoh-
len.

Die Betreuung erfolgt in der Regel durch Kindertagespflegepersonen, die Anspruch auf einen
20%igen Qualifizierungszuschlag haben. Der Referenzbetrag bei einer Betreuungszeit von 40
Wochenstunden pro Kind wirde sich demnach von 946 Euro auf 1.032 Euro erhéhen. Dies
entspricht einer Erh6hung des Stundensatzes von 5,50 Euro auf 6,00 Euro.

Ubersicht der aktuell gewahrten laufenden Geldleistung nach Buchungszeit:

Buchungszeit | Sachaufwand | Anerkennungsbetrag | Gesamtsumme Sach-
aufwand + Anerken-
nungsbetrag mit 20%
Qualifizierungszuschlag
bis 2 Std. 85,25 € 126,00 € 237,00 €
bis 3 Std. 127,88 € 189,00 € 355,00 €
bis 4 Std. 170,50 € 252,00 € 473,00 €
bis 5 Std. 213,13 € 315,00 € 592,00 €
bis 6 Std. 255,75 € 378,00 € 710,00 €
bis 7 Std. 298,38 € 441,00 € 828,00 €
bis 8 Std. 341,00 € 504,00 € 946,00 €
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bis 9 Std. 383,63 € 567,00 € 1.065,00 €

bis 10 Std. 426,25 € 630,00 € 1.183,00 €

Ubersicht der empfohlenen laufenden Geldleistung ab 01.01.2024.

Buchungszeit | Sachaufwand | Anerkennungsbetrag | Gesamtsumme Sach-
aufwand + Anerken-
nungsbetrag mit 20%
Qualifizierungszuschlag
bis 2 Std. 100,75 € 131,00 € 258,00 €
bis 3 Std. 151,13 € 196,50 € 387,00 €
bis 4 Std. 201,50 € 262,00 € 516,00 €
bis 5 Std. 251,88 € 327,50 € 645,00 €
bis 6 Std. 302,25 € 393,00 € 774,00 €
bis 7 Std. 352,63 € 458,50 € 903,00 €
bis 8 Std. 403,00 € 524,00 € 1.032,00 €
bis 9 Std. 453,38 € 589,50 € 1.161,00 €
bis 10 Std. 503,75 € 655,00 € 1.290,00 €

Hinweis: In der Tabelle ist die Buchungszeit bis ,8 Stunden” als Referenzbetrag grau hinterlegt.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten 125.000 € (Aner-  bei Sachkonto: 533101
kennungsbe-
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trag+Sachkosten-

pauschale)
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €

Korrespondierende Einnahmen €
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
= sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk 516190/36120010/533101
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/51-0-Koordinierungsstelle  Stadtjugendamt 51-0/006/2024
Familienbildung

2. Fortschreibung Bedarfsplan und Konzept Familienbildung in Erlangen fir die
Jahre 2024 bis 2028

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Beschluss
Bildungsausschuss 07.03.2024 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Verwaltung wird beauftragt, die Familienbildung in Erlangen auf der Grundlage der 2. Fort-
schreibung des Bedarfsplans und Konzepts Familienbildung weiter zu entwickeln und die
empfohlenen Planungsschritte und Handlungsansatze umzusetzen.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Koordinierungsstelle Familienbildung stellt im Jugendhilfeausschuss die

2. Fortschreibung des Bedarfsplans und Konzepts Familienbildung in Erlangen vor.

Die 2. Fortschreibung findet sich nach Beschluss des JHA, ab Montag, 12.02.2024, auf der Home-
page der Stadt Erlangen unter:

www.erlangen.de/familienbildung

Einige wenige Druckexemplare liegen im Ausschuss aus.

Basis

Seit dem Jahr 2014 nimmt das Stadtjugendamt am staatlichen Forderprogramm

~otrukturelle Weiterentwicklung der Kommunalen Familienbildung und Familienstitzpunkte“ des
Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales teil.

In diesem Rahmen wurde die staatlich geférderte Stabsstelle ,Koordinierungsstelle Familienbil-
dung” eingerichtet.

Im Jahr 2016 hatte die Koordinierungsstelle Familienbildung im Stadtjugendamt das
erste Familienbildungskonzept fur Erlangen vorgestellt. Dieses ist seitdem Grundlage fur eine sys-
tematische und bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Familienbildung in der Stadt.

Die hier vorliegende 2. Fortschreibung des damaligen Bedarfsplans legt dar, was nach nun acht
Jahren in der Familienbildung in Erlangen weiterhin als notwendig angesehen wird. Die bisherigen
Ziele und Entwicklungen werden Uberprift und angepasst. Wo notig, werden neue Empfehlungen
ausgesprochen.

Die 2. Fortschreibung folgt vollumféanglich einer vom Bayerischen Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales vorgegebenen Gliederung.

Die Fortschreibung dient der Koordinierungsstelle Familienbildung als Arbeitsgrundlage und Hand-
lungsrichtlinie fur die n&chsten vier bis fiinf Jahre und wird gemalf3 der Férderrichtlinie auch zukinf-
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tig weitergeschrieben.

Inhalt des Bedarfsplans (Kurzfassung)

1.1 Definition von Familienbildung

Eltern- und Familienbildung unterstitzt und starkt Familien. Sie tragt zur Pravention erzieheri-
scher und familiarer Krisen bei. Sie ist eine Pflichtaufgabe jeder Kommune und eine kommu-
nalpolitische Entwicklungsaufgabe. Familien sollen dabei eine allgemeine Férderung der Er-
ziehung in der Familie erfahren. Diese Unterstlitzung ist gesetzlich im § 16 SGB VIII verankert.

Angebote der Familienbildung sind praventiv ausgerichtet und haben stets Bildungscharakter,
auch wenn sie nicht immer in Kurs- oder Vortragsform angeboten werden.

Anbieter dieser Kurse, Vortrage oder Treffs sind zum Beispiel die Jugend- und Familienbera-

tung oder die Familienpadagogischen Einrichtungen der Stadt Erlangen, die VHS, der Kinder-
schutzbund, BildungEvangelisch, die Familienstitzpunkte, der Mitter- und Familientreff sowie
Frahforderungen.

Viele der Angebote aus Stadt und Landkreis sind fur die Eltern in anschaulicher Weise im Fa-
milien ABC — Eltern.Wissen.Mehr. als Broschire oder digital unter www.familien-abc.net zu-
sammengefasst.

Familienbildung starkt Eltern fir das grof3e Abenteuer Familie!

Familienbildung hat den Auftrag, zur Pravention erzieherischer und familiarer Krisen beizutra-
gen.

Durch eine gut aufgestellte Familienbildung untersttitzt die Kommune als Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe ihre Eltern und Familien darin, dass Kinder gut aufwachsen und dass Erzie-
hung und Zusammenleben in der Familie gelingen kénnen.

1.2 Familienbildung im Stadtjugendamt Erlangen — Organisations- und Arbeitsstrukturen

Die Koordinierungsstelle Familienbildung ist als Stabsstelle bei der Jugendamtsleitung ange-
siedelt und personell mit zwei Mitarbeiterinnen mit insgesamt 20,75 Wochenstunden ausge-
stattet. Dabei tibernimmt die Koordinierungsstelle die Gesamtplanungsverantwortung. lhre
Aufgaben sind:

o Sie treibt die Weiterentwicklung der Familienbildung in Erlangen nach SGB VIII §16 voran
und Gbernimmt die jugendhilfeplanerische Aufgabe des offentlichen Tragers in diesem Bereich.
(SGBVIII § 80)

o Sie koordiniert und gestaltet ein Netzwerk Familienbildung aus Fachleuten und Vertretern
der Familienbildung in Erlangen nach § 78 SGB VIII.

o Sie erhebt in einer regelmaRigen Elternbefragung die Bedurfnisse der Eltern.

o Sie erhebt den Bestand an Angeboten und Anbietern der Familienbildung in Erlangen.

o Sie erarbeitet daraus regelmaRig alle vier Jahre einen Bedarfsbericht, unter Beteiligung der
Erlanger Fachleute fir Familienbildung.

o Mit der regelmaRigen Verdffentlichung des Familien ABC — Eltern.Wissen.Mehr. als Bro-
schire, Homepage und Webapp zeigt die Koordinierungsstelle Familienbildung stets den aktu-
ellen Bestand an offen zuganglichen Familienbildungsangeboten in der Stadt auf. Sie schafft so
Transparenz fur Familien und Fachleute.

o Sie hat die strategische, fachliche und personelle Steuerung mit Dienst- und Fachaufsicht
fur die bereits bestehenden zwei stadtischen Familienstitzpunkte in Bichenbach und im Stadt-
teil Anger. Diese laufen in Tragerschaft des Stadtjugendamtes.

1.3 Kommunale Merkmale und Rahmenbedingungen
Die Anzahl der Familienhaushalte mit 10.963 hat sich seit dem ersten Fortschreibungsbericht
im Jahr 2020 leicht erhoht. 51% der Erlanger Haushalte leben in unterschiedlichsten Konstella-

Seite 245on 6


http://www.familien-abc.net/

tionen in Familienverbanden — Ein-Kind-Familien, Mehr-Kind-Familien, im klassischen Ehever-
band, als Alleinerziehende oder in Patchworkgemeinschaften.

19% der Erlanger Bevolkerung leben in armutsgefdhrdeten Verhaltnissen. Je héher der Kinder-
reichtum, desto mehr weicht das Einkommen vom Durchschnitt nach unten ab. 61% der Fami-
lienhaushalte in Erlangen sind deutsche Familien. Weiterhin gibt es sog. gemischte Familien
mit mindestens einer Person mit Migrationshintergrund, wie auch ausléandische Familien, mit
nicht-deutschen Péassen. In Erlangen leben dabei rund 979 Familien im SGB |l Bezug. Das
entspricht einem Anteil von 8,9% aller Erlanger Familien.

1.4 Ergebnisse der Bestandserhebung: Was gibt es?

So wie bereits in den ersten beiden Bedarfsplanen werden auch in der vorliegenden Fort-
schreibung die Angebote der Familienbildung bewusst nicht quantifiziert und gezahlt. Pro-
gramme, Formate und Themen der Familienbildung wandeln sich standig und manchmal
schnelllebig. Ihre konkrete Darstellung kann immer nur Momentaufnahme sein, die sich rasch
Uberholt. Stattdessen wird die vielfaltige, lebendige und sich andauernd verédndernde Land-
schaft beschrieben.

Die Anbieter von Familienbildung lassen sich im Wesentlichen in folgende Bereiche unterglie-
dern: Offentliche Jugendhilfe, Freie Jugendhilfe, Kommunale Erwachsenenbildung, Kirchliche
Erwachsenenbildung, Verbande, Initiativen und Selbsthilfe, Staatliche Angebote, Stadtische
Angebote, Private Anbieter, Behinderten- und Gesundheitshilfe, sowie weitere Akteure.

Dabei unterscheiden sich die Anbieter und Trager in ihrem Auftrag und ihrem Selbstverstand-
nis. Die Orte von Familienbildung verteilen sich zwar tber die Stadt, die meisten finden jedoch
zentrumsnah statt. Formate und Themen werden auf die Vielfalt der in Erlangen lebenden
Familien zugeschnitten.

Die Pandemie hatte die Familienbildung in ihrem Kern getroffen und in einer Phase, da Fami-
lien sie besonders dringend bendtigt hatten, voribergehend lahmgelegt. Inzwischen haben
sich die Angebote auch quantitativ wieder normalisiert.

1.5 Ergebnisse der Erhebung der Bedirfnisse: Was wollen die Adressaten?
Um die Winsche, Bedurfnisse und Interessen der Eltern und Erziehungsberechtigten zu ermit-
teln, hat die Koordinierungsstelle Familienbildung drei ,Spezialgruppen” befragt. Ziel war es,
,weille Flecken® der Familienbildungslandschaft zu beleuchten. Die Erhebungsmethoden wur-
den an die jeweilige Gruppe angepasst.
e Es gab eine stadtweite, schriftliche Elternbefragung von Eltern mit Kindern ab 10 Jah-
ren.
¢ In einer Gruppendiskussion wurden Fachleute und Elternvertreter zum Thema Inklusi-
on in Angeboten der Familienbildung befragt — durchgefiihrt in Kooperation mit der
Familienbildungsstelle des Landkreises Erlangen-Hochstadt.
o Es erfolgte eine Expertenbefragung des Erlanger Netzwerks Familienbildung.

Es zeigte sich, dass Eltern in Erlangen Familienbildung und Angebote gut und sehr gezielt
nutzen. Es wurde deutlich, dass anhaltend und sogar noch verstarkt Werbung fiir das Familien
ABC betrieben werden muss.

Eltern von Kindern mit (drohender) Behinderung stehen im Alltag vor besonders grof3en Her-
ausforderungen und Belastungen. Die Bereitschaft zur Teilnahme an Familienbildungsange-
boten hangt wesentlich von niederschwelligen Zugangen und dem zu erwartenden Informati-
onsgewinn ab. Das Familien ABC muss fur die Zielgruppe Eltern behinderter Kinder ausge-
baut werden.

Aktuell erkennen Expert*innen des Netzwerks Familienbildung bei Eltern vorrangig den
Wunsch nach Entlastung und kleinen Erholungs- und Auszeiten.

Die ausfuhrlichen Ergebnisse sind dem Bericht zu entnehmen.

2. Zielsetzung und Perspektiven der Familienbildung
2.1 Zielsetzung und Bedarfsdefinition im Bereich Familienbildung: Was wollen wir?
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Die Leitziele fur die Erlanger Familienbildung, die in den bisherigen Bedarfsplanen 2016
und 2020 formuliert wurden, sind unverandert gultig. Eltern in der Stadt sollen im Rahmen
eines abgestimmten Gesamtkonzeptes Unterstiitzung bei ihrer Erziehungsaufgabe finden.
Angebote sollen bekannt, transparent, vielfaltig und bedarfsorientiert aufgestellt sein. Alle
Kinder in der Stadt Erlangen sollen gute Voraussetzungen fir ein gelingendes Aufwachsen
vorfinden. Durch niederschwellige Zugénge, wie sie zum Beispiel in den Familienstitzpunk-
ten gestaltet werden, sollen alle Eltern aus allen sozialen Milieus erreicht werden.

2.2 Abgleich von Bedarf und Bestand: Was brauchen wir?

Es wurde seit Beginn der Teilnahme am Forderprogramm vieles erreicht, doch es besteht wei-

terhin Handlungsbedarf.

o Zwei weitere geplante Familienstitzpunkte in den Stadtteilen Bruck und Réthelheim sind im
Jugendhilfeausschuss bereits beschlossen. Die entsprechenden Gebaude sind fertig ge-
stellt bzw. derzeit im Bau. Die erforderlichen jeweils 0,25 VZA Planstellen wurden bislang
nicht genehmigt.

e Es sollten dezentrale Angebote, dort wo viele Familien leben, ausgebaut werden.

Die wichtigsten Bedarfe sind:

e Schaffung der beiden beschlossenen, aber noch nicht realisierten, dezentral arbeitenden
Familienstltzpunkte Bruck und Roéthelheim.

o Aufstockung personeller Ressourcen in den vorhandenen Familienstitzpunkten Anger und
Buchenbach.

¢ Mehr dezentrale und mehr offene, niederschwellige Angebote.

e Passgenaue Angebote flr Familien mit erhéhten Belastungen, wie Migrationshintergrund
und Behinderung.

¢ Mehr Angebote zur Familienerholung und Familienfreizeit.

Zeitpunkt, Form und Umfang der Umsetzung sind abhéngig von den in den nachsten Jahren
verfligbaren Haushaltsmitteln.

3. Die Erlanger Familienstitzpunkte
Das staatliche Férderprogramm definiert ,Familienstitzpunkte® als dezentrale und nieder-
schwellige Anlaufstellen fiir Familien in deren direktem Wohnumfeld. Familien erfahren hier
allgemeine Beratung mit weitervermittelnder Lotsenfunktion hin zu spezialisierten Hilfen und
Fachdiensten.
AulRerdem organisieren Familienstitzpunkte in ihnren Hausern oder Stadtteilen Angebote der
Eltern- und Familienbildung. Familienstutzpunkte bieten allen Eltern und Familien dort, wo sie
leben, und Uber alle Phasen der Kindheit hinweg, Ansprechpartner zu Fragen und Sorgen
rund um Familie und Erziehung. Sie erleichtern den Zugang zum bestehenden Beratungs- und
Hilfesystem.
Die Erlanger Familienstitzpunkte arbeiten in stadtischer Tragerschatft.
Bereits in Betrieb sind der Familienstlitzpunkt Anger, Isarstr.12 und der Familienstltzpunkt
Blchenbach, Goldwitzerstr. 27. Zwei weitere Familienstiitzpunkte in Bruck, Junkersstr.1 und
im Rothelheimpark, Hartmannstr. 118 sind bereits fertiggestellt bzw. derzeit in Bau. Die ben6-
tigten Planstellen wurden bislang nicht genehmigt. Jedem der bestehenden Familienstiitz-
punkte stehen derzeit fir seinen Auftrag 9,75 Wochenstunden zur Verfiigung.

4. Konkretisierung und Umsetzung
Verantwortlich fir die Umsetzung der Handlungsempfehlungen sind zum einen die freien
Trager und Anbieter von Familienbildung in Erlangen, zum anderen die Koordinierungsstelle
Familienbildung. Die Umsetzung erfolgt in Abhangigkeit der politischen Entscheidungen (z.B.
Betrieb der stadtischen Familienstitzpunkte, Finanzierung des Familien ABC).

4.1 Planungsschritte

Die umfassende Beschreibung aller Planungsschritte ist dem Bedarfsplan zu entnehmen.
Die wichtigsten Umsetzungen sind in 2.2. bereits benannt.

Seite Lh\?on 6



4.2 Weitere Handlungsanséatze

Im Sinn der Nachhaltigkeit darf in den kommenden Jahren nicht nur an den hier neu formulier-
ten Handlungsansétzen gearbeitet werden. Es mussen weiterhin auch die bisherigen Qualita-
ten und Konstanten der Familienbildung gesichert und das Erreichte gefestigt werden. Die Fa-
milienbildung ist innerhalb der Jugendhilfe eher ein ,leises®, nicht von akuten Lagen, Dringlich-
keiten und Krisen gepragtes Arbeitsfeld. Doch Familienbildung ist ein Grundstein der Jugend-
hilfe, der auf frihzeitige Pravention setzt.

5. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Es wird empfohlen, die Planungsschritte und Handlungsanséatze umzusetzen, um die Familien-
bildung in Erlangen bedarfsgerecht auszubauen. Dazu zéhlen in erster Linie die Umsetzung
der beiden bereits beschlossenen Familienstutzpunkte, sowie die Aufstockung der personellen
Ressourcen in den bereits vorhandenen Familienstutzpunkten. Zeitpunkt, Form und Umfang
der Umsetzung sind abhangig von den in den néchsten Jahren verfigbaren Haushaltsmitteln.

6. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

7. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

8. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden
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Anlagen:
2. Fortschreibung Bedarfsplan und Konzept Familienbildung in Erlangen fur die Jahre 2024 bis
2028

[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/510-4 Stadtjugendamt 51/129/2024

Beratende Mitglieder des Jugendhilfeausschusses: Neubestellung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 08.02.2024 O Gutachten
Stadtrat 29.02.2024 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Fir die Polizeiinspektion Erlangen-Stadt wird der stellv. Dienststellenleiter, Herr Polizeirat
Benjamin Bohm, als beratendes Mitglied bestellt.

2. Fur das Staatliche Schulamt in der Stadt Erlangen wird Herr Schulrat Frank Didschies als stell-
vertretendes beratendes Mitglied bestellt.

3. Fur das Katholische Dekanat Erlangen wird die Verwaltungsleiterin der kath. Kindertagesstatten
in Erlangen, Frau Susanne Hartl, als stellvertretendes beratendes Mitglied bestellt.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Umbesetzung des Jugendhilfeausschusses aufgrund von personellen Veranderungen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bestellung von Herrn Benjamin Béhm als neues beratendes Mitglied, von Herrn Frank
Didschies als neues stellvertretendes beratendes Mitglied und Frau Susanne Hartl ebenfalls
als neues stellvertretendes beratendes Mitglied des Jugendhilfeausschusses.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Herr Benjamin Bohm tritt die Nachfolge von Herrn Matthias Riedel an.

Herr Frank Didschies tritt die Nachfolge von Herrn Martin Knotzinger an.

Frau Susanne Hartl tritt die Nachfolge von Frau Melanie Ahlers an.

Die beratenden Mitglieder des Jugendhilfeausschusses (Art. 19 Abs. 1 Bay. Gesetz zur Aus-
fuhrung der Sozialgesetze - BayAGSG) werden gem. § 4 Abs. 4 Satzung fur das Jugendamt

der Stadt Erlangen durch Beschluss des Stadtrats bestellt. Die Bestellung erfolgt in offener Ab-
stimmung.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*

X nein

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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