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Stadt Erlangen

Sozial- und Gesundheitsausschuss, Sozialbeirat
5. Sitzung * Mittwoch, 08.11.2023 < 16:00 Uhr ¢ Ratssaal, Rathaus

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

1.1.

1.2.

8.1.

8.2.

Mitteilungen zur Kenntnis

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Neuorganisation des Seniorenamtes (Abteilung 504)

Haushalt 2024; Prioritatenliste fur Stellenplan 2024 - Liste A -
Referat |

Haushalt 2024; Prioritatenliste fur Stellenplan 2024 - Liste A -
Referat V

Arbeitsprogramm des Sozialamtes 2024

Fachamtsbudget 2023 des Sozialamtes

Gefluchtete - Erfahrungsaustausch mit dem Landkreis (Antrag der
Grinen Liste vom 05.10.2023)

Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich von Abt. 502

Anfragen

Anfrage: Umgang mit Darlehen von Dritten

Anfrage: Auslastung Fliichtlings- und Integrationsberatung

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 31. Oktober 2023

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberblrgermeister

V/044/2023

50/106/2023

113/076/2023

113/080/2023

50/103/2023

50/104/2023

50/102/2023

50/105/2023

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgrinden auf den n&chsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kénnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V Referat V V/044/2023

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Kenntnisnahme
Sozialbeirat 08.11.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Beiliegende Tabelle des Bearbeitungsstandes der Fraktionsantrage zum 08.11.2023 zur Kenntnis.

Anlagen: Anlage 01 Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Anlage 02 Antrag 6dp 129/2023
Anlage 03 Antrag AIB 128/2023
Anlage 04 Antrag Grine Liste 137/2023

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
zum SGA am 08.11.2023

Antrag Nr. |Datum Antragsteller/in Fraktion/Partei zustindig | Betreff Status
H. Jarosch, Fr. Grille,

129/2023 07.09.2023 Fr. Reitzenstein odp Ref. V Kinderarmut in Erlangen offen

128/2023 16.08.2023 H. Boukhachem AIB Ref. V Live-In-Betreuung offen
Fr. Winner, H. Sauerer, Gefllichtete — Verzahnung von

137/2023 05.10.2023 H. Bazant Grine Liste V/50 Verwaltungsvorgangen offen

T'T O



011
ODP-Fraktion im Erlanger Stadtrat

Antrag gemiR § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 07.09.2023

An den Antragsnr.: 129/2023

Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen| Vere!'e" OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: \'

Rathausplatz 1 mit Referat:

Erlangen, den 7. September 2023

ODP-Antrag zur SGA-Sitzung am 27. September 2023:

Kinderarmut in Erlangen:

1. Darstellung der aktuellen Situation in Erlangen sowie

2. Darstellung eines Uberblicks iiber die aktuellen MaBnahmen gegen
Kinderarmut in Erlangen sowie

3. Darstellung eines Leitfadens zu den schnellen MaRnahmen fiir von Armut
Betroffenen auf der Homepage der Stadt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

im Land Bayern soll die Kinderarmut zugenommen haben. Das ist beschamend.
Wir beantragen daher, dass ...

1. ... wir im Fachausschuss zeitnah dargestellt bekommen, wie die aktuelle
Situation der Kinderarmut in Erlangen ist;

2. ... wir ebenfalls im Fachausschuss einen Uberblick erhalten, welche aktuellen
Malnahmen in Erlangen gegen Kinderarmut erfolgen;
3. ... die Homepage der Stadt Erlangen in dieser Frage optimiert wird und

hier die Angebote und schnellen Hilfen fiir Betroffene mit einer Art Leitfaden "Die Welt hat genug

besser und leicht abrufbar dargestellt werden. Aktuell ist weder die Struktur noch die fur jedermanns
Bedurfnisse,
Suchmaschine der Homepage der Stadt Erlangen sehr hilfreich. aber nicht flr

jedermanns Gier."

Selbstverstandlich sollen auch Gesprache mit den von Armut Betroffenen gefiihrt
werden. Aber auch dazu, wer wofiir zustindig ist, findet man keinen Hinweis Mahatma Gandhi

auf der Homepage der Stadt Erlangen.

Mit 6kologisch-sozialen GriiRen

Joachim Jarosch Barbara Grille Gerda-Marie Reitzenstein
Fraktionsvorsitzender sozialpolit. Sprecherin '



mailto:oedp@erlangen.de

O 1.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Burgermeister- und Presseamt 13-3/086/2023

Handlungsbedarf in Bezug auf Live-In-Betreuung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Auslander- und Integrationsbeirat 04.05.2023 O Beschluss mehrheitlich angenommen
Seniorenbeirat 12.06.2023 O Beschluss einstimmig angenommen
Antrag gemaR § 28/ § 29 GeschO
Beteiligte Dienststellen Eingang: 16.08.2023
50 Antragsnr.: 128/2023
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: V
mit Referat:
. Antrag
Der Auslander- und Integrationsbeirat und der Seniorenbeirat der Stadt Erlangen stellen folgenden
Antrag:

1. Die Stadt Erlangen bringt im Rahmen des Deutschen Stadtetags 2023 folgenden Antrag an
die Bundesregierung ein:

a) Die Bundesregierung soll neben der ambulanten und stationaren Pflege auch kombi-
nierte Formen einer hauslichen Live-In-Betreuung als eigenstandige Versorgungs-
form von Pflegebedurftigen gesetzlich definieren.

b) Die direkte Anstellung von Live-Ins soll vereinfacht und attraktiver gemacht sowie im
Ausland starker als bisher fir eine entsprechende Ausbildung im Gesundheits- und
Pflegeberuf in Deutschland beworben werden.

c) Die Bundesregierung fuhrt verbindliche Qualitatsstandards fur die Ausgestaltung der
Vermittlungen durch private Agenturen ein und kontrolliert diese.

2. Die Stadt Erlangen soll Pflegebediirftige und ihre Angehorigen verstarkt Gber die Unverein-
barkeit einer hauslichen Vollzeitbetreuung mit dem deutschen Arbeitsschutzgesetz informie-
ren.

Die Stadt Erlangen soll Burgerinnen und Blirger — wo immer moglich, auch auslandische Pflege-
krafte — verstarkt auf den geltenden Mindestlohn in Verbindung mit der hauslichen Betreuung hin-
weisen und vermehrt legale Formen und Arbeitsmdglichkeiten einer hauslichen Betreuung aufzei-
gen.

Il. Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Eine Definition des Leistungsangebots der Live-In-Betreuung ist Voraussetzung, um entspre-
chende Anforderungen an die Versorgungsform zu bestimmen. Eine Abgrenzung der Betreu-
ungsleistungen zu medizinischer Pflege sollte vorgenommen werden. Im Gesetz sollten das Ar-
beitgebermodell, das Entsendemodell und das Selbstandigkeitsmodell und ihre jeweiligen Aus-
gestaltungmerkmale normiert werden.

Zwischen 300.000 und 700.000 sog. Live-in-Krafte zumeist aus Ost- und Stdosteuropa arbeiten
in Deutschland in der hauslichen Betreuung. Sie werden meist nach dem EU-Entsendemodell
beschaftigt. Damit sind der Erhalt des in Deutschland geltenden Mindestlohns und sozialversi-
cherungsrechtliche Standards nicht gesichert. Im Entsendemodell gelten die pflegebeddirftigen

Seite 1Bvon 4



Personen von Gesetzes wegen als Arbeitgeber*in. Laut dem Grundsatzurteil des Bundesarbeits-
gerichts vom 24. Juni 2021 kénnen Betreuungskrafte den Mindestlohn auch flir Bereitschaftszei-
ten einklagen. Dies kann zu hohen Nachzahlungen fir die Pflegebedurftigen fihren.

Die verstarkte Bewerbung des Arbeitgebermodells gibt den zugewanderten Betreuungskraften
sowie den Pflegebedurftigen Rechtssicherheit. Gleichzeitig gewahrt es Mindeststandards in der
Bezahlung.

Die haufig verwendete Werbeaussage ,24-Stunden-Betreuung“ weckt zudem bei vielen Pflege-
bedurftigen und Familien falsche Erwartungen. Diese Form der Betreuung kann tatsachlich auf-
grund der in Deutschland geltenden gesetzlichen Regelungen zu Arbeitszeit und Arbeitsschutz
nicht umgesetzt werden. Darlber besteht zu wenig Bewusstsein bei Pflegebediirftigen und ihren
Angehdrigen. Durch vermehrte Aufklarung der Betroffenen sollen Betreuungskrafte aus dem
Ausland so vor einer Ausbeutung geschitzt werden. Die Einhaltung deutscher Arbeitsschutz-
standards soll damit verbessert werden.

Der Mangel an legalen Pflegeangeboten soll langfristig durch ausreichendes Personal, vor allem
im Bereich der hauslichen Pflege verringert werden. Eine Ausbildung in Deutschland unterstitzt
zudem die sprachliche und soziale Integration; sie wirde zudem den Abfluss von ausgebildeten
Fachkraften aus den Herkunftslandern verhindern.

Die Beirate begriiRen den Vorschlag des Seniorenamtes, Pflegebediirftige und ihre Angehérigen
im Rahmen von Informationsveranstaltungen oder eines ,Angehdrigenstammtisches” iber Mog-
lichkeiten und Grenzen der hauslichen Live-In-Betreuung zu informieren. Der Seniorenbeirat
muss hier eng einbezogen werden.

Die Beirate begrifen ebenfalls den Vorschlag des Pflegestiitzpunkts Erlangen, Informationsma-
terial Uber das geltende Arbeitsrecht in verschiedenen Sprachen an Familien auszugeben.

Auslandische Betreuungs- und Pflegekréfte sollten ebenfalls durch die Fluchtlings- und Integra-
tionsberatung der Stadt Erlangen Informationen zum Arbeitsrecht in verschiedenen Sprachen
erhalten.

Der Auslander- und Integrationsbeirat will digitale Informationsveranstaltungen von Faire Mobi-
litat e.V. in verschiedenen Sprachen bewerben, in denen Uber geltendes Arbeitsrecht und mog-
liche Schritte zur Verbesserung informiert wird.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Auslander- und Integrationsbeirat und der Seniorenbeirat setzten sich fur diese Thematik
ein und bitten die Stadt Erlangen, hier mit einem Antrag beim Deutschen Stadtetag sowie in
der eigenen Verwaltung tatig zu sein.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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[] ja*

[] nein*

*Erlduterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begrundung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Auslander- und Integrationsbeirat am 04.05.2023

Ergebnis/Beschluss: Der Auslander- und Integrationsbeirat und der Seniorenbeirat der Stadt Er-
langen stellen folgenden Antrag:

1. Die Stadt Erlangen bringt im Rahmen des Deutschen Stadtetags 2023 folgenden Antrag an die
Bundesregierung ein:

a) Die Bundesregierung soll neben der ambulanten und stationaren Pflege auch kombinierte
Formen einer hauslichen Live-In-Betreuung als eigenstandige Versorgungsform von Pfle-
gebedurftigen gesetzlich definieren.

b) Die direkte Anstellung von Live-Ins soll vereinfacht und attraktiver gemacht sowie im Aus-
land starker als bisher flr eine entsprechende Ausbildung im Gesundheits- und Pflege-
beruf in Deutschland beworben werden.

c) Die Bundesregierung fuhrt verbindliche Qualitatsstandards fur die Ausgestaltung der Ver-
mittlungen durch private Agenturen ein und kontrolliert diese.

2. Die Stadt Erlangen soll Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen verstarkt Gber die Unvereinbarkeit
einer hauslichen Vollzeitbetreuung mit dem deutschen Arbeitsschutzgesetz informieren.

Die Stadt Erlangen soll Blrgerinnen und Burger — wo immer mdéglich, auch auslandische Pflege-

krafte — verstarkt auf den geltenden Mindestlohn in Verbindung mit der hauslichen Betreuung hin-
weisen und vermehrt legale Formen und Arbeitsmdglichkeiten einer hauslichen Betreuung
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aufzeigen.
mit 24 gegen 1 Anwesend 25 Stimmen

Rami Boukhachem Carolin Braun
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Gremium: Seniorenbeirat am 12.06.2023

Ergebnis/Beschluss:
Der Auslander- und Integrationsbeirat und der Seniorenbeirat der Stadt Erlangen stellen folgenden
Antrag:

1. Die Stadt Erlangen bringt im Rahmen des Deutschen Stadtetags 2023 folgenden Antrag an die
Bundesregierung ein:

a) Die Bundesregierung soll neben der ambulanten und stationaren Pflege auch kombinierte
Formen einer hauslichen Live-In-Betreuung als eigenstandige Versorgungsform von Pfle-
gebedurftigen gesetzlich definieren.

b) Die direkte Anstellung von Live-Ins soll vereinfacht und attraktiver gemacht sowie im Aus-
land starker als bisher fur eine entsprechende Ausbildung im Gesundheits- und Pflegeberuf
in Deutschland beworben werden.

c) Die Bundesregierung fuhrt verbindliche Qualitatsstandards fur die Ausgestaltung der Ver-
mittlungen durch private Agenturen ein und kontrolliert diese.

2. Die Stadt Erlangen soll Pflegebedurftige und ihre Angehérigen verstarkt tber die Unvereinbar-
keit einer hauslichen Vollzeitbetreuung mit dem deutschen Arbeitsschutzgesetz informieren.

Die Stadt Erlangen soll Burgerinnen und Burger — wo immer moglich, auch auslandische
Pflegekrafte — verstarkt auf den geltenden Mindestlohn in Verbindung mit der hauslichen
Betreuung hinweisen und vermehrt legale Formen und Arbeitsmdglichkeiten einer hausli-
chen Betreuung aufzeigen.

mit 22 gegen 0 Anwesend 22 Stimmen
Radtke Steger

Vorsitzende Schriftfihrerin

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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‘. Antrag gemifd § 28/ § 29 GeschO
O 1.1 Eingang: 05.10.2023
Antragsnr.: 137/2023 T
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen B u" D N’s 90
Zust. Referat:  V/50 D’E GRUNE"
mit Referat:
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen ﬁrﬁ ne m
Hermm Stadtratsfraktion
OberbU.rgerme?ster Rathausplatz 1
Dr. Florian Janik 91052 Erlangen
Rathausplatz 1
91 052 Erlangen tel 09131/862781

buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 05.10.2023

Antrag: Geflluichtete - Verzahnung von Verwaltungsvorgangen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

der Verein EFIE begleitet seit vielen Jahren Gefllchtete in Erlangen. Als Gesellschaft wie als
Stadt mussen wir den vielen Engagierten sehr dankbar sein — ohne ihr Engagement ware die
Integration in den letzten Jahren lange nicht so gut verlaufen wie sie ist.

Im Austausch mit den Ehrenamtlichen wurde unserer Fraktion erneut ein Umstand deutlich:
Gefliichtete miissen zahlreiche Antrage und Verfahren in verschiedenen Amtern und
Abteilungen innerhalb der Stadt durchlaufen, die nicht immer ideal verzahnt sind. Identische
Unterlagen und Nachweise mussen teilweise mehrfach eingereicht um dann jeweils in den
unterschiedlichen Amtern gepriift zu werden — das kostet Zeit und Personalressourcen
sowohl auf der Seite der Stadtverwaltung wie auf der Seite der Gefllichteten und deren
Unterstutzer:innen. In anderen Fallen konnen logisch zusammenhangende Antrage nicht
parallel, sondern nur nacheinander gestellt werden — auch hier beklagen Ehrenamtliche teils
massive Zeitverluste flr Gefllichtete, die ihnen wiederum an anderen Stellen (Jobcenter,
Schulessen etc.) zum Nachteil gereichen kénnen.

Von diesem Umstand sind Gefllichtete im besonderem Male betroffen, Verbesserungen in
diesen Bereichen kommen aber letztlich allen Burger:innen zugute.

Eine bessere Verzahnung dieser Abldufe wirde eine win-win-Situation darstellen.
Geflichtete mussen weniger Antrage bzw. Nachweise einreichen, die Verwaltung muss
weniger Vorgange prufen. Beide Seiten sparen so kostbare Zeit und knappe Ressourcen.

Wir beantragen daher:

e Unter Leitung des Oberbirgermeisters wird ein regelmafig stattfindender Runder
Tisch eingefuihrt, der Verwaltungsvorgange strafft und enger verzahnt. Dafir missen
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seitens der Verwaltung alle mit der Thematik befassten Sachgebiete innerhalb der
Auslanderbehérde, des Sozialamts, Jobcenters, Bildungsbiros, der Volkshochschule
etc. reprasentiert sein. Unerlasslich ist die AuRenperspektive von Gefllichteten und
deren Unterstlitzer:innen sowie der Fachanwalt:innen flr Migrationsrecht. Den
Fraktionen sowie dem Auslander:innen- und Integrationsbeirat sollte eine Teilnahme
am Runden Tisch nach eigenem Interesse moglich gemacht werden.

Mit freundlichen Grifien
gez. Andrea Winner, Sprecherin flr Migration und Integration

gez. Dominik Sauerer, Sprecher fur Verwaltungsorganisation
gez. Marcus Bazant, Fraktionsvorsitzender

. Wt~

F.d.R.: Wolfgang Most (Geschéaftsfuhrung)
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O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/106/2023

Neuorganisation des Seniorenamtes (Abteilung 504)

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 08.11.2023 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Amt 11

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung zur Neuorganisation des Seniorenamtes zum 01.11.2023 dient zur
Kenntnis.

. Sachbericht

1. Hintergrund

Mit der Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts im SGA (Vorlagennummer
50/083/2022 vom 28.09.2022) wurde es notwendig, auch die organisatorische Struktur und
bisherige Arbeitsbereiche des Seniorenamts (Abteilung 504 im Sozialamt) neu zu betrachten
und anzupassen. Hierbei sind insbesondere folgende Aspekte zu beriicksichtigen:

Mit dem Seniorenpolitischen Konzept ist eine Neuausrichtung der kommunalen Senioren-
arbeit hin zu einer verstarkten dezentralen, sozialrdumlichen Quartiersorientierung verbun-
den.

Gleichzeitig bestehen im Seniorenamt mit dem Pflegestiitzpunkt, der Beratung fir Men-
schen mit Behinderung und der Wohnberatung weiterhin zentrale Unterstiitzungsstrukturen,
die aufgrund ihrer Zielgruppen und ihres Beratungsauftrags stadtweit agieren. Im Sinne ih-
res Beitrags zur Starkung und Unterstitzung von Teilhabechancen von Menschen in be-
sonderen Lebenslagen sind die Beratungsangebote ebenfalls Teil des Seniorenpolitischen
Konzepts.

In der Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts sind seniorenpolitisch relevante Hand-
lungsfelder und Lebenslagen differenziert zu bestimmen, zu priorisieren und hierfur spezifi-
sche Handlungskonzepte und Wirkungsziele zu definieren (z.B. Armut, Wohnen, gesell-
schaftliche Teilhabe, Pflege). Daraus werden jeweils spezifische operative MaRnahmen
abgeleitet.

Dementsprechend sind geeignete Organisationsstrukturen zur Steuerung der entsprechen-
den, unterschiedlichen Handlungsansétze und -ebenen zu entwickeln und miteinander zu
verzahnen (z.B. strategische und sozialraumliche Planung; Weiterentwicklung von Bera-
tungs- und Unterstitzungsstrukturen; operative Umsetzung sozialraumlicher MaRnahmen
und Angebote).

Im Zuge der Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts wurden im Seniorenamt bereits
personalpolitische MalRnahmen (Besetzung einer Koordinierungsstelle und einer Stelle fir
Seniorenquartiersarbeit) sowie quartiersorientierte Angebote und Projekte umgesetzt (siehe
MzK im SGA am 27.09.2023, Vorlagennummer 50/004/2023). Diese sind jedoch noch sys-
tematisch in die bestehenden Strukturen des bisherigen, starker zentral ausgerichteten
Handlungsansatzes des Seniorenamts eingebunden.

Die bereits bestehenden dezentralen Seniorenanlaufstellen sind ebenfalls in ein umfassen-
des Quartierskonzept einzubinden und entsprechend des Seniorenpolitischen Konzepts
konzeptionell weiter zu entwickeln.
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Aus diesen Aspekten heraus ergibt sich, dass mit der generellen strategischen Neuausrichtung
des Seniorenamts im Rahmen des Seniorenpolitischen Konzepts

¢ sowohl einzelne inhaltliche Handlungsfelder neu oder unter einer erweiterten Perspektive
definiert beziehungsweise weiterentwickelt werden (siehe 2.),

e als auch die unterschiedlichen Arbeitsebenen im Seniorenamt im Hinblick auf die ziel- und
wirkungsorientierte Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts in der Organisations-
struktur angepasst werden (siehe 3.).

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Fur die strategische Weiterentwicklung und Neuausrichtung des Seniorenamts im Sinne des
Seniorenpolitischen Konzepts wurden bereits wichtige konzeptionelle Weichenstellungen vor-
genommen. Uber entsprechende Strategien, Ziele und MaRnahmen wurde im SGA am
29.09.2022 informiert (Vorlagennummer 50/083/2022). Seither umgesetzte Projekte und Malf3-
nahmen wurden im SGA am 27.09.2023 Vorlage berichtet (Vorlagennummer 50/004/2023).

Innerhalb der Gesamtstrategie fir die Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts sind dar-
Uber hinaus bisher bestehende Angebotsformate und inhaltliche Ausrichtungen des Senioren-
amts neu zu bewerten, zu gewichten, zu konzipieren und weiterzuentwickeln. Dies betrifft ins-
besondere folgende Bereiche:

e Seniorenberatung

Im Rahmen der Quartiersorientierung werden anstelle der bisherigen zentralen Beratungsstelle
dezentrale, wohnungsnahe Beratungs- und Unterstitzungsangebote auf- und ausgebaut be-
ziehungsweise vom Sozialamt gefoérdert (z.B. Seniorenquartiersarbeit des Seniorenamts; Seni-
orennachbarschaftsbliro des Malteser Hilfsdienstes; Projekt ,pERspektiven* zur Beratung und
Unterstiitzung von armutsgefahrdeten und -betroffenen Alteren der Schuldner- und Insolvenz-
beratung des Caritasverbands).

Innerhalb des Sozialamts beziehungsweise der Stadtverwaltung kann darlber hinaus fur wei-
tergehende Bedarfe an das umfangreiche Beratungsangebot verwiesen beziehungsweise da-
mit Kontakt aufgenommen werden (zum Beispiel Beratung zu Grundsicherung im Alter, zu So-
zialen Hilfen oder zu Wohngeld, Beratung bei Wohnungsnotféllen, Pflegestitzpunkt, Beratung
fur Menschen mit Behinderung, Wohnberatung, Energienotfallberatung, Beratung in Renten-
angelegenheiten, Integrations- und Fliichtlingsberatung, Betreuungsstelle der Stadt Erlangen).

Durch Kooperationen und Vernetzungen werden dartiber hinaus Verweisstrukturen zu weiteren
speziellen Beratungsangeboten anderer Trager aufgebaut. Hierzu tragt auch die Lotsenfunkiti-
on der Seniorenanlaufstellen und der Seniorenquartiersarbeit bei (s.u.).Fir spezifische Prob-
leme der Lebensgestaltung und zu psychosozialen Fragen besteht ein breites spezialisiertes
Beratungsangebot wie beispielsweise die Beratungsstelle flir Depression im Alter und die
Fachstelle fir pflegende Angehdrige und Menschen mit Demenz des Vereins Dreycedern e.V.,
die Soziale Beratungsstelle und die Schuldner- und Insolvenzberatung sowie der Sozialpsychi-
atrische Dienst / Beratungsstelle fir seelische Gesundheit des Caritasverbands oder die Kirch-
liche Allgemeine Sozialberatung.

¢ Wohnberatung

Die bisherige Wohnberatung wird konzeptionell ausgebaut und bietet Information, Beratung
und Unterstitzung fur altersgerechte Anpassungs- und -umbaumafRnahmen, fur technische Hil-
fen im Wohnbereich sowie Uber Alternativen zum Leben in der eigenen Hauslichkeit. Fur Inte-
ressierte an gemeinschaftlichen Wohnformen wird die Kooperation mit dem Verein ,Hof e.V.*
angestrebt, um eine Plattform fir Austausch und Beratung zu bieten. Aul3erdem sollen Ratsu-
chende unterstitzt werden, die eine Veranderung ihrer bestehenden Wohnform anstreben
(zum Beispiel Wohnungstausch, Umzug).
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e Seniorenanlaufstellen

Die Seniorenanlaufstellen stellen wichtige Strukturen in der Quartiersarbeit dar. Sie arbeiten
dezentral, niedrigschwellig und wohnungsnah und sind an den Lebenslagen und Bedarfen der
Bewohnerschaft im Wohnquartier orientiert. Ihre Anlauf- und Lotsenfunktion fur altere Men-
schen mit Unterstitzungsbedarf soll entsprechend des Seniorenpolitischen Konzepts in der
Quartiersentwicklung weiterentwickelt und verstarkt werden. Senior*innen kénnen so an die fir
sie geeigneten spezifischen Beratungs- und Unterstitzungsangebote verwiesen und bei Bedarf
unterstitzt werden, diese Hilfen tatséachlich in Anspruch zu nehmen.

¢ Veranstaltungen

Der bisherige Veranstaltungsbereich soll perspektivisch im Rahmen der Quartiersarbeit de-
zentral neu ausgerichtet werden (fur bereits bestehende Beispiele siehe MzK im Sozialaus-
schuss am 27.09.2023; Vorlagennummer 50/004/2023). Durch wohnungsnahe Angebote sol-
len schwerpunktmaflig insbesondere wenig mobile und armutsbetroffene altere Menschen er-
reicht werden. Punktuelle stadtweite, zentrale Veranstaltungen (zum Beispiel Seniorentag)
werden Uber 504-L gesteuert. Dartber hinaus werden Senior*innen auf das vorhandene, breite
Spektrum an Bildungs-, Kultur-, Gesundheits- und Freizeitangebote anderer stadtischer Ein-
richtungen (zum Beispiel vhs Erlangen; Stadtteilhauser und Burgertreffs) und freier Trager
verwiesen.

e Generationenarbeit

Politik fir Altere wird heute als generationeniibergreifende, intergenerative Querschnittsaufga-
be verstanden. Hierbei werden Fragen des Miteinanders der Generationen und Generationen-
beziehungen, der gegenseitigen Unterstiitzung von jingeren und alteren Menschen sowie der
Generationengerechtigkeit und des sozialen Zusammenhalts der Generationen thematisiert®.
Dies schlagt sich dementsprechend im Seniorenpolitischen Konzept fir Erlangen nieder (zum
Beispiel Handlungsfeld ,Ehrenamtliches Engagement und intergenerative Beziehungsnetzwer-
ke“). In der Quartiersarbeit spielen generationentbergreifende Fragestellungen etwa im Rah-
men von nachbarschaftlichen Unterstiitzungsnetzwerken eine wichtige Rolle.

Auch die zentralen Beratungsangebote richten sich nicht ausschlie3lich an Menschen im hdhe-
ren Lebensalter. Pflegebediirftigkeit, Behinderung und eine alters- und bedarfsgerechte Gestal-
tung des Wohnens sind vom Lebensalter unabhéngige Anforderungen. Die Beratung im Pfle-
gestutzpunkt nehmen beispielsweise in steigendem Umfang auch jingere pflegende oder pfle-
gebedurftige Menschen in Anspruch.

Dieser intergenerative Aspekt wird die kinftige Arbeit des Seniorenamts daher verstarkt mitbe-
stimmen.

3. Prozesse und Strukturen

3.1 Umbenennung des Seniorenamts

Mit der bisherigen Bezeichnung ,Seniorenamt® wird die strategische und konzeptionelle Neu-
ausrichtung der Abteilung und insbesondere die verstarkte generationenibergreifende Per-
spektive nicht widergespiegelt. Zudem werden alter werdende Menschen etwa der ,Babyboo-
mer-Generation® mit der Adressierung als ,Senior*innen® nicht mehr adaquat erreicht.

Die Neuausrichtung der bisherigen Seniorenarbeit im Rahmen des Seniorenpolitischen Kon-
zepts soll sich daher auch in einer Umbenennung des Seniorenamts als ,Abteilung fur Alters-
und Generationenfragen® widerspiegeln, gleichzeitig aber auch die grundsatzliche Perspektive
aus der Sicht des Alterwerdens und des Lebens im héheren und hohen Alter transportieren.

1 zum Beispiel: Leitlinien fiir Seniorenpolitische Gesamtkonzepte und Leitlinien der Bayerischen Seniorenpo-
litik des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales; Thesenpapier der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Senioren-Organisationen BAGSO e.V.2014; Positionspapier des Bundesnetzwerks Mehr-
generationenhaus 2021; KGsT-Bericht ,Generationenpolitik in Kommunen* 2017;
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3.2 Organisatorische Umstrukturierung des Seniorenamts

Mit der Neuausrichtung der Seniorenarbeit wird auch die Organisationsstruktur der Abteilung
504 ,Seniorenamt” aufgabenorientiert angepasst. Aufgrund der hohen, differenzierten Aufga-
benstruktur und der notwendigen Fachkenntnisse, die die derzeit insgesamt 16 Mitarbeitenden
des Seniorenamts zur Erledigung der Aufgaben bendétigen, und aufgrund der grof3en Fih-
rungsspanne erscheint die Einrichtung von Sachgebieten erforderlich, die die oben skizzierte
Aufgabenstruktur und -vielfalt zur Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts reprasentie-
ren.

Abteilungsleitung 504-L

Der Abteilungsleitung kommt (neben allgemeinen Leitungsaufgaben) u.a. die verantwortliche
Steuerung der Abteilung insbesondere im Hinblick auf die organisatorische Neustrukturierung
und die konzeptionelle Weiterentwicklung der Abteilung zu. Die Gesamtsteuerung der Umset-
zung des Seniorenpolitischen Konzepts einschlie3lich kooperativer Quartiersprojekte und
Netzwerkarbeit ist hier ebenso angesiedelt wie die strategische Neuausrichtung des bisherigen
Veranstaltungsbereichs sowie die Weiterentwicklung der Seniorenanlaufstellen und der Bera-
tungsarbeit wie etwa der Wohnberatung.

Sachgebiete 504-1 und 504-2

Die unter Abschnitt 1. genannte Differenzierung zwischen zentral beziehungsweise stadtweit
ausgerichteten Beratungsangeboten und dezentralen Strukturen der Quartiersarbeit bildet sich
in der Organisationsstruktur durch die Einrichtung von zwei entsprechenden Sachgebieten ab:

e Sachgebiet 504-1: Beratung in besonderen Lebenslagen

Diesem Sachgebiet sind der Pflegestiitzpunkt, die Wohnberatung und die Beratung fir
Menschen mit Behinderung zugeordnet. Die bisherige ,Senioren- und Wohnberatung® wird
im Sinne des demografischen Wandels altersiibergreifend im Hinblick auf Beratung zu Fra-
gen der Wohnungsanpassung und zu alternativen Wohnformen weiterentwickelt (siehe 2.).

e Sachgebiet 504-2: Quartiersarbeit

Im Sachgebiet ,Quartiersarbeit” sind die Koordinationsstelle fir die Umsetzung des Senio-
renpolitischen Konzepts einschlie3lich der Mitwirkung an sozialraumlichen Planungen und
die operative Umsetzung der Seniorenarbeit im Quartier (,Seniorenquartiersarbeit) sowie
guartiersorientierter Projekte und Modellvorhaben angesiedelt, die gemeinsam mit Koope-
rationspartnern modellhaft in Wohnquartieren erprobt und auf weitere Quartiere tbertragen
werden (zum aktuellen Stand siehe MzK Vorlagennummer 50/004/2023). Die Seniorenan-
laufstellen werden im Zuge der konzeptionellen Weiterentwicklung (siehe 2.1) ebenfalls in
die umfassendere Quartiersarbeit eingebunden (siehe 2.).

Fur die konzeptionelle Neuausrichtung und die organisatorische Umsetzung der hier dargestellten
Neustrukturierung des Seniorenamtes wurde folgende Schritte bereits mit Amt 11 abgestimmt.
Eine entsprechende Organisationsverfigung wurde von Amt 11 freigegeben und die Arbeitsplatz-
beschreibungen angepasst:

Anpassung der Arbeitsplatzbeschreibungen fir die Abteilungsleitung (504-L) sowie die Sach-
gebietsleitungen fir ,Beratung in besonderen Lebenslagen® (504-1) und ,Quartiersarbeit® (504-
2); die Arbeitsplatzbeschreibungen fir die Beratung fur Menschen mit Behinderung und die
Wohnberatung wurden bereits angepasst;

Ausschreibung zur Stellenbesetzung der Abteilungsleitung;

nachfolgend Ausschreibung und Besetzung der Sachgebietsleitung ,Quartiersarbeit*;

Die folgende Abbildung zeigt die vorgesehene Organisationsstruktur im Uberblick:
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Abteilung fur Alters- und Generationenfragen (504)

Handlungsrahmen: b
Seniorenpolitisches Konzept SPK
[ Abteilungsleitung (504-L)

SG Beratung in besonderen
Lebenslagen(504-1)

[ SG Quartiersarbeit (504-2) }

PﬂegestﬂtzpunD @rdinierung SD
I |
Qohnbemtung)

Beratung fiir Men-
schen mit Behinderung

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage
Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Referat fir Recht, Personal und 113/076/2023
Digitalisierung

Haushalt 2024; Prioritatenliste fur Stellenplan 2024 - Liste A - Referat |

Beratungsfolge Termin O/IN Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 07.11.2023 O Einbringung

Sportausschuss 07.11.2023 O Gutachten

Sozialbeirat 08.11.2023 O Einbringung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Gutachten

l;g;nwelt—, Verkehrs- und Planungsbei- 1411.2023 © Empfehlung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus- 14.11.2023 O Gutachten

schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

15.11.2023 O Gutachten
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. |

. Antrag

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

. Begriindung

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des Stellen-
plans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrége gegeniiber dem Stadtrat
und seinen Fachausschiissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschiisse begutachten die
Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen, diese werden
abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird fir die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.

Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Rei-
henfolge gebracht. Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellen-
werte und Personalkosten einer Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Daneben wurden die in der Anlage 2 zusammengefassten Fraktionsantréage bzw. sonstige Antréage
zum Stellenplan fur den Referatsbereich gestellt.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschissen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantrége vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschussen einzeln abgestimmt. Erhalten hier-
bei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des Aus-
schusses nicht mehr berticksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
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Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefligt werden und kénnen Veranderungen der Rangfol-
ge herbeigefuhrt werden.

Anlagen: Anlage 1: Liste A — Prioritdten/Rangfolge Ref. |
Anlage 2: Fraktionsantrage/sonstige Antrage zum Stellenplan Ref. |

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

Prioritdt / Rangfolge
Referat |

Summe
Referat:

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/001
1,0/EG5

zbVv

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/002
1,0/EG5

zbVv

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/003
1,0/EG6
Fahrer*in

0,00 €

Wegfall Gruppen-kw-Vermerk

EB 77 - 1/EB77/004

0,25 (ca. -12.000 € b. Umsetzung kw)
Zentrale Vergabestelle

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-52.800 € b. Umsetz.)

EB 77 - 1/EB77/005
1,0/ EG5/7711020
Verwaltung

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/006
1,0/ EG6
Fahrer*in

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/007
1,0/ EG6
Kundenbiiro

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/008
1,0/ EG4

E-Check

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/009
1,0/ EG7
Facharbeiter*in

0,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/010
1,0/EG7
Baumkontrolleur*in

59.300,00 €

19




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/011
1,0/EG5
Baumpfleger*in

52.800,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/012
1,0/EG5
Baumpfleger*in

52.800,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/013
1,0/EG5
Baumpfleger*in

52.800,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.08.2025
Amt 52 -1/52/014

1,0/ EG 11

Landesspiele Bayern Special Olympics

54.500,00 €

Neuschaffung

Amt 37 -1/37/015

1,0/A8
Brandmeister*in/Oberbrandmeister*in

48.200,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/016

1,0/ EG 8

Fachkraft Nachhaltigkeit u. Digitalisierung

29.000,00 €

Neuschaffung
Amt 52 -1/52/017
0,5/EG6
Verwaltung

27.200,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/018
1,0/ EG5
Gartner*in

52.800,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/019
1,0/ EG4
Helfer*in

49.300,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/020
1,0/ EG5
Gartner*in

52.800,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/021

1,0/ EG9a

Nachhaltige Beschaffung

32.400,00 €

20




22

23

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/022

10/EG6

Kaufmannische Teamassistenz

27.200,00 €

Neuschaffung

EB 77 - 1/EB77/023
1,0/EG4

Helfer*in Werkstatten

24.600,00 €

Anlage 2:
Fraktionsantrage/StR-Antrage

Klimaliste - Neuschaffung
EB 77

3,0/EG3
Gartenarbeiter*in

138.900,00 €

Klimaliste - Neuschaffung

EB 77

2,0/EG11

Zukunftskonzept Griin in Erlangen

163.400,00 €

21
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Beschlussvorlage
Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1l Referat fir Recht, Personal und 113/080/2023
Digitalisierung

Haushalt 2024; Prioritatenliste fur Stellenplan 2024 - Liste A - Referat V

Beratungsfolge Termin O/IN Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 08.11.2023 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Gutachten

Jugendhilfeausschuss 09.11.2023 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. V

. Antrag

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

. Begrindung

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des Stellen-
plans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrége gegeniiber dem Stadtrat
und seinen Fachausschiissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschiisse begutachten die
Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen, diese werden
abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird fir die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.

Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Rei-
henfolge gebracht. Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellen-
werte und Personalkosten einer Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Daneben wurden die in der Anlage 2 zusammengefassten Fraktionsantréage bzw. sonstige Antrége
zum Stellenplan fir den Referatsbereich gestellt.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschiissen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantrége vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschiissen einzeln abgestimmt. Erhalten hier-
bei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des Aus-
schusses nicht mehr bericksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefligt werden und kénnen Veranderungen der Rangfol-
ge herbeigefuhrt werden.

Anlage 1: Liste A — Prioritaten/Rangfolge Ref. V
Anlage 2: Fraktionsantrage/sonstige Antrage zum Stellenplan Ref. V
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

Prioritdt / Rangfolge

Summe

Referat V Referat:

0,00 €

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Amt 51A

0,5 mit Sperre 0,333 /S 15 / 5100095
Projektkoordination Personalgewinnung

0,00 €

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Abt. 515

0,5/S8b /5151025

Erzieher*in Sprachforderung

0,00 €

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Abt. 515

0,5/S8b /5153080

Erzieher*in Sprachforderung

0,00 €

Stelleneinzug / Umsetzung kw-Vermerk
Abt. 515

0,5/S8b /5153125

Erzieher*in Sprachforderung

0,00 €

Neuschaffung

Amt 51 -V/51/001
2,0/ EG9b /5100030
zbV

0,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/002
1,0/S12

Fachdienst integrative Platze

0,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2029
Abt. 511 - V/51/003

0,5/S12

Jugend- und Suchtberatung

0,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2029
Abt. 511 - V/51/004

0,5 mit Sperre 0,4 / EG 14

Facharzt*arztin

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk
Abt. 515 - V/51/005
1,0 /EG 3 /5150030
Mittagsversorgungskraft

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk
Abt. 510 - V/51/006
1,0 / EG 9a / 5103055
Assistenz

0,00 €

24




10

11

12

13

14

15

16

17

Wegfall kw-Vermerk
Abt. 510 - V/51/007
1,0 /EG 9a / 5103060
Assistenz

0,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18
EJC - V/EJC/008

EG 9¢ / 5550150

Verwaltung

0,00 €

Neuschaffung

Abt. 511 - V/51/009

0,5 mit Sperre 0,25 /S 12
Beratung bei Abt. 511-3

0,00 €

Neuschaffung

Abt. 511 -V/51/010
0,5/EG5
Verwaltung

0,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/011
0,5/S8a

Fachkraft

0,00 €

Neuschaffung

Amt 51A -V/51/012
0,5/S12
Verfahrenslotse*lotsin

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/013
1,0/S12
Jugendberufsagentur

74.100,00 €

Neuschaffung

Amt 51-V/51/014
0,5/A10/11
Verwaltung

28.600,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/124
0,5/A10/11
Wohnungslosenhilfe

28.600,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/016
1,0/S12

Koordinationsstelle Padagogik

74.100,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/017
1,0/A10/11
Grundsicherung/HLU

57.100,00 €
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2025
EJC - V/EIC/018

0,5/EG9a

Controller*in

7.800,00 €

Neuschaffung
EJC - V/EJC/019
0,5/EG6
Buchhaltung

6.600,00 €

Neuschaffung

EJC - V/EIC/020

0,5 mit Sperre 0,115 / EG 9c
Integrationsfachkraft

4.000,00 €

Neuschaffung
EJC-V/EIC/021

1,0/ EG9a
Service-Bereich/Kontaktstelle

9.900,00 €

Neuschaffung
EJC - V/EIC/022
1,0/EG6
Verwaltung

8.300,00 €

Neuschaffung
EJC-V/EIC/023

1,0/ EG9a
Service-Bereich/Kontaktstelle

9.900,00 €

Neuschaffung

EJC - V/EIC/024
0,5/EG9c
Integrationsfachkraft

5.200,00 €

Neuschaffung
EJC - V/EIC/025
0,5/EG9c
Verwaltung

5.200,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18
EJC - V/EIC/026

EG 9¢ / 5550080

Verwaltung

1.900,00 €

Neuschaffung

EJC - V/EIC/027

0,5 mit Sperre 0,4 / EG 11
Datenqualitatsmanagement

1.300,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/028
0,5/A8
Wohnungsvermittlung

24.100,00 €
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Neuschaffung

Amt 51 -V/51/029
05/A11
Zuschusssachbearbeitung

28.600,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von 0,2
Amt 50 - V/50/030

EG 9b / 5050030

Verwaltung

15.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/031
0,5/518
Abteilungsleitung

46.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/032
0,5/S14

Jugendhilfe im Strafverfahren

35.900,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von 0,25
Amt 50 - V/50/033

A 9S /5031015

Verwaltung

12.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/034
0,5/A10/11
Personalmanagement

28.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/035
1,0/A10/11
Betreuungsstelle

57.100,00 €

Neuschaffung

EJC - V/EIC/036
0,5/EG9c
Integrationsfachkraft

5.200,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von rund 0,18
EJC - V/EIC/037

EG 9¢ / 5550220

Verwaltung

1.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/038
1,0/A10/11
Wirtschaftliche Jugendhilfe

57.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/039
1,0/S14
Stationare Hilfen

71.800,00 €

27




40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/040
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/041
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/042
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/043
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/044
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/045
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/046
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/047

0,5 mit Sperre 0,12 /EG 5
Hauswirtschaftskraft

20.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/048
0,5/S8a /5151075
Fachkraft - Hort

13.800,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von 0,35
Abt. 515 - V/51/049

EG 3 /5151077
Mittagsversorgungskraft

16.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/050
1,0/S11a

Stv. Leitung Spielstube BBGZ

55.900,00 €
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/051
1,0/S513

Stv. Leitung BBGZ

32.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/052
1,0/S8b

Fachkraft Spielstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/053
1,0/S8a

Fachkraft BBGZ

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/054
1,0/S8b

Fachkraft Spielstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/055
1,0/S8a

Fachkraft BBGZ

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/056
1,0/S8b

Fachkraft Spielstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/057
1,0/S8a

Fachkraft BBGZ

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/058
1,0/S8b

Fachkraft Spielstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/059
1,0/S8a

Fachkraft BBGZ

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/060
1,0/S8b

Fachkraft Spielstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/061
1,0/S 8a

Fachkraft BBGZ

27.600,00 €
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/062

1,0 mit Sperre 0,15 /S 8b
Fachkraft Spielstube BBGZ

41.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/063
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/064
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/065
1,0/S11b
Fachkraft BBGZ

32.000,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/066
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/067
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/068
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/069
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/070
1,0/S3

Fachkraft BBGZ

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/071
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/072
1,0/EG3
Mittagsversorgungskraft

46.300,00 €
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/073
1,0/S8b

Fachkraft Lernstube BBGZ

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/074

0,5 mit Sperre 0,36 /S 8b
Fachkraft Lernstube BBGZ

6.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/075

1,0 mit Sperre 0,386 / EG 5 / 5143077
Hauswirtschaftskraft

32.500,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/076
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/077
1,0/S3

Fachkraft

23.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/078
1,0/S3

Fachkraft

23.400,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026
Amt 50 - V/50/079

1,0/ A 10/11

Energienotfallberatung

57.100,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/080
0,5/S11b
Wohnberatung

36.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/081
1,0/S17 /5131000
Sachgebietsleitung

84.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 -V/51/082
1,0/ EG 10
Verwaltung und IT

78.000,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 -V/51/083
0,5/A10/11
Beistandschaften

28.600,00 €

31




84

85

86

87

88

89

920

91

92

93

94

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/084
1,0/S14
Vormundschaften

71.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/085

1,0 mit Sperre 0,25 /S 17 / 5140015
Sachgebietsleitung

63.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/086

0,5 mit Sperre 0,25 /S 17 / 5152000
Sachgebietsleitung

21.100,00 €

Neuschaffung
Amt 51 -V/51/087
0,5/A12 /5100027

Biindnis fiir Familien, Offentlichkeitsarbeit

32.900,00 €

Neuschaffung

Amt 51A -V/51/088
1,0/EG6
Verwaltung

54.300,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/089
1,0/S17
Fachcontrolling

84.400,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/090
0,5/S12
Ausbildungskoordinierung

37.100,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/091
0,5/EG9a
Beschwerdemanagement

32.500,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/092
1,0/S17
Fachcontrolling

84.400,00 €

Neuschaffung

Amt 51A - V/51/093
1,0/S12

Koordinationsstelle Padagogik

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 510-V/51/094
0,5/EG6
Rechnungsstelle

27.200,00 €
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95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/095
1,0/A8
Gebuhrenstelle

48.200,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/096
0,5/EG6
Verwaltung

27.200,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/097
0,5/S17
Fachaufsicht

42.200,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/098

0,5/A7/8

Hilfssachbearbeitung Betreuungsstelle

24.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/099

0,5/S14

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

35.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/100
1,0/S14

ASD

71.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/101

1,0 mit Sperre 0,23 /S 14
ASD

55.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/102

0,5 mit Sperre 0,28 / A 8 / 5123065
Verwaltung

10.700,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/103
0,5/S11b
Jugendschutz

36.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/104
0,5/S17
Sachgebietsleitung

42.200,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/105
1,0/S14

ASD

71.800,00 €
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106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/106
1,0/S14

ASD

71.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/107
1,0/S14

ASD

71.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/108
1,0/S17
Sachgebietsleitung

84.400,00 €

Neuschaffung
EJC-V/EJC/109
0,5/EG11
Offentlichkeitsarbeit

9.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/110
0,5/S17
Sachgebietsleitung

42.200,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/111

1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/112

1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/113

0,5/S12

Offene Jugendsozialarbeit BBGZ

37.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/114

1,0/S12

Leitung Familienpad. Einrichtung BBGZ

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/115
1,0/S11b

Familienpdd. Einrichtung BBGZ

73.700,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/116

0,5 mit Sperre 0,3 /S 11b
Familienpdd. Einrichtung BBGZ

14.800,00 €
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117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/117
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/118
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/119
1,0/S12

Offene Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/120
1,0/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/121
1,0/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/122
0,5/S12

Mobile Jugendsozialarbeit

37.100,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/123
1,0/S11b

Seniorenberatung im Quartier

73.700,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/015
0,5/A8

EOF

24.100,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/125
0,5/S12
Wohnungsnotfallberatung

37.100,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/126
0,5/A10/11
Rentenberatung

28.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/127

1,0 mit Sperre 0,23 /S 12
Grundschule Dechsendorf

44.600,00 €
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128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/128
1,0/S12

Chance 8/9 plus

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 -V/51/129

0,5/S12

Deutschklassse Penzoldt-Mittelschule

8.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/130
1,0/S12
Ohm-Gymnasium

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/131
0,5/S11b
Familienstltzpunkt

36.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/132

1,0 mit Sperre 0,205 /S 17
Sachgebietsleitung

66.700,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/133
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/134
0,5/S 8a

Fachkraft

13.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/135

0,5 mit Sperre 0,24 /S 8a
Fachkraft

7.300,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/136
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/137
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/138
0,5/S 8a

Fachkraft

13.800,00 €
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139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/139
1,0/S 8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/140

1,0 mit Sperre 0,32 /S 8a
Fachkraft

18.900,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/141

1,0 mit Sperre 0,31/ S 8a
Fachkraft

19.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/142
0,5/S8a

Fachkraft

13.800,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 -V/51/143
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/144
1,0/S8a

Fachkraft

27.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/145
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/146
1,0/S8b

Fachkraft

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/147
0,5/S8b

Fachkraft

24.400,00 €

Neuschaffung

Abt. 511-V/51/148
0,5/S12
Berater*in

37.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 512 -V/51/149

1,0/S14

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

71.800,00 €
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150

151

152

153

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/150

1,0/S12

Sachbearbeitung Sozialer Bereich

74.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/151
1,0/S8b

Fachkraft Springer*in

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/152
1,0/S8b

Fachkraft Springer*in

48.600,00 €

Neuschaffung

Abt. 514 -V/51/153

1,0 mit Sperre 0,23 /S 8b
Fachkraft Springer*in

37.500,00 €

Anlage 2:
Fraktionsantrage/StR-Antrage

Erlanger Linke - Neuschaffung
Amt 51

20,0/S 8a

Springer*in Erzieher*in

1.224.000,00 €

Erlanger Linke - Entlastungstage
Amt 51

Es wurden die erforderlichen Stellen von Amt

51 beantragt - siehe Anlage 1
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/103/2023

Arbeitsprogramm des Sozialamtes 2024
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 08.11.2023 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1.Der Antrag der SPD-Fraktion vom 17.10.2023 zur Starkung von Nachbarschaftsnetzen im Quar-
tier (Nr. 189/2023) wird beflrwortet.

2. Das Arbeitsprogramm 2024 des Sozialamtes wird — erganzt um den Beschluss unter Ziffer 1 —
inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Mit Antrag vom 17.10.2023 (Starkung von Nachbarschaftsnetzen im Quartier) beantragt die
SPD-Fraktion nachbarschaftliche Hilfen im Quartier weiterzuentwickeln und ein nachhaltiges diffe-
renziertes Handlungs- und Finanzierungskonzept zu entwickeln und umzusetzen.

Die Verwaltung beflrwortet den Antrag und die Aufnahme in das Arbeitsprogramm:

Quartiersbezogene nachbarschaftliche Hilfenetzwerke lassen sich im Seniorenpolitischen Konzept
(SPK) der Stadt verorten (s. auch SGA-Vorlage Nummer 50/004/2023 am 27.09.2023 zur Umset-
zung des SPK). Seitens Amt 50 wurden im Rahmen der quartiersorientierten Seniorenarbeit be-
reits erste Handlungskonzepte mit potenziellen Kooperationspartnern erarbeitet. Der vorliegende
Antrag greift Nachbarschaftsnetzwerke konkret auf.

In diesem Rahmen sollen sowohl alltagsbezogene (nachbarschaftliche) Hilfen als auch weiterge-
hende Unterstitzungsleistungen am Schnittfeld zur (vor-)pflegerischen Versorgung umgesetzt
werden. Voraussetzung fir die konkrete Umsetzung in 2024 ist die Bereitstellung von Haushalts-
mitteln in H6he von 50.000,- €. Damit ist die finanzielle Férderung von Tragen vorgesehen, die sich
mit ihrer fachlichen Expertise und eigenen Ressourcen (z.B. Raumlichkeiten als Kristallisations-
punkte, eigene Stellenanteile) als Kooperationspartner am Aufbau von quartiersbezogenen Unter-
stiitzungsnetzwerken beteiligen und die Tragerschaft hierfir tbernehmen. Im Wohnquartier bei der
Bewohnerschaft etablierte Akteure sind wesentlich fir die erfolgreiche Umsetzung von Nachbar-
schaftsnetzen.

Die konkreten Unterstitzungsformen sind jeweils an den spezifischen Bedarfen eines Quartiers
orientiert. Dabei stehen insbesondere altere Menschen in benachteiligten Lebenslagen im Fokus.
Entsprechend ihrer meist komplexen Problemlagen ist deshalb ein Unterstitzungsnetzwerk zu
gestalten, aus dem heraus ein bedarfsgerechter Hilfemix organisiert werden kann. Konkrete Hilfe-
stellungen zur Bewaltigung von tberfordernden Energiekosten stellen dabei ein wichtiges Element
der angestrebten Hilfenetzwerke dar.

Im Ubrigen wird das Arbeitsprogramm 2024 des Sozialamtes (siehe Anlage 2) mit dieser Ergan-
zung beschlossen.

4. Klimaschutz:
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Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Anlagen: Anlage 01_ Antrag der SPD - Fraktion vom 17.10.23 (Nr. 189/2023)
Anlage 02_ Arbeitsprogramm des Sozialamtes 2024

lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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D [ | D :l Ij Eingang: 17.10.2023

Bl B e Ant . 189/2023

‘—‘ — L‘ j Vrelr::ﬁ:rl:r OBM, BM, Fraktionen

LI ICIC Zust Referat: VIS0 SPD Fraktion

EREER im Stadtrat Erlangen
Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

Herrn

. . 1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Oberblrgermeister

Dr. Florian Janik 09131 862225
91052 Erlangen spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 50:
Starkung von Nachbarschaftsnetzen im Quartier

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

blrgerschaftlich engagierte Nachbarschaftshilfen tragen wesentlich zum
Verbleib alterer Menschen im eigenen Zuhause bei und ermdglichen oder
starken die soziale Teilhabe. Fir altere Menschen bieten sich auRerdem
Gelegenheiten, sich selbst aktiv in Nachbarschaftshilfe einzubringen.

Im Rahmen verschiedener Quartiersprojekte sind in den vergangenen  Datum
Jahren in unterschiedlichen Stadtteilen Erlangens bereits kleinraumig ~ 17.10.2023
organisierte Treffpunkte fur altere Menschen entstanden:

e das von der Stadt Erlangen geférderte Seniorennachbarschaftsbuiro in

A hpartneri
Sebaldus in Tragerschaft des Malteser Hilfsdienstes; thsjgr;(;b%?é_&e,—,ﬁlger
e das von der Stiftung Deutsches Hilfswerk geférderte Quartiersprojekt
des AWO Sozialzentrums in Blichenbach-Nord mit dem Stadtteilcafé
56nord; Seite
1von 2

e das von der Stiftung Deutsches Hilfswerk geforderte Projekt ,Altstadt
trifft Burgberg® in Tragerschaft des Vereins Dreycedern e.V.

Diese Treffpunkte bieten Information und Beratung, Raume flr soziale
Teilhabe, Angebote zur Gesundheitsforderung und Gelegenheiten fir
blrgerschaftliches Engagement. Mit anderen Angeboten im Wohnviertel
sind sie eng vernetzt.

Im Sinne des Seniorenpolitischen Konzepts der Stadt Erlangen kénnen sie
eine geeignete Ausgangsbasis als Kristallisationsorte fur den Aufbau
beziehungsweise die Starkung nachbarschaftlicher
Unterstitzungsnetzwerke darstellen. Aus Nachbarschaftshilfen oder im
Verbund mit anderen Tragern kénnten sich dartber hinaus gegebenenfalls
weiter qualifizierte Angebote entwickeln. Haushaltsnahe Dienstleistungen
und Alltagsbegleitung kdnnen beispielsweise altere Menschen im Vorfeld der
Pflege oder bei Pflegebedirftigkeit unterstitzen und zu ihrem Verbleib im
vertrauten Wohnumfeld beitragen.

Fur die Weiterentwicklung, Erprobung und Umsetzung solcher
Handlungskonzepte ist es sinnvoll, soweit mdglich zunachst auf die bereits
bestehenden Quartiersstrukturen aufzubauen und spezifische
Vereinbarungen mit den Tragern zu treffen.

Erlangen

Nachbarschaftliche Netzwerke fiir Altere sollten im Sinne der Leitbilder und
Ziele des Seniorenpolitischen Konzepts strukturell verankert werden und
deshalb Uber eine zeitlich befristete Projektférderung und unsichere

Finanzierungsbasis hinausgehen. Im Rahmen der Quartiersarbeit sollten sie SPD
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verstarkt mit hauptamtlichen Dienst- und Unterstitzungsleistungen verzahnt
werden (siehe auch Antrag der SPD-Fraktion Nr. 226/2022). Fir den Aufbau
von Nachbarschaftshilfe ist neben der konzeptionellen Weiterentwicklung
deshalb ein nachhaltiges, differenziertes Handlungs- und
Finanzierungskonzept zu entwickeln und umzusetzen.

Einbezogen werden sollen hierbei die Energiesparberatung und die
Abgabe von effizienten, neuen Elektrogeraten im Rahmen des hierflr
aufgelegten Programms.

Mit freundlichen GriufRen

Dr. Philipp Dees
Fraktionsvorsitzender

ugghﬁagaﬁbauﬂg

f.d.R. Katja Rabold-Knitter
Geschaftsfilhrerin der SPD-Fraktion
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Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023 EEEF
schuss mEEEE
Amt Amt 50 / Sozialamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
Arbeitsprogramm 2024
Sozialamt
Zustandiger Fachausschuss: Sozial- und Gesundheitsausschuss
Einbringung am: <08.11.2023>

Datum: 31. Juli 2023

Unterschrift Amtsleitung

Datum: 01.August 2023

Unterschrift Referent*in

Stadt
Erlangen



Arbeitsprogramm 2024

Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023 EEEE: Stadt
schuss -HHH
Amt Amt 50 / Sozialamt munnn Erlangen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Allgemeine Angaben'

Verantwortlich Maria Werner

Beschreibung e Erbringung von Leistungen zum Lebensunterhalt (inkl. der Leis-
tungen ,Bildung und Teilhabe®) fir (nicht anerkannte) Flichtlinge,

fir einkommensschwache Biirger*innen, sowie flr alte und er-
werbsgeminderte Menschen.

e Erbringung von Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und von
einkommensorientierter Férderung (EOF).

e Versorgung von sozial benachteiligten Menschen mit angemesse-
nem Wohnraum (Vergabe von Sozialwohnungen und Einweisung
in Verfligungswohnungen).

e Versorgung von Asylbewerbern mit Unterkiinften und Schaffung
von Notunterkilnften fir Asylbewerber

e Beratung, Unterstitzung und Begleitung von sozial benachteilig-
ten, wohnungssuchenden, behinderten, pflegebedurftigen und al-
teren Menschen.

¢ Integrationsberatung von Menschen mit Flucht- oder Migrations-
hintergrund.

e Asylverfahrensberatung fiir Personen im laufenden Asylverfahren

e Unterstlitzung und Koordination der im Bereich Asyl und Integra-
tion ehrenamtlich Tatigen.

¢ Umsetzung von MaBnahmen in seniorenpolitisch relevanten
Handlungsfeldern.

e Kommunale Sozial- und Pflegeplanung.

e Umsetzung des ErlangenPasses.

Auftragsgrundlage® Sozialgesetzbicher I, I, IV, V, VI, IX, X, XI, XIl, BKGG, WohngeldG,
BayWoBindG, BayWoFG, AsylbLG, GO, BGB, LSTVG, Beschllsse
von Stadtrat und SGA, stadtische Satzungen

Zielgruppe e In Erlangen lebende Menschen, die aufgrund ihrer persénlichen
oder finanziellen Situation auf Unterstiitzung in Form von Geld-
oder Beratungsleistungen angewiesen sind.

e Im Bereich Asyl und Integration und der Seniorenarbeit ehrenamt-
lich engagierte Blrger*innen.

Ziele / Aufgaben Ermdglichen eines menschenwiirdigen Lebens durch

e Sicherstellung des notwendigen Lebensunterhalts und Milde-
rung der Folgen von Armut;

e Zuweisung von angemessenem Wohnraum

e Unterstiitzung der sozialen Teilhabe sowie der Teilhabe an Bil-
dung und Kultur

e Beratung in besonderen Lebenssituationen (z.B. Beratung bei
Armut, Wohnungslosigkeit, Pflegebedurftigkeit, fir Menschen
mit Behinderung)

2
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Arbeitsprogramm 2024

HEEEEE
Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023 mmmmm o, .
schuss -HHH
Amt Amt 50 / Sozialamt munnn Erlangen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
e Unterstitzungsleistungen zur Fiihrung eines selbstédndigen und
selbstbestimmten Lebens im Alter

Produktgruppen
Untergeordnete Produkt 311:  Grundversorgung und SGB Xl
Produktgruppen Produkt 312:  Leistungen ,Bildung und Teilhabe — SGB II*
in eigener Erogut’[ g]g E{ilfelnr:‘[]r Asylt;ewvevrbﬁr und ::I[]chtlinge
rodukt : inrichtungen fir Wohnungslose
Verantwortung Produkt 321:  Kriegsopferfiirsorge, BVG
Produkt 331:  Foérderung der Wohlfahrtspflege
Produkt 345:  Leistungen ,Bildung und Teilhabe — BKGG*
Produkt 351:  sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Produkt 352: Wohngeld
Produkt 412:  Gesundheitseinrichtungen
Produkt 522:  Wohnen und Bauen
Produkt 7: Stiftungen
Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung?®
. 2023 2024
Finanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

23.378.000,00
-29.047.800,00

32.282.800,00
-37.982.800,00

-5.669.800,00 -5.700.000,00

Personalaufwand -4.789.700,00 -5.364.300,00

Budgetriicklage

Stand 30.06.2023 ° 252.031,50

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

-25.000,00 -25.000,00

Personal®
Personalausstattung
Beamte

Gesamt Tarifbeschiftigte

IST-Stand It. Stellenplan 2023 94 31 63
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Arbeitsprogramm 2024

Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023
schuss
Amt Amt 50 / Sozialamt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften 51 11
- Teilzeitkraften 43 20

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhéltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkréafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbilden- 11
den im Amt

Stellenplan 2024’

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenum- Stellenwert

. fang
(Ubersicht ohne Stellenwertanderungen und vz bzw. TZ-Anteile)

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Sachbearbeitung Einkom- A8
Fachdienststelle beantragt mensorientierte Férderung
(0,50 v.H.)

Sachbearbeitung Grundsi- A 9/10/11
cherung im Alter (VZ)

Sachbearbeitung Woh- A8
nungsvermittlung
(0,50 v.H)

Sachbearbeitung Renten- A9/10/11
beratung (0,21 v.H.)

Sachbearbeitung Woh- A8
nungsvermittlung
(0,25 v.H)
Sachbearbeitung Energie- A10/11
notfallberatung (VZ)
Wohnberatung (0,50 v.H) S12
Seniorenberatung (VZ) S 11b

A 9/10/11

Stadt
Erlangen
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Arbeitsprogramm 2024

HEEEEE
Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023 HH
schuss mEEEE
Amt Amt 50 / Sozialamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich
Sachbearbeitung Mietver-
tragsmanagement (0,50
v.H.) S12
Sozialpadagogischer
Dienst (0,50 v.H.) A 9/10/11

Sachbearbeitung Renten-
beratung (0,50 v.H.)

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2024

auf Basis des IST-Personalstandes 20238

Handlungsfeld: Unterstiitzung und Teilhabeforderunq bei Armut und sozialer Benachteili-

qung

Trends und Prognosen

Das Armutsrisiko ist insbesondere bei alleinerziehenden Menschen, geringflgig be-
schéftigten Menschen und Menschen ohne Schulabschluss sehr hoch und bleibt auf ho-
hem Niveau bzw. steigt bei Alleinerziehenden und Menschen ohne Schulabschluss an.

Dadurch sind auch Kinder und Jugendliche in sozial benachteiligten Lebenslagen in ih-
ren Teilhabechancen an Bildung und Kultur benachteiligt.

Der Anteil alterer Menschen, die Grundsicherung im Alter beziehen, nimmt in der Alters-
gruppe der 65- bis 75-Jahrigen stetig zu. Dabei ist eine hohe Dunkelziffer anzunehmen.

Tendenzen zur Verdichtung sozialer Probleme in bestimmten Stadtteilen sind erkennbar
("soziale Segregation”; s. Sozialindex).

Massiv steigende Lebensmittel-, Energie- und Treibstoffpreise belasten Haushalte mit
geringen und mittleren Haushaltseinkommen (berproportional und fihren zu zunehmen-
den prekaren Lebenslagen.

Entwicklungs- / Handlungsziele (Teilziele)

Menschen in finanzieller Notlage und materiell benachteiligten Lebenslagen werden mit
sozialen Leistungen unterstitzt und erhalten niedrigschwellige Informations- und Bera-
tungsangebote, um zustehende Sozialleistungen in Anspruch zu nehmen und ein mdg-
lichst selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen.

Auch fir Menschen, die mit ihrem Haushaltseinkommen leicht Gber den Einkommens-
grenzen fr Sozialleistungen liegen, werden verstarkt Moglichkeiten zur Unterstiitzung
ihrer sozialen und kulturellen Teilhabe geschaffen.

Alle Kinder und Jugendlichen in Erlangen haben gleiche Chancen zur Teilhabe an Bil-
dung und Kultur.

Stadt
Erlangen



Arbeitsprogramm 2024

Fachausschuss Sozial- und Gesundheitsaus- 08.11.2023 EEEE: Stadt
schuss -HHH
Amt Amt 50 / Sozialamt munnn Erlangen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

MaBnahmen

Mit dem ErlangenPass+ werden Menschen, die keine Transferleistungen beziehen, aber
mit ihrem Einkommen ihren Bedarf nur geringfligig tberschreiten, in die Angebote des
ErlangenPasses einbezogen.

Die Angebote des ErlangenPasses fiir éltere Menschen, wie Taxi-Gutscheine, werden
fortgesetzt.

Auf eine hohe Inanspruchnahme des ErlangenPasses wird verstarkt hingewirkt, bei-
spielsweise durch Beratung, Auslegen der Flyer, eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit,
den Austausch mit den Beratungsstellen, die Einrichtung eines Newsletters und die Er-
weiterung der Nutzung von Social-Media-Kanalen.

Die Attraktivitdt des ErlangenPasses wird durch die Gewinnung von neuen Anbietern
und die Ausweitung bestehender Angebote gesteigert.

Die Broschiire ,Gut beraten — giinstig leben® wird in der Offentlichkeit verbreitet.

Das hohe Niveau bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen (insbes. des erfolgreichen
».Modellprojekts Lernférderung”) wird verstetigt.

Es werden sozialraumorientierte Konzepte und Strategien entwickelt und umgesetzt, wie
z.B. aufsuchende Sozialarbeit, um die Beratung, Unterstiitzung und Teilhabe fir Men-
schen mit geringen finanziellen Mitteln zu starken und sie bei der Inanspruchnahme von
Sozialleistungen und Entlastungen zu unterstitzen.

Handlungsfeld: Integration gefliichteter Menschen

Trends und Prognosen

Aufgrund der Unsicherheit in Bezug auf Prognosen und Entwicklungen der Fliichtlings-
zahlen missen die Kapazitaten an dezentralen Unterkiinften aufrechterhalten und erwei-
tert werden.

Aufgrund der weiter wachsenden Zahl gefliichteter Menschen besteht Bedarf an der
Weiterfihrung der Notunterkunft als Erstaufnahmestelle und der Gewinnung eines Fol-
gestandortes.

Der Beratungsbedarf und die Anzahl der Gefllichteten wird weiter ansteigen. Die Pré-
senzberatung durch die Fllchtlings- und Integrationsberatung hat fir das Ankommen
der Gefliichteten sehr hohe Bedeutung. Aufgrund des Kriegs in der Ukraine kommen
vorwiegend gefliichtete Frauen mit Kindern, altere (z.B. pflegebedurftige) Menschen und
Menschen mit Behinderungen nach Erlangen. Daraus ergeben sich besondere Bedarfe
fur die Unterbringung, vor allem in Wohnungen.

Auch aus dem Aufenthaltsstatus als anerkannte Gefliichtete und der damit verbundenen
Wohnsitzfreiheit ergeben sich steigende Bedarfe fir Unterbringung und bedarfsgerechte
Versorgung, u.a. fir Gefllichtete aus der Ukraine oder von Ortskréaften aus Afghanistan.

Entwicklungs- / Handlungsziele

Die Integration gefllichteter Menschen wird weiter verstérkt unterstitzt und geférdert.
Neue Objekte fir Notunterkiinfte und Anschlussunterbringung werden akquiriert.

Der Spracherwerb ist fir Geflichtete die entscheidende Voraussetzung fir den Beginn
des Integrationsprozesses. Es werden so friihzeitig wie méglich Sprach- und Orientie-
rungsangebote gemacht.
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Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Die Lebensbedingungen und Integrationschancen von Gefliichteten in Erlangen werden
im Rahmen der rechtlichen und finanziellen Méglichkeiten weiter verbessert

MaBnahmen

Zur Versorgung mit ehrenamtlichen Sprachmittlerinnen wird das Projekt Dolmetscher-
pool bei der AWO Erlangen geférdert und inhaltlich eng begleitet. Fir nicht integrations-
kursberechtigte Flichtlinge werden weiterhin Sprachkurse organisiert.

Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit werden unterstitzt und neue Ehrenamtliche durch
verstarkte MaBnahmen der Integrationslotsin gewonnen, insbesondere werden Migran-
ten fir das Ehrenamt geworben.

Eigenes Personal wird entsprechend der Beratungs- und Integrationsrichtlinie (BIR) fur
die Flichtlings- und Integrationsberatung je nach Bedarfslage angepasst und gegebe-
nenfalls mit mehrsprachigen Minijobbern und ehrenamtlichen Strukturen unterstutzt.

Schaffung von Helferkreisen in Stadtteilen zur besseren Integration von neuankommen-
den Menschen mit Fluchthintergrund

Das ehemalige Siemens-Verwaltungsgebaude (,Himbeer-Palast®) wird bis Mitte 2024 als
Notunterkunft fir Gefllchtete ertiichtigt und genutzt. Ein Nachfolgeobjekt ab 01.07.2024
wird akquiriert und etabliert.

Handlungsfeld: Wohnen und Wohnungslosigkeit

Trends und Prognosen

Das Angebot an Wohnraum, insbesondere bezahlbarem Wohnraum ist duBerst knapp.

Die Nachfrage nach Sozialwohnungen, insbesondere fiir Ein-Personen-Haushalte und
groBe Familien (4 und mehr Personen), steigt.

Es missen auch kiinftig anerkannte Flichtlinge, die neu oder Gber den Familiennachzug
nach Deutschland kommen, gut untergebracht werden.

U.a. aufgrund der hohen Zahl der wegen des Kriegs in der Ukraine Geflichteten und
aufgrund afghanischer Ortskréafte, die nach Erlangen kommen und einen Aufenthaltssta-
tus als anerkannte Gefllichtete haben, wachst der Bedarf an sozial geférdertem Wohn-
raum auch fr geflichtete Menschen.

Durch steigende Miet- und Energiekosten nimmt die Zahl von Haushalten mit einer
Uberbelastung durch Wohnkosten und dementsprechend der Unterstiitzungs- und Ent-
lastungsbedarf zu.

Entwicklungs-/ Handlungsziele

Allen Erlanger Blrger*innen steht angemessener und bezahlbarer Wohnraum zur Verfi-
gung.
Wohnungslosigkeit wird reduziert und langfristig verhindert.

MaBnahmen

a) bezahlbarer Wohnraum

Die Beratung der Wohnungssuchenden wird intensiviert, um den Herausforderungen
des angespannten Wohnungsmarktes besser begegnen zu kénnen.

Es werden Aktivititen umgesetzt, um auch Ressourcen auf dem nichtgeférderten Woh-
nungsmarkt (insbes. private Vermieter) auszuschdpfen.
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Amt Amt 50 / Sozialamt
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e Amt 50 wirkt bei der Bedarfs- und Strukturentwicklung von neuen EOF-Férderwohnun-
gen mit, insbesondere durch die verstarkte Zusammenarbeit mit der GEWOBAU bei der
Realisierung von Neubauvorhaben (Abstimmung tGber WohnungsgréBen und Einkom-
mensstufen).

e Mit Bautrédgern und der Regierung von Mittelfranken erfolgt eine Abstimmung beziiglich
geeigneter Wohnungszuschnitte, um bedarfsgerechten Wohnraum vermitteln zu kénnen.

b) Hilfen bei (drohender) Wohnungslosigkeit

e Die Zusammenarbeit der Sachgebiete Wohnungsvermittlung, Obdachlosenverwaltung
und Sozialpddagogischer Dienst wird zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit intensi-
viert.

e Es werden spezifische Hilfekonzepte fiir von Wohnungsnot bedrohte oder betroffene
Menschen entwickelt (z.B. suchtkranke oder psychisch kranke Menschen; aus der Haft
entlassene Menschen).

e Mit dem Stadtjugendamt wird im Hinblick auf die Unterstitzung von wohnungslosen Fa-
milien verstarkt zusammengearbeitet.

e Es werden Netzwerke mit anderen Beratungsstellen und Sozialleistungstragern ge-
knlpft, um kreative Lésungen zur Verhinderung von Wohnungslosigkeit umzusetzen.

e In allen Verfigungswohnungen erfolgt eine turnusmaBige Begehung, um eine ordnungs-
gemaBe Belegung sicherzustellen.

e Der sozialpadagogische Dienst ist in den Verfligungswohnungen verstarkt prasent, um
Beratung vor Ort anzubieten (durch z. B. Sprechstunden / aufsuchende Arbeit).

e Fir Menschen, die aus einer Verfigungswohnungen heraus wieder eine Wohnung auf
dem regularen Mietwohnungsmarkt gefunden haben, wird fir die nachhaltige Stabilisie-
rung der Wohnsituation eine nachgehende Hilfe angeboten. Hierzu werden auch Koope-
rationen mit anderen Tragern aufgebaut.

c) Projektarbeit im Bereich Wohnen

e Es werden verstarkt Aktivitdten im Bereich ,Wohnen fir Hilfe* mit dem Ziel der Erhdhung
der Wohnpartnerschaften umgesetzt.

Handlungsfeld Quartiersorientierung und Teilhabeforderung im Alter

Trends und Prognosen

e Die Zahl alterer Menschen in Erlangen steigt an, da die Generation der ,Babyboomer*in
die Altersgruppe Uber 60 Jahre vorrlckt. Lebenslagen, Lebensgewohnheiten und Be-
darfnisse werden differenzierter, vielfaltiger und heterogener.

e Unter den alteren Menschen Uberwiegt der Anteil der Frauen. Ab dem 8. Lebensjahr-
zehnt leben 46% der Frauen in Einpersonenhaushalten.

e Das Rentenniveau ist in den vergangenen Jahren massiv gesunken und wird weiter sin-
ken. Der Anteil alterer Menschen, die Grundsicherung im Alter beziehen, nimmt in der
Altersgruppe der 65- bis 75-Jahrigen stetig zu.

Entwicklungs- / Handlungsziele

e Die alteren Blrger*innen finden in Erlangen bedarfsgerechte, niedrigschwellige und kos-
tengiinstige Strukturen und Angebote aus den Bereichen Gesundheit, Wohnen, Mobili-
tat, Ehrenamtliches Engagement / Intergenerative Beziehungsnetzwerke, soziale Teil-
habe, Kultur und Bildung sowie Pflege und Nahversorgung vor.
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Erste Schwerpunkte des Seniorenpolitischen Konzepts sind umgesetzt. Das Konzept
und Handlungsprofil der Seniorenanlaufstellen ist weiterentwickelt und bei den Mitarbei-
tenden der Seniorenanlaufstellen etabliert.

Das Thema Altersarmut und Einsamkeit wird als Schwerpunkt in der Seniorenarbeit be-
handelt.

Das nachbarschaftliche Zusammenleben und ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe im
Quartier werden gestarkt. Der Verbleib von Menschen mit Hilfebedarf in der eigenen
Hauslichkeit wird unterstitzt.

MaBnahmen

In Biichenbach Nord werden durch eine Mitarbeiterin mit sozialpddagogischem Profil im

Rahmen der Seniorenquartiersarbeit und der quartiersorientierten Beratung MaBnahmen
entsprechend des Ziel- und MaBnahmenplans des Seniorenpolitischen Konzepts umge-

setzt.

In einem umfassenden nachbarschaftlich orientierten Quartiersansatz werden bedarfs-

gerechte Hilfen fir Menschen entwickelt und erprobt, die Unterstitzung in ihrer Alltags-

gestaltung sowie im vorpflegerischen Bereich beziehungsweise bei (beginnender) Pfle-

gebedirftigkeit Unterstitzung bei der Bewaltigung ihres Alltags und bei der Teilhabe am
gemeinschaftlichen Leben im Wohnviertel benétigen.

Das Modellprojekt ,Senioren-Nachbarschaftsbiro® in Kooperation mit dem Malteser
Hilfsdienst e.V. wird fortgefihrt und Handlungsstrategien fiir die quartiersorientierte Se-
niorenarbeit abgeleitet.

In Blichenbach Nord wird in Kooperation mit dem Caritasverband fir die Stadt Erlangen
und den Landkreis Erlangen-Hochstadt/Aisch e.V. ein Vorhaben zur Unterstiitzung und
Teilhabeférderung von armutsgefahrdeten und -betroffenen Menschen umgesetzt.

Zwischen der Koordinatorin des Seniorenpolitischen Konzepts (SPK) und den Mitarbei-
tenden der Anlaufstellen finden ein bis zweimal im Jahr Abstimmungsgespréache statt,
um die Anlaufstellen in die Umsetzung des SPK einzubinden.

Durch die Vernetzung mit weiteren Quartiersprojekten (z.B. GKV-Projekt mit dem Sport-
amt, Quartierskonzept Dreycedern e.V.; Modellprojekt ,Senioren-Nachbarschaftsbiro”
des Malteser Hilfsdienstes e.V.) werden Praxiserfahrungen gesammelt und in die Quar-
tiersentwicklung Ubertragen. Hierzu finden mindestens einmal jahrlich Abstimmungstref-
fen statt.

Mittelfristig werden neue Angebotsformate flr soziale und kulturelle Teilhabe entspre-
chend der sich verandernden und vielfaltiger werdenden Bedirfnisse und Interessensla-
gen alterer Menschen entwickelt und in MaBnahmen der Quartiersentwicklung integriert.
Hierbei werden vor allem die Bedarfslagen und Mdglichkeiten von Alteren mit geringen
finanziellen Mitteln sowie sozial zurlickgezogenen und teilhabeeingeschrankten Alteren
in den Blick genommen.

Handlungsfeld Pflege und Pflegebediirftigkeit

Trends und Prognosen

Die Zahl pflegebedirftiger Menschen, die gut versorgt werden miissen, steigt. Mittel-
und langfristig steigt damit in allen Segmenten der Bedarf an Pflegeangeboten und an
Fachpersonal.

Stadt
Erlangen
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Entwicklungs- / Handlungsziele

Jede*r Blrger*in erhalt bedarfsgerechte Information, Beratung und Unterstiitzung im
Falle von Pflegebediirftigkeit.

Die Umsetzung des Grundsatzes "ambulant vor stationar" nach PSG Il und Il wird durch
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote gestarkt.

Pflegebediirftige Menschen finden in Erlangen méglichst inren Winschen, Bedirfnissen
und Mdglichkeiten entsprechende, differenzierte Versorgungsangebote vor.

MaBnahmen

Im Bindnis Pflege wird der Bedarf pflegerischer Angebote auf der Grundlage der Pflege-
bedarfsermittlung unter qualitativen Gesichtspunkten und unter Berlicksichtigung ge-
setzlicher, finanzieller und konzeptioneller Entwicklungen in der Pflege trageribergrei-
fend erortert; es werden bedarfsorientiert Losungen entwickelt und modellhaft neue Pfle-
geangebote und quartiersorientierte Pflege- und Hilfekonzepte diskutiert, entwickelt und
erprobt.

Die Pflegebestands- und -bedarfsermittlung ftr Erlangen wird nach einem neuen Kon-
zept entsprechend der Bayerischen Handlungsleitlinie zur Bedarfsermittlung in der Lang-
zeitpflege umgesetzt und mit qualitativen Befragungen zu spezifischen Fragestellungen
ergénzt. Ein regelméBiges, kleinrdumiges ,Pflegebedarfs-Monitoring“ wird - erganzend
zur Pflegebedarfsermittlung - in kiirzeren zeitlichen Perspektiven aufgebaut.

Der in 2021 errichtete Pflegestiitzpunkt wird durch weitere Offentlichkeitsarbeit in der
Bevdlkerung bekannt.

Die Netzwerkarbeit in der pflegerischen Versorgungsstruktur wird durch den Pflegestitz-
punkt gestarkt.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erlangen Hdéchstadt (SG 13- -
Kreisentwicklung, Klimaschutz, Blrgerschaftliches Engagement, Senioren) zur Ausrich-
tung und Konzeptionierung der Pflegekonferenz wird fortgesetzt.

Die enge Zusammenarbeit der Pflegeberatung mit der Beratung flr Menschen mit Be-
hinderung und der Wohnberatung wird durch die rAumliche Buindelung im neu geschaf-
fenen Pflegestltzpunkt verstetigt und weiter verstarkt.

Handlungsfeld Beratung in besonderen Lebenslagen

Trends und Prognosen

Vielfaltige gesellschaftliche und politische Entwicklungen und Krisen bestimmen derzeit
das Leben vieler Menschen aller Altersgruppen. Hierzu gehdren etwa Kriegsereignisse
wie in der Ukraine und anderen Landern, die eine hohe Zahl schutzsuchender Men-
schen nach Erlangen fihren, die allgemeine Energiekrise mit steigenden Energieprei-
sen, ein begrenzter Wohnraum und Mangel an bezahlbaren Wohnungen, die steigende
Zahl pflegebedurftiger Menschen bei gleichzeitigem Pflegenotstand und Fachkrafteman-
gel in der Pflege oder ein verstarktes Einsamkeitserleben vieler Menschen seit der
Coronakrise. Die Vielzahl, Komplexitat, Dauer und geringe Beeinflussbarkeit dieser_Ent-
wicklungen und Krisen macht vielen Menschen Angst, Uberfordert sie, verursacht hohe
Belastungen, materielle Not und sozialen Riickzug und schréankt die Menschen in ihrer
selbstbestimmten Lebensfliihrung ein.

Als Folge der demografischen Entwicklung nahert sich die Generation der ,Baby-Boo-

mer“ dem Renteneintrittsalter. Aufgrund des vermehrten Zuzugs von Arbeitnehmern aus
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dem Ausland steigt der Informationsbedarf der betroffenen Versicherten zum Thema
Rente fir in- und auslandische Versicherungszeiten.

Der Bedarf an differenzierten Angeboten fiir neutrale Information, niedrigschwellige Be-
ratung und fachliche Unterstiitzung steigt deshalb in vielen Lebensbereichen und Bevél-
kerungsgruppen an.

Entwicklungs- und Handlungsziele

Amt 50 tragt mit vielfaltigen Informations- und Beratungsangeboten dazu bei, dass Men-
schen in unterschiedlichsten Lebenslagen, Belastungs- und Uberforderungssituationen
maoglichst passgenau, bedarfsgerecht und niedrigschwellig Unterstiitzung und Beglei-
tung erhalten.

Die Informations- und Beratungsangebote tragen dazu bei, dass Menschen bestehende
Unterstlitzungs- und Hilfeangebote kennen und sie entsprechend ihrer Bedirfnisse und
Bedarfe in Anspruch nehmen. Sie werden unterstiitzt und gestarkt, so weit wie mdglich

(wieder) ein selbstbestimmtes und selbstandiges Leben zu gestalten, Entlastung zu er-

fahren und nach ihren Bedirfnissen am gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen Le-

ben in der Stadt teilzuhaben.

MaBnahmen

Pflegestutzpunkt Erlangen: individuelle, umfassende, neutrale und kostenfreie Beratung
und Hilfe bei allen Fragen rund um das Thema Pflege; Vermittlung an weiterfihrende
Beratungs- und Fachstellen; Unterstitzung bei Antragstellung und Finanzierungsfragen;
Hilfe bei Beschwerden und Streitfragen zum Thema Pflege; Case- und Caremanage-
ment;

Beratung fir Menschen mit Behinderung: Informationen und Beratung fir die Unterst(t-
zung eines selbstbestimmten Lebens, die persdnliche Anliegen zur Gestaltung ihres All-
tags bei Bedarf mit aufgreift; Unterstiitzung der Teilhabe und bei der Inanspruchnahme
von zustehenden Leistungen.

Wohnberatung: die Wohnberatung wird neu konzipiert; sie bietet Information, Beratung
und Offentlichkeitsarbeit, damit Menschen méglichst praventiv durch Wohnungsanpas-
sung mdglichst selbstbestimmt ihr Leben in der eigenen Hauslichkeit gestalten kénnen;
Information Gber alternative Wohnformen; Beratung und Unterstiitzung bei Wohnungs-
wechsel; Organisation von Gelegenheiten zum Erfahrungsaustauch fiir Interessierte an
gemeinschaftlichen Wohnformen;

Energie-Notfallberatung: Unterstltzung, wenn die Kosten fir Energie (Energiebeschaf-
fung; Energienachzahlungen) nicht mehr bewaltigt werden kénnen; gemeinsame Pri-
fung gesetzlicher und kommunaler Méglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung zur Ver-
meidung der Verfestigung von Energieschulden;

Sozialpadagogischer Dienst fiir Wohnungs- und Notfallberatung: s. Handlungsfeld ,Woh-
nen und Wohnungslosigkeit*

Fllchtlings- und Integrationsberatung und Migrationserstberatung: Unterstiitzung Ge-
fliichteter und aller Migrantinnen mit Beratungsbedarf in allen Lebenslagen

Asylverfahrensberatung: Unterstiitzung und Beratung fir Personen im laufenden Asyl-
verfahren fir Erst- und Folgeantragsteller. Umsetzung erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit der AWO Erlangen in der Erstaufnahmeeinrichtung/Notunterkunft.

Rentenberatung: Fir Menschen, die in Erlangen wohnen oder arbeiten, werden Fragen
zu individuellen Versicherungsverlaufen sowie zu Anrechnungs-, Beitrags- und Ber(ick-
sichtigungszeiten geklart; den Versicherten werden Mdglichkeiten im Hinblick auf den —
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Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

vorgezogenen- Renteneintritt erlutert und Handlungsalternativen zur Erfillung von War-
tezeiten fur die unterschiedlichen Rentenarten aufgezeigt; zum Ausgleich eines evtl. Ab-
schlages auf die Rente werden Berechnungen angestellt und die notwendigen Antrage
bei der Deutschen Rentenversicherung gestellt; bei Bedarf erfolgen Verweise an andere
Stellen/Behérden, die weiterfihrende Auskiinfte erteilen kénnen.

Far Versicherte, die im Landkreis Erlangen-Hdchstadt wohnen und nicht in Erlangen ar-
beiten, werden Termine fir die Beratung der Deutschen Rentenversicherung vor Ort ver-
geben.

Im Rahmen der Pravention werden Gber die vhs und den Auslander- und Integrations-
beirat Informationsveranstaltungen fir potentielle Rentenantragsteller vorgehalten.

Unterstiitzung bei der Rentenantragstellung: Fir Menschen, die in Erlangen wohnen o-
der arbeiten, werden auf elektronischem Weg Antrage fir die unterschiedlichen Renten-
arten gestellt (Altersrenten, Hinterbliebenenrenten, Erwerbsminderungsrenten), Nachrei-
chungen von Unterlagen Gbernommen, Lebensbescheinigungen ausgestellt, Adressan-
derungen an die Deutsche Rentenversicherung lbermittelt; durch die enge Zusammen-
arbeit mit dem Erlanger Jobcenter oder der Grundsicherungsstelle des Amtes kénnen
fur die Versicherten notwendige Hilfestellungen geleistet werden.

Sind die zu erwartenden Rentenanspriiche sehr niedrig erfolgen durch die Mitarbeiten-
den der Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten Hinweise in Bezug Hilfemdglich-
keiten von Sozialleistungstréagern, um die Sicherung des Lebensunterhaltes gewahrleis-
ten zu kénnen (Wohngeld, Grundsicherung, Birgergeld).

Handlungsfeld: Controlling, EDV, Datenschutz, Planung

Trends und Prognosen

Die SARS-Cov2-Pandemie hat Prozesse der Digitalisierung in vielen Bereichen der Ge-
sellschaft verstarkt und diesen einen zusétzlichen Schub gegeben.

Dieser Trend wirkt auch in die Strukturen und Angebote der sozialen Arbeit hinein und
erreicht alle Alters- und Bevoélkerungsgruppen (z.B. Digitalisierung in der Pflege oder in
der Quartiersarbeit).

Die Digitalisierung bestimmt verstarkt Arbeitsprozesse auch im Verwaltungshandeln mit.
Von den Birgerinnen und Birgern werden zunehmend digitale Wege zur Bearbeitung
von Antrégen etc. erwartet.

Zudem verpflichtet das Onlinezugangsgesetz (OZG) Bund, Lander und Kommunen, ihre
Verwaltungsleistungen auch digital Giber Verwaltungsportale anzubieten.

Projekt PRODIMA (Prozess-Optimierung, Digitalisierung & Management) der Amter 11
und 17 wird den Digitalisierungsaktivitadten der Stadt Erlangen und somit auch des Sozi-
alamts einen zusétzlichen Anschub in Richtung digitale Stadtverwaltung geben.

Entwicklungs- / Handlungsziele

Es besteht ein Fachcontrolling in Amt 50, um frihzeitig soziale Problemlagen (kleinrau-
mig) zu identifizieren, kritische Entwicklungen differenziert zu erkennen und gezielt
(mdglichst praventiv) MaBnahmen zur Vermeidung oder zur Milderung der Folgen sozia-
ler Benachteiligungen abzuleiten und umzusetzen.

Die zunehmende Digitalisierung wird auch in der Arbeit von Amt 50 sowohl in den inter-
nen Arbeitsprozessen als auch in den Angebotsformaten bertcksichtigt.

Die ordnungsgemafie Anwendung der datenschutzrechtlichen Vorschriften wird sicher-
gestellt.
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MaBnahmen

Zu den relevanten Kennzahlen wird ein Monitoring aufgebaut.

Zur Optimierung der Arbeitsprozesse und der Datenqualitat im gesamten Amt 50 (IKS-
Konzept) wird ein Controlling aufgebaut.

Es wird ein Konzept fir das Berichtswesen entwickelt.
Bestehende digitale Formate werden optimiert und neue digitale Verfahren umgesetzt.

Es wird eine Finanzschnittstelle zwischen OPEN/PROSOZ (Leistungssoftware SGB XII,
AsylbLG, Bildung und Teilhabe) und NSK eingefihrt.

Eingesetzte Fachanwendungen im Sachgebiet Wohnungsvermittiung werden gepruft
und analysiert. Ggfs. wird ein Umstieg auf neuere Fachverfahren geplant.

Im Umgang mit dem Fachverfahren OPEN/PROSOZ erfolgen Prozessoptimierungen fir
einen noch effizienteren Einsatz in den Leistungsbereichen SGB XlI, AsylbLG und Bil-
dung und Teilhabe (z. B. OZG-Connector).

Die Online-Inanspruchnahme von ErlangenPass-Vorteilen wird umgesetzt.

Das Onlinezugangsgesetz wird unter Koordination des Amtes fiir Digitalisierung und In-
formationstechnik umgesetzt.

Die Erstellung der Datenschutz-Folgenabschatzungen nach § 35 DSGVO erfolgt unter
Koordination des Amtes fur Digitalisierung und Informationstechnik.

Handlungsfeld Kooperationen

Die Leitung der mittelfrankischen Sozialamtsleitertagung wird weiter durch die Abt. 502
Ubernommen.

Auf die Erarbeitung einer Kooperationsvereinbarung mit Kommunen und Bezirk Mittel-
franken unter Einrichtung einer Bezirksarbeitsgemeinschaft wird von Amt 50 hin- und
mitgewirkt.

Langfristiq strategische Ziele der Dienststelle

Umsetzung einer quartiersorientierten Strategie fiir soziale Beratungs-, Unterstiitzungs- und Teil-
habeangebote

Was wollen wir im nachsten Jahr erreichen?

Entwicklung eines operativen Konzepts zur Umsetzung der Quartiersorientierung

Was wollen wir dafiir tun?

(1) Umsetzung des Seniorenpolitischen Konzepts im Seniorenamt (Abt. 504) als ,Baustein®

bzw. erstes Teilprojekt der Quartiersorientierung;

(2) Interne Abstimmung mit weiteren Abteilungen vom Amt 50 zur Umsetzung der Quartiers-

strategie;

(3) Weitere Ubergreifende Abstimmungen mit dem Sachgebiet Statistik und Stadtforschung,

Stadtjugendamt sowie Jobcenter zur Quartiersstrategie
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¢ Wie wollen wir das anpacken?

Zu (1): Weiterentwicklung und Verstetigung von Quartiersprojekten und -angeboten (z.B.
Blichenbach, Sebaldus);

Zu (2): Workshops bzw. Arbeitsgruppen zur Entwicklung quartiersorientierter Handlungsstra-
tegien;

Zu (3): Referatsinterne und -Ubergreifende Workshops bzw. Arbeitsgruppen, insbesondere
zur gemeinsamen Definition von Sozialrdumen
¢ Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfligung?
Zu (1): personelle Ressourcen in Abt. 504;
Zu (2): keine projektspezifischen Ressourcen;
Zu (3): keine projektspezifischen Ressourcen

Sofern Stellenplanantrage fiir 2024 gestellt wurden:

Falls die fir 2024 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusétzlich erfiillt werden. Das
Arbeitsprogramm 2024 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfuhrung ist bereits abgeschlossen.
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/104/2023

Fachamtsbudget 2023 des Sozialamtes
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 08.11.2023 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Dem Ergebnishaushalt und dem Investitionshaushalt 2023 des Sozialamtes wird — unter Ber(ck-
sichtigung der zuvor beschossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgultige Beschlussfassung
erfolgt durch den HFPA und durch den Stadtrat.

. Begrindung

Bezlglich der Budgetdokumentation wird auf die Unterlagen im Haushaltsentwurf (S 183 ff) ver-
wiesen.

Bezuglich der Anderungsantrage zum Verwaltungsentwurf wird auf das Abstimmungsskript —
Fachausschisse - verwiesen.

Anlagen:

Anlage 01: Ubersicht tiber die Produkte des Sozialamtsbudgets
Anlage 02: Zuschussbedarf bzw. Uberschuss insgesamt 2022 — 2024
Anlage 03: Ubersicht tiber die freiwilligen kommunalen Leistungen

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

Seite 13\70n 1



Kostentrager / Produkte des Sozialamtes 2022

31

3121

3126
313

3154
3155
3156
3211
3311
3451
3517

4121
5221

Soziales und Jugend

Grundversorgung des SGB XII

3111 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kap. SGB XIlI)
3114 Hilfen zur Gesundheit

3115 Hilfen zur Uberwindung besonderer Schwierigkeiten/
Altenhilfe nach § 71 SGB XII

3116 Grundsicherung im Alter u. bei voller Erwerbsminderung Kap.4 SGB XIlI
3119 Verwaltungsaufgaben

Leistungen fir Unterkunft und Heizung (Produkt flr Ertrage Bildung und
Teilhabe)

Bildung- und Teilhabeleistungen im SGB Il

Hilfen fur Asylbewerber und Fliichtlinge

3131 Hilfen flr Asylbewerber

3139 Verwaltungsaufgaben i.R.d. Hilfen fur Asylbewerber
Einrichtungen fiir Wohnungslose

Soziale Einrichtungen (Wohnungen fiir besonderen Bedarf)
Andere soziale Einrichtungen (Pflegestitzpunkt)
Kriegsopferfiirsorge, Bundesversorgungsgesetz
Forderung der Wohlfahrtspflege

Bildung- und Teilhabeleistungen in anderen Rechtskreisen
Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

- MaRnahmen aulerhalb des Sozialhilferechts

- Erlangen Pass

Gesundheitseinrichtungen

Wohnung und Bauen
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Auswertung Sachmittelbudget nach Produkt

O 5 Erlangen
Haushalt Amt 50 / 2024
Auswertung Sachmittelbudget nach Produkten
Stadt Erlangen
Wahrung [EUR
2023 vorl. Ist
Produkt 2022 Plan Saldo 2024 Plan
nummer |Beschreibung Saldo 2022 Ist Saldo {2023 Plan Saldo (24.10.2023) Saldo
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XlI) 787.000,00 872.777,19 1.166.900,00 920.604,56 872.000,00
3114 Hilfen zur Gesundheit 310.000,00 280.767,17 310.000,00 462.537,30 319.000,00
3115 Hilfe zur Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten 329.700,00 213.100,05 325.500,00 408.194,17 247.200,00
3116 Grundsicherung 4. Kap. SGB XlI 0,00 50.440,60 0,00 508.891,21 0,00
3119 Verwaltungsaufgaben SGB Xll incl. Produkt 3529 352.378,43 173.153,44 253.300,00 209.507,88 267.500,00
3121 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (BuT-Erstattung) -1.588.000,00( -1.952.339,33( -1.800.000,00| -1.597.440,07( -2.000.000,00
3126 Leistungen fir Bildung und Teilhabe § 28 SGB I 1.236.600,00( 1.364.425,61 1.083.700,00 532.204,42( 1.479.000,00
3131 Hilfen fur Asylbewerber und Biirgerkriegsfliichtlinge 6.500.000,00( 10.407.684,40 0,00( 1.733.703,12 0,00
3139 Verwaltungsaufgaben i.R.d. Hilfen f. Asylbewerber -235.000,00 -25.656,64 -255.000,00 -94.755,24 70.000,00
3154 Einrichtungen fiir Wohnungslose 611.500,00 793.537,97 611.500,00 230.684,01 753.000,00
3155 Soziale Einrichtungen 170.000,00 196.063,09 0,00 0,00 0,00
3156 Andere soziale Einrichtungen (Pflegestiitzpunkt) -147.500,00| -129.794,25 -147.500,00| -144.259,71| -146.500,00
3211 Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3311 Forderung der Wohlfahrtspflege 2.621.000,00| 2.115.676,98 3.009.900,00| 1.978.062,73| 2.634.800,00
3451 Bildung und Teilhabe § 6 Bundeskindergeldgesetz 412.000,00 577.640,42 550.000,00 300.119,08 596.000,00
3517 Sonstige soziale Angelegenheiten - 6rtlicher Trager 371.000,00 280.642,07 521.000,00 290.110,07 571.000,00
4121 Gesundheitseinrichtungen 29.400,00 29.400,00 34.000,00 22.000,00 34.000,00
5221 Wohnungsbauférderung 0,00 152.801,07 0,00 428.072,51 0,00
SUMME 11.763.078,43| 15.400.319,84 5.666.300,00( 6.188.236,04| 5.700.000,00
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Freiwillige Leistungen/Vorabdotierung Stadt Erlangen

Wahrung € Ansatz 2023 |Ansatz 2024
50.331A Zuschuss ambulante Pflegedienste 370.000,00( 370.000,00
50.331AA Zuschuss Insolvenzberatung Caritas/Weiterleitung

50.331AB Zuschuss Fundgrube Diakonie 20.000,00 20.000,00
50.331AC Zuschiisse Armutszuwanderung 30.000,00 30.000,00
50.331AD Zuschuss "Kulturtafel" Diakonie 7.700,00 7.700,00
50.331AE Zuschuss "Access" 25.000,00 25.000,00
50.331AF Zuschuss "Fliederlich" 10.000,00 10.000,00
50.331AG Zuschuss "Kassandra" 5.100,00 5.100,00
50.331AH Zuschuss "WABE/Wabene" 40.000,00 40.000,00
50.331AL Zuschuss Kontaktstelle f. Arbeitslose 8.000,00 8.000,00
50.331AM Zuschiisse im Rahmen der Altenbetreuung (ab 2020) 4.100,00 4.100,00
50.331AN Zuschuss Seniorennetz BRK (ab 2020) 15.000,00 15.000,00
50.331A0 Zuschuss Sonderfonds geg. Armut u. Obdachlosigkeit 10.000,00 10.000,00
50.331C Zuschuss Erlanger Tafel Diakonie 40.000,00 40.000,00
50.331CBK  |Zuschuss Betriebskosten Dreycedern 47.400,00 47.400,00
50.331CDIA |Zuschuss DIA Dreycedern 55.000,00 55.000,00
50.331CPK  |Zuschuss Personalkosten Dreycedern 93.300,00 93.300,00
50.331CPP  |Zuschuss Caritas Projekt pERspektiven 40.000,00
50.331CZ Zuschuss Tragerverein Dreycedern 68.000,00 68.000,00
50.331D Zuschiisse Wohlfahrtsverbande SGB V 90.000,00 90.000,00
50.331DOL |Zuschuss Dolmetscherinnenpool ASB 20.000,00 20.000,00
50.331E Zuschuss Bahnhofsmission Diakonie 16.000,00 16.000,00
50.331ESTW [Zuschuss ESTW Ersatz Elektrogerate 200.000,00( 200.000,00
50.331F Zuschuss "Verein z. Schutz miRhandelter Frauen" 290.200,00( 290.200,00
50.331G Zuschuss Telefonseelsorge (Offene Tir) 29.800,00 29.800,00
50.331GGF1 |Zuschuss GGFA Personal+Org. 90.000,00 90.000,00
50.331H Zuschuss Kindergruppe Frauenhaus e.V. 121.400,00] 121.400,00
50.331HPV  |Zuschuss Netzwerk Hospiz- u. Palliativvers. NetHPV 12.500,00 12.500,00
50.331IF Zuschuss Integration Fliichtlinge/Sprachkurse 350.000,00] 350.000,00
50.331J Zuschuss KISS Selbsthilfegruppen e.V. 33.400,00 33.400,00
50.331K Zuschuss Aids-Hilfe Nurnberg/Erlangen e.V. 30.000,00 30.000,00
50.331KIl Zuschuss Kommune Inklusiv 30.000,00 30.000,00
50.331L Zuschuss Schuldnerberatung Caritas 99.700,00 99.700,00
50.331M Zuschuss Malteser Begegnungsort 45.000,00 45.000,00
50.331P Zuschuss "Notruf f. vergew. Madchen u. Frauen" 87.500,00 87.500,00
50.331Q Zuschuss "Die Wabe", kiinftig zus. mit 50.331AH 15.300,00 15.300,00
50.331R Zuschuss Tagespflege Daimlerstr. 44 Diakonie 50.500,00 50.500,00
50.331S Zuschuss Integration Wohlfahrtsverbande 150.000,00| 150.000,00
50.331SB Informations- u. Beteiligungsprojekt Sozialbericht 30.000,00 30.000,00
50.331ST Zuschuss Sozialtreff Erlangen e.V. 20.000,00 10.000,00
50.331U Zuschuss Personalkosten Obdachlosenhilfeverein 155.000,00{ 155.000,00
50.331V Zuschuss Miete Obdachlosenhilfeverein 22.000,00 22.000,00
50.331X Zuschiisse an soz. Einrichtungen u. Gruppen 59.900,00 59.900,00
50.331Y Zuschuss Hospiz-Verein 20.000,00 20.000,00
50.331Z Zuschuss Tagespflege am Martin-Luther-Platz 20.000,00 20.000,00
50.351A Zuschusse f. MaBhahmen auRerh. d. Soz.hilferechts 150.000,00{ 150.000,00
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50.351C Zuschisse Einzelfallhilfen Obdachlosenbetreuung 1.000,00 1.000,00
50.412A Zuschuss ASB 12.000,00 12.000,00
50.412B Zuschuss BRK 22.000,00 22.000,00
50.721A Miet- u. Betriebskosten Altenclubs/-tagesstatten 18.000,00 18.000,00
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/102/2023

Gefluchtete - Erfahrungsaustausch mit dem Landkreis (Antrag der Grinen Liste
vom 05.10.2023)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 08.11.2023 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Stadt Erlangen steht bereits in einem regelmafigen Erfahrungsaustausch mit dem Land-
kreis Erlangen-Hochstadt; ein Aufbau zuséatzlicher Strukturen ist nicht erforderlich und zudem vor
dem Hintergrund aktueller Krisen und damit verbundener Belastungen nicht leistbar.

2. Der Antrag der Griinen Liste vom 05.10.2023 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Mit Antrag vom 05.10.2023 beantragt die Stadtratsfraktion der Griinen Liste, dass die Stadt Erlan-
gen mit dem Landkreis Erlangen — Hochstadt in einen Erfahrungs — bzw. Best-Practice-Austausch
tritt und dabei die Aul3enperspektive , d.h. die Perspektive der engagierten Blrger*sinnen aus der
Geflichtetenbetreuung mit einbezieht.

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?

Mit einem regelmafigen Erfahrungsaustausch zum Thema ,geflichtete Menschen® zwischen der
Stadt Erlangen und dem Landkreis Erlangen-Héchstadt sollen Verwaltungsvorgange gemeinsam
entwickelt und optimiert werden (schneller und einfacher) und Arbeitskapazitaten eingespart wer-
den.)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?

Entsprechend dem Antrag der Griinen Liste soll die Stadt Erlangen in einen Erfahrungsaustausch
mit dem Landkreis Erlangen- Hochstadt treten und hierbei Gber die Einbindung der Engagierten
aus der Gefliichtetenbetreuung die AuRenperspektive miteinbeziehen.

Die Stadt Erlangen steht seit vielen Jahren — auch beim Thema ,Geflichtete Menschen® — sowohl
auf operativer Ebene wie auf Leitungsebene in einem regelmafigen Austausch mit dem Landkreis.
Neben einem kollegialen Austausch gibt es verschiedene institutionalisierte Gespréachsrunden /
Arbeitskreise:

o Arbeitskreis Leistungen nach dem AsyIBLG,

e Sozialamtsleitertagungen Mittelfranken,
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RegelmaRige Besprechungen der Regierung von Mittelfranken mit den Kreisverwaltungs-
behdrden Mittelfrankens.

Insbesondere die letztgenannten Besprechungsrunden finden seit Herbst 2023 grundsétzlich in
einem wochentlichen Turnus statt.

Die Einbindung der Perspektive der Engagierten findet Uber die Integrationslotsin der Stadt Erlan-
gen und die Leitungsebene Eingang in diese Besprechungen.

Aus Sicht der Stadt Erlangen ist die Einrichtung einer dartiber hinaus gehende zusatzlichen Ar-
beitsebene zum Erfahrungsaustausch deshalb weder erforderlich noch von der Verwaltung leist-

bar:

Fazit:

Zum einen gibt es schon ausreichende Moglichkeiten des Erfahrungsaustausches. Diese
werden auch - soweit sie einem Optimieren von Verwaltungsablaufen und Strukturen die-
nen - genutzt.

Zum anderen sind die Verwaltungsstrukturen einer Stadt mit denen eines Landkreises an
vielen Stellen nicht kompatibel. Erfahrungen der einen Kommune kénnen nicht unbedingt
auf die andere Kommune Ubertragen werden. Die dezentralen Strukturen der Landkreise
erfordern an vielen Stellen andere Informations- und Entscheidungswege und sind nicht
vergleichbar mit den Strukturen einer kreisfreien Stadt. Insbesondere der Umstand, dass
der Landkreis bei der Organisation der Unterbringung der gefliichteten Menschen sehr auf
die Mitarbeit seiner Gemeinden angewiesen ist und diese zum Teil andere Interessen ha-
ben als der Kreis selbst, stellt die Ubertragbarkeit von Verwaltungsvorgangen vom Land-
kreis auf die Stadt und umgekehrt sehr in Frage.

Darlber hinaus sind die strukturellen Ressourcen (z.B. Unterbringungsmdglichkeiten und
dazugehorende notwendige Infrastruktur fir schutzsuchende Menschen) zwischen Stadt
und Landkreis nicht vergleichbar und erfordern auch deshalb lokal spezifische Lésungsan-
satze und Herangehensweisen.

Unabhangig von diesen strukturellen Uberlegungen sind in der Verwaltung in dieser Lage
die personellen und zeitlichen Ressourcen nicht vorhanden, um neue Arbeitskreise fir die
Optimierung von Verwaltungsvorgéngen zu etablieren.

Wie aus den Medien hinreichend bekannt, ist die Anker-Einrichtung in Zirndorf derzeit weit
Uber die geplanten Kapazitaten ausgelastet. Die Regierung geht in den kommenden Wo-
chen und Monaten von Zugangen auf sehr hohem Niveau aus, die auf die Kreisverwal-
tungsbehdrden verteilt und von diesen untergebracht und versorgt werden mussen. Diese
Entwicklung zwingt die Regierung, Zuweisungen an die Kreisverwaltungsbehérden auch
ohne Abfrage von freien Bettenplatzen vorzunehmen.

Konkret heil3t das, dass die Stadt Erlangen in den nachsten Monaten eine hohe Zahl an
gefliichteten Menschen aufnehmen, unterbringen und versorgen muss. Diese aktuellen
Entwicklungen zwingen die Verwaltung, die aufgrund der Entwicklungen der letzten Jahre
(Ukrainekrieg, Energiekrise etc.) ohnehin an der Grenze ihrer Leistungsfahigkeit arbeitet,
zu einem schnellen Handeln in Notsituationen.

Die bereits eingerichteten Arbeitskreise und Austauschmdglichkeiten mit dem Landkreis Erlangen-
Hochstadt sind ausreichend. Vor dem Hintergrund aktueller Krisen und damit verbundener Belas-
tungen sind klare Prioritatensetzungen notwendig.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Antrag der Griinen Liste Nr. 138/2023 vom 05.10.2023

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Antrag gemaf} § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 05.10.2023

Antragsnr.: 138/2023 .0

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen BUNDN!S 90

Zust. Referat: V D’E GRUNE"

mit Referat:
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen ﬁrﬁ ne m
Hermm Stadtratsfraktion
OberbU.rgerme?ster Rathausplatz 1
Dr. Florian Janik 91052 Erlangen
Rathausplatz 1
91 052 Erlangen tel 09131/862781

buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 05.10.2023

Antrag: Gefllichtete - Erfahrungsaustausch mit dem Landkreis

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Aktive aus der Geflichtetenbetreuung berichten, dass Verwaltungsvorgange in Stadt und
Landkreis Erlangen-Hochstadt sehr unterschiedlich funktionieren. So sind manche Vorgange
in der Stadt deutlich einfacher und schneller zu erledigen, wahrend andere Vorgange im
Landkreis schneller abgewickelt werden konnen.

Wir sind der Uberzeugung, dass eine Zusammenarbeit zwischen Stadt und Landkreis hier
von Vorteil ist. Durch einen regelmaRigen Austausch und die gemeinsame Entwicklung von
Verwaltungsvorgangen koénnen alle profitieren und Arbeitskapazitaten eingespart werden. So
kénnten beispielsweise Mallnahmen, die sich im Landkreis als besonders effektiv erwiesen
haben, auch in der Stadt umgesetzt werden und umgekehrt.

Wir beantragen:

o Die Stadt tritt in den Erfahrungs- bzw. Best-Practice-Austausch mit dem Landkreis
Erlangen Hochstadt.

e Dabei wird die AulRenperspektive einbezogen, also die Engagierten aus der
Gefluchtetenbetreuung.

e Uber die Ergebnisse wird im SGA und HFPA berichtet.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Andrea Winner, Sprecherin fur Migration und Integration
gez. Dominik Sauerer, Sprecher fur Verwaltungsorganisation

gez. Marcus Bazant, Fraktionsvorsitzender CU f/
’ Wﬂr

F.d.R.: Wolfgang Most (Geschéaftsfihrung)
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/105/2023

Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich von Abt. 502

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 08.11.2023 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 08.11.2023 O Beschluss

Seniorenbeirat 20.11.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 20 (nur zur Kenntnisnahme)

. Antrag

Die Stadt Erlangen fordert — vorbehaltlich der Beschlussfassung tber die Haushalte 2024 der Stif-
tungen im Stadtrat - aus Mitteln der Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung, des Babette Zielbauer Ver-
machtnisses und der Krumbeckstiftung soziale Dienste und Einrichtungen im Jahr 2024 laut der
nachfolgenden Aufstellung

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Forderung und Unterstlitzung der Arbeit der sozialen Dienste und Einrichtungen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fir die institutionelle Férderung stehen im Jahr 2024 folgende Mittel zur Verfligung:

Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung 44.000,00 € (Vorjahr 35.500,00 €)
Zielbauer Verméachtnis 26.300,00 € (Vorjahr 21.000,00 €)
Krumbeckstiftung 20.000,00 € (Vorjahr 16.500,00 €)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit Hilfe der Wohlfahrtsverbande und anderer Trager ist es in der Vergangenheit gelungen, die
sozialen Angebote fir Senioren, Pflegebedirftige und Familien aufrecht zu erhalten. Die Stadt Er-
langen hat an der Fortfihrung dieser Angebote und Einrichtungen Interesse, da sie sonst selbst
Einrichtungen schaffen bzw. betreiben miisste. Da es sich Giberwiegend um Einrichtungen, Ange-
bote und Dienste handelt, die anderweitig nicht oder nur teilweise refinanzierbar sind, wurden
durch die Stadt Erlangen auch in den Vorjahren Zuschisse geleistet.

Im Haushaltsjahr 2024 stehen neben den im Haushalt vorgesehenen Betragen wieder Ertrage aus
Stiftungen zur Verfigung, Uber deren Verwendung zu beschliel3en ist. Fir die Verteilung der Mittel
macht die Verwaltung folgenden aus der Anlage ersichtlichen Vorschlag.

Es wird informiert, dass es sich hier um die Planung der Verteilung der Stiftungsmittel handelt. Die
tatséchliche Entscheidung tber die Auszahlung nach den Zuschussrichtlinien trifft die Verwaltung.

Seite ]650n 2



Anlage 01: Einsatz von Stiftungsmitteln 2024 im Bereich der Abt. 502

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich Abt. 502/2024

Stiftung Verwendungszweck Plan Ausgabe 23 |[Summe 2023 |Plan 2024 Summe 2024

zur Verfigung der Verwaltung zur Verfliigung
Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung: 35.500,00 € 44.000,00 €
Unterstutzung bedurftiger Tagespflege am Ohmplatz 20.000,00 € 20.000,00 €
alterer Einwohner Erlangens Seniorenbetreuung 15.500,00 € 15.500,00 €

Ver. Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Einzelfallhilfen

4.000,00 €

4.000,00 €

0,00 €

5.600,00 €

5.600,00 €

0,00 €

Zuwendungen an hilfebedurftige

Einwohner

Einzelfallhilfen

0,00 €

0,00 €

Krumbeck Stiftung 16.500,00 € 20.000,00 €
Forderung der 6ffentlichen Wohlfahrt

Tagespflege Maria-Busch 13.500,00 € 13.500,00 €
Vermachtnis Babette Zielbauer 21.000,00 € 26.300,00 €
Forderung der Familien- bzw.
Kindererholung

Diakonie Familienpflege 8.500,00 € 8.500,00 €

Jugendfarm Erlangen 12.500,00 € 16.000,00 €

Einzelfallhilfen 3.400,00 € 3.400,00 € 3.900,00 € 3.900,00 €




O 8.1

BUNDNIS 90

DIE GRUNEN
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen %rﬁ ne
Herrn Stadtratsfraktion
OberbU.rgerme?ster Rathausplatz 1
Dr. Florian Janik 91052 Erlangen
Rathausplatz 1
91052 Erlangen tel 09131/862781

buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 05.10.2023

Anfrage: Umgang mit Darlehen von Dritten

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wenn sich die Auszahlung von Transferleistungen verzdgert, sind
Transferleistungsbezieher:innen auf Darlehen von Dritten angewiesen. Das kénnen
nahestehende Personen aus dem personlichen Umfeld sein, aber auch Initiativen und
Vereine, die beispielsweise ein Darlehen fur die Miete geben, wenn das Wohngeld nicht
rechtzeitig ausgezahlt wird.

Der Sinn von Darlehen ist dabei die Zeitliberbriickung, bis die eigentliche Transferleistung
erfolgt und nicht, dass staatliche Transferleistungen durch private Darlehen dauerhaft ersetzt
und kompensiert werden. Darlehen von Dritten kdnnen dabei maximal als Feuerldscher
dienen und l6sen kein strukturelles Problem. Dennoch haben sie sich zu einem wichtigen
Bestandteil der Sicherung von Lebensgrundlagen entwickelt.

Wir fragen:

o Wie wird mit Darlehen von Dritten umgegangen, mit denen staatliche
Transferleistungen kompensiert werden? Werden diese als Einkinfte der
Transferleistungsempfanger:innen behandelt oder steht diesen dennoch die volle
Transferleistung zu, so dass die Darlehen zuriickgezahlt werden kénnen?

¢ In welchen Formularen oder Handreichungen wird auf diese Thematik eingegangen?

Mit freundlichen GrifRen

gez. Andrea Winner, Sprecherin fur Migration und Integration

gez. Marcus Bazant, Fraktionsvorsitzender (/U {/
’ (MW

F.d.R.: Wolfgang Most (Geschaftsfuhrung)
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6 8.2 )
BUiNDNIS 90
DIE GRUNEN

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen ﬁrij ne m

Hermn Stadtratsfraktion
OberbU_rgerme?ster Rathausplatz 1

Dr. Florian Janik 91052 Erlangen
Rathausplatz 1

buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Erlangen, den 05.10.2023

Anfrage: Auslastung Flichtlings- und Integrationsberatung

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

unserer Fraktion wurde mitgeteilt, dass die Flichtlings- und Integrationsberatung stark
belastet, teils sogar Uberlastet sei.

o Wir bitten um einen kurzen Bericht tGber die Auslastung, die Moglichkeiten der
telefonischen Erreichbarkeit und die durchschnittliche Wartezeit auf einen Termin.

¢ Falls Bundesmittel gekiirzt werden, sichert die Stadt die vollumfangliche
Aufrechterhaltung der FIB zu?

Mit freundlichen Grif3en

gez. Andrea Winner, Sprecherin fur Migration und Integration
gez. Marcus Bazant, Fraktionsvorsitzender

U, Ut~

F.d.R.: Wolfgang Most (Geschaftsfuhrung)
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