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Allgemeine Angaben'
Verantwortlich Heidi Petri

Beschreibung Amt 34 erfullt im Standesamtswesen Pflichtaufgaben des Uber-
tragenen Wirkungskreises wie Beurkundungen des Personen-
standes (Geburten, EheschlieBungen, Sterbefalle), Ausstellung
von Personenstandsurkunden, Mitteilungen aufgrund gesetzli-
cher-Mitteilungspflichten, Fortflihrung der Personenstandsbi-
cher, Namensangelegenheiten, Kirchenaustritte etc. Im Bestat-
tungswesen werden die Aufgaben nach Landes- und Ortsrecht
erledigt (z.B. Abwicklung von Bestattungen aller Art, Zulassung
von Bestattern, Durchfihrung von Bestattungen von Amtswe-
gen etc.).

Im Friedhofswesen stehen nach wie vor die Ausarbeitung von
Prognosen flr die Friedhofsplanung, das Anlegen von neuen
Grabfeldern, die gartnerische Pflege der Friedhéfe, der Winter-
dienst, der Umbau des Betriebshofes sowie die weitere Digitali-
sierung der Verwaltung der Friedhdfe im Mittelpunkt.

Auftragsgrundlage? BGB, EGBGB, PStG, PStV, VwV, LPartG, AGLPartG,

NamAndG, Gesetz zur Einfihrung des Rechts auf Eheschlie-
Rung fir Personen gleichen Geschlechts (ab 01.10.2017),
Internationale Ehe-, Familien- und Kindschaftsrechtsrege-
lungen, BVFG i.V.m. Gerichtsentscheidungen, Rundschreiben
des OLG's zu aktuellen Entwicklungen, Anweisungen der
Aufsichtsbehérden (Innenministerium und Reg.v.Mfr.), Test-
VwV, Zentrales Personenstandsregister, BestG, BestV, GO

Zielgruppe Personen mit deutscher Staatsangehdorigkeit und deutsche
Volkszugehdrige, Burgerschaft mit Migrationshintergrund, Asyl-
bewerber und anerkannte Flichtlinge.

Behorden:

andere Standesamter, Melde- und

Jugendamter, Gerichte, Botschaften, Konsulate, Polizeibehor-
den, Kirchenbehdrden, Gewerbetreibende (z. B. Bestatter,
Steinmetze, Gartner).

Ziele / Aufgaben Der hohe Standard an relativ kurzen Bearbeitungszeiten, Quali-
tat in der Beratung und Dienstleistung sowie Innovationen (be-
sonders im Angebot der externen Trauungsorte und Bestat-
tungsarten) soll gehalten werden und den steigenden Anforde-
rungen durch gesellschaftliche Veranderungen gerecht werden.

Besonderheiten 2023/2024:
¢ Ausweitung der Onlinedienste im Standesamt, insbe-
sondere im Bestattungs- und Friedhofswesen (Online-
Grabanmeldungen, Online-Terminvereinbarung, Online-
Grabmalgenehmigungen etc.)
e Einflihrung der digitalen Sammelakte fiir alle Personen-
standsfalle und Umstellung aller Fallakten auf digitale
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Fihrung (Enaio): seit 01.01.2023 werden neue Grabak-
ten im Bereich Bestattungswesen digital gefiihrt, alle
vorhandenen Grabakten vor 01.01.2023 miissen noch

digitalisiert werden

¢ Inbetriebnahme der Erweiterungsflachen fiir Islamische

Bestattungen

¢ Umbau des Betriebshofes (in Absprache mit GME)
e Planung/Errichtung von Solarzellen auf den Flachda-
chern der Werkstattgebaude (in Absprache mit GME)

Produktgruppen

Untergeordnete 1113 - Finanzmanagement

Produktgruppen 1221 - Ordnungsangelegenheiten

in eigener 1222 - Melde-, Personenstandswesen, Staatsangehorigkeit

Verantwortung 5531 - Friedhofs- und Bestattungswesen

Untergeordnete

Produktgruppen

mit anteiliger

Verantwortung®

Fi 4 2023 2024
inanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Budgetdaten®

Summe Ertrage (Sachmittel) 287.000,-- 297.000,--

Summe Aufwendungen (Sach- 122.000,-- 132.000,--

mittel)

Saldo 165.000,-- 165.000,--

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand 2.246.700,-- 2.586.300,--
Budgetriicklage

Stand 30.06.2023 5 17.686,49

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- 56.000,-- 160.000,--

onstatigkeit

Stadt
Erlangen



Arbeitsprogramm 2024

EEEEN
Fachausschuss Haupt-Finanz- und Personalaus- 15352028 ====' Stadt
schuss ausNN

Amt 34/ Standesamt und Friedhofsverwaltung ==zms Erlangen

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Personal®

Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschiftigte

IST-Stand It. Stellenplan 2023 44 10 34
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften 32 8 24
- Teilzeitkraften : 12 2 10
- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schéftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente 3 3
- Saisonkrafte
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 2

platze

Verwaltungsbereich:

gewerblicher Bereich
- Anzahl der besteliten Ausbilden- 2 2
den im Amt
Stellenplan 20247

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenum- Stellenwert

fang

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und (VZ bzw. TZ-Anteile)
ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der Standesbe- 1,0oder EG9cbzw. A
Fachdienststelle beantragt amter 2x0,5 9/11
(m/wid)

Sachbearbei-
tung Bestat-
tungswesen

-

,0 EG 07, A6/8

Facharbeiter
im Friedhof
(m/wid)

1,0 EG S5

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen
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¢ auf Basis des IST-Persohalstandes 20238

Analysen, Fakten, Kennzahlen Friedhof:

Entwicklungstrends und Prognosen’
Wandlung von Erd- zu Urnenbestattungen:
Ausweitung des Angebots an Urnengrabfeldern und
Baumbestattungen; neue Gemeinschaftsformen fir
Erdgraber; nachhaltig angelegte Flachen

Standesamt/Personenstandswesen:

Beibehaltung externer Trauraumangebote (auch Mu-
seum);Onlinedienste ausweiten
beziiglich weiterer Funktionen (OZG)

Herausforderungen e Pflege und Erhalt aller Friedhofsflachen unter Be-

rucksichtigung der klimatischen Verénderungen

e Umwandlung von Friedhofsflachen, auch nach
okologischen Gesichtspunkten

e  Umwandlung von nicht ausgelasteten Trauerhallen
(Planung eines Kolumbariums in Frauenaurach Alt)
Lange Lieferzeiten von Geraten und Fahrzeugen
Planung/Errichtung von Solarzellen auf den Flachda-
chern der Werkstattgebaude

e Demografischer Wandel, Vielfalt an Auslandsbeteili-
gungen und Personenstandsverhéaltnissen

Langfristig strategische Ziele der Das Standes- und Friedhofsamt hat auch 2024 die nicht

Dienststelle planbaren, taglichen Pflichtaufgaben zu erfiillen und wird
bei entsprechenden personellen Ressourcen weiterhin
freiwillige Leistungen anbieten (z.B. weiterhin AuRentrau-
ungen, Aktualisieren von Flyern und Broschiren, Mitbe-
wirtschaftung kirchlicher Friedhdfe, Friedhofscafé)

» Was wollen wir im nachsten
Jahr erreichen?

¢ Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?

o Welche Ressourcen stehen da-
fur zur Verfiigung?

Sofern Stellenplanantrége fiir 2024 gestellt wurden:

Falls die fur 2024 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
konnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusétzlich erfillt werden. Das
Arbeitsprogramm 2024 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.
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DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfuhrung im Bereich Personenstandswesen wurde im Jahr 2022 abgeschlossen.
Die DMS-Einfiihrung im Bereich Bestattungswesen und Friedhofswesen erfolgte zum 01.01.2023
und ist abgeschlossen.



