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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
OBM/13-3 Bürgermeister- und Presseamt 13-3/095/2023 
 

Konzept für ein Veranstaltungsprogramm zur Vielfalt Indiens 2024 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

20.09.2023 Ö Gutachten zur Kenntnis genommen 

Stadtrat 28.09.2023 Ö Beschluss einstimmig angenommen 

 
 
Beteiligte Dienststellen 
41, 42, 43, 47, 52, Bildungsbüro, AIB 
 
 
 

I. Antrag 
 

Der Sachbericht und das vorliegende Konzept für ein Programm zur „Vielfalt Indiens“ 2024 werden 
zustimmend zur Kenntnis genommen. 
 
 
 

II. Begründung 
1. Ergebnis/Wirkungen 

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?) 

Das Büro für Chancengleichheit und Vielfalt/Koordinationsstelle Integration hat gemeinsam mit 
den beteiligten Dienststellen, zahlreichen Gruppen der indischen Community und Vertre-
ter*innen des Ausländer- und Integrationsbeirats ein Konzept für ein Programm zur „Vielfalt In-
diens 2024“ erarbeitet und die für den HH 2024 notwendigen finanziellen Ressourcen erhoben.  

Die indische Community stellt in Erlangen mittlerweile mit 3.560 Personen (Stand: 6/2023) die 
größte Gruppe der Erlanger*innen mit Einwanderungsgeschichte.  
Gemäß des Antrags der SPD-Fraktion Nr. 232/2022 zum Arbeitsprogramm wird mit dem vor-
liegenden Konzept für eine ganzjährige Veranstaltungsreihe 2024 die Vielfalt des Herkunfts-
lands Indien, seiner Geschichte und Gesellschaft sowie die unterschiedlichen Aspekte seiner 
Kultur und Religionen sichtbarer und besser zugänglich gemacht und Begegnung und Aus-
tausch gefördert. 

 
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen 

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?) 

Das Konzept wurde in mehreren Arbeitsgruppen und Workshops unter Beteiligung der Ämter 
41, 42, 43, 47, 52, BiB, des AIB und zahlreicher Gruppen der indischen Community in der Zeit 
von Februar bis Juli 2023 erarbeitet. 
Das Konzept ist so angelegt, dass an verschiedenen Orten mit vielfältigen Angeboten unter-
schiedliche Zielgruppen angesprochen werden um möglichst niedrigschwellige Möglichkeiten 
zur Begegnung und zum Austausch zu schaffen. Darüber hinaus wird mit dem Programm dazu 
beigetragen, den neuen Zuwanderer*innen Zugang zu wichtigen Einrichtungen der Stadt Er-
langen zu ermöglichen. Mit den Gruppen der indischen Community wurde vereinbart, dass die 
Werbung für die Großveranstaltungen zu wichtigen kulturellen und/oder religiösen Feiertagen, 
wie z.B. Ganesh-Fest, Holi oder Diwali gezielt auch die Erlanger Bevölkerung ansprechen soll.  
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3. Prozesse und Strukturen 

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?) 

Ein Teil der Veranstaltungen/Aktivitäten findet im Rahmen des Arbeitsprogramms 2024 der ge-
nannten Dienststellen statt, einiges wird von Gruppen der indischen Community mit Unterstüt-
zung städtischer Dienststellen realisiert, einzelne Großveranstaltungen kultureller und/oder re-
ligiöser Bedeutung organisieren Gruppen der indischen Community in Eigenregie und stellen 
dazu Anträge bei der Kulturförderung 
 

4. Klimaschutz: 

 
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz: 

 
  ja, positiv*  
  ja, negativ*  
  nein  

 
Wenn ja, negativ: 
Bestehen alternative Handlungsoptionen? 
 

   ja*  
   nein* 

 
*Erläuterungen dazu sind in der Begründung aufzuführen.  
 
 
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung 
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begründung zu formulieren. 

 
5. Ressourcen  

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?) 

Investitionskosten: € bei IPNr.:  
Sachkosten: € bei Sachkonto:  
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto: 
Folgekosten € bei Sachkonto: 
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto: 
Weitere Ressourcen  
 

Haushaltsmittel  

   werden nicht benötigt 
  sind vorhanden auf IvP-Nr.       

  bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk         
         sind bei Amt 13 nicht vorhanden, siehe beiliegendes Konzept 
 
 
Anlagen: Konzept für ein Programm zur „Vielfalt Indiens 2024“  
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III. Abstimmung 

 
Beratung im Gremium:  Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 20.09.2023 
 
Protokollvermerk: 
Die Vorlage wird auf Antrag der Grünen/Grünen Liste als Einbringung behandelt.   
 
 
Dr. Janik Solger 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
Beratung im Gremium:  Stadtrat am 28.09.2023 
 
Ergebnis/Beschluss: 

 
Der Sachbericht und das vorliegende Konzept für ein Programm zur „Vielfalt Indiens“ 2024 werden 
zustimmend zur Kenntnis genommen. 
 
  
 
mit 44  gegen 0   Stimmen 
 
Dr. Janik Solger 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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