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Mitteilung zur Kenntnis 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
EJC Jobcenter 55/053/2023 
 

Neues Projekt - InQuaH Innovatives Qualifizierungsprojekt Hauswirtschaft 

Beratungsfolge Termin N/Ö Vorlagenart Abstimmung 

 
Werkausschuss Erlanger Jobcenter 
(WA-EJC) 

27.09.2023 Ö Kenntnisnahme  

Werkausschussbeirat Erlanger Job-
center (WA-EJC-B) 

27.09.2023 Ö Kenntnisnahme  

 
 
Beteiligte Dienststellen 
 
 
 

I. Kenntnisnahme 
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.  
 
 

II. Sachbericht 
Dem Erlanger Jobcenter ist es gelungen beim ESF+-Programm „Arbeiten und leben in Europa – 
Zukunftschancen in Europa“ einen Zuschlag zu bekommen. 
Im Rahmen der Förderrichtlinie „Soziale Innovation – Berufliche Qualifizierung zur Integration in 
den Arbeitsmarkt – Chancen für die Zukunft“ konnte für den Bereich „Qualifizierung von Menschen 
mit Fluchthintergrund und Migrationshintergrund, insbesondere für unter 25-Jährige und für Frau-
en“ der eingereichte Konzeptvorschlag beim Innovationsausschuss punkten. 
Das Projektkonzept InQuaH - Innovatives Qualifizierungsprojekt Hauswirtschaft beinhaltet eine 
multidimensionale arbeitsmarktnahe Qualifizierung im Bereich haushaltsnaher Dienstleistungen 
und wird in Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk Bayern im DHB Netzwerk Haushalt e.V. 
durchgeführt. 
Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des Fachkräftemangels im Pflege- und 
hauswirtschaftlichen Bereich aktiviert die Maßnahme Fachkräfteressourcen. Integrativer Bestand-
teil der Qualifizierung ist die Anbahnung des Übertritts in Beschäftigung. Das Konzept besteht aus 
insgesamt sieben modular aufgebauten Teilqualifizierungen. Zu jedem Modul gibt es ein arbeits-
marktlich verwertbares Zertifikat. Die Teilnehmenden absolvieren im Wechsel zur theoretischen 
und praktischen Kenntnisvermittlung Einsätze im Arbeitsfeld der Hauswirtschaft. 
Das gesamte Qualifizierungsangebot mit einem Umfang von 785 Unterrichtsstunden bereitet auf 
die Externen Prüfung zum staatlich geprüften Hauswirtschafter*in nach BBiG §45.2 vor. 
Begleitende Angebote umfassen Sprachtraining, Vermittlung von digitalen Kompetenzen, Anbah-
nung des Übertritts in Beschäftigung durch Arbeitsmarkttraining, Erstellung von aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen, Stellenakquise und Vermittlung. Dies wird von einer sozialpädagogischen 
Fachkraft während des gesamten Lehrgangs intensiv begleitet. 
Das Projekt startet am 1. Oktober 2023 und hat eine Gesamtlaufzeit bis zum 31. Dezember 2025 
In diesem Zeitraum finden 3 Durchgänge statt: 
• 1. Durchgang: 1. Oktober 2023 bis 30. Juni 2024 
• 2. Durchgang: 1. Juli 2024 bis 31. März 2025 
• 3. Durchgang: 1. April 2025 bis 31. Dezember 2025 
Die Teilnehmendenzahl pro Durchgang beträgt 20 Personen, so dass insgesamt 60 Personen qua-
lifiziert und gefördert werden können. 
Als besonderer Pluspunkt wird die Zusammenarbeit mit dem Hauswirtschaftlichen Service-Team 
GmbH in Baiersdorf angesehen, dass sich aktuell mit einem neuen Internetauftritt als HERZ-
WERTSCHAFFT – Hauswirtschaft für Andersmacher präsentiert. Hier werden neben Praktika und 
Arbeitserprobungen innerhalb des jeweiligen Lehrgangs, wegen der hohen Nachfrage, auch Über-
tritte in Beschäftigung stattfinden können. 
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Das Projekt wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert.  
 
 
Anlagen:  
 
 

III. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
IV. Zum Vorgang 
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