Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 113/072/2023

Personalbericht 2022

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
SHS]uupSt; Finanz- und Personalaus- 21062023 O Einbringung 2ur Kenntnis genommen
SH;UUT; Finanz- und Personalaus- 19.07.2023 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
Sachgebiet 13-4

. Antrag

Der Personalbericht 2022 wird zur Kenntnis genommen.

. Begrindung

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich Personalkennzahlen sowie
Schwerpunktthemen des abgelaufenen Kalenderjahres dar. Im Sinne des Klimaschutzes wird der
Personalbericht ausschlieRlich in digitaler Form im Ratsinformationssystem und nach Beschluss-
fassung im Mitarbeiterportal bereitgestellt. Er kann auch als pdf-Datei beim Personal- und Organi-
sationsamt, Abteilung Personalabrechnung und -Controlling, unter der E-Mail-Adresse
poa@stadt.erlangen.de oder telefonisch unter Telefon-Nr. 09131/86-1590, angefordert werden.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

5. Ressourcen

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

Anlagen: Personalbericht 2022
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.06.2023

Ergebnis/Beschluss:
Der Personalbericht 2022 wird zur Kenntnis genommen.

Dr. Janik Solger
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 19.07.2023

Ergebnis/Beschluss:
Der Personalbericht 2022 wird zur Kenntnis genommen.

mit 13 gegen 0 Stimmen

Pfister Solger
Vorsitzende Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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