Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/51A Stadtjugendamt 51/114/2023

Antrag 035/2023 Freie Wahler: Fachkraftemangel an Krippen und
Kinderbetreuungseinrichtungen wirksam beheben

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 15.06.2023 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 29.06.2023 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
Amt 11

l. Antrag
1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Fraktionsantrag Nr. 035/2023 vom 28.03.2023 ist damit bearbeitet.

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Information der Ausschussmitglieder zu den in der Anfrage vorgebrachten Malinahmen.

In den letzten 10 Jahren wurden 1.545 Kindertagesbetreuungsplatze in der Stadt Erlangen
ausgebaut. So stehen laut den Betriebserlaubnissen 8.439 Platze fir Kinder unter 10 Jahren in
den verschiedenen Einrichtungsarten zur Verfligung. Bis 2032 sollen weitere 809 Platze hinzu-
kommen.

Aktuell kénnen rund 500 Platze aufgrund des Fachkraftemangels nicht vergeben werden.

Im Zeitraum der Jahre 2012 bis 2022 stieg die Zahl der Beschéftigten Fachkréfte in den Kitas
um 72%. Die Lage auf dem aktuellen Arbeitsmarkt in der Region Nirnberg stellt sich schwierig
dar. Auf 100 freie Stellen im Bereich der Kindertagesbetreuung kommen lediglich 45 Arbeits-
suchende. Die Situation betrifft alle Einrichtungen und Trager von Kindertageseinrichtungen.
Der weitere Ausbau der Kindertagesbetreuung und vor allem der Rechtsanspruch auf Ganzta-
gesbetreuung im Grundschulalter wird die Lage noch zusatzlich verscharfen.

Alle Trager von Kindertageseinrichtungen sind aufgefordert, Modelle fiir die Kindertageshe-
treuung unter den gesetzlichen Rahmenbedingungen zu entwickeln, die dem Fachkrafteman-
gel Rechnung tragen.

Die Stadt Erlangen, als Trager von eigenen Einrichtungen, versucht Fachkrafte zu akquirieren

und greift hier zu verschiedenen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit:

e Plakatierungen, Prasenz auf Berufsmessen und in Schulen, Bedienung von Social Media-
kanalen, Beteiligung am Boy's & Girl’s Day

Um vakante Stellen zeitnah besetzen zu kdnnen, gibt es fir die Berufsgruppen der Ergan-
zungs- und Fachkréfte in den Kitas eine Dauerausschreibung. Jede Bewerbung wird im Stadt-
jugendamt gepriift, auslandische Bewerber*innen werden tber die Schritte der Anerkennung
ihrer Berufsabschliisse beraten und unterstitzt. Zum 15.05.2023 lagen riickblickend 67 Be-
werbungen in den letzten 365 Tagen vor.

Die Stadt Erlangen engagiert sich in der Ausbildung von Erzieher*innen. Dies geschieht durch
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das Angebot von Ausbildungsplatzen im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA), Stel-
len fir das Soziale Einstiegsjahr (SEJ) und Berufspraktikant*innen (BP). Dieses Engagement
beinhaltet auch die Kooperation mit verschiedenen Fachakademien fir Sozialpadagogik, beruf-
lichen Schulen und der Agentur fur Arbeit.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Weitere Erlauterungen zu den Fragen aus dem Antrag:

Wechsel hin zu multifunktionalen Teams (Padagogisch (weiter)qualifizierte Direk-
teinsteiger*innen, Verwaltungskrafte, Unterstutzungskrafte):

Nach Mdglichkeit werden in den Einrichtungen bereits multiprofessionelle Teams einge-
setzt. Im Allgemeinen sind im Geltungsbereich des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes (BayKiBiG) nur gewisse Berufshilder zulassig. Die Flexibilitdt der Per-
sonaleinsatzplanung findet ihre Beschrankungen im Eingruppierungsrecht des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst (TV6D). Als Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverban-
des (KAV) ist die Stadt Erlangen an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) ge-
bunden.

Verbesserte Quereinstiegs- bzw. Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten

Seit 2022 existiert das Konzept , Teilzeitqualifizierung zur*zum Kinderpfleger*in“ als Quer-
einstiegsmoglichkeit in den Sozial- und Erziehungsdienst fur ungelernte und geringqualifi-
zZierte Arbeitnehmer*innen oder Personen mit abgeschlossener anderweitiger Berufsausbil-
dung, die keinen Einsatz mehr in ihrem erlernten Beruf finden (Kooperation mit der Bunde-
sagentur fur Arbeit). Die Stadt bietet 10 Ausbildungsplatze im Format PiA (s.0.) an.

Anreize Uber Vermittlung von guinstigem Wohnraum (stadtische Wohnungen, GeWo-
Bau)

Es gibt einen Bestand an Werkmietwohnungen, die nach sozialen Kriterien an stadtische
Beschaftigte vergeben werden. Aufgrund der angespannten Situation am Erlanger Woh-
nungsmarkt ist die Verflgbarkeit begrenzt. Insbesondere bei der Prifung der Gewinnung
auslandischer Fachkrafte werden in dieser Hinsicht weitere Optionen diskutiert.

Aufwertung der Erzieher- und Kinderpflegeberufe vor allem durch eine bessere Ver-
gltung

Als Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes (KAV) ist die Stadt Erlangen an den
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD) gebunden. Nach 8 12 Abs. 2 TV6D gilt die
Tarifautomatik. Dies bedeutet, dass kein Ermessensspielraum hinsichtlich der Entgeltgrup-
penzuordnung einer*eines Beschaftigten besteht, da sich die Eingruppierung zwingend
nach den Ubertragenen Aufgaben bestimmt.

Bei der Anerkennung von einschlagiger bzw. forderlicher Berufserfahrung zur Stufenfest-
setzung bei Neueinstellungen wird seit Jahren ein Mal3stab angelegt, der die individuellen
Werdegéange der Bewerber*innen bestmdglich berticksichtigt. Des Weiteren bestehen mo-
netare Honorierungsmaoglichkeiten (Leistungsentgelt, vorz. Stufenvorriickungen) im Rah-
men einer eigenen Dienstvereinbarung (DVLoB). Im Ubrigen wird auf die Tarifeinigung im
Sozial- und Erziehungsdienst 2022 verwiesen.

Verbesserung der Aufstiegschancen:

Das Stadtjugendamt bemiht sich nicht nur um die Neu- Gewinnung von Personal. Durch
die internen Fort- und Weiterbildungsangebote und den Arbeitnehmervorteilen der Stadt Er-
langen, die angeboten werden ist die Bindung von Fachkraften ein weiteres Tatigkeitsfeld.
Das Weiterbildungsangebot steht auch den Freien Tragern zur Verfigung.

Bei Ausschreibungen von Einrichtungsleitungen und stv. Einrichtungsleitungen wird das
Qualifikationsprofil auch fur staatlich anerkannte Erzieher*innen sowie weitere einschlagige
Ausbildungsabschlisse geoffnet, sodass fir diese Personengruppen die Ubernahme von
Fuhrungsaufgaben bis einschliel3lich Entgeltgruppe S 17 TVOD-SuE erméglicht wird.

Flexibilitat bei Arbeitszeiten und Stundenzahl:
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Bei der Bewilligung von Teilzeitarbeit wird grundsatzlich ein gro3ziigiger Mal3stab angelegt,
allerdings mussen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs der Einrichtungen die jeweili-
gen Offnungszeiten abgedeckt werden.

e Jobticket fiir den OPNV:
Es besteht fur alle stadtischen Beschéftigten die Moglichkeit, ein VGN-Firmen-Abo abzu-
schlie3en und einen Bus- und Bahnzuschuss seitens der Stadt Erlangen zu erhalten.

o Vereinfachte und schnellere Anerkennung von inlandischen sowie auslandischen
Fachkréaften:
Im Rahmen der gesetzlichen Bedingungen werden die Bewerber*innen auf die jeweiligen
Fachdienststellen verwiesen. Die Stadt Erlangen ist auch im regelmaRigen Austausch mit
der Regierung von Mittelfranken als sachlich zustandige Aufsichtsbehérde um Einzelaner-
kennungen von Berufsabschliissen zu erhalten.

e Begleitung bei Terminen und Behdérdengangen auslandischer padagogischer Fach-
krafte:
Bewerber*innen die einen anerkannten auslandischen Berufsabschluss haben oder diese
anerkennen lassen wollen, werden bereits bei Antragsstellungen begleitet und beraten. Die
Begleitung wird von den Einrichtungsleitungen und den Sachgebietsleitungen aus der
Fachabteilung tbernommen. Fir eine Vereinfachung des Anerkennungsverfahrens bedurf-
te es einer Anderung in der Landesgesetzgebung. Solange diese nicht erfolgt, ist die Stadt
Erlangen als Tragerin an die bestehenden gesetzlichen Vorgaben und Verfahrensweisen
gebunden.

o Verstarkt Praktikumsplatze anbieten:
Durch das Angebot von Hospitationen, Praktika, Bundesfreiwilligen Dienst und Freiwilligem
Sozialem Jahr soll das Interesse am Beruf der Erzieher*in geférdert werden.
Fir die Praktika lagen in den letzten 365 Tagen zum 15.05.2023 folgende Anzahlen an
Bewerbungen vor:
o Berufspraktikum Erzieher*innen: 13
e Berufspraktikum Fachkraft Grundschulkinderbetreuung: 8, davon 3 verwertbar
e SEJ Praktikum: 3

Allen Berufspraktikant*innen und PiA-Absolvent*innen wird bei entsprechender Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zeitnah ein Ubernahmeangebot unterbreitet. Au3erdem
sind Schnupperpraktika im Sozial- und Erziehungsdienst ganzjahrig moglich.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stadt Erlangen verflgt tber einen sog. Springerpool in ihren Einrichtungen, d.h. bei unvor-
hergesehenen Abwesenheiten von Mitarbeitenden wird versucht den gesetzlich vorgeschrie-
bene Personalschliissel durch diese flexiblen Fachkrafte aufrecht zu erhalten. Aufgrund der
Abwesenheitstage der festen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen konnten diese auch
nicht mehr im gewohnten Umfang eingesetzt werden.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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[] ja*

L] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufiihren.
Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-

native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begrindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 15.06.2023
Protokollvermerk:

Die Unterlagen werden in der Sitzung aufgelegt. Der JHA stimmt einvernehmlich der Behandlung
Zu.

Ergebnis/Beschluss:
1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Fraktionsantrag Nr. 035/2023 vom 28.03.2023 ist damit bearbeitet.

mit 14 gegen 0 Stimmen

Winner Hohe
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 29.06.2023

Protokollvermerk:

Herr StR Péhimann stellt folgenden Anderungsantrag:

,Bund und Lander werden dazu aufgefordert, die Kommunen bei dieser Frage nicht langer im Re-
gen stehen zu lassen.”

Beschluss des Stadtrates: mit 4 gegen 43 Stimmen abgelehnt
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Ergebnis/Beschluss:
1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Fraktionsantrag Nr. 035/2023 vom 28.03.2023 ist damit bearbeitet.

mit 47 gegen 0 Stimmen

Volleth Solger
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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