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Plätze nach Trägern 2023
Das Stadtjugendamt hat eine Doppelfunktion:

1. Träger eigener Einrichtungen
2. Gesamtverantwortung als Träger der öffentlichen Jugendhilfe 

2



U3jährige: +478
Kindergartenalter: +417
Grundschulalter: +650
Gesamt: 1.545 Plätze

Bis 2032: weitere 809 Plätze

Ausbau seit 2012
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Überblick - Auslastung

Altersgruppe Zielquote Plätze Versorgungsquote Nicht belegbare Plätze Reale Versorgungsquote Ausbauplan bis 2032

U3jährige 53% 1.465
(inkl. Tagespflege)

45% 118 40% +234

Kindergartenalter 105% 3.788 101% 332 92% +375

Grundschulalter 90%*
1.411 
1.775 Ganztages- und 
Mittagsbetreuung

85% 60
(nur für Plätze mit Betriebserlaubnis erfasst)

Nicht erfasst +200
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*Empfehlung des deutschen Städtetages: Jugendhilfe + schulische Angebote



Fachkräftemangel überregional

Arbeitsstellen und Arbeitssuchende

Die Städte Nürnberg, Fürth, Schwabach und Erlangen 
planen zusammen über 6.000 zusätzliche Betreuungsplätze. 

Für die umliegenden Landkreise ist von ähnlichen Bedarfen 
auszugehen.

5Quelle: Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarkt kompakt | Februar 2023

Quelle: Bundesagentur für Arbeit: Fachkräftebedarf - Januar 2023



Fachkräftemangel - Einflussfaktoren

6

 Demografischer Wandel

 Babyboomer gehen in Rente

 Geburtensteigerungen ab 2012, sowie in 2021(Corona)

 Gesellschaftlicher Wandel

 Anforderungen der Arbeitswelt an Flexibilität, Mobilität

 Work-Life Balance für Eltern, aber auch für Mitarbeitende

 Frühkindliches Bildungsverständnis

 Sprunghaft gestiegener Betreuungsbedarf durch Rechtsansprüche

 Unattraktive Rahmenbedingungen für Mitarbeitende

 Ausbildung

 Bezahlung

 Sozialer Status / Wertschätzung

 Berufliche Belastung



Mögliche Maßnahmen

Einzelfall-
maßnahmen 

nach 
individueller 

Prüfung

Rahmen
bedingungen
Landes- und 

Bundesebene

Änderung der städt. 
Kita Satzung

Berücksichtigung 
der Berufstätigkeit 

bei Platzvergabe

Mithilfe in Kitas / 
Selbsthilfe der 

Eltern

Kürzung der 
Öffnungszeiten

Schließtage

Elternbeteiligung + 
Kommunikation

Finanzen

Anpassung der 
Zielquoten
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Qualitätsabsenkung …



Messen
Berufsbildungsmesse Nürnberg, Berufsbasare, 
Ausbildungsmessen in der Umgebung – Forchheim, 
Herzogenaurch, Fürth… 

Öffentlichkeitsarbeit
Radio, VGN, Plakate, Messen, Google, Stepstone, 
Kino, Social Media, Tag der offenen Tür, Homepage, 
#Erzieher:in_Mittelfranken

Praktikum
Hospitation, Schnupperpraktika, BFD und FSJ

Schulen
Infotage, Präsenzveranstaltungen  
schülerfreundliche Bewerbungsverfahren,  
digitale Elternabende zur Vorstellung, SMV

Ausbildung
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA), 
Zusammenarbeit mit beruflichen Schulen und 
Fachakademie

Kooperationen
Arbeitsagentur, Personaldienstleister, Girl’s & 
Boy’s Day, Staatsministerium-Beruf sichtbar 
machen

Mitarbeiterbindung
Fort- und Weiterbildung, Supervisions-
angebote, Teilzeitmöglichkeiten,  
Gesundheitsangebote der Stadt Erlangen

Wertschätzung
Positive Berichterstattung, Lob von Eltern,
Interessensverbund Träger
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Fachkräftegewinnung
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Standpunkt

• Bildung und Erziehung des Kindes steht im Mittelpunkt

• Bildungspartnerschaft mit den Eltern

• Wertschätzung des Arbeitsfeldes und des Berufes

• Gelebte Gesamtverantwortung aller Träger

• Think global, act local

• Ressourcen- und Verteilungsgerechtigkeit
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