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Referat V, Dieter Rosner



Steckbrief

GGFA AöR/Amt 55/BGA ->1.1.2023: Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter

1. WL Dieter Rosner

2. WL Manuela Ramming, 

Stv. 2   WL Susann Schilhabel

158 Mitarbeiter*innen

6 Abteilungen,   5 Standorte

Zuständiges Gremium: Werkausschuss Erlanger Jobcenter / 

Werkausschussbeirat
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Ziele

Sicherstellung

… der Existenzsicherung (gesetzlicher Auftrag des SGB II)

… von Beratung und Unterstützung zur Teilhabe am gesellschaftlichen 

Leben  und Eingliederung in Arbeit der SBG II eLb in Erlangen

… von Prävention vor Leistungsbezug mit dem Ziel der nachhaltigen 

transferleistungsfreien Existenzsicherung
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Struktur der Arbeitslosigkeit in Erlangen im März 2023
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3.564
(ELB) Erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte

1.622
Arbeitslose SGB II

887
Langzeitarbeitslose 
im SGB II (LZA)

1.470 
NEF nicht erwerbsfähige Leistungsberechtigte

5.034

993
Arbeitslose 
SGB III

89
LZA im SGB III

Regelleistungsberechtigte 
in der Grundsicherung

Arbeitslose
insgesamt2.655

96.403

Sozialversicherungs-
pflichtige Beschäftigte
(09/2022)

3,9 %
Arbl.-Quote



Struktur des Erlanger Jobcenters
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1. WL: Dieter 
Rosner

2 WL: Manuela 
Ramming

Finanzen 
Controlling

Prozesse 
Qualität

Leistungs-
bearbeitung

Fallmana-
gement

Personal-/A-
Vermittlung

Projekte 
Maßnahmen

Fr. Thum Fr. Schilhabel Fr. Schilhabel Hr. Schmitt Fr. Geist Hr. Maisch

Stab Personalrat

 Finanz-
buchhaltung
u. -steuerung

 Forderungs-
management

 Finanz-
controlling

 Drittmittel
 Wirtschafts-

planung
 Jahresabschluss 

 Leistungs-
berechnung /
-bewilligung

 Rechtsbehelfs-
stelle

 Ordnungs-
widrigkeiten

 Unterhalt
 Außendienst
 Fachadmini-

stration
 Hotline / TEZ

 Prozess- und 
Qualitäts-
sicherung

 Integrations-
management

 Datenschutz
 Digitalisierung
 Daten-QM
 Fachstellen
 Archiv

 Beratung von 
eLb in allen 
Lebenslagen

 Aktivierung
 Zielgruppen-

bezogene 
Fallarbeit

 Eingliederung
 Kooperations-

pläne

 Aktivierende 
Leistungen

 Arbeits-
vermittlung

 Team für 
Selbständige 
und §16i

 Ausbildungs-
vermittlung

 Bewerbungs-
zentrum

 Jobbegleiter

 Team 
Prävention / 
Kooperation 
(BIK, JuSTBEst)

 Team 
Qualifizierung, 
Beschäftigung, 
Begleitung

 Sozialkaufhaus
 BIKE
 Hergricht
 Care



Erlanger Jobcenter – aktuelle Herausforderungen

 Etablierung als Eigenbetrieb

 Stabilisierung Bereich Leistung

 Räumliche Zusammenführung

 Bürgergeld: Start zum 1.1.23; weitere Änderungen zum 01.07.23

 Weitere gesetzliche Änderungen (z.B. Wohngeld, Kindergrundsicherung, 

Aufenthaltsrecht, Weiterbildung)

 Kernprozessoptimierung

 Digitalisierung / Umsetzung OZG

 Jugendberufsagentur
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Das war‘s

Dieter Rosner

Referent für Jugend, Familie und Soziales


