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Einladung

Sportausschuss, Sportbeirat
1. Sitzung ¢ Dienstag, 28.02.2023 < 17:00 Uhr ¢ Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung

4,

5.1.

5.2.

5.3.

Aktuelles Thema Sportbeirat

Mitteilungen zur Kenntnis

Aktueller Stand Fraktionsantrage

Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2023
Aktueller Sachstand Projekt GAWIN

CSU Antrag 073/2019 Bessere Flachenabdeckung mit Defibrillatoren
im Stadtgebiet

Bedarfsbeschluss mit Raumprogramm zum Ersatzneubau der
Friedrich-Sponsel-Halle mit Neben- und Verwaltungsrdumen sowie
Sportaussengelande

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 22. Februar 2023

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister
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52/110/2023

113/068/2023

52/108/2023

52/109/2023

52/107/2023

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.

rlangen


http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 5.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 52 52/110/2023

Aktueller Stand Fraktionsantrage

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sportausschuss 28.02.2023 O Kenntnisnahme
Sportbeirat 28.02.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

Anlagen: Bearbeitungsstand Fraktionsantrage

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite lsvon 1



Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im Sportausschuss zum 28.02.2023

Antrag Datum Antragsteller/in Fraktion/ Betreff Zustandigkeit Status

Nummer Partei

Erricht i
064/2022 | 22.03.2022 Jugend Parlament rrlc ur.lg eines 1/52 In Bearbeitung

Calisthenics Parks

.. Erstell ines Erl

130/2022|25.07.2022 Jarosch/Hoppel/Grille ODP s e' ung e!nes rlanger 1/52 In Bearbeitung

Hitzeaktionsplans

Aufstellung von
153/2022112.09.2022 Stadtteilbeirat Std Defibrillatoren im Erlanger /52 In Bearbeitung

Siden
Antrag auf Errichtung eines
346/2021(21.09.2022 Ortbeirat Eltersdorf Bewegungsparcours in 1/52 In Bearbeitung
Eltersdorf
Fitness- /
262/2022119.10.2022 | Lehrmann/Breun/Huttner Csu Bewegungsparcours in 1/52 In Bearbeitung
Bruck
Einladung eSports Erlangen
001/2023[10.01.2023|  Dees/Bammes/Agha SPD adung e-p ; 1/52 In Bearbeitung
in den Sportausschuss
Kurzfristige

005/2023 | 19.01.2023 | Stadtteilbeirat Bichenbach SportentwicklungsmaRnah 1/52 In Bearbeitung

men in Blichenbach

T8 O



O 5.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/068/2023

Mitteilung zur Kenntnis zum Stellenplan 2023
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sportbeirat 28.02.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Die Liste in der Anlage dient nachtraglich zur Kenntnis.

Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2023 im Rahmen der von
den Fachausschiissen begutachteten priorisierten Listen der Referate dargestellt. Nur die farb-
lich/dunkelgrau markierten Antrdge wurden vom Stadtrat beschlossen.

Anlagen: Liste A

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

Seite lsvon 1



O 5.2

Ubersicht iiber Anderungen und Erganzungen zum Stellenplan 2023

Referat OBM:
Amt 13/Neuschaffung mit kw in Hohe von 0,5-Volumen; Ehrenamt

Referat I:

EB 77/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Strallenreinigungsarbeiter®in

Amt 52/Verlangerung kw zum 30.06.2025 in Hohe von 1,0.Volumen; Gesundheitsstrategie
Amt 52/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Hausverwaltung

Amt 52/Neuschaffung in Héhe von 0,25-Volumen; Sachgebietsleitung

EB 77/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Sachgebietsleitung Verwaltung

Amt 37/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Verwaltung

EB 77/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Verwaltung Personalmanagement

Referat Il:

Amt 20/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Buchhaltung Zahlungsverkehr
Amt 23/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Rechnungswesen und Verwaltung
Amt 23/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Grundstiicksverkehr

Amt 20/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Inventuren

Referat lll:

Amt 11/Neuschaffung mit kw 31.12.2026 in Hohe von 5,0-Volumen; Projektressourcen GPM
Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 3,0-Volumen; zbV — vollrefinanziert

Amt 17/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Verwaltung

Amt 30/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Zentrale Vergabestelle

Amt 11/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Sondersachbearbeitung Personalwirtschaft
Amt 17/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Webtechnik und Formulare

Amt 17/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Technik DMS

Amt 11/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Sachbearbeitung Verwaltung Fortbildung
Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Sachbearbeitung Organisation

Amt 11/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Sachbearbeitung Personalwirtschaft

Amt 33/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Staatsangehdrigkeitswesen/Einburgerung
Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Sachbearbeitung Projekte

Amt 11/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Sachbearbeitung Ausbildung

Amt 11/Stelleneinzug in Héhe von 30,0-Volumen; Impfzentrum (nachrichtlich)

Referat I1V:

Amt 40/Wegfall kw-Vermerk in Hoéhe von 1,0-Volumen; Schulentwicklungsplanung

Amt 40 W/Wegfall kw-Vermerk in Hoéhe von 1,0-Volumen; Lehrkraft

Amt 43/Neuschaffung mit kw in Hohe von 1,796-Volumen; Koordination Schulkooperationen
Amt 45/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Sachbearbeitung Archiv



Amt 40 M/W/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Lehrkraft — Mobile Reserve

Amt 41/Neuschaffung in Héhe von 0,388-Volumen; Stadtteilzentren

Amt 46/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Wissenschaftliche Mitarbeit

Amt 42/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Fahrer*in

Amt 40/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Technisches Ausstattungsmanagement
Amt 43/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Hausverwaltung

Referat IV/Kunstmuseum/Neuschaffung in Hohe von 0,256-Vol.; Wissenschaftliche Mitarbeit
Amt 41/Neuschaffung mit kw 31.12.2023 in Hohe v. 0,257-Volumen; Mittler*innenprojekt

Referat V:

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 3,0-Volumen; zbV — Deckung aus Budget von Amt 51
Jobcenter/Neuschaffung in Hohe von 4,0-Volumen; Padagogische Mitarbeiter*in

Amt 51/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Fachdienst integrative Platze
Jobcenter/Neuschaffung in Héhe von 2,31-Volumen; 16 i Stelle — Helfer*in
Jobcenter/Neuschaffung in Hohe von 4,5-Volumen; Sonderstellen Drittmittel
Jobcenter/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,5-Volumen; Padagogische Mitarbeiter*in
Jobcenter/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Lehrkraft

Jobcenter/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Padagogische Mitarbeiter*in Jobcafe
Jobcenter/Neuschaffung in Héhe v. 0,5-Vol.; Arbeitsanleiter*in Upcycling Sozialkaufhaus
Jobcenter/Neuschaffung in Hoéhe von 1,5-Volumen; Buchhaltung

Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Wohngeld

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 3,0-Volumen; Fachkraft Hort

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 7,0-Volumen; Fachkraft Haus flr Kinder Rathenaupark
Amt 51/Neuschaffung in H6he von 0,77-Volumen; Hauswirtschaftskraft

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Einrichtungsleitung - Isarring

Amt 51/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Deutschklasse Hermann-Hedenus-Schule
Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 3,0-Volumen; Fachkraft — Isarring

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 1,0-Volumen; Erganzungskraft — Isarring

Amt 51/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Mittagsversorgungskraft — Isarring

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Jugendschulsozialarbeit
Jobcenter/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; SGB II

Jobcenter/Neuschaffung mit kw 31.12.2025 in Héhe v. 0,77-Vol.; Kernprozessoptimierung
Jobcenter/Neuschaffung in Héhe v. 0,5-Volumen; Integrationsfachkraft/Ausbildungsberatung
Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Erlangen Pass+

Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Grundsicherung im Alter

Amt 50/Neuschaffung in Héhe von 0,25-Volumen; EOF-Subjektférderung

Amt 50/Neuschaffung in Hohe von 0,5-Volumen; Verwaltung Notunterkiinfte

Amt 51/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Jugendhilfeplanung



Referat VI:

Amt 61/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Verkehrsplanung StUB

Amt 61/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Stralde der Zukunft

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 2,0-Volumen; Strallenbeleuchtung/Lichtsignalanlagen
Amt 24/Neuschaffung in Hoéhe von 0,5-Volumen; Energiemanagement

Amt 24/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Schulsanierung

Amt 61/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Verkehrsentwicklungs-/Mobilitatsplan
Amt 61/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Zukunftsplan Fahrradstadt

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Techniker*in Zukunftsplan Fahrradstadt
Amt 24/Neuschaffung in Hohe von 3,0-Volumen; Klimaneutale stadtische Gebaude

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 0,23-Volumen; Verwaltung

Amt 61/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Stadtentwicklungskonzept

Amt 24/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Schulhausverwaltung

Amt 66/Neuschaffung in Héhe von 0,5-Volumen; Zeichner*in

Referat VI/Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 1,0-Volumen; Zweckentfremdungssatzung
Amt 24/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Versorgungstechnik

Amt 24/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Elektrotechnik

Amt 24/Neuschaffung in Hoéhe von 1,0-Volumen; Flachenmanagement

Amt 24/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Moratorium Kesselersatz

Referat VII:

Amt 31/Stelleneinzug in Hohe von 1,0-Volumen; Koordinator*in Agenda 2030
EBE/Neuschaffung in Hohe von 3,0-Volumen; Facharbeiter*in

Amt 39/Neuschaffung in H6he von 0,5-Volumen; Verwaltung

Amt 39/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,5-Volumen; Verwaltung

Amt 31/Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 1,0-Volumen; Management Klima-Aufbruch

Amt 31/Neuschaffung n Hohe von 1,0-Volumen; Fachstelle Klima und Wirtschaft

Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Klimaschutzmanagement/One-Stop Shop
Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Vol.; Fachstelle Solarenergie/Erneuerbare Energie
Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Energieberatung im Stadtteil

Amt 31/Neuschaffung in Hohe von 1,0-Volumen; Warmewendekoordinator*in

Amt 31/Neuschaffung in Héhe von 1,0-Volumen; Techniker*in Baumschutz; Gewasserpflege
Amt 39/Neuschaffung mit kw 31.12.2028 in H6he von 0,5-Volumen; Verwaltung



Stellenplan 2023 Liste A

Haushaltsbelastung p.a.: 3.774.300,00 €
Referat OBM 0,00€ Referat | 226.000,00€ Referat Il 147.600,00€ Referat IlI 498.400,00€
Neuschaffung mit kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2026
Amt 13 - OBM/13/001 EB 772 - 1/EB77/001 Amt 20 - 11/20/001 Amt 11 - 111/11/001
0,5/S15 1,0/EG3 1,0/EG6 50/A11
Ehrenamt 0,00 € StraRenreinigungsarbeiter*in 0,00 € Buchhaltung Zahlungsverkehr 53.100,00€ |Projektressourcen GPM/Digitalisierung 0,00 €
Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2025 Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/002 Amt 52 - 1/52/002 Amt 23 - 11/23/002 Amt 11 - 111/11/002
1,0/EG 11 1,0 /EG 11 /5203030 0,5/EG8 3,0/EG9a
Livestreams Ratssaal 78.200,00€ [Gesundheitsstrategie 0,00 € Rechnungswesen und Verwaltung 28.300,00€ |zbV - voll refinanziert 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/003 Amt 52 - 1/52/003 Amt 23 - 11/23/003 Amt 17 - 111/17/003
1,0/EG 11 1,0/EG5 neu:0,5/A11 0,5/A11
Offentlichkeitsarbeit Klimaschutz 78.200,00€ [Hausverwaltung 52.700,00€ |Grundstiicksverkehr 28.700,00€ |Verwaltung 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/004 Amt 52 - 1/52/004 Amt 20 - 11/20/004 Amt 30 - 111/30/004
1,0/EG 11 1,0/EG5 0,5/EG9b 1,0/A11
Offentlichkeitsarbeit Klimaschutz 78.200,00€ [Hausverwaltung 52.700,00€ |Inventuren 37.500,00€ |Zentrale Vergabestelle 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 13 - OBM/13/005 Amt 52 - 1/52/005 Referat Il - 11/005 Amt 11 - 111/11/005
0,5/EG 11 0,5 mit Sperre 0,25 / EG 13 / 5203001 1,0 mit Sperre 0,23 /EG 12 1,0/A8
Offentlichkeitsarbeit Klimaschutz 39.100,00€ [Sachgebietsleitung 21.600,00€ |Wirtschaftsforderung 69.200,00€ [Sondersachbearbeitung Personalwirtschaft 49.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 771 - 1/EB77/006 Amt 20 - 11/20/006 Amt 17 - 111/17/006
1,0/EG 11 0,5/EG9b 1,0/A12
Sachgebietsleitung Verwaltung 39.100,00€ |Verwaltung 37.500,00€ [Webtechnik und Formulare 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 37 - 1/37/007 Amt 20 - 11/20/007 Amt 17 - 111/17/007
0,5/A10/11 1,0 mit Sperre 0,25 / EG 7 1,0/A12
Verwaltung 28.700,00€ |Buchhaltung Debitoren 42.700,00€ |Technik DMS 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 771 - I/EB77/008 Amt 20 - 11/20/008 Amt 11 - 111/11/008
1,0 /EG9a 1,0/EG6 0,5/A8
Verwaltung Personalmanagement 31.200,00€ |Buchhaltung Zahlungsverkehr 53.100,00€ [Sachbearbeitung Verwaltung Fortbildung 24.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
EB 773 - I/EB77/009 Referat Il - 11/009 Amt 11 - 111/11/009
1,0/EG5 1,0/EG 11 0,5/A11
Gartner*in 52.700,00€ [Wirtschaftsférderung fir Klimaaufbruch 78.200,00€ [Sachbearbeitung Organisation 28.700,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

EB 772 - I/EB77/010 Referat Il - 11/010 Amt 11 - 111/11/010

1,0/EG7 0,5/EG 11 0,5/A10/11

Obervorarbeiter*in 11.400,00€ |Wirtschaftsférderung fiir Klimaaufbruch 39.100,00€ [Sachbearbeitung Personalwirtschaft 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

EB 772 - 1/EB77/011 Referat I - 11/011 Amt 33 / Nachmeldung

1,0/EG5 1,0/EG 13 1,0/A10/11

Fahrer*in 5.300,00 € Wirtschaftsforderung fir Klimaaufbruch 86.100,00€ |Staatsangehdrigkeitsrecht 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 771 - I/EB77/012 Amt 11 - 111/11/012

1,0/EG8 1,0/A12

Fachkraft Nachhaltigkeit und IT 28.300,00 € Sachbearbeitung Projekte 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - 1/EB77/013 Amt 11 - 111/11/013

1,0/EG7 0,5/A10/11

Baumkontrolleur*in 56.900,00 € Sachbearbeitung Ausbildung 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 771 - I/EB77/014 Amt 11 - 111/11/014

1,0/ EG 9a 1,0/ EG 9a

Nachhaltige Beschaffung 31.200,00€ Sachbearbeitung Recruiting 62.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - 1/EB77/015 Amt 11 - 111/11/015

1,0/EG5 1,0/ EG 9a

Gartner*in 52.700,00 € Sachbearbeitung Recruiting 62.500,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe von 0,2

EB 773 - 1/EB77/016 Amt 33 - 111/33/016

1,0/EG7 1,0 / EG 9b / 3303030

Mechatroniker*in 36.900,00 € Verwaltung 9.700,00 €
Neuschaffung und Entsperrung v. 0,141 Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2026

Amt 52 -1/52/017 Amt 11 - 111/11/017

0,5/ EG 4 + Entsperrung b. 5202050 0,5/A11

Mitarbeiter*in Dechsendorfer Weiher 30.800,00€ Projektkoordination e-Personalakte 28.700,00€
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - I/EB77/018 Amt 11 -111/11/018

1,0/EG4 4,0/A10/11

Gartnerhelfer*in 16.000,00 € zbV - Leistungsveranderung 211.200,00€
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - 1/EB77/019 Amt 11 - 111/11/019

1,0/EG4 0,5/A12

Gartnerhelfer*in 16.000,00 € Fihrung in Teilzeit 32.600,00€
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - I/EB77/020 Amt 17 - 111/17/020

1,0/EG4 1,0/A12

Gartnerhelfer*in 16.000,00 € Smart City Beauftragte*r 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

EB 773 - 1/EB77/021 Amt 33 - 111/33/021

1,0/EG4 05/A8

Gartnerhelter®in 16.000,00 € Ingegrationsférderung und Rezeption 24.600,00 €
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Neuschaffung

EB 773 - I/EB77/022
1,0/EG4
Gartnerhelfer*in

16.000,00€

Neuschaffung
Amt 11 -111/11/022
1,0/EG6

Personalaktenverwaltung

53.100,00 €

Neuschaffung

Amt 11 - 111/11/023
1,0/A12

FUhrung in Teilzeit

65.100,00 €

Neuschaffung

Amt 17 - 111/17/024
0,5/A11

Digitale Qualifizierung

28.700,00 €

1T

Neuschaffung
Amt 33 - 111/33/011
1,0/A8

AuBendienst

49.100,00€
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Referat IV 221.600,00 € Referat V 1.093.500,00 € Referat VI 1.129.700,00 € Referat VII 457.500,00 €
Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Stelleneinzug
Amt 40 - 1IV/40/001 Amt 51 - V/51/001 Amt 61 - VI/61/005 Amt 31
1,0/A11/4001070 3,0/ EG 9b / 5100030 1,0/A14 1,0 / EG 13 / 3105040
Schulentwicklungsplanung 0,00 € zbV - Deckung aus Budget von Amt 51 0,00 € Verkehrsplanung StUB 78.300,00 € |Koordinator*in Agenda 2030 -86.100,00 €
Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung
Amt 40 W - IV/40W/002 Jobcenter - V/002 Amt 61 - VI/61/014 EBE - V1I/001
1,0 /A 14 / 40W0350 1,0/S12 1,0/A11/12 / 6131035 1,0/EG6
Lehrkraft 0,00 € Padagogische Mitarbeiter*in 0,00 € StraRe der Zukunft 65.100,00 € |Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 43 - 1V/43/003 Amt 51A - V/51/003 Amt 66 - VI/66/032 EBE - V11/002
1,0 mit Sperre 0,23 / EG 9c 1,0/S11b 1,0/A11/12 1,0/EG6
Teamkoordination Schulkooperationen 0,00 € Fachdienst integrative Platze 0,00 € StraBenbeleuchtung/Lichtsignalanlagen 65.100,00€ |Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 43 - 1IV/43/004 Jobcenter - V/004 Amt 66 - VI/66/033 EBE - V1I/003
1,0 mit Sperre 0,487 / EG 9c 1,0 mit Sperre 0,23 / EG 2 1,0/A11/12 1,0/EG8
Teamkoordination Schulkooperationen 0,00 € 16 i Stelle - Helfer*in 0,00 € StraRenbeleuchtung/Lichtsignalanlagen 65.100,00 € |Facharbeiter*in 0,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 43 - 1V/43/005 Jobcenter - V/005 Amt 66 - VI/66/034 Amt 39 - VII/39/004
1,0 mit Sperre 0,487 / EG 9c 1,0 mit Sperre 0,23 / EG 2 1,0/A11/12 0,5/EG6
Teamkoordination Schulkooperationen 0,00 € 16 i Stelle - Helfer*in 0,00 € StraBenbeleuchtung/Lichtsignalanlagen 65.100,00€ |Verwaltung 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-28.700 € b. Umsetz.)
Amt 45 - 1V/45/006 Jobcenter - V/006 Amt 24 - VI/24/036 Amt 39 - VII/39/005
1,0 / EG 9a / 4500220 1,0 mit Sperre 0,23 / EG 2 0,5/A11/12 0,5/ A 10/11 / 3900020
Sachbearbeitung Archiv 0,00 € 16 i Stelle - Helfer*in 0,00 € Energiemanagement 32.600,00€ [Verwaltung 0,00 €
Neuschaffung Neuschaffung CSU - Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk
Amt 40 M/W - IV/40M/007 Jobcenter - V/007 Amt 24 Amt 31 - VII/31/006
1,0/A14 0,5/S12 1,0/A11/12 1,0 / EG 13 / 3105030
Lehrkraft - Mobile Reserve 78.300,00 € |Padagogische Mitarbeiter*in 0,00 € Schulsanierung 65.100,00€ [Management Klima-Aufbruch 86.100,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,247 Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 41 - 1V/41/008 Jobcenter - V/008 Amt 61 - VI/61/039 Amt 31 - VII/31/012
1,0/S11b /4110020 1,0/S12 1,0/A14 1,0/EG 13
Stadtteilzentren 17.200,00€ [Padagogische Mitarbeiter*in 0,00 € Verkehrsentwicklungs-/Mobilitdtsplan 78.300,00 € |Klimaschutzmanagement/One-Stop Shop 86.100,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,141 Neuschaffung und Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung Neuschaffung
Amt 41 - 1V/41/009 Jobcenter - V/009 Amt 66 - VI/66/041 Amt 31 - VII/31/013
1,0/S11b /4100035 4,5 /S 12 + Wegfall kw bei 5511110 1,0/A11/12 1,0/A11/12
Stadtteilzentren 9.800,00€ |Sonderstellen Drittmittel 0,00 € Ingenieur*in Barrierefreiheit OPNV 65.100,00€ [Fachstelle Solarenergie/Erneuerbare Energie 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 46 - 1V/46/010 Jobcenter - V/010 Amt 61 - V1/61/046 Amt 31 - VII/31/014
0,5/ EG 13 / 4603030 0,5/S12 1,0/A11/12 1,0/A11/12
Wissenschaftliche Mitarbeit 8.800,00 € Padagogische Mitarbeiter*in 0,00 € Zukunftsplan Fahrradstadt 65.100,00 € |Energieberatung im Stadtteil 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 42 - 1IV/42/011 Jobcenter - V/011 Amt 66 - V1/66/047 Amt 31 - VII/31/017
0,5/EG5 0,5/EG 12 1,0/ EG 9b 1,0/EG 13
Fahrer*in 26.400,00€ |Lehrkraft 0,00 € Zukunftsplan Fahrradstadt 75.000,00 € |Fachstelle Klima und Wirtschaft 86.100,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 40 - IV/42/012 Jobcenter - V/012 Amt 24 - V1/24/073 Amt 31 - VII/31/027

0,5/A11/12 1,0/S12 1,0/EG 11 1,0/EG 11

Technisches Ausstattungsmanagement 32.600,00€ |Padagogische Mitarbeiter*in Jobcafe 0,00 € Klimaneutrale stadtische Gebaude 78.200,00€ |Warmewendekoordinator*in 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/013 Jobcenter - V/013 Amt 24 - V1/24/074 Amt 31 - VII/31/030

0,5/EG5 1,0/S12 1,0/EG 11 1,0/EG 13

Hausverwaltung 26.400,00 € |Padagogische Mitarbeiter*in 0,00 € Klimaneutrale stadtische Gebaude 78.200,00€ |Klima und Stadtgesellschaft 86.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 47 - IV/47/014 Jobcenter - V/014 Amt 24 - V1/24/075 Amt 31 - VII/31/007

1,0 / EG 9b / 4740015 0,5/EG9a 1,0/EG 11 0,5/A11/12

Musikschullehrkraft 66.000,00€ [Arbeitsanleiter*in Upcycling Sozialkaufhaus 0,00 € Klimaneutrale stadtische Gebaude 78.200,00€ [Stelle Wasserwirtschaft / Starkregenvorsorge 32.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 47 - 1V/47/015 Jobcenter - V/015 Amt 24 - VI/24/077 Amt 31 - VII/31/008

0,5/EG9b 0,5/EG9a 1,0/EG 11 1,0/A8/9

Inklusions- und Integrationsangebote 37.500,00€ [Buchhaltung 7.500,00 € Klimaneutrale stadtische Gebaude 78.200,00€ [Techniker*in Baumschutz, Gewasserpflege 48.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe v. 0,23 Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2028

IV/Kunstmuseum - IV/016 Jobcenter - V/016 Amt 66 - VI/66/001 Amt 39 - VII/39/010

0,5 mit Sperre 0,244 / EG 13 1,0/ EG 9a 0,5/EG 6 /6601070 0,5/A10/11

Wissenschaftliche Mitarbeit 22.100,00€ |Buchhaltung 15.000,00€ [Verwaltung 12.300,00€ [Verwaltung, Unterstiitzung AL 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 42 -1V/42/017 Amt 50 / Nachmeldung Referat VI - VI/002 Amt 31 - VII/31/009

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9¢c 1,0/A8 0,5/EG9a 0,5/9b

Bibliothekar*in 50.400,00€ [Wohngeld 49.100,00€ |Baukunstbeirat 31.300,00€ [Klimazentrum, Teamassistenz 37.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 42 - 1V/42/018 Abt. 515 - V/51/017 Amt 61 - VI/61/040 Amt 31 - VII/31/011

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 9a 1,0/S8a /5151075 1,0/A14 1,0/EG 13

FaMmi 46.900,00€ |Fachkraft - Hort 26.400,00€ |Stadtentwicklungskonzept 78.300,00€ |Koordinator*in Agenda 2030 86.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/019 Abt. 515 - V/51/018 Amt 24 - V1/24/003 Amt 31 - VII/31/024

0,5/EG 13 1,0/S8a /5151075 1,0/EG5 0,5/A10/11

Wissenschaftliche Mitarbeit 43.100,00€ |Fachkraft - Hort 26.400,00€ |Schulhausverwaltung 52.700,00€ |One-Stop Shop organisatorisch 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 46 - 1V/46/020 Abt. 515 - V/51/019 Amt 63 - VI/63/004 Amt 31 - VII/31/033

0,5/EG6 1,0/S8a /5151075 1,0/A10/11 0,5/A10/11

Rechnungswesen 26.600,00€ [Fachkraft - Hort 26.400,00€ |Verwaltung Denkmalschutz 57.300,00€ [One-Stop Shop organisatorisch 28.700,00 €
neu: Neuschaffung kw-Vermerk 31.12.23 Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 41 - Anderung zu IV/41/021 Abt. 514 - V/51/020 Amt 66 - V1/66/007 Amt 31 - VII/31/034

0,5 mit Sperre 0,243 /S 11b 1,0/S8b 0,5/EG 6 /6611070 0,5/EG 13

Verstetigung Mittler*innenprojekt 0,00 € Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Zeichner*in 26.600,00€ |One-Stop Shop fachlich 43.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk ( -57.300 € b. Umsetz.) Neuschaffung

Amt 43 - 1V/43/022 Abt. 514 - V/51/021 Referat VI - V1/008 Amt 31 - VII/31/015

1,0/EG6 1,0/S8b 1,0 /A 11 /6000008 1,0/EG 13

OPM 53.100,00€ [Fachkraft - Haus fiir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Zweckentfremdungssatzung 0,00 € Klimaanpassungsmanager*in 86.100,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,319 Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk ( -65.100 € b. Umsetz.) Neuschaffung

Amt 44 - 1IV/44/023 Abt. 514 - V/51/022 Amt 24 - V1/24/009 Amt 31 - VII/31/016

1,0/ EG9b /4413171 1,0/S8b 1,0 /A 11/12 / 2423040 0,5/A11/12

Gewandmeister*in 24.000,00€ [Fachkraft - Haus fiir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Versorgungstechnik 0,00 € Technischer Umweltschutz, Gewerbeabfall 32.600,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk ( -65.100 € b. Umsetz.) Neuschaffung
Amt 45 - 1V/45/024 Abt. 514 - V/51/023 Amt 24 - V1/24/010 Amt 31 - VII/31/018
0,5/EG 13 1,0/S8b 1,0 /A 11/12 / 2422040 1,0/ EG 10
Wissenschaftliche Mitarbeit 43.100,00 € |Fachkraft - Haus fiir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Elektrotechnik 0,00 € Gewerbe-Energieberatung KMU 75.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
IV/Kunstmuseum - 1V/025 Abt. 514 - V/51/024 Amt 24 - V1/24/012 Amt 31 - VII/31/019
0,5 mit Sperre 0,166 / EG 9b 1,0/S8b 1,0/A10/11 1,0/A11/12
Ausstellungspadagogik 25.000,00€ [Fachkraft - Haus fiir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Flachenmanagement 57.300,00€ |Energieberatung im Stadtteil 65.100,00 €
Stundenentsperrung in Hohe von 0,294 Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 41 - 1IV/41/026 Abt. 514 - V/51/025 Amt 63 - VI/63/013 Amt 31 - VII/31/020
1,0/ EG 4 / 4110015 1,0/S8b 1,0/A10/11 1,0/A11/12
Assistenz Stadtteilzentren 14.200,00€ |Fachkraft - Haus fir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Verwaltung 57.300,00€ |Energieberatung im Stadtteil 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 45 - 1V/45/027 Abt. 514 - V/51/026 Amt 66 - VI/66/015 Amt 31 - VII/31/021
0,5/EG6 1,0/S8b 1,0/EG 11 1,0/A11/12
Sachbearbeitung Archiv 26.600,00€ [Fachkraft - Haus fiir Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |GIS-Fachadministration 78.200,00€ |Energieberatung im Stadtteil 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
IV/Kunstmuseum - IV/028 Abt. 514 - V/51/027 Referat VI - VI/016 Amt 31 -VII/31/022
0,5 mit Sperre 0,115 / EG 5 1,0 mit Sperre 0,23 / EG 5 0,5/EG 11 1,0/A11/12
Sachbearbeitung Sammlung 20.300,00€ [Hauswirtschaftskraft 40.600,00€ |Radbeauftragte*r 39.100,00€ |Energieberatung im Stadtteil 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/028 Amt 24 - V1/24/017 Amt 31 - VII/31/023
1,0/S13 1,0/EG8 1,0/EG 11
Einrichtungsleitung - Isarring 32.100,00€ |Administration elektronische SchlieRanlagen 56.600,00€ [Fachstelle Bildung f. nachhaltige Entwicklung 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 513 / Nachmeldung Amt 63 - VI/63/018 Amt 31 - VII/31/025
0,5/S12 /5133010 1,0/EG 11 1,0/EG 11
Deutschklasse Hermann-Hedenus-Schule 5.700,00 € Grundstlcksentwasserung 78.200,00€ [Fachstelle Nachhaltiger Konsum 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/030 Amt 61 - V1/61/019 Amt 39 - VII/39/026
1,0/S8a 1,0/A11/12 1,0/A7/8
Fachkraft - Isarring 26.400,00€ |Verkehrsplanung StUB 65.100,00€ [Veterindrassistenz 49.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2028
Abt. 513 - V/51/048 Amt 66 - V1/66/020 Amt 31 - VII/31/028
0,5/S12 /5133005 1,0/A11 1,0/ EG 10
Jugendsozialarbeit Ernst-Penzoldt-Schule 26.600,00€ |Verwaltung 57.300,00€ [Sanierungsmanager*in 18.800,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/031 Referat VI - V1/021 Amt 31 - VII/31/029
1,0/S8a 05/A8 1,0/EG 11
Fachkraft - Isarring 26.400,00€ |Zweckentfremdungssatzung 24.600,00 € Offentlichkeitsarbeit/Partizipation 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 513 - V/51/049 Amt 24 - V1/24/022 Amt 31 - VII/31/031
1,0/S12 /5133020 1,0/EG5 1,0/A10/11
Jugendsozialarbeit Berufsschule 53.100,00€ |Hausverwaltung 52.700,00€ [Reparieren statt Wegwerfen;Reparaturbonus 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Abt. 515 - V/51/032 Amt 63 - VI1/63/023 Amt 31 - VII/31/032
1,0/S8a 1,0/EG 11 1,0/EG 11
Fachkraft - Isarring 26.400,00€ |Bauliberwachung 78.200,00€ [Erndhrungsrat 78.200,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/033 Amt 61 - V1/61/024 Amt 31 - VII/31/035

1,0/S3 1,0/A11/12 1,0/ EG 10

Erganzungskraft - Isarring 22.100,00€ |Bebauungsplanung 65.100,00€ [Solarberatung 75.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/034 Amt 66 - V1/66/025 Amt 31 - VII/31/036

0,5/EG3 1,0/EG7 1,0/ EG 10

Mittagsversorgungskraft - Isarring 23.300,00€ |StraRenkontrolle 56.900,00€ [Biostadt Erlangen 75.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 55/Jobcenter - V/035 Amt 24 - VI/24/026 Amt 31 -VII/31/037

1,0/ EG 9c 1,0/A8 1,0/A10/11

SGB Il 10.200,00€ [Verwaltung 49.100,00€ |Abwicklung Forderantrage 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/056 Amt 24 - V1/24/027 Amt 31 - VII/31/038

0,5/S12 /5132010 1,0/A10/11 1,0/A10/11

Jugendsozialarbeit Pestalozzi-Schule 26.600,00€ |FM-Organisation 57.300,00€ [Abwicklung Forderantrage 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung

Amt 55/Jobcenter - V/036 Amt 63 - V1/63/028 Amt 31 - VII/31/039

1,0/ EG 9c 0,5/EG 12 0,5/A10/11

SGB I 10.200,00€ [Baustatik 44.900,00€ |Monitoring 28.700,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.2025 Neuschaffung

Jobcenter - V/037 Amt 63 - VI/63/029

1,0 mit Sperre 0,23 / EG 13 0,5/A7/8

Projektleitung Kernprozessoptimierung 16.000,00€ [Verwaltung 24.600,00 €

Neuschaffung Neuschaffung

Jobcenter - V/038 Amt 61 - VI/61/030

0,5/EG9c 1,0/A9

Integrationsfachkraft/Ausbildungsberatung 5.100,00 € Baustellenkontrolleur*in 48.200,00 €

Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2032

Jobcenter - V/039 Amt 61 - VI/61/031

0,5/EG9c 1,0/A14

Integrationsfachkraft 5.100,00 € Entwicklung Regnitzstadt 78.300,00 €

Neuschaffung Neuschaffung

Jobcenter V/040 Amt 24 - VI/24/035

0,5/EG6 1,0/EG8

Verwaltung 2.900,00 € Administration elektronische SchlieRanlagen 56.600,00 €

Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 - V/50/041 Amt 63 - VI1/63/037

1,0/A8 1,0/EG 11

Erlangen Pass+ 49.100,00€ |Grundstiicksentwasserung 78.200,00€

Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 / Nachmeldung Amt 63 - VI/63/038

1,0/A10/11 1,0/EG 11

Grundsicherung im Alter 57.300,00€ |Bauliberwachung 78.200,00 €

Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 / Nachmeldung Amt 66 - VI/66/042

1,0/A8 1,0/A11/12

Wohngeld 49.100,00€ |Sachbearbeitung Technik 65.100,00 €
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Stundenentsperrung in Hohe von 0,25 Neuschaffung

Amt 50 - V/50/043 Amt 24 - V1/24/043

1,0/ A8 /5033095 1,0/EG5

EOF - Subjektférderung 12.300,00€ [Hausverwaltung 52.700,00€
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 - V/50/044 Amt 24 - VI/24/044

05/A9 1,0 mit Sperre 0,25 / EG 4

Verwaltung Notunterkinfte 24.100,00€ |Elektronischer Rechnungsworkflow 36.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 51 - V/51/045 Amt 61 - VI/61/045

1,0/EG 13 1,0/A14

Jugendhilfeplanung 86.100,00€ |Ortsteilmanager*in 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 51A - V/51/046 Amt 66 - V1/66/048

1,0/512 1,0/EG5

Verfahrenslose 69.400,00€ [Facharbeiter*in 52.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/047 Amt 24 - VI/24/049

1,0/A10/11 1,0/A10/11

Betreuungsstelle 57.300,00€ [Reinigungs-QM-System u. -qualifizierung 57.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Jobcenter - V/050 Amt 24 - VI/24/050

0,5/EG 11 1,0/EG3

Offentlichkeitsarbeit 9.400,00 € Scanzentrum 46.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/051 Amt 61 - VI/61/051

0,5/S14 1,0/A8

ASD und Fachadministration 35.000,00€ [Verwaltung 49.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 511 - V/51/052 Amt 61 - VI/61/052

0,5 mit Sperre 0,397 / EG 14 1,0/A14

Facharzt 7.500,00 € Stadtentwicklungskonzept 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/053 Amt 24 - VI/24/053

0,5/S14 0,5/A10/11

Jugendhilfe im Strafverfahren 35.000,00€ [Controlling 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/054 Amt 24 - VI/24/054

1,0/S17 1,0/EG5

Sachgebietsleitung 80.900,00€ [Hausverwaltung 52.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/055 Amt 24 - VI/24/055

1,0/S14 0,5/EG5

ASD 69.900,00€ [Hausverwaltung 26.400,00 €
ODP - Neuschaffung Neuschaffung

Amt 51 Amt 61 - VI/61/056

1,0/S12 1,0/A7/8

Jugendsozialarbeit an Schulen 69.400,00€ [Projektassistenz 49.100,00 €
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Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/057 Amt 61 - VI/61/057

1,0/S12 0,5/A7/8

Leitung Familienpad. Einrichtung Buichenbach 69.400,00€ [Projektassistenz 24.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/058 Amt 61 - VI/61/058

0,5 mit Sperre 0,244 /S 18 0,5/A10/11

Abteilungsleitung 24.000,00€ [Verwaltung 28.700,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/059 Amt 66 - V1/66/059

1,0 mit Sperre 0,3 /S 17 1,0/ EG 9

Sachgebietsleitung 56.700,00€ [Sachbearbeitung Technik 75.000,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 - V/50/060 Amt 61 - VI/61/060

0,5/512 0,5/A14

Psychosoziale Senioren- und Wohnberatung 34.700,00€ [Parkraumbewirtschaftung 39.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/061 Amt 24 - V1/24/061

0,5/EG 10 1,0/EG 11

Verwaltung und IT 37.500,00€ [Moratorium Kesselersatz 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/062 Amt 24 - V1/24/062

0,5/517 1,0/EG 11

Fachaufsicht freie Trager 40.500,00€ |Moratorium Kesselersatz 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Amt 50 - V/50/063 Amt 24 - V1/24/063

1,0/A8 1,0/EG 11

EOF - Subjektférderung 49.100,00€ |Moratorium Kesselersatz 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/064 Amt 24 - VI/24/064

1,0/S11a 1,0/EG 11

Standige Vertretung Spielstube BBGZ 53.400,00€ [Moratorium Kesselersatz 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 512 - V/51/065 Amt 24 - V1/24/065

1,0/S12 1,0/EG 11

Leitung Familienpad. Einrichtung BBGZ 69.400,00€ [Moratorium Kesselersatz 78.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/066 Amt 61 - VI/61/066

1,0/S12 1,0/A14

Stv. Leitung Krippe BBGZ 32.100,00€ [Menschenfreundliche Quartiere 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/067 Amt 66 - V1/66/067

1,0/S8b 1,0/A11/12

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Menschenfreundliche Quartiere 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/068 Amt 66 - V1/66/068

1,0/S8b 1,0/ EG 9b

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Menschenfreundliche Quartiere 75.000,00 €
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74

75

76

77

78

79

80

81

82
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Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/069 Amt 61 - VI/61/069

1,0/S8b 1,0/A14

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Menschenfreundliche Quartiere 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/070 Amt 66 - VI/66/070

1,0/S8b 1,0/A11/12

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Menschenfreundliche Quartiere 65.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/071 Amt 61 - VI/61/071

1,0/S8b 1,0/A14

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Integrierte Quartierskonzepte 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/072 Amt 61 - V1/61/072

1,0/58b 0,5/A14

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Integrierte Quartierskonzepte 39.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/073 Amt 61 - VI/61/076

1,0/58b 1,0/A14

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Ausbau Ladeinfrastruktur 78.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 514 - V/51/074 Amt 24 - VI/24/078

1,0/58b 1,0/EG 11

Fachkraft - Haus fur Kinder Rathenaupark 46.300,00€ |Klimaneutrale stadtische Gebaude 78.200,00 €
Neuschaffung Stundenentsperrung in Hohe v. 0,375

Abt. 514 - V/51/075 Referat VI - VI/006

0,5 mit Sperre 0,35 / EG 5 1,0 / EG 9a / 6000040

Hauswirtschaftskraft 8.000,00 € Verwaltung 23.500,00 €
Neuschaffung Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/076 Referat VI - VI/011

1,0/S3 0,5/A11

Erganzungskraft - Isarring 22.100,00€ [Zweckentfremdungssatzung 28.700,00 €
Neuschaffung

Abt. 515 - V/51/077

1,0/S3

Erganzungskraft - Isarring 22.100,00 €

Neuschaffung

Abt. 510 - V/51/078

0,5/EG9c

Verwaltung 33.600,00€

Neuschaffung

Abt. 513 - V/51/079

1,0/S12

Jugendberufsagentur 69.400,00 €

Neuschaffung

Amt 50 - V/50/080

0,5/A10/11

Verwaltung 28.700,00€
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Neuschaffung

Amt 50 - V/50/081

1,0/S11b

Seniorenberatung im Quartier

69.500,00 €

Stundenentsperrung in Hohe von 0,25
Amt 50 - V/50/082
1,0/A9/5031015
Wohnungsvermittlung

12.100,00€

Neuschaffung
Jobcenter - V/083
0,5/EG9c
Integrationsfachkraft

5.100,00 €
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amz 52 52/108/2023

Aktueller Sachstand Projekt GAWIN

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 28.02.2023 O Kenntnisnahme
Sportausschuss 28.02.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Im August 2021 startete das Projekt ,Gesund &lter werden in Biichenbach-Nord“ (=GAWIN) im
Amt fur Sport und Gesundheitsforderung mit dem Ziel, binnen vier Jahren das Alterwerden in Bi-
chenbach-Nord geslinder zu gestalten. Geférdert vom GKV-Blindnis flr Gesundheit richtet sich
das Projekt vornehmlich an Uber 65-jahrige Menschen in Blichenbach, die selbstandig wohnen und
bisher wenige Beruhrungspunkte zu Angeboten im Stadtteil haben, weil sie eine oder mehrere
Einschrankungen haben (z. B. in der Mobilitat, chronische Erkrankung, wenig soziale Kontakte,
geringes Einkommen).

Es wurde ein Stadtteilplan Biichenbach GESUNDHEIT fiir Altere entwickelt, der auf einen Blick
zeigt, wo im Stadtteil welche Angebote stattfinden.

Von Juni bis November 2022 wurde eine innovative Bedarfserhebung durchgefihrt. Sie fuRte auf
einer Rikscha als ,Hingucker“ in Kombination mit geschulten Fahrer*innen als vermittelnde An-
sprechperson. Hier wurde der Stadtteilplan auch als Turéffner genutzt.

Ausschliel3lich alteren Menschen wurde die Fahrt angeboten, von welchen 155 einer Befragung
zustimmten. Davon sind 46% eindeutig der Zielgruppe zuzuordnen. Weitere 29% sind ggf. hinzu-
zurechnen.

So vermitteln und transportieren Rikscha-Fahrer*innen pro Tag durchschnittlich sieben altere Men-
schen zu bestehenden Angeboten im Stadtteil. Bislang gab es 173 Einsatztage mit ca. 1200 Pas-
sagierfahrten. Durch das entstandene Vertrauen zu den Fahrer*innen, wird der Informationsfluss
zu Angeboten des Stadtteils immer fundierter und die positiven Beispiele haufen sich (Anmeldung
zum Bewegungskurs, Besuch eines offenen Treffs, Inanspruchnahme der Seniorenanlaufstelle).
Im Dezember wurde zusammen mit dem Adressatenkreis erortert, flr welche Bedarfe sie sich am
dringendsten MaRnahmen wiinschen.

Das Ergebnis sind die Bedarfe der Etablierung des kostenlosen Rikscha-Angebotes inkl. einer Te-
lefonnummer zum Vorbestellen, die Méglichkeit, einfache Hilfen im Alltag zu erhalten und der
Wunsch nach offenen Treffs. MaBnahmen, um diesen Bedarfen zu begegnen, sind in Planung und
konnten synergetisch miteinander verwoben werden. Die Moglichkeit der telefonischen Vorbestel-
lung wurde bereits im Amt 52 eingerichtet.

Das Gesamtkonzept von GAWIN wird geférdert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der ge-
setzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V. Fir die partielle Umsetzung der Mal3nahmen wer-
den engagierte Menschen und Institutionen bendtigt.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 52 52/109/2023

CSU Antrag 073/2019 Bessere Flachenabdeckung mit Defibrillatoren im Stadtgebiet

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 28.02.2023 O Empfehlung
Sportausschuss 28.02.2023 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Vorlberlegung und Konzeption in der Anlage zum weiteren Vorgehen zur flachendeckenden
Versorgung mit Defibrillatoren im Stadtgebiet Erlangen wird zur Kenntnis genommen.

Der CSU-Fraktionsantrag 073/2019 gilt somit als bearbeitet.

Die Verwaltung wird daher beauftragt einen Kooperationsvertrag mit der Arbeitsgemeinschaft Not-
fallmedizin Flrth e.V. vorzubereiten und dem Sportausschuss zum Beschluss vorzulegen.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In Deutschland erleiden jahrlich tiber 50.000 Menschen einen Herz-Kreislaufstillstand. Etwa 15 bis
20 Prozent davon finden im offentlichen Raum statt, ca. 80 Prozent ereignen sich im hauslichen
Umfeld. In der Stadt Erlangen dauert es im Durchschnitt 5 bis 6 Minuten bis der Rettungsdienst
eintrifft.® Mit jeder verstrichenen Minute sinken die Uberlebenschancen jedoch rapide. Werden
WiederbelebungsmaRnahmen allerdings in den ersten 4 Minuten gestartet, steigen die Uberle-
bensaussichten auf bis zu 50 Prozent an.?

Um eine mdglichst gute Versorgung in den ersten Minuten sicherzustellen und in Notféllen im Zu-
sammenhang mit Herzkammerflimmern und Herz-Kreislauf-Stillstand die Uberlebenschancen
durch eine Fruhdefibrillation zu steigern, soll ein flachendeckendes Netz o6ffentlich zug&nglicher
AEDs (Automatisierte externe Defibrillatoren) geschaffen werden. Aul3erdem sollen die AED-
Standorte mit dem System der Integrierten Rettungsleitstellen verknlpft werden, sodass bei ein-
gehenden Notrufen auf AEDs in der Nahe verwiesen werden kann und geschulte First-Responder
(professionelle ehrenamtliche Ersthelfer) informiert werden kdnnen. Diese professionellen Retter,
die in den ersten 3-5 Minuten nach einem Herz-Kreislaufstillstand eintreffen, kénnen die Uberle-
benschance von Patienten verdoppeln bis vervierfachen. Offentlich zugéanglichen AEDs kénnen
dartber hinaus auch von Laien bedient werden (PADs = Public Access Defibrillation). Wichtig sind
dabei besonders die Aufklarung und Ausbildung der Bevdlkerung. Diese EinzelmafRnahmen er-
madglichen im Zusammenspiel die aul3erklinische Defibrillation im Notfall zum frithestmdglichen
Zeitpunkt, noch vor Eintreffen der Einsatzkrafte.

Aktuell gibt es in der Stadt Erlangen keine zentral organisierte und einheitliche Ubersicht tiber vor-
handene AEDs. Dabei ist anzumerken, dass es derzeit in Deutschland keine Registerpflicht fur
AEDs gibt.

Eine erste Bestandserhebung des Amtes fiir Sport und Gesundheitsférderung ergab, dass aktuell

! Online unter https://www.stmi.bayern.de/assets/stmi/sus/rettungswesen/rd bericht 2022.pdf S.86
2 Online unter https://regionderlebensretter.de/
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etwa 100 AEDs in Erlangen vorhanden sind. Allerdings fehlen noch Angaben weiterer grof3er Or-
ganisationen wie der Uniklinik und privatwirtschaftlichen Unternehmen. Ein Konzept zur Ersthelfer-
aktivierung gibt es in Erlangen ebenfalls noch nicht.

Des Weiteren wurden folgende Punkte als wegweisend fur das AED-Konzept herausgearbeitet:
Uberblick Uiber den Ist-Stand und Ermitteln relevanter Partner, Detaillierter Uberblick tiber vorhan-
dene AEDs, Transparenz tiber AED Standorte und Information der Offentlichkeit, Ermittlung eines
Bedarfes zur Implementierung neuer AED Standorte, Schulung der Ersthelfer im Umgang mit A-
EDs, Sensibilisierung der Offentlichkeit, App-Integration der AED Standorte sowie Verkniipfung der
AED Struktur mit der Ersthelferaktivierung und der integrierten Leitstelle.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Es erfolgte eine Recherche bereits vorhandener Projekte sowie eine Kontaktaufnahme zu den Ini-
tiativen, um diese besser einschatzen zu kénnen.

Eine gute Abdeckung aller geforderten Punkte biete das Projekt ,Furth wird herzsicher®. Amt 52 ist
hier in einen intensiven Austauschmit der Arbeitsgemeinschaft Notfallmedizin Furth getreten. Ziel
des Projektes in Furth ist die Steigerung der Uberlebenszahlen nach plétzlichem Herztod in Stadt
und Landkreis Firth. Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt Giber zwei Schwerpunkte: Aufbau eines
flachendeckenden AED-Netzwerkes in Stadt und Landkreis Firth sowie den Aufbau eines Sys-
tems zur Ersthelferaktivierung. Umgesetzt wird das Projekt/Konzept von der Arbeitsgemeinschaft
Notfallmedizin Firth e.V. (AGNF e.V). Zum Ausbau des AED-Netzes werden Patenschaften ein-
gegangen, die es ermoglichen, einen AED Standort tGiber vier oder acht Jahre zu finanzieren. Zu-
satzlich zu den Anschaffungskosten kommen Kosten fiir Wartung sowie zur Wiederaufbereitung
der Gerate nach der Nutzung.

Ein entscheidender Beitrag zur Steigerung der Uberlebenschancen kommt dem System der Erst-
helferaktivierung zu. Der Verein Region der Lebensretter e.V. hat daher seit 2018 ein App-
basiertes System etabliert, mit dem Rettungsleitstellen registrierte, qualifizierte Ersthelfer Gber
Smartphone in der unmittelbaren Néhe des Notfalls orten, alarmieren und zu verfigbaren AEDs
sowie Unfallort lotsen kénnen. Die AEDs kénnen dabei durch ein dynamisches Uberwachungssys-
tem jederzeit auf ihre Einsatzfahigkeit hin geprift werden.

Die AGNF kann sich eine Ubertragung ihres Konzepts auf Erlangen und eine Betreuung des Pro-
jekts vorstellen und hat bereits einen Zeit- sowie Kostenplan fir die Stadt Erlangen entworfen. Eine
Zusammenarbeit mit der AGNF héatte den Vorteil, dass das Projekt bei einem Partner/Verein veror-
tet ware, der eine hohe fachliche Kompetenz in diesem Bereich sowie bereits Erfahrungswerte in
der Umsetzung besitzt. AuRerdem kdénnen Uber einen Zusammenschluss der (sechs) Gebietskor-
perschaften (Furth Stadt und Landkreis, Erlangen Stadt und Landkreis, Nurnberger Land und
Nurnberg Stadt) die Kosten reduziert werden (siehe Punkt 3). Diese Gebietskérperschaften laufen
in der gleichen Rettungsleitstelle (ILS) zusammen, sodass seitens der AGNF bereits Kontakte zur
Leitstelle bestehen und dartiber hinaus fiir die Einfihrung des Systems der Ersthelferaktivierung
(App der Region der Lebensretter) keine extra Kosten entstehen. Derartige gemeinsame Anstren-
gung unter den Gebietskorperschaften waren in diesem Umfang zudem einmalig in Bayern.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der von der AGNF vorgestellte Zeitplan (s. Prasentation S.4) sieht den Kick-Off des Projekts -
nach Kooperationsvertragsunterzeichnung, erster Netzwerkarbeit und Klarung der Projektfinanzie-
rung - im dritten Quartal 2023 vor. Das Marketingkonzept kann fur Erlangen ilbernommen werden
(Erlangen SCHOCKT!). Auch eine Website fur Erlangen nach Further Vorbild kann durch den Pro-
jektpartner AGNF geschaffen werden. Aufbauend auf einer ausfuihrlichen Ist-Analyse der AED-
Versorgung kdnnen AED-Patenschaften abgeschlossen und Ersthelfer akquiriert und geschult
werden, sodass die Lebensretter-App Ende 2023/Anfang 2024 fir die Stadt Erlangen in Betrieb
genommen werden kann. Eine flachendeckende AED-Infrastruktur ist so innerhalb der nachsten 3-
5 Jahre denkbar.

Der Kostenplan der AGNF fir die Stadt Erlangen (s. Prasentation S. 12-15) beruht auf der Annah-
me, dass sich alle sechs Gebietskorperschaften am Projekt beteiligen. Aul3erdem werden die Ein-
wohnerzahlverhltnisse zwischen den Stadten/LK bertcksichtigt. Die Kostenaufteilung teilt sich in
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einmalige Investitionskosten und laufende Kosten.

Im ersten Jahr wird mit Investitionskosten von ca. 12.000 € und mit laufenden Kosten in Hohe von
20.000 € pro Jahr gerechnet. Die Investitionskosten setzten sich dabei aus dem Mehraufwand fur
das Projekt Setup, dem Marketing und der Anschaffung des App-Systems sowie Ersthelferschu-
lungen zusammen. Die mdgliche Ausstattung der Helfer ist noch nicht beriicksichtigt.

Die laufenden Kosten beinhalten die Betrdge zur Projektbetreuung ,Erlangen SCHOCKT!* und
.,Region der Lebensretter’. Die Finanzierung der lokalen Ansprechpartner und der Neu-
/Auffrischungsschulungen fur die Ersthelfer sowie die Erhaltungskosten der App sind ebenfalls
bedacht.

Aufgrund der vorhandenen Expertise und der rAumlichen Nahe zu Firth wirden sich mit der AGNF
e.V. die besten Synergieeffekte ergeben, um ein Defibrillatorenkonzept fur Erlangen umzusetzen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

L] ja*

L] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen: Konzeption Defibrillatoren

CSU Fraktionsantrag 073/2019
[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Csu Egjﬁ;ﬁ;‘f‘f Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
ERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU.Fraktion.Erlangen

www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de
CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Oberburgermeister

Dr. Florian Janik Antrag geman 8§ 28/ § 29 GeschO

Rathaus Eingang: 13.05.2019

91052 Erlangen Antragsnr.: 073/2019
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen .
Zust. Referat: 1/52 7. Mai 2019/AB
mit Referat:

Antrag

hier: Bessere Flachenabdeckung mit Defibrillatoren im Stadtgebiet Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

jahrlich sterben in Deutschland ca. 100.000 Menschen durch den ,plétzlichen Herztod” oder
auch ,Sekundentod” genannt. Die meisten dieser Herz-Kreislauf-Stillstdnde gehen mit
Herzkammerflimmern einher.

Durch eine gute Soforthilfe kann man dieses tragische Ereignis positiv beeinflussen, denn die
ersten Minuten entscheiden iber Leben und Tod. Der professionelle Rettungsdienst benétigt
in der Regel 5 - 10 Minuten, bis er eintrifft. Aus diesem Grund spielen besonders Laien durch
sicheres Handeln in der Wiederbelebung eine entscheidende Rolle. AuRerdem ist ein
Defibrillator bei Kammerflimmern die effektivste Moglichkeit, wieder einen normalen
Herzrhythmus herzustellen.

Alle 30 Minuten wird in Bayern ein Mensch reanimiert. Derzeit tberleben nur rund 2 Prozent
einen Herzstillstand. Beim Einsatz eines Defibrillators in den ersten funf Minuten steigt die
Uberlebenschance auf 70 %.

Aus diesen Grinden bauen derzeit viele Stadte ein flachendeckendes Netz von 6ffentlich

zuganglichen Defibrillatoren auf, welche mit Hilfe von Apps relativ leicht geortet werden

konnen. Zeitgleich wird ein Notruf an die Rettungsleitstelle abgesetzt. Wertvolle Zeit wird
gewonnen.

Siehe hierzu z.B.

www.bamberg-schockt.de

www.berlin-schockt.de

Wir beantragen, dass die Verwaltung ein Konzept erstellt, wie man - evtl. mit Hilfe von
Unterstitzern, Paten, Stiftern - eine flachendeckende Versorgung mit Defibrillatoren in
Erlangen auf den Weg bringt.

Mit freundlichen GriiRen

™
M
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Jorg Volleth Christian Lehrmann Alexandra Wunderlich
Fraktionsvorsitzender stv. Fraktionsvorsitzender stv. Fraktionsvorsitzende

.12

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Die Stadtratinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Holler, Robert Huttner,
Gabriele Kopper, Christian Lehrmann, Adam Neidhardt, Martin Ogiermann, Mehmet Sapmaz, Prof. Dr. med. Riidiger Schulz-Wendtland,
Matthias Thurek, Fraktionsvorsitzender Jorg Volleth, Bezirksratin Alexandra Wunderlich
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FURTH
SCHOCKT! SCHOCKT BALD MIT!

Die Stadt Erlangen wird herzsicher!
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Themen:

= Wo stehen wir aktuell in der Stadt und im Landkreis Furth
= Gibt es Neuigkeiten in der Stadt Erlangen?

= Meilensteine der Projektumsetzung

= Zeitplan

= Konkreter Stundenbedarf

= Kosten

Page = 2
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Meilensteine:

Page = 3

Initialisierung
Projektfinanzierung

Marketing Konzept

AED — Netzwerk

Integration der Lebensretter-App

Wiederkehrende Projektevaluation
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Zeitplan

|st-Analyse Akquise

Kooperationsvertrag
AED-Versorgung Patenschaften

Netzwerkpartner
identifizieren und Akquise Ersthelfer
einbinden

Go Live der
Lebensretter

App

Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023 - Q1 2024
29

Freigabe

Projektfinanzierung Marketingkonzept
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Initialisierung:

Umsetzung durch
PLAN-Aufwand

in Stunden AGNF GR+

Initialisierung 49 33 16
Vorgesprache mit dem Sportamt 7 4 3
Vorstellung Sportausschuss 3 2 1
Klarung offener Fragen 2 1 1
Vertragserstellung und -abschluss 2 1 1
Aufstellung Ubersicht Netzwerkpartner 3 3
Projektplanung 12 10 2
Resourcenplanung 5 5
Projektvorstellung bei Netzwerkpartnern 15 10 5
Projektstart *

Page = 5
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Projektfinanzierung:

Umsetzung durch
PLAN-Aufwand

in Stunden AGNF GR+

Projektfinanzierung 46 19 27

Aufstellung eines

Finanzplans 5 5

Prufen von offentlichen Geldern 5 1 4

Spendenaufruf 6 3 3

Akquise und direkte Sponsorenanfragen 30 10 20
*

Abschluss Projektfinanzierung

Page = 6
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Marketingkonzept:
PLAN-AUfwand Umsetzung durch
in Stunden AGNF GR+

Marketingkonzept 55 41 14
Erstellung Logo + Name 5 4 1
Erstellung einer Webseite 20 18 2
Medienpartner und Strategie 10 5 5
Aufbau Social Media 10 8 2
Erstellung Flyer 5 4 1
Pressemitteilungen 5 2 3
Kick-Off Veranstaltung *

Page =7
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Erstellung AED-Netzwerk:

flachendeckendes AED Netzwerk
Ist-Analyse

Aufbau einer Datenbank der Bestand-AEDs
ortlichen Bedarf ermitteln

Beschaffung der Gerate plus Zubehdr
Akquise von Paten geplant: 35
Patenschafts-

Vertragsabschlusse

Gerat zum Standort mit
Pairing geplant: Partner vor Ort

Online Integration der Datenbank
Fertigstellung eines AED Netzwerkes

Page = 8
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Integration der Lebensretter App:

PLAN-AUfwand Umsetzung durch

in Stunden AGNF GR+

Integration Lebensretter-App 215 214 1
Kommunikation Leitstelle 3 3

Prifung der technischen Integration 2 2
Anpassung datenschutzrechtlicher Bedingungen 2 1 1
Vertragsabschluss Region der Lebensretter / FirstAED 1 1
Testphase 30 30
Rekrutierung von Ersthelfern 100 100
Schulung von Ersthelfern 50 50

Prifung und Pflege der Anmeldungen 20 20
Beschaffung von Ausristung falls gewilinscht 5

Integration des AED-Netzwerkes in die App 2

Go Live *

Page = 9
34



Die Stadt Erlangen wird herzsic

Wiederkehrende Evaluation:

wiederkehrende Projektevaluation - geschatzt
Supervision/Support/Pflege AED-Netzwerk
Supervision/Pflege/Support website + Social Media / Marketing
Supervision/Support Anmeldungen Lebensretter-App
Supervision/Support Ersthelfer + AED nach Einsatz
Sicherstellung der Projektfinanzierung

Akquise Patenschaften

Kommunikation Leitstelle

Kommunikation Region der Lebensretter
Kommunikation Projektpartner/Netzwerk
Resourcenplanung

Akquise + Schulungen Ersthelfer flr Lebensretter-App
Schulungen/Training/Sensibilisierung der Bevdlkerung
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Anzahl der Gesamtstunden:

Umsetzung durch
PLAN-Aufwand

in Stunden AGNF GR+

Initialisierung 49 33 16
Projektfinanzierung 46 19 27
Marketingkonzept 55 41 14
flachendeckendes AED Netzwerk 275 199 76
Integration Lebensretter-App 215 214 1
Gesamt: 640 506 134
wiederkehrende Projektevaluation - geschatzt 661 446 215
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Kostenubersicht:

Page = 12

Grundsatzliche Uberlegungen:

Kostenaufteilung analog zu Einwohnerzahlen

Kostenaufteilung unter der Annahme der Beteiligung aller
Stadte/Landkreise

Aufteilung in Investitionen und laufende Projektkosten

Ausstattung der Helfer noch nicht berutcksichtigt
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Investitionskosten im ersten Jahr:

Investition Einmalkosten Stadt Erlangen
Mehraufwand Projekt Setup 22.000,00 € 2.082,30 €
Marketing + Websites 22.000,00 € 2.082,30 €
First AED 49.500,00 € 4.685,19 €
Erstschulungen Helfer 30.000,00 € 2.839,51 €
123.500,00 € 11.689,30 €

Cave: Ausstattung der Helfer noch nicht berucksichtigt!
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Laufende Kosten:

Page = 14

Laufende Kosten

Projektbetreuung Firth SCHOCKT!
Projektbetreuung Region der Lebensretter
Lokale Ansprechpartner

Schulung Ersthelfer

Region der Lebensretter

First AED

Gemeinkostenanteil

39

Gesamtkosten
p-a.

39.600,00 €
39.600,00 €
51.840,00 €
12.500,00 €
12.000,00 €
18.000,00 €
12.000,00 €

185.540,00 €

Stadt Erlangen

3.748,15 €
3.748,15 €
8.640,00 €
1.183,13 €
1.135,80 €
1.703,70 €
1.135,80 €

21.294,73 €



Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Fundraising:

= Spenden lokaler Akteure
= Fordermittel

= Kostenubernahme der Kreisverwaltungsbehorden
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Die Stadt Erlangen wird herzsicher!

Fragen? — Wir unterstutzen Sie gerne!

» Direkte Ansprechpartner:
« Eva-Carina Kelley: kelley.eva-carina@agnf.org
« Sebastian Raps: raps.sebastian@agnf.org

* Online unter fuerth-schockt.de

* Soziale Medien
— Instagram ,fuerth.schockt® und

— Facebook

Page = 16
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Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/52 Amt 52 52/107/2023

Bedarfsbeschluss mit Raumprogramm zum Ersatzneubau der Friedrich-Sponsel-
Halle mit Neben- und Verwaltungsraumen sowie Sportaussengelande

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 28.02.2023 O Empfehlung

Sportausschuss 28.02.2023 O Beschluss

Bildungsausschuss 02.03.2023 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 40, Amt 24, Amt 61

. Antrag

Der Bedarf fur den Ersatzneubau der Friedrich-Sponsel-Halle mit Verwaltungsraumen innerhalb
des Quartiers KuBiC wird anerkannt und dem in der Anlage befindlichen Raumprogramm wird zu-
gestimmt.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Planung eines Ersatzneubaus der Friedrich-Sponsel-Halle mit Verwaltungsraumen zur Erhaltung
der gedeckten Sportflachen fur den Schul- und Vereinssport

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Fur die weiteren Planungsschritte zur Weiterentwicklung und Neuordnung des ,Quartiers KuBiC* -
Areal zwischen dem Kultur- und Bildungscampus (KuBiC) und dem Christian-Ernst-Gymnasium
(CEG) soll auch der Ersatzneubau der Friedrich-Sponsel-Halle mit Verwaltungsraumen eingebun-
den werden.

Dabei erfolgt die Feststellung des Bedarfs an Sportflachen und Festlegung des Raumprogramms
als Grundlage fir einen im weiteren Verfahrensablauf noch zu beschlie3enden Architektenwettbe-
werb.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Fur den Neubau der Friedrich-Sponsel-Halle sind Anforderungen fir den Sport-, Schul- und
Verwaltungsbereich zu schaffen, die eine sinnvolle und moderne Perspektive fir eine dauerhafte
und langfristige Nutzung sicherstellen.

Die Sporthalle wird in Bezug auf die vielfaltigen in ihr angebotenen bzw. durchfihrbaren Sport-
madglichkeiten multifunktional ausgestattet und von einem breiten Nutzerspektrum sowohl fiir den
Schul- als auch fur den Vereinssport genutzt werden.
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1.1. Bedarf Schule/Schulsport

Nach Bewertung der prognostizierten Schilerzahlen des Christian-Ernst-Gymnasiums und des
Marie-Therese-Gymnasiums ergibt sich fur die Umsetzung eines ordnungsgemalfen Schulsports
langfristig insgesamt der Bedarf fur eine Dreifachhalle. Der entsprechende Flachenbedarf fir Er-
satzneubau wird anerkannt.

Die perspektivischen Erweiterungsflachen fir das CEG sind zu prifen und ggf. im Realisierungsteil
nachzuweisen.

1.2 Bedarf Vereinssport

Die Friedrich-Sponsel-Halle ist die einzige Grof3sporthalle in Zentrumsnéahe. Fur den Bedarf an
Trainings- und Wettkampfsport steht die Halle seit dem Jahr 1971 insbesondere fiir die Vereine
CVJIM (Schwerpunkt Basketball) und dem TB 1888 Erlangen (Schwerpunkt Hockey) zur Verfi-
gung. Die vorhandene Tribline hat eine Kapazitat fir 388 Zuschauer*innen. Neben den 3 Hallentei-
len verfugt das Geb&aude uber einen Kraft-, Gymnastik- und Tischtennisraum.

Der Bedarf ist auch kiinftig fir den Vereinssport gegeben.

1.3 Bedarf Verwaltung

Die Sportverwaltung ist seit ihrer Grindung im Jahr 1972 in der Friedrich-Sponsel-Halle verortet.
Als zentraler Ansprechpartner flr Sport und Gesundheit macht es Sinn die Sportverwaltung im
gleichen zentral erreichbaren Sportareal zu belassen, um weiterhin fur alle Sportvereine und Inte-
ressensvertreter des Sports gut erreichbar zu sein. Die Nahe zwischen Sportverwaltung und
Sportvereinen ist eine wichtige Schnittstelle fur Dienstleistung und Beratung.

Die Effizienzerhaltung von Betriebsablaufen, Kommunikation und Wegezeiten zwischen der Ver-
waltung und dem Team Hausverwalter ist fiir die Bereiche Hallenbelegung, Veranstaltungen und
Schulsportwettbewerbe sowie Betreuung der Sportaul3enanlagen elementar. Neben der Sportver-
waltung ist der Spielepool (kostenlose Ausleihe von Sport- und Spielgeraten) ein kommunales Al-
leinstellungsmerkmal fur alle Burger*innen der Stadt Erlangen. Das Verleihsystem ist an die Ort-
lichkeit gebunden, um eine zentral erreichbare Mdglichkeit flr die Ausleihe bereitzuhalten. Der
Bedarf fur Verwaltungsraume fir die Sportverwaltung wird anerkannt.

Nach Beschluss des HFPA vom 15.01.2020 (Vorlage 241/089/2019) folgt die Belegung und Unter-
bringung von Verwaltungsflachen der dort festgelegten Immobilienstrategie. Inhaltlich verweist
dieser Beschluss u.a. auf die beiden Punkte ,Konzentration der Weiterentwicklung auf bestehende
Standorte mit hohem Potential® und ,,Optimierung von bestehenden Standorten zur Effizienzsteige-
rung von Ablaufen, Kommunikation, Wegezeiten (Clusterbildung)®. Im Abwagungsprozess dieser
Punkte und der Argumente des Sports hat sich die Verwaltung geeinigt, der Begriindung der
Sportverwaltung zu folgen.

Im Rahmen des Architektenwettbewerbs ist somit die Verortung der Sportverwaltung in den Reali-
sierungsteil aufzunehmen, so dass auch weiterhin Verwaltungseinheiten in Gebaudeteilen veran-
kert bleiben, die sich im Eigentum der Stadt Erlangen befinden und nicht angemietet werden mds-
sen.

1.4 Bedarf Sportfreiflachen

Das Standardraumprogramm fiir die Schulsportflachen sieht einen bestimmten Bedarf an Aul3en-
sportflachen vor (siehe Anlage Punkte 1.7.- 1.13.) und sollten im Rahmen der fortscheitenden Pla-
nungen zur Orientierung herangezogen werden.

Im Rahmen des Erlanger Modells nutzt die Schule fir den Auf3ensport die Sportanlage der SpVvgg
Erlangen fir den Schulsport mit, was den Flachenbedarf am Standort grundséatzlich reduziert. Die
Umsetzungsmadglichkeiten der AuRensportanlagen auf der vorhandenen Freiflache sind im Rah-
men der weiteren Planungen, auch in Absprache mit der Schule, konkret zu ermitteln und kénnen
entsprechend vom Standardraumprogramm abweichen.

4. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X ja, positiv*, durch Verbesserung der Energiebilanz im Vergleich zum
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Bestandsgebaude
[] ja, negativ*

[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden fUr den Bedarfsbeschluss nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen: Raumprogramm Ersatzneubau Friedrich-Sponsel-Halle
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 7

Ersatzneubau Friedrich Sponsel Halle

Standardraumprogramm
Nr. |Bereich Inhalte Anzal Einzelflache|Gesamtflache Sportflachen Nutzung / Bemerkungen
programm
1 Sporthalle /Sportridume
11 Dreifachsporthalle 3 405 m? 1215 m? 1215 m?
1.2 Konditionsraum 1 150 m? 150 m? 100 m?  [fur Konditionsgerite
1.3 Tischtennisraum 1 150 m? 150 m?
1.4 Gymnastikraum 1 120 m? 120 m? Gesundheitssport, Schulsport
2 Nebenrdume
2.1 Sportlerumkleide 6 25m? 150 m? 150 m?
2.2 den Umkleiden zugeordnet (Pkt.
Waschraum/Dusche 3 25 m?| 75 m?| 75m?  [2.1)
2.3 Umkleide Trainer Verein 1 15m? 15m?
2.4 Behindertenumkleide 1 15m? 15m? Umkleide und Waschraum
25 fir Lehrer*Innen, Schiedsrichter
Umkleide Sportlehrer 3 15 m? 45 m? 45m?  |etc.
2.6 fir Lehrer*Innen, Schiedsrichter
1.Hilfe 1 12m? 12m? 10m? |etc.
2.7 Regieraum 1 5m? 5m? 3m?
2.8 Hallenwartraum 1 5m? 5m? 5m?
2.9 Personalraum 1 12m? 12m?
2.10 (mehrals
Geriterdume 3 75 m? 225 m? 165 m? [Standardraumprogramm)
2.11 Ruheraum Lehrer*innen 1 15 m? 15 m?
2.12 Vorraum 15 m?
3 Publikumsbereich
341 Zuschauerplitze 400 Plitze als Sitz- und Stehplatze
3.2 Pforte 1 10m? 10m?
3.3
Foyer 1 200 m? 200 m? als Zugang firr die gesamte Anlage
34 Nebenraum 1 20 m? 20m?
3.5 WC und Vorrdume fiirD /H/
Zuschauer WCs 3|nach Bedarf Behinderte
4 Technikrdume
4.1 Hausanschlussraum 1 nach Bedarf Angaben GME
4.2 Heizung 1 nach Bedarf
4.3 Elektro 1 nach Bedarf
4.4 Liftung 1 nach Bedarf
4.5 Klimaanlage 1 nach Bedarf
4.6 Putzraum 1 5m? 5m?
5. |Verwaltung Réume fiir Sportverwaltung ca. 380 m?
[
6. iel l etc.  [Spielepool, Werkstatt, Lager ca. 480 m?
7. |Tiefgarage (gemaR Beschluss UVPA)
(incl. Kontigent fur Lehrer des
CEG = Ersatz flr vorh. Lehrer-
ein-/zweigeschossig ... / ... Anzahl Stellplétze Stellplitze)
programm
| [
1. B I (Nutzungen und Fléch -6Ren nach Wunsch CEG)
11 Rasenspielfeld 1| 32x45m 1.440 m?p0 m x 90 m| 5400 m?
1.2 (ggf. auRerhalb Schulbetrieb fur
Beachvolleyballfeld 1| 15x23m 345 m? Offentlichkeit nutzbar)
13
Weitsprungbahnen 2/1,50x24m 72m?20m x28 m| 560 m? |(nach Wunsch CEG: mit Sitzbank)
1.4 KugelstoBanlage 3 Ringe 15mx24m| 360 m?
1.5
Gerateraum f. AuRensportgerate 40 m? 30m? [(nach Standardraumprogramm)
1.6
Platzpflegegerdteraum 10 m? 10 m? |(nach Standardraumprogramm)
1.7 Allwetterplatz 1 28 mx44m| 1232 m?
1.8 Laufbahn 1 1,22mx13¢ 159 m?
1.9 Uberdachter Vorplatz 1 25 m?
1.10
Umkleideraum 6 140 m?
1.11
Waschraum 3 75 m?
1.12 Sportlehrerraum 2 15 m?
1.13 Platzwartraum 1 10 m?
2.
zusatzliche Fahrradstellplatze fur
Fahrradparkhaus |[fiir CEG westlich der Mensa mehrgeschossig Schiiler*Innen nach Wunsch CEG
3. |CEG zusatzliche Klassenrdume 330 m?

45

Bemerkung Amt 40

ggf. ca. 100 m? zuwendungsfahig (zwf)

ggf. zwf

vorauss. ca. 10 m? zwf
lediglich 3 m? zwf

lediglich 165 m? zwf
siehe AuBensportflicehen Nr. 1.12
im Standardraumprogramm vorgesehen

abweichende Flache zum Standardraumprogramm

abweichende Fldche zum Standardraumprogramm

lediglich 30 m? zwf

im Standardraumprogramm vorgesehen
im Standardraumprogramm vorgesehen
im Standardraumprogramm vorgesehen
grds. zwf // jedoch Doppelnutzung der
Umkleiden in Halle geplant

grds. zwf // jedoch Doppelnutzung der
Umkleiden in Halle geplant

siehe Nr. 2.11

im Standardraumprogramm vorgesehen
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