
 Seite 1 von 3 

Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
III/11 Personal- und Organisationsamt 113/064/2022 
 

Haushalt 2023; Stellenplan 2023 Liste A - Stellenneuschaffungen 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

30.11.2022 Ö Gutachten angenommen mit Änderungen 

Stadtrat 12.01.2023 Ö Beschluss mehrheitlich angenommen 

 
 
Beteiligte Dienststellen 
 
 
 

I. Antrag 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2023.   
 
 

II. Begründung 
 Die in den einzelnen Fachausschüssen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der 

Verwaltung als Grundlage für den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen. 
 
Auf der Liste sind nochmals alle Anträge der Ämter zum Stellenplan 2023 vollständig darge-
stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Anträge werden begutachtet bzw. vom Stadtrat 
beschlossen. 
 

 
  

 
 
 
Anlage: Übersicht Stellenplananträge mit Verwaltungsvorschlag für die Liste A   
 
 

III. Abstimmung 
 
Beratung im Gremium:  Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 30.11.2022 
 
Protokollvermerk: 
Der Antrag Nr. 310/2022 wird mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen. 
Zum Anträgen Nr. 311/2022 und 312/2022 findet auf Antrag von Frau StRin Wirth Hücking eine 
getrennte Abstimmung statt. 
 
Antrag Nr. 311/2022:  
- EB 771 – I/EB77/008: 1,0 / EG 9a Verwaltung Personalmanagement 
Mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen 
 
- IV/Kunstmuseum – IV/016: 0,5 mit Sperre 0,244 / EG 13 Wissenschaftliche Mitarbeit 
Mit 13 gegen 1 Stimmen angenommen 
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- Amt 39 – VII/39/010: 0,5 / A 10/11 mit kw-Vermerk 30.06.2028 Verwaltung, Unterstützung AL 
Mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen 
 
Antrag Nr. 312/2022: 
 
• 1,0 Stelle: LED-Umbau (Straßenbeleuchtung und Lichtsignalanlagen) (VI/66/034) Klima-Aufbruch 
S1a – Klimaneutrale Verwaltung vor 2030 
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt 
 
• 0,5 Stelle: Teamassistenz (VII/31/009) – Klima-Aufbruch S1b – Allianz klimaneutrales Erlangen 
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Klima und Stadtgesellschaft (VII/31/030) – Klima-Aufbruch S1b – Allianz klimaneutra-
les Erlangen 
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Integrierte Quartierskonzepte (VI/61/071) – Klima-Aufbruch S2 – Integrierte Quartiers-
konzepte 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 0,5 Stelle: Integrierte Quartierskonzepte (VI/61/72) – Klima-Aufbruch S2 – Integrierte Quartiers-
konzepte 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (VI/24/062) – Klima-Aufbruch E3 – Moratorium Kesselersatz 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (VI/24/063) – Klima-Aufbruch E3 – Moratorium Kesselersatz 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (VI/24/064) – Klima-Aufbruch E3 – Moratorium Kesselersatz 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (VI/24/065) – Klima-Aufbruch E3 – Moratorium Kesselersatz 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Klimaneutrale städtische Gebäude (VI/24/077) – Klima-Aufbruch G1a – Klimaneutrale 
städtische Liegenschaften 
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: Klimaneutrale städtische Gebäude (VI/24/078) – Klima-Aufbruch G1a – Klimaneutrale 
städtische Liegenschaften 
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: One-Stop-Shop organisatorisch (VII/31/024, VII/31/033) – Klima-Aufbruch G1b – Kli-
maneutrale Gebäude in Erlangen 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 0,5 Stelle: 0,5 Stelle: One-Stop-Shop fachlich (VII/31/034) – Klima-Aufbruch G1b – Klimaneutrale 
Gebäude in Erlangen 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: StUB und Barrierefreiheit (VI/61/019) – Klima-Aufbruch M3 – Attraktiver ÖPNV 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
 
• 1,0 Stelle: StUB und Barrierefreiheit (VI/61/041) – Klima-Aufbruch M3 – Attraktiver ÖPNV 
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt 
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Ergebnis/Beschluss: 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2023.   
  
 
mit 8  gegen 6   Stimmen 
 
Dr. Janik Solger 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
Beratung im Gremium:  Stadtrat am 12.01.2023 
 
Ergebnis/Beschluss: 
Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzüge, 
Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) ändern und ergänzen den Stellenplan 2023.   
  
 
mit 27  gegen 19   Stimmen 
 
Dr. Janik Solger 
Vorsitzende/r Schriftführer/in 
 
 
 
 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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