Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-1 Blrgermeister- und Presseamt 13-1/009/2022

Vorabinformation zum neuen Corporate Design der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

11.01.2023 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
schuss

Beteiligte Dienststellen
17

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Ab dem 20. Februar 2023 wird die Stadtverwaltung ein neues Corporate Design benutzen. Mit der
Stadtratssitzung am 16. Februar 2023 wird das Design einer breiteren Offentlichkeit prasentiert.
Das Design hat entsprechend der Vorgaben des Stadtrates die von Walter Tafelmaier entwickelte
Wort-Bild-Marke nur behutsam modernisiert. Durch Formen, Farben, Schriften und Bildsprache
werden kunftig die Offenheit der Stadt Erlangen und das lebendige Miteinander in der Kleinen
GrolRstadt besser greifbar. Das Design folgt den Vorgaben fiir visuelle Barrierefreiheit. Es schafft
eine Klammer fir die vielz&hligen Angebote der Stadt, erlaubt aber zugleich, die Vielfalt der Stadt-
verwaltung angemessen auszudrucken.

Die Stadtratsfraktionen und Ausschussgemeinschaften sowie die Stadtratsgremien waren Uber
den gesamten Prozess in wichtige Weichenstelllungen einbezogen. Zuletzt hat am 17. Oktober
2021 ein Beratungsgremium, das aus Oberburgermeister, Burgermeister, Projektgruppe Corporate
Design und Vertreter*innen der Stadtratsfraktionen und Ausschussgemeinschaften bestand, den
Grundentwurf des Corporate Designs fir die Stadt Erlangen fur gut befunden. Auf dieser Grundla-
ger wurden unterschiedliche Vorlagen entwickelt, die den Dienststellen kiinftig fir ihre Offentlich-
keitsarbeit zur Verfiigung stehen. Die Vorlagen, die sich auch an den MalRgaben der digitalen Bar-
rierefreiheit orientieren, werden ab 7. Februar in der Verwaltung ausgerollt und bis Ende Mai 2023
vollstandig zur Verfligung stehen. Sie erleichtern kiinftig die Zusammenarbeit mit Grafiker*innen
und Agenturen deutlich, haufig genutzte Dokumentarten kénnen zudem auch in vereinfachter Form
selbst bearbeitet werden.

Das Corporate Design wird schrittweise eingefiihrt. Unter den Aspekten der Nachhaltigkeit und der
Wirtschaftlichkeit ist es vorgesehen, vorhandene Druckmaterialien weiterzuverwenden. Erst fur
Neuauflagen ist das Corporate Design anzuwenden. Fur aufwandig hergestellte Produkte werden
mit den Dienststellen Ubergangsfristen vereinbart.
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lll.Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 11.01.2023

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Dr. Janik Solger
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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