Niederschrift
(HFPA/011/2022)

uber die 11. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 30.11.2022, 16:00 - 18:20 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

7.1.

7.2.

7.3.

10.

11.

12.

Mitteilungen zur Kenntnis
Keine Mitteilungen.
Termine Blrgerversammlungen 2023

Gleichstellungsbericht 2021

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage Ubersicht

Mittelbereitstellung fur die Umlage des Defizits beim Zweckverband
Wasserversorgung Seebachgruppe anteilig auf die Stadt Erlangen
(Amt 20)

GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH:
Jahresabschluss 2021

IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen
GmbH:
Gesellschafterversammlung am 18.11.2022

Unterstitzung des Projektes ,Bayerisches Cluster Medizintechnik® im
Jahr 2022 im Rahmen der Tatigkeiten des Medical Valley EMN e.V.

Anderung der Marktgebiihrensatzung; Antrag auf Niedrigere
Standgebuhren fir Stande, die ausschlie3lich Bio-Ware anbieten
sowie fur Stande mit selbsterzeugter Ware oder
kunstlerischen/kunsthandwerklichen Vorfuhrungen

hier: Fraktionsantrag Nr. 146/2022 der Klimaliste Erlangen
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13-2/124/2022
Kenntnisnahme
13-3/079/2022
Kenntnisnahme
13/147/2022
Kenntnisnahme

20/041/2022
Beschluss

BTM/056/2022
Gutachten

BTM/057/2022
Beschluss

II/WA/022/2022

Beschluss

23/052/2022
Beschluss




13.

14.

15.

16.

17.

17.1.

17.2.

18.

19.

20.

21.

22.
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Organisatorische Neuzuordnung der
Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten von Amt 33 zu Amt 50

Neubau Technisches Rathaus, Beschluss der Vorentwurfsplanung;
Fraktionsantrag Klimaliste Erlangen 075/2022: "Generalsanierung des
Fridericianums vorziehen";

Anderungsantrag CSU 391/2021: "Planungsmoratorium/veranderte
Arbeitswelten"

Haushaltsberatungen 2023
Beratung und Behandlung der Antrdge zum Haushalt 2023

Haushalt 2023 - Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 42; Antrag der
Grine Liste Stadtratsfraktion 258/2022: Flachen fur Kinder- und
Jugendbibliothek

Haushalt 2023 - Antrag zum Investitions- und Arbeitsprogramm von
Amt 42; Antrag der ODP Stadtratsfraktion 280/2022: Verstetigung
hybrider Veranstaltungen als niederschwelliges Angebot bzw. zum
Abbau von Barrieren

Stellenplan 2023

Haushalt 2023; Stellenplan 2023 Liste A - Stellenneuschaffungen

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2023; Liste B -
Stellenwertéanderungen

Erorterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten
und der zurtickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen
Anderungsantrage und erganzender Nachmeldungen der Verwaltung
zum Ergebnishaushalt 2023/Finanzhaushalt 2023

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten
und der zurtickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen
Anderungsantrage und erganzender Nachmeldungen der Verwaltung
zum Finanzhaushalt 2023/Investitionsprogramm 2022 - 2026

Erorterung und Begutachtung der mittelfristigen Finanzplanung 2022 -
2026 mit Investitionsprogramm

Erorterung und Begutachtung der Haushaltsvermerke 2023 und der
Haushaltsplane der rechtlich unselbstandigen Stiftungen 2023

Budgetierungsregeln 2023
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112/081/2022
Beschluss

242/100/2021/2
Gutachten

42/022/2022
Beschluss

42/023/2022
Beschluss

113/064/2022
Gutachten

113/063/2022
Gutachten

201/038/2022
Beschluss

201/039/2022
Beschluss

201/040/2022
Beschluss

201/041/2022

Beschluss

113/054/2022
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Gutachten

23. Anfragen
Keine Anfragen.
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TOP 7

Mitteilungen zur Kenntnis

Sachbericht:
Abstimmung:

TOP 7.1 13-2/124/2022

Termine Burgerversammlungen 2023

Sachbericht:

Ergebnis/Beschluss:

Im Jahr 2023 sind folgende Burgerversammlungen geplant:

Versammlungsgebiet Datum
Buichenbach 7. Februar 2023
Alterlangen 2. Méarz 2023
Digitale Burgerversammlung 21. Marz 2023
Roéthelheimpark 10. Mai 2023
Altstadt Zentrum 13. Juni 2023
Roéthelheim / Rathenau 13. September 2023
Frauenaurach 24. Oktober 2023
Bruck 8. November 2023
Gesamtstadt 22. November 2023

Die Radtour findet am 2. Mai 2023 statt und die Erlanger Marktgespréache sind im Frihjahr
2023 und im Herbst 2023 geplant (Termine stehen noch nicht fest).

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 7.2 13-3/079/2022

Gleichstellungsbericht 2021

Sachbericht:
Gleichstellungsbericht 2021

1. EINLEITUNG

Zur Erreichung des Ziels einer tatsachlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen ist es wichtig,
regelmalig Kennzahlen in Bezug auf Menschen aller Geschlechter zu erheben und zu
interpretieren. Bisher hat die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten im Personalbericht
diese Funktion gehabt. Da Uber Jahre hinweg dieselben Zahlen erhoben und interpretiert wurden,
war es moglich, Entwicklungen zu verfolgen und so Trends, die Gleichstellung férdern, zu starken,
und Trends, die Ruckschritte hinsichtlich einer tatsachlichen Gleichstellung aufweisen,
entgegenzuwirken. Mit der Einfihrung eines neuen Formates fur den Personalbericht ist eine
solche Stellungnahme nicht mehr vorgesehen. Die Interpretation der gleichstellungsrelevanten
Kennzahlen, die im Personalbericht 2021 ohne Auslegung unter O Personalkennzahlen aufgefiihrt
sind, wird deshalb in diesem Gleichstellungsbericht erfolgen. Um die Trends weiterzuverfolgen,
wird er sich in weiten Teilen eng an der bisherigen Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
im Personalbericht orientieren. Auch wenn die Datenquelle fir die Auswertungen anders formiert
ist, sind Trends dennoch weiter verfolgbar, da die Abweichung nicht gro3 genug ist, um als
relevant zu gelten.

Neben der Interpretation von Kennzahlen erdffnet der Gleichstellungsbericht die Mdglichkeit,
gleichstellungsrelevante Entwicklungen in der Stadtverwaltung darzulegen und zu bewerten sowie
ggf. MaRnahmenvorschlage zur Forderung der Gleichstellung aller Geschlechter vorzulegen. Mit
der Novellierung des Gleichstellungskonzeptes, die im Jahr 2023 angegangen werden soll, wird
der Gleichstellungsbericht vor allem als Ergédnzung dessen dienen.

2. ABBILDUNG GESCHLECHTLICHER VIELFALT

In Bezug auf die Auswertungen nach Geschlecht ist festzuhalten, dass bisher unter den
Beschaftigten der Stadt Erlangen niemand fur das eigene Geschlecht die Angabe ,divers® gemacht
hat. Es ist dennoch nicht auszuschlieRen, dass Personen mit nicht-binaren Geschlechtsidentitaten
in der Stadtverwaltung beschéaftigt sind, die sich nicht als solche outen mdchten. Eine
anonymisierte Umfrage zur Eruierung der Diversitatsstruktur in der Stadtverwaltung ist im Team
Diversity in Vorbereitung. Aufgrund keiner erfassten diversen Person kann in diesem Bericht
lediglich zwischen mannlich und weiblich differenziert werden.

3. UBERBLICK UBER DIE BESCHAFTIGTENSTRUKTUR

Zum Stichtag 31.12.2021 beschéftigte die Stadt Erlangen in der Stadtverwaltung inklusive der
Eigenbetriebe 1810 Frauen und 1232 Manner. Damit lag der Frauenanteil bei knapp 60% der
Beschéftigten. Hiervon waren 1468 Frauen tarifbeschéftigt, wobei der Frauenanteil unter den
Tarifbeschaftigten bei 61% lag. 342 waren Beamtinnen, was einem Frauenanteil von 53%
entspricht. Damit sind der Gesamtfrauenanteil sowie der Frauenanteil unter den jeweiligen
Statusgruppen minimal angestiegen.
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3.1 Geschlechterverteilung im Bereich der Beamt*innen

Mit 53% ist der Anteil an Frauen unter den Beamt*innen fast gleichbleibend. Im Jahr 2004 lag er
noch bei 38%. Nach den alten Berechnungskriterien wurde im Jahr 2017 zum ersten Mal ein
ausgeglichenes Verhdltnis erreicht. Nach der neuen Berechnungsgrundlage lag bereits 2017 der
Frauenanteil Uber dem der Manner. Im Jahr 2021 hat er seinen Héchststand erreicht.

Bei einem differenzierten Blick auf die A-Besoldungsstufen (ohne Anwarter*innen) ist festzustellen,
dass der Prozentsatz des Frauenanteils in der Qualifikationsebene 4 um neun Prozentpunkte
niedriger lag als der Frauenanteil unter den Beamt*innen, namlich bei 43%. Im vergangenen Jahr
lag der Unterschied noch bei 11%, insofern ist ein sehr positiver Trend zu beobachten, der die
Entwicklung der Jahre zuvor weiter fortsetzt. Dies ist umso bemerkenswerter, da der Gesamtanteil
von Frauen im Beamt*innenbereich fast gleich geblieben ist. Im Vergleich zum Jahr 2010 hat der
Anteil von Frauen in der Qualifikationsebene 4 um ca. 15% zugenommen. Die Fortsetzung dieses
Trends sollte weiterhin angestrebt werden.

Auch der Anteil unter den Beamtinnen mit A-Besoldung, die in der Qualifikationsebene 4
eingruppiert waren, lag mit 21% mit erneut elf Prozentpunkten Differenz deutlich unter dem der
Beamten, der 32% betrug. Eine Angleichung des Prozentsatzes sollte hier forciert werden.

3.2 Geschlechterverteilung im Bereich der Tarifbeschaftigten
3.2.1 Tarifbeschéftigte ohne Sozial- und Erziehungsdienst

Unter den Tarifbeschaftigten ohne die ,SuE“-Tarifgruppe des sozialen und padagogischen
Bereichs betrug der Gesamtfrauenanteil knapp 53%. Er ist damit erneut gestiegen. Hier ist
Gleichstellung erreicht.

In den Entgeltgruppen 13 bis 15 lag der Frauenanteil bei gut 63% und damit um knapp 11% hdher
als der Gesamtfrauenanteil in dem Bereich. Am unteren Ende der Entgeltskala hingegen liegt der
Prozentsatz bei 36%. Die betreffenden Stellen sind Uber breite Teile Stadtverwaltung verteilt, so
dass eine konkrete Foérderung nach Geschlecht nur sehr allgemein méglich ware.

3.2.2 Sozial- und Erziehungsdienst

In der weiblich gepragten Berufsdoméne des sozialen und padagogischen Bereichs kann eine
geschlechtsspezifische Verteilung der Arbeitnehmerinnen* und Arbeitnehmer* insgesamt sowie
auch auf die einzelnen Entgeltgruppen festgestellt werden: Hier arbeiteten zum Stichtag
31.12.2021 486 Frauen und 64 Manner, was einem Frauenanteil von 88% entspricht. In den
Entgeltgruppen bis zur Stufe S03 liegt der Frauenanteil sogar bei knapp 91%, ab der
Entgeltgruppe S15 hingegen bei im Verhdltnis dazu geringen 85%. Der Manneranteil steigt also
mit der Bezahlung. Hier ware es wichtig, Manner insgesamt fir die sozialen und padagogischen
Berufe zu interessieren.

4. FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN
4.1 Datenanalyse

In den letzten gut 20 Jahren ist bei der Stadtverwaltung Erlangen insgesamt ein kontinuierlicher
Anstieg des Frauenanteils in Fihrungspositionen zu verzeichnen. Von 21% im Jahr 1993 war er im
Jahr 2020 auf den bisherigen Hdochststand von 43% angestiegen. Dieser Trend war
ausgesprochen positiv. Mit dem neuen Personalbericht 2021 wurde eine neue Einteilung der
Fuhrungsebenen vorgenommen, so dass die Kennzahlen nur bedingt vergleichbar sind. Dies gilt
besonders fur die erste Fihrungsebene und den Gesamtfrauenanteil. Da die Sachgebietsleitungen
und auch die Gruppen- und Teamleitungen neu in die Gesamtauswertung aufgenommen wurden
und zum einen dort Frauen mit einem hohen Anteil vertreten sind, zum anderen aber auch die
Gesamtanzahl der Fihrungskrafte in diesen Fuhrungsebenen vergleichsweise hoch ist, liegt der
Gesamtanteil an Fuhrungskraften unter den neuen Erhebungsparametern bei 52%. Mit der neuen
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Auswertung haben wir auf die Gesamtheit der Fuhrungskrafte gesehen bei der Stadt Erlangen
Gleichstellung erreicht.

Auf der ersten Fuhrungsebene wurden neben OBM und den Referatsleitungen nun auch die
Stabsstelle eingeordnet, die direkt unter dem Oberbirgermeister angesiedelt ist. Der Frauenanteil
liegt dort mit 36% bei gut einem Drittel. Unter den Referatsleitungen inklusive OBM liegt der
Frauenanteil nun bei 25%. Durch die paritatische Besetzung der beiden freien
Referatsleitungsstellen im Jahr 2020 ist er damit um 5% gestiegen. Das ist immer noch ein
eklatanter Rickschritt zu den Jahren 2017 bis 2019, in denen bei der Stadt Erlangen auf der
obersten Fuhrungsebene Gleichstellung erreicht war.

Im Bereich der Amtsleitungen hat sich der Anteil der Frauen von 5% im Jahr 1993 auf 33% fast
versiebenfacht. Im Vergleich zum Vorjahr ist er de facto gleich geblieben. In den Kennzahlen zum
Vorjahr gibt es aufgrund der unterschiedlichen Berechnungskriterien eine Differenz von knapp zwei
Prozent, da vor dem Jahr 2021 die Stabstelle unter den Amtsleitungen eingeordnet war.
Unabhéangig davon wurde der Hoéchststand von 2018 mit einem nach alten Berechnungsgrundlage
41%igen Frauenanteil nicht erreicht.

Unter den Abteilungsleitungen ist der Frauenanteil von 12% im Jahr 1993 um fast das Vierfache
auf mittlerweile 47% angestiegen. Dies bedeutet einen neuen Hochststand. Gleichstellung ist hier
nahezu erreicht.

Die beiden Bereiche Sachgebietsleitungen und Gruppen/Teams wurden neu erfasst. Unter den
Sachgebietsleitungen liegt der Frauenanteil bei 51%. Hier besteht bei der Stadt Erlangen eine
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die unterste Fuhrungsebene der Gruppen- und
Teamleitungen nimmt mit 30% einen groRen Anteil an den Gesamtfihrungskréften ein. Hier liegt
der Frauenanteil bei 66% und ist damit sehr hoch.

Es ist festzustellen, dass der Frauenanteil mit jeder héheren Fihrungsebene sinkt. Lediglich bei
der letzten Fuhrungsebene steigt er noch einmal an, wozu die neue Auswertung beitragt.

Der prozentuale Anteil von Frauen an der Anzahl aller Beschéftigten bildet sich trotz der hohen
Anzahl an Frauen auf den unteren Fihrungsebenen noch nicht in den Fihrungspositionen ab. Es
ist erfreulich, dass auf den unteren Fihrungsebenen Gleichstellung bereits erreicht wurde. Auch
die Erh6hung des Frauenanteils auf Referatsleitungsebene im Vergleich zum Vorjahr ist sehr zu
begruRen.

4.2 Nicht-Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an Stellenbesetzungsverfahren

Die Stadt Erlangen hat die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten  an
Stellenbesetzungsverfahren stets unterstitzt. Im Jahr 2020 wurden die diesbeziglichen
Kompetenzen der Gleichstellungsbeauftragten erweitert, indem die Stadtfiihrung erstmalig einer
Beteiligung an zwei Referatsleitungsverfahren zugestimmt hat.

Am 15. Méarz 2021 hat der Bayerische Landesbeauftragte fur Datenschutz in einer Aktuellen Kurz-
Information  festgestellt, dass eine ,Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten an
Vorstellungsgesprachen einen entsprechenden Antrag der betroffenen Personen voraus[setzt]. Ein
generelles Teilnahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten an Vorstellungsgesprachen ist im
Bayerischen Gleichstellungsgesetzt hingegen nicht vorgesehen.* Mit Januar 2022 hat die Stadt
Erlangen diese Vorgabe umgesetzt. Zur Rickfrage von Amt 30 beim Landesbeauftragten fur
Datenschutz, ob die Praxis anderer bayerischer Stadte rechtlich moglich ist, aufgrund eines
Satzungsvorbehaltes in  Art. 20 Abs. 1 Satz3 BayGIG die Teilnahme der
Gleichstellungsbeauftragten an Stellenbesetzungsverfahren durch eine neue stadtische
Gleichstellungssatzung zu gewahrleisten, hat der Landesdatenschutzbeauftragte folgendermal3en
Stellung genommen: ,Ich teile Ihre Rechtsauffassung, dass allein eine auf Art. 20 Abs. 1 Satz 3
BayGIG gestitzte kommunale Satzung nicht die Rechtsgrundlage fur ein allgemeines Einsichts-
und Beteiligungsrecht zugunsten der Gleichstellungsbeauftragten bilden kann.“ Damit ist eine
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten lediglich in Vorstellungsgesprachen mit Personen
madglich, von denen ein Antrag auf Beteiligung vorliegt. Wenn jedoch keine durchgehende
Beteiligung stattfindet, schliel3t dies eine Vergleichbarkeit der einzelnen Kandidat*innen aus. Aus
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eben diesen Vergleichbarkeitsgrinden zu Beginn eines Gespréaches eine Zustimmung zur
Teilnahme zu erhalten, stellt gemalR Amt 30 keinen vom Gesetz geforderten Antrag dar. Hierfur hat
Amt 30 u.a. den enormen Druck zu Beginn eines Vorstellungsgespraches angefiihrt. Fir jegliche
Ruckfrage — auch freundliche und offene — wurde ausgeschlossen, dass ein Antrag erfolgen kann.
Eine durchgéngige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Vorstellungsgesprachen
innerhalb der Stadtverwaltung ist nach dieser Rechtsauffassung nur mdoglich, wenn andere
gesetzliche Grundlagen geschaffen werden.

Eine Teilnahme lediglich an einzelnen Gesprachen innerhalb der Verfahren wird von der
Gleichstellungsstelle nicht als sinnvoll erachtet, weil die Vergleichbarkeit fehlt und damit mégliche
Benachteiligungen nicht nachvollziehbar sind.

Obwohl Staatsministerin Ulrike Scharf in ihrer Regierungserklarung vom 05. Juli 2022 im
Bayerischen Landtag eine Novellierung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes noch fur diese
Legislaturperiode angekindigt hat, hat die Leitstelle fir die Gleichstellung von Frauen und
Méannern im Bayerischen Staatsministerium fur Frauen, Arbeit und Soziales nun mitgeteilt, dass
die Novellierung fur den verbleibenden Teil der laufenden Legislaturperiode nicht mehr angestrebt
wird.

Mit dieser Entscheidung ist eine durchgangige Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an
Stellenbesetzungsverfahren auch  mittelfristig ausgeschlossen. Einer guten internen
Gleichstellungsarbeit bei der Stadt Erlangen ist damit eine zentrale Grundlage entzogen. In einer
hierarchisch strukturierten Organisation wie einer Stadtverwaltung werden mit der Besetzung von
Fuhrungspositionen die Weichen fur die Umsetzung von Gleichstellung und Vielfaltsorientierung
gestellt. Die Stellenbesetzungsverfahren mit Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten sind
bisher stets fair verlaufen. Dennoch fehlt nun die Kontrollfunktion. Zugleich gibt es keine
Einflussmoglichkeit auf die Entscheidung der Auswahlgremien aus Gleichstellungs- und
Vielfaltsperspektive mehr. Das ist gerade angesichts der Tatsache, dass der Frauenanteil unter
den Amtsleitungen in den letzten Jahren deutlich gesunken ist, besonders problematisch. Zum
Ausgleich dessen ware es daher gut, wenn im Gleichstellungskonzept das Ziel einer Frauenquote
von 50% auf allen Fihrungsebenen bis zum Ende der Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes
festgelegt wirde. Darliber hinaus ware es wichtig, dass die Stadt Erlangen sowie die Fraktionen
und Gruppierungen an allen Stellen, wo dies moglich ist, ihren politischen Einfluss nutzen, um auf
eine zeitnahe Novellierung des Gesetzes hinzuwirken.

5. NACHWUCHSKRAFTE

2021 waren 76 Frauen und 36 Manner bei der Stadt Erlangen in Ausbildung. Damit lag der
Frauenanteil bei 65%. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil an mé&nnlichen Auszubildenden um
5% gestiegen.

Im Beamtenbereich befanden sich zum Stichtag unter den Anwarter*innen 42 Frauen und zwolf
Manner, was einem Frauenanteil von 78% entspricht. Es befinden sich also deutlich mehr Frauen
im Vorbereitungsdienst als Manner.

Alle Manner sind Anwarter auf ein Amt in der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes. Manner
bei der Stadt Erlangen gehen also momentan ausschlief3lich in den Vorbereitungsdienst, um ein
Amt der Qualifikationsebene 3 anzustreben. Bei Frauen gilt dies nur fur 74%, wahrend die tGbrigen
Anwaérterinnen sich im Vorbereitungsdienst auf ein Amt der Qualifikationsebene 2 befinden.
Insgesamt ist es aus Gleichstellungssicht gut, wenn Frauen eine Laufbahnausbildungen in
maglichst grol3er Breite ermdglicht werden.

Insgesamt ist in Bezug auf die Auszubildenden bei der Stadt Erlangen in Ubereinstimmung mit
traditionellen Rollenbildern eine geschlechtsspezifische Aufteilung auf die kaufmannischen und die
Verwaltungsberufe sowie den padagogischen Bereich auf der einen Seite und auf Ausbildungen
im gewerblich-technischen Bereich auf der anderen Seite feststellbar. Ausnahmen finden sich im
technischen Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher und in der Ausbildung zur
Fachkraft flr Veranstaltungstechnik, wo es jeweils eine Beamtenanwarterin bzw. eine
Auszubildende gibt. Im Ubrigen gewerblich-technischen Bereich hingegen war wie bereits in den
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beiden Vorjahren keine einzige Frau in der Ausbildung, wéhrend in einigen Ausbildungsbereichen
wie der Industriemechanik, der Elektronik und der Abwassertechnik méannliche Auszubildende
hinzugekommen sind. Erfreulich ist, dass sich im Bereich der Praxisintegrierten
Erzieher*innenausbildung (ehemals OptiPrax) die Zahl der mannlichen Auszubildenden
verdreifacht hat und sie damit stetig steigt. Im Jahr 2019 hat zum ersten Mal ein Mann diesen
Ausbildungsweg eingeschlagen, 2020 waren es zwei und nun liegt die Zahl bei sechs, was einen
Méanneranteil von 30% bedeutet. Angesichts der Tatsache, dass unter den Beschaftigten in
Kindertageseinrichtungen und Horten in Bayern lediglich gut 5% Manner sind, ist das ein
hervorragender Wert! Gerade im Erziehungsbereich ist ein hdoherer Manneranteil wichtig, well
dadurch typische Rollenzuschreibungen durchbrochen werden, weil das Spektrum an
Bezugspersonen fur Kinder wie fur Eltern erweitert wird und weil M&nner haufig andere Impulse in
den Kitaalltag einbringen. Die Ausbildungsquote von Mannern weiterhin auf diesem Level zu
halten, ist daher zentral. In den anderen Bereichen sind aus gleichstellungspolitischer Sicht
weiterhin verstarkte Bemihungen, die immer noch grof3tenteils geschlechtsspezifische Aufteilung
zu Uberwinden, erstrebenswert. Dies kann z.B. durch eine entsprechende Gestaltung des
Karriereportals der Stadt Erlangen erfolgen, bei der Geschlechterstereotype durchbrochen werden.
Diesbeziiglich werden sowohl das Team Diversity als auch die Gleichstellungsstelle immer wieder
von Amt 11 in das Personalmarketing der Stadt Erlangen eingebunden.

6. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Mit 1221 Personen, die 2021 bei der Stadt Erlangen mit reduzierter Arbeitszeit beschaftigt waren,
liegt die Teilzeitquote bei 40%. Von den beschaftigten 1810 Frauen arbeiteten 999 und damit 55%
in Teilzeit. Der Teilzeitanteil ist damit im Vergleich zum Vorjahr geringfligig angestiegen.
Demgegentiber arbeiteten 222 Manner bei der Stadtverwaltung in Teilzeit. Das entspricht einem
Anteil von lediglich 18%, der im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls geringfiigig gestiegen ist.
Insgesamt und auch dauerhaft ist der Unterschied zwischen Frauen und Méannern in Bezug auf
den Anteil an Teilzeitkraften deutlich. Ein Grund hierflr liegt auch in der traditionellen
Rollenverteilung in Familien, die trotz grol3er Fortschritte in den letzten Jahren oft weiterhin wirkt.
Noch immer reduzieren Frauen haufiger ihre Arbeitszeit als Manner, um Familienverantwortung
wahrzunehmen.

In den Fihrungsebenen ist Teilzeit noch wenig vertreten. In der ersten Filhrungsebene arbeitete
eine Person in Stabsstellenfunktion mit reduzierter Arbeitszeit, die im Bereich von einer
Dreiviertelstelle und hoher liegt. Das zeigt, dass auch auf hoher Fihrungsebene ein Arbeiten in
Teilzeit moéglich ist und von der Stadt Erlangen erméglicht wird.

Es gibt keine Person in Amtsleitungsfunktion, die mit reduzierter Arbeitszeit arbeitete.

Von 47 Abteilungsleitungen hatten elf reduzierte Arbeitszeiten: acht Frauen und drei Manner.
Damit gab es im Vergleich zum Vorjahr eine Teilzeitbeschaftigte mehr. Der Teilzeitanteil unter den
weiblichen Abteilungsleitungen ist damit erneut gestiegen und lag mit 36% um 4% hoéher als im
Vorjahr, liegt aber immer noch um 14% niedriger als im Jahr 2017. Seit dem Einbruch im Jahr
2018 hat er sich allerdings stetig vergroert. Der Anteil unter den mannlichen Abteilungsleitungen
ist mit 12% hingegen seit 2018 ungefahr gleichbleibend. Die H6he des Arbeitsvolumens unter den
Abteilungsleitungen war sehr unterschiedlich. Eine weibliche Person arbeitete im Bereich einer
halben Stelle. Sechs Abteilungsleitungen arbeiteten im Bereich von 75% bis 85% einer vollen
Stelle, wobei sich darunter lediglich ein Mann befand. Vier der elf Abteilungsleitungen arbeiteten
mit Uber 85% vollzeitnah, darunter auch zwei der drei teilzeitbeschéaftigten Manner.

31% der Sachgebietsleitungen arbeiteten in Teilzeit, unter den weiblichen waren es 42%, unter
den méannlichen immerhin mit 19% fast ein Flnftel. Wie bei den Abteilungsleitungen ist zu
beobachten, dass die Frauen nicht nur einen héheren Anteil an Teilzeitkréften hatten, sie
arbeiteten h&ufig auch mit einem geringeren Arbeitszeitvolumen als ihre mannlichen Kollegen.
Eine Sachgebietsleiterin hatte sogar einen Stundenanteil von unter 50%, bei sieben
Sachgebietsleitungen lag das Arbeitszeitvolumen bei 50% bis 75%.

Unter den 72 Gruppen- und Teamleitungen arbeiteten 14 und damit 19% in Teilzeit, die allesamt
weiblich waren. In Bezug auf die Arbeitszeitvolumina gab es eine fast gleiche Aufteilung zwischen
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Frauen, die 50% und mehr, Frauen, die 75% und mehr sowie Frauen, die mit 85% und mehr
vollzeitnah arbeiteten.

Insgesamt ist festzustellen, dass teilzeitbeschéftigte Frauen in FUhrungspositionen tendenziell
geringere Arbeitszeitvolumina haben als ihre mannlichen Kollegen. Es ist aus Gleichstellungssicht
daher besonders erfreulich, dass die Stadt Erlangen auch Personen, die nicht vollzeitnah oder fast
vollzeitnah arbeiten kdnnen oder wollen, den Zugang zu Fuhrungspositionen ermdglicht, auch
wenn Teilzeit in FUhrung bei der Stadt Erlangen immer noch eher die Ausnahme ist.

Zudem wurden im Rahmen des Masterplanprojektes M020 ,Verbesserungen der Moglichkeiten fur
Flhrungskrafte in Teilzeit® im Jahr 2021 diverse MalBnahmen zur Unterstitzung von
Teilzeitfihrung entwickelt. In vier Projektgruppensitzungen wurden Konzepte fir ein
Jobsharingprogramm, ein Pat*innenprogramm fir Teilzeitkrafte, ein Leitfaden fir Flhrungskrafte
zum Thema Fuhrung in Teilzeit, ein Programm fir ein Kollegiales Coaching sowie die Inhalte einer
Werbe- und Informationsbroschire erarbeitet. Amt 11 hat hierfir stets alle Wege geebnet und eine
breite Unterstitzung geboten, die die Grundlage fiir die hervorragenden Ergebnisse innerhalb des
Projektes gebildet haben. Die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Amtsleitungen, dem
Personalrat, den beteiligten Abteilungsleitungen aus Amt 11 und der internen
Gleichstellungsbeauftragten war aus Sicht der Gleichstellungsstelle absolut vorbildlich und
ermoglicht es zukinftig, dass FuUhrungskrafte mit Teilzeitwunsch bzw. Personen mit
Teilzeitfihrungswunsch das Arbeitszeitmodell leben kénnen, das den Erfordernissen oder auch
Winschen aus ihrem Privatleben gerecht wird. In Bezug auf Teilzeitfihrung nimmt die Stadt
Erlangen dadurch deutschlandweit eine Vorreiterrolle ein.

7. MASTERPLAN PERSONALMANAGEMENT

Im April 2021 hat Amt 11 das neue Konzept des Masterplans Personalmanagement vorgestellt.
Neben einer neuen Strukturierung, die strategischen Themenkomplexen strategische Ziele
zuordnet, denen dann wiederum die Maf3nahmen aus dem alten Masterplan zugewiesen wurden,
wurde auch ein neues System der Zahlenerhebung entwickelt, das u.a. die Fehleranfélligkeit der
Auswertungen deutlich reduziert. Die Umstrukturierung ist insgesamt begriiBenswert, auch weil sie
die Auswertungen auf eine sicherere Basis stellt.

Die Prdambel des neuen Masterplans Personalmanagement ist sehr diversitatsorientiert, was
ausgesprochen positiv zu bewerten ist. Es wurde zudem die Zusage gemacht, das Team Diversity
bezlglich vielfaltsrelevanter Aspekte und MaRnahmen am Masterplan zu beteiligen. Daraufhin
erarbeitete das Team Diversity Vorschlage, wie das Thema Vielfalt im Masterplan Uber die
Préaambel hinaus verankert und verwirklicht werden kann.

In dem neuen Zielsystem wurden die strategischen Ziele hinsichtlich ihrer Prioritat danach
bewertet, wie hoch ihr Beitrag zur Erfullung des Ziels ihres strategischen Themenkomplexes ist.
Dies ist aus Gleichstellungssicht deshalb problematisch, weil gleichstellungspolitische MaRnhahmen
wie z.B. der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen oder die Verbesserung der Mdglichkeiten flr
Fuhrungskréfte in Teilzeit, die im alten Masterplan in ihrem Handlungsfeld ganz oben priorisiert
waren, nun nur noch die Prioritatsstufe 2 erhielten. Dies geschah, weil sie einem strategischen Ziel
zugeordnet wurden, das keinen so hohen Beitrag zur Erreichung des Ziels des Themenkomplexes
leistet.

Um dies auszugleichen, wurden die genannten Malinahmen entgegen der Einordnung des
strategischen Ziels, dem sie zugeordnet sind, und aulRerhalb der Gesamtsystematik auf
Prioritatsstufe 1 gesetzt.

Damit die Systematik beibehalten werden kann, ware es hilfreich, einen weiteren strategischen
Themenkomplex einzufihren, der nicht einer genuin personalwirtschaftlichen Zielsetzung folgt,
sondern der die Haltung und die Werte der Stadt Erlangen in den Fokus nimmt. Denn so kdnnten
auch Projekte mit hoher Prioritat initiiert werden, die sich dezidiert diesen Zielen verpflichten.

8. PERSONALBERICHT 2021
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Aus Gleichstellungssicht ist in Bezug auf den Personalbericht 2021 festzustellen, dass die Themen
Gleichstellung und Frauenférderung fast keine Berticksichtigung finden. Es wére daher notwendig,
im Personalbericht 2022 wieder einen Fokus hierauf zu legen.

Der Begriff ,Vielfalt wird breit verwendet, allerdings in einem undifferenzierten Gebrauch. Die
Vielseitigkeit der MaRnahmen, Aufgaben und Arbeitsbereiche sollte sprachlich nicht mit der Vielfalt
an Identitditsmerkmalen und Lebensentwirfen gleichgesetzt werden. Hier gilt es, dies begrifflich
klarer zu unterscheiden, um ein klares Verstandnis von Diversity zu nach auf3en zu tragen.

Erfreulich ist, dass das Thema Elternzeit als eigener Punkt aufgenommen wurde. Deshalb wird es
in diesem Bericht nicht mehr behandelt.

9. ABSCHLUSS

AbschlieBend ist festzuhalten, dass die Zusammenarbeit der Ubrigen Verwaltung mit der
Gleichstellungsstelle insgesamt als gut zu bewerten ist. Die neue rechtliche Lage bezuglich des
Datenschutzes erschwert eine grundlegend gute Gleichstellungsarbeit jedoch massiv.

Abstimmung:

TOP 7.3 13/147/2022

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage Ubersicht

Sachbericht:

Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 21.11.2022 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbe-

reiche, fur die der HFPA zustéandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8 20/041/2022

Mittelbereitstellung fur die Umlage des Defizits beim Zweckverband
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Wasserversorgung Seebachgruppe anteilig auf die Stadt Erlangen (Amt 20)

Sachbericht:
1. Ressourcen

Durch die Umverlegung von Leitungen im Zuge des Ausbaus der BAB A3 ist beim Zweckverband
Wasserversorgung Seebachgruppe ein Defizit entstanden, das der Zweckverband auf die
Verbandsmitglieder aufgrund 8§ 16 Abs. 2 der Verbandssatzung umlegt. Der auf die Stadt Erlangen
fur die Gemarkung Dechsendorf entfallende Anteil in Hohe von 341.509,98 € wurde mit Bescheid
der Verwaltungsgemeinschaft Hel3dorf vom 10.11.2022 mit Zahlungsziel 13.12.2022 erhoben.

Die Zahlung wird zum 13.12.2022 unabhangig davon fallig, ob Rechtsmittel eingelegt werden.
Derzeit wird abgewogen, ob die Einlegung von Rechtsmitteln gewisse Aussichten auf Erfolg haben
konnte.

Eine Deckung ist Gber Mehreinnahmen beim sog. "Einkommensteuerersatz" (Sachkonto 405101)
madglich. Weitere Deckungsmittel bestehen in dieser GroRenordnung aus dem allgemeinen
Haushalt nicht mehr.
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Zur Durchfuihrung des Leistungsangebots/der MalBnhahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Allgemeinen Haushalt zur Verfigung 0€

Die Mittel werden benétigt [ ] auf Dauer
X einmalig im Haushaltsjahr 2022

Nachrichtlich:
Verfligbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
X] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Zeitgerechte Sicherstellung der Umlagezahlung zur Vermeidung von Verzugszinsen
3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Eine Mittelbereitstellung ist erforderlich, um die Zahlung der Stadt Erlangen sicherzustellen. Auf
der Buchungsstelle fir den Einkommensteuersatz stehen in der genannten Hohe Mehrertrage zur
Verfligung.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

5. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.
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Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:
Erhohung der Aufwendungen um

341.509,98 € fur
Allgemeiner Haushalt Kostenstelle 201090 Produkt 53310010 iﬁChbﬁfg 5:;‘?01
Allgem. KSt Abt. Haushalt Wasserversorgung Zw%ckverbgénde und
dergl.
Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahme
341.509,98 € bei
Allgemeiner Haushalt Kostenstelle 202090 Produkt 61110010 Sachkonto 405101
Allgem. KST Abt. Steuern allgem. Leistungen nach dem
Gemeindesteuern Zuweisungen, Umlagen Familienleistungsausgleich
Abstimmunag:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
TOP 9 BTM/056/2022

GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH:
Jahresabschluss 2021

Sachbericht:
Sachbericht zum Geschaftsjahr 2021:

1. Jahresabschlisse und Konzernabschluss zum 31.12.2021

Seite 14 /52




Niederschrift HFPA/011/2022 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 30.11.2022

Die Jahresabschliisse und der Konzernabschluss zum 31.12.2021 wurden zum dritten Mal in
Folge von der Deloitte Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nurnberg geprift. Mit Datum vom 29.
Juli 2022 wurde jeweils der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Die Auftrage
umfassten auch die Prifung nach § 53 HGrG uber die OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfuihrung.

Kennzahlen zur Gewinn- und Verlustrechnung:

Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in Mio. €) 2021 Vj. 2021 Vij. 2021 Vij.
Jahrestberschuss 3,0 3,7 3,0 3,7 0 0
Ergebnisabfiihrung -- -- -- -- 0,4 0,3
sesiandsverindenund 502 | %80 | 512 | ss1 | a7 | 4s
Instandhaltungs-
kosten f. Hausbe- 7,5 7,1 8,1 8,3 0 0
wirtschaftung
Kennzahlen zur Bilanz:

Konzern? GEWOBAU GmbH GEWO BTG
(in Mio. €) 2021 Vj. 2021 Vj. 2021 Vj.
Bilanzsumme 702,3 664,2 702,8 664,1 1,6 1,5
Anlagevermdgen 659,5 624,3 659,4 624,2 0,5 0,5
EK-Quote 39,4% 41,2% 39,4% 41,2% 1,6% 1,6%
Investitionen? 52,5 53,4 52,4 53,3 0,1 0,1
Kreditaufnahme?® 71,1 46,8 71,1 46,8 0 0

1) bereinigt um ,interne® Leistungs- und Kapitalbeziehungen zwischen GEWOBAU Erlangen GmbH und
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

2) Bruttoinvestitionen, vor Abzug der erhaltenen Baukostenzuschisse

3) Kreditaufnahme ohne Umschuldungen

Sonstige Kennzahlen:

Konzern GEWOBAU GmbH GEWO BTG

2021 Vj. 2021 Vj. 2021 Vj.
Anzahl der WE 8.762 8.548 8.762 8.548 - -
(davon offentl. _ _

Gerorder/EOF) (2.867) | (2791 | (2.867) | (2.791)

gﬁq‘;”'/ Nutzflache 575.700 | 563.600 | 575.700 | 563.600 - -
@-Wohn.-miete (€/gqm 5,78 5,65 5,78 5,65 -- --
Mitarbeiter 1245 118,5 705 64 54 545

Cash Flow (in Mio.€)

(nach DVFA/SG)? 15,0 14,5 14,5 14,0 05 05

4) Cash-Flow nach DVFA/SG = Jahresergebnis (vor Gewinnabfiihrung) + Abschreibungen +/- Veranderung d.
langfristigen Rickstellungen +/- sonstige zahlungsunwirksame wesentliche Aufwenden und Ertrage, ohne
Sondereinflisse
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Die Geschéftsfiihrung des GEWOBAU-Konzerns beurteilt gemal Lagebericht das abgelaufene
Geschaéftsjahr, insbesondere aufgrund der Fertigstellung sowie der bevorstehenden
Fertigstellung von ca. 500 Wohnungen, als zufriedenstellend. Durch die in 2021 und 2022
umgesetzten und geplanten energetischen Sanierungsmafinahmen an 1.000 Wohnungen wird
die CO.-Bilanz der GEWOBAU weiter verbessert.

Der GEWOBAU-Konzern erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2021 einen Jahresuberschuss in
Hohe von 3.017 T€. Damit liegt das Ergebnis um 483 T€ unter Plan und 673 T€ unter dem
Vorjahr. Ursachen sind geméaR Lagebericht unter anderem erhdhte Abbruch- und
Umzugskosten aus der Sanierung sowie ein erhdhter Dienstleistungsaufwand im Bereich der
IT-Kosten.

Die auf Grundlage eines Gewinnabfiihrungs- und Beherrschungsvertrags erfolgte
Ergebnisabfiihrung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH an die GEWOBAU Erlangen
GmbH ist in 2021 um 91 T€ auf 375 T€ angestiegen. Hintergrund sind vor allem
Umsatzsteigerungen der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH im Bereich des
Grunflachenunterhalts.

Die Umsatzerldse resultieren vor allem aus der Bestandsbewirtschaftung. Zum 31.12.2021
bewirtschaftet die GEWOBAU 8.762 eigene Wohnungen (Vorjahr 8.548), von denen 2.867
Wohnungen der Preis-/Belegungsbindung (6ffentlich gefordert/EOF) unterliegen (Vorjahr
2.791). Die GEWOBAU bewirtschaftet ferner 1.681 Garagen und Tiefgaragenstellplatze, 2.585
sonstige Stellplatze sowie 61 Gewerbeeinheiten. 91 Wohneinheiten sowie 74 Garagen und
sonstige Stellplatze werden fir Dritte verwaltet. Den Mietanpassungen aus der
Bestandsvermietung sowie aus der Neubauvermietung stehen weiterhin erhdhte
Abschreibungen gegentiber. Die GEWOBAU bietet im freifinanzierten Bestand eine
sogenannte Subjektférderung an, um ausgewogene Bewohnerstrukturen zu erméglichen.
Diese freiwilligen Erwerbsverzichte summieren sich in 2021 auf insgesamt 35 T€.

Die Bilanzsumme des Konzerns ist von 664 Mio. € auf 702 Mio. € weiter angestiegen. Dabei
entfallen rd. 640 Mio. € (Vj. 607 Mio. €) auf Immobilienvermdgen. Die langfristigen Investitionen
sind fristenkongruent mit Eigenkapital und langfristigen Fremdmitteln finanziert, der
Anlagedeckungsgrad betragt 100,2% (Vorjahr 96,4%).

Die Eigenkapitalquote ist mit 39,4% (Vorjahr 41,2%) weiterhin vergleichsweise hoch. Aufgrund
der nach wie vor intensiven, liberwiegend fremdfinanzierten Investitionstatigkeit wird sie in den
kommenden Jahren weiter riicklaufig sein. Fur das Ende des kommenden Geschéftsjahres
werden rd. 35,4% erwartet.

Die Investitionen des Geschéftsjahres in Neubau und Sanierung werden im Lagebericht der

GEWOBAU wie folgt beschrieben:

o Die GEWOBAU hat im Geschéftsjahr 2021 in der Housing Area 72 einkommensorientiert
geforderte (EOF-)Neubauwohnungen an Mieter Ubergeben. Zeitgleich wurden die 72
Bestandswohnungen in diesen Hausern vollmodernisiert. Au3erdem wurde mit der
Sanierung und Aufstockung der letzten drei der insgesamt 15 Wohngebaude in der
Housing Area begonnen.

¢ Anfang Juni 2021 wurde der erste Bauabschnitt in Spardorf fertiggestellt. Es wurden dem
Universitatsklinikum Erlangen 87 Appartmentplatze fir ihre Angestellten tbergeben. Auf
zwei Etagen wurden Einrichtungen fir die Lebenshilfe Erlangen erstellt, die ebenfalls zu
diesem Zeitpunkt Gbergeben wurden. Eine weitere Gewerbeeinheit wird in 2022
fertiggestellt und vermietet. In einem weiteren Bauabschnitt werden auf dem Gelande der
alten Ziegelei in Spardorf 174 Wohnungen sowie eine Einrichtung der Lebenshilfe
entstehen. Baubeginn war im Herbst 2021.

e Im Geschaftsjahr 2021 wurden 41 von insgesamt 91 Wohnungen in der Johann-Jirgen-
StralRe (Erbasiedlung) an die Mieter tbergeben. Die restlichen 50 Wohnungen folgen in
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2022.
e Fir eine BaumalRnahmen von 141 EOF-Wohnungen und Appartements im Baugebiet 412
wurde Ende des Geschaftsjahres 2021 das Grundstlick erworben.
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o Neben den 72 Wohnungen in der Housing Area wurden im Geschéftsjahr weitere zwei
Wohnhauser in der Schwabenstral3e mit insgesamt 56 Wohnungen sowie ein Haus in der
Paul-Gossen-Straf3e mit 24 Wohnungen vollmodernisiert. AuRerdem wurde ein weiterer
Wohnblock mit 77 Wohneinheiten von insgesamt 544 Wohnungen energetisch saniert.

Den Kreditaufnahmen in Héhe von 85 Mio. € standen planmafigen und aulerplanmafigen
Tilgungen in Héhe von 43 Mio. € gegenuber. Neben der Optimierung von
Darlehenskonditionen wurden die Fremdmittelzugdnge vor allem fir die Neubau- und
Sanierungsmafinahmen eingesetzt. Die mittel- und langfristigen Fremdmittel sind im
Geschaéftsjahr durch die Aufnahme langfristiger Objektfinanzierungsmittel auf insgesamt 384
Mio. € (Vj. 328 Mio. €) angestiegen.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren geméafi Lagebericht:

e Ein wesentliches Ziel der GEWOBAU Erlangen sind zufriedene Mieter/-innen in stabilen
Quartieren, in denen sie gut, sicher und zu fairen Mietpreise wohnen kénnen.

¢ Die Initiative ,Fair Wohnen 1.0* wurde fortgefuihrt und in 2021 weitestgehend
abgeschlossen. Damit soll dem grol3en Mangel an bezahlbarem Wohnraum fiir Birger mit
geringerem Einkommen entgegengewirkt werden. Auch dem demografischen Wandel wird
durch die barrierefreie und zum Teil rollstuhlgerechte Ausgestaltung der Neubauten
Rechnung getragen.

o Parallel dazu legt die Gesellschaft das Programm ,Fair Wohnen 2.0 auf, nach welchem ein
Grol3teil des sanierungsbedurftigen Gebaudebestands aus den 1950er und 1960er Jahren
nach energetischen Aspekten optimiert werden soll. Im Berichtsjahr wurde hierfur die
Optimierung der Klimastrategie fokussiert, die ab 2022 auf die energetische Sanierung von
rund 6.000 Wohnungen nach dem ,Energiesprong“-Konzept ausgerichtet ist.

¢ Neben der energetischen Gebaudeoptimierung, dem Einsatz von klimaschonenden
Baumaterialien und erneuerbaren Energien wird gro3er Wert auf Biodiversitat im
Wohnumfeld gelegt. MaRnahmen wie Fassaden- oder Dachbegriinung, die Anlage von
Blihwiesen als Erganzung pflegeextensiver, trockenresistenter Auf3enflachen oder die
Einrichtung von Nistmdglichkeiten und Insektenhotels werden weiter vorangetrieben.

Prognose: Die GEWOBAU will in den kommenden Jahren neben den bereits fertig gestellten
sowie im Bau befindlichen rd. 1.200 Wohnungen weitere rd. 1.300 Neubauwohnungen
errichten, um das nicht ausreichende Angebot an preisglinstigem, geférdertem Wohnraum zu
befriedigen. Fir das kommende Geschéftsjahr wird mit einem Jahrestberschuss in einer
Bandbreite von 3,1 Mio. € bis 3,2 Mio. € gerechnet.

Die Bilanzen und GuVs sind in der Anlage wiedergegeben. Die vollstéandigen
Jahresabschliisse und Lageberichte der Gesellschaften sowie der Konzernabschluss und die
jeweiligen Prufungsberichte des Abschlussprifers kénnen beim Beteiligungsmanagement der
Stadt oder bei der GEWOBAU Erlangen GmbH eingesehen werden.

Gewinnverwendungsbeschluss

Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat der GEWOBAU Erlangen GmbH empfehlen, auf eine
Ausschittung zu verzichten und den Jahresiberschuss in Hohe von 3.017.128,33 € in voller
Hohe den ,Anderen Gewinnriicklagen® zuzufuhren. Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft
mbH weist aufgrund des bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrags mit der GEWOBAU
Erlangen GmbH keinen Gewinn aus.

Berichte der Aufsichtsriate zum Jahresabschluss 2021 und Entlastung

Die Aufsichtsrate der GEWOBAU Erlangen GmbH und der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft mbH informieren in ihren Berichten an die
Gesellschafterversammlung, dass sie im abgelaufenen Geschéftsjahr ihre
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Uberwachungspflicht in vier Sitzungen wahrgenommen haben. Wesentliche
Beratungsschwerpunkte waren neben Jahresabschluss 2020 und Wirtschaftsplanung 2022 vor
allem die diversen Neubau- und Sanierungsvorhaben der GEWOBAU.

Die Aufsichtsrate haben die Jahresabschlisse der beiden Gesellschaften und den
Konzernabschluss in ihrer Sitzung am 28.10.2022 geprtift. Sie empfehlen, die
Jahresabschlisse fir das Geschaftsjahr 2021 wie vorgelegt festzustellen und den
Konzernabschluss zu billigen.

Mit Beschliissen vom 28.07.2021 haben die Aufsichtsrate der Geschéftsfiihrung beider
Gesellschaften Entlastung erteilt. Sie bitten ihrerseits die Gesellschafterversammlung um
Entlastung.

4. Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat empfiehlt, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ein viertes Mal
in Folge mit der Prifung des Geschéftsjahres 2022 zu beauftragen, unter der MaRgabe, dass
die Prifung bis zum 30.06.2023 abgeschlossen werden kann. Die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat dies unter dem Vorbehalt einer fristgerechten Zuarbeit
durch die GEWOBAU zugesagt, soweit keine unvorhergesehenen Umstande eintreten.

5. Beschlussfassungen zur GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH ist einen 100%-ige Tochter der GEWOBAU
Erlangen GmbH und damit eine mittelbare Beteiligung der Stadt Erlangen. Die Beschliisse in
der Gesellschafterversammlung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH werden vom
Geschaéftsfuhrer der Mutter, Herrn Kichler, gefasst. Da die Beteiligungsquote bei mehr als 50%
liegt, bendtigt er gemal Satzung die Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Mutter
fur seine Stimmabgabe. Der stadtische Vertreter in der Gesellschafterversammlung der Mutter
wiederum bendtigt eine Ermachtigung des Stadtrats.

Diese Regelung gilt fur alle Beteiligungen der GEWOBAU Erlangen GmbH, bei denen der
mittelbare Anteil der Stadt Erlangen Gber 50% betragt;
Gesellschafterversammlungsbeschliisse der tbrigen Beteiligungen bedurfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats der GEWOBAU Erlangen GmbH. Sinn und Zweck ist die Sicherstellung der
demokratischen Legitimation durch die von den Blrgern gewéhlten Vertreter auch bei
verschachtelten Beteiligungsverhaltnissen.

Anlage: Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung des GEWOBAU-Konzerns, der GEWOBAU
Erlangen GmbH sowie der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH zum 31.12.2021

Protokollvermerk:

Herr StR Hornschild beantragt, den Punkt 3 einzeln abstimmen zu lassen. Dabei soll einzeln
dartiber abgestimmt werden, ob dem Aufsichtsratsvorsitzenden sowie den tbrigen
Aufsichtsratsmitgliedern Entlastung erteilt wird.

Daraufhin wird die Abstimmung in den Stadtrat verwiesen. Bis dahin soll geklart werden, ob die
beantragte Abstimmung rechtlich méglich ist.

Abstimmung:
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verwiesen

TOP 10 BTM/057/2022

IGZ Innovations- und Grunderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen GmbH:
Gesellschafterversammlung am 18.11.2022

Sachbericht:

Die IGZ GmbH betreibt ein Griinderzentrum im eigenen Geb&ude in Erlangen-Tennenlohe. Die
Stadt Erlangen ist an der IGZ GmbH zu 28,2% beteiligt. Mitgesellschafter sind die Stadt Ntirnberg
mit 56,3%, die Stadt Furth mit 14,1% sowie die IHK Nirnberg fur Mittelfranken und die
Handwerkskammer fur Mittelfranken mit je 0,7% Anteil am Stammkapital.

Die von der Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung abzugebenden
Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung und der Geschéftsordnung des
Stadtrats in nicht-laufenden Angelegenheiten der Ermachtigung durch den zustandigen
Ausschuss.

Zu 1. Beschlusse der Gesellschafterversammlung vom 18.11.2022

Vorab zur Info:

Fir das IGZ ist kein Aufsichtsrat eingerichtet. Daher findet die Prifung und Beratung der
Beschlussvorschlage der Geschaftsfihrung direkt in der Gesellschafterversammlung statt. Um die
Ergebnisse dieser Diskussion bei der Beschlussfassung beriicksichtigen zu kénnen, gibt die
Erlanger Vertretung in der Gesellschafterversammlung tblicherweise ihre Stimme unter
Gremienvorbehalt ab und bittet danach das zustandige stadtische Gremium um Zustimmung zur
Stimmabgabe. Nur wenn die Zustimmung erteilt wird, ist die Stimmabgabe der Erlanger Vertretung
in der Gesellschafterversammlung giltig.
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Der stadtische Revisionsausschuss hat dieses Vorgehen kritisch hinterfragt. Der Nachteil dieser
Vorgehensweise ist, dass die Gesellschafterbeschlisse auch bei Verweigerung der nachtraglichen
Zustimmung durch das stadtische Gremium mit den Stimmen der Ubrigen Gesellschafter wirksam
gefasst werden. Um dem flr die Zukunft entgegenzuwirken, haben die Gesellschafter des IGZ
dem Antrag der Stadt Erlangen stattgegeben und eine Anderung des Prozederes beschlossen:
Kinftig werden unter Gremienvorbehalt gefasste Beschlisse erst und nur dann wirksam, wenn
samtliche zu beteiligende kommunale Gremien ihre (ggf. nachtragliche) Genehmigung erteilt
haben. Ansonsten ist eine erneute Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung erforderlich,
in die die Argumente des ablehnenden kommunalen Gremiums einflie3en konnen. Fir den
zweiten Beschluss kann kein Gremienvorbehalt mehr geltend gemacht werden.

Folgende Beschliisse wurden in der Gesellschafterversammlung des IGZ am 18.11.2022 unter
Gremienvorbehalt gefasst. Die stadtische Vertretung bittet um nachtragliche Zustimmung:

Zu la. Wirtschaftsplan 2022

Der von der Geschéftsfilhrung vorgelegte Wirtschaftsplan fur das Jahr 2023 mit Erfolgs-,
Investitions- und Finanzplan findet sich in der Anlage.

Unter der Annahme einer vorsichtig geschétzten 91%-igen Auslastung schlief3t der Erfolgsplan mit
einem Planergebnis fir 2023 in Hohe von -229 T€.

Darin enthalten sind Sanierungsaufwendungen in Hohe von insgesamt 210 T€:
WC-Sanierung, 2. Bauabschnitt 160 T€
Digitale Gebaudeinfrastruktur 30 TE
Planungsleistungen Gebaudesanierung 20 TE

Die Gebaudeinfrastruktur ist nach tiber 30 Jahren in Teilen modernisierungsbedurftig. Um die
Attraktivitat des Grinderzentrums im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten bestmdglich zu
erhalten, ist geplant, die vorhandenen Rucklagen bis auf einen Risikopuffer von ca. 500 T€ zur
Sanierung des Gebaudes zu nutzen (Hochrechnung liquide Mittel zum 31.12.2022: ca. 1.100 TE€,
Ist Vj.: 1.400 T€). Ohne die beschriebenen SanierungsmalRnahmen wurde das Planergebnis bei
konservativer Planung bei -19 T€ liegen. Vor dem Hintergrund der gesamtwirtschaftlichen Lage
sind momentan insbesondere die Energiekostenentwicklung und die Auslastungsquote schwer zu
prognostizieren.

Der Investitionsplan sieht vor allem die Errichtung einer Photovoltaik-Anlagen auf dem
Gebaudedach des IGZ vor (Planansatz: 220 T€), sowie Investitionen in das
Zugangskontrollsystem (20 T€) und in die Gebaudedigitalisierung (20 T€). Die fur 2022 geplante E-
Ladestation wurde zwischenzeitlich installiert.

Die Finanzierung der Photovoltaik-Anlage soll zur Halfte aus den liquiden Mitteln und zur Halfte
Uber eine Kreditaufnahme erfolgen, um ausreichend Liquiditatsspielraum fir kinftige
Ergebnisrisiken zu behalten. Die Zins- und Tilgungsraten des Kredits kbnnen erwartungsgemarn
aus den Ertragen der Photovoltaik-Anlage geleistet werden. Unter Bericksichtigung der
Kreditaufnahme fuhren die geplanten Instandhaltungsmaf3nahmen und Investitionen nach der
Erwartung der Geschéaftsfuhrung bis Ende 2023 zu einem Ruckgang der liquiden Mittel um 394 T€
auf ca. 710 T€.
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Die IGZ GmbH arbeitet wie in den Vorjahren unverdndert ohne Betriebs- oder
Investitionszuschuss.

Zu 1b. Beauftragung Wirtschaftspriifer

Der Jahresabschluss des Geschéftsjahrs 2021 wurde von Herrn Wirtschaftsprifer Christian
Kachelmann von der Kanzlei Fischer & Partner GbR, Frth, geprift. Es wird vorgeschlagen, ihn fir
2022 zum funften und letzten Mal in Folge zu bestellen.
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Zu 2. Zustimmung zu unterjahrigen Wirtschaftsplananpassungen

Um eine erneute Beschlussfassung im HFPA bei moderaten und nachvollziehbaren
Planabweichungen zu vermeiden, wird wie im Vorjahr vorgeschlagen, die stadtische Vertretung in
der Gesellschafterversammlung tber Wirtschaftsplananpassungen bis zu einer
Ergebnisverschlechterung und einer Erhéhung des Investitionsumfangs um jeweils 50 T€ nach
eigenem Ermessen entscheiden zu lassen. Im Rahmen der Vorlage des Jahresabschlusses wird
ggaf. uber negative Planabweichungen berichtet.

Da die Zuordnung von Sanierungsvorhaben zu Investitionen bzw. Instandhaltungen im Zweifel erst
im Nachgang beurteilt werden kann, wird vorgeschlagen, nachtragliche Verschiebungen zwischen

diesen Positionen nicht als Planabweichung zu behandeln. Die Zuordnung kann zwar erheblichen

Einfluss auf das laufende Jahresergebnis haben, nicht aber auf die Hohe der liquiden Mittel.

Ergebnis/Beschluss:

1. Folgenden Beschlussfassungen der Gesellschafterversammiung der IGZ GmbH am
18.11.2022 wird nachtréaglich zugestimmt:

a. Der von der Geschéaftsfihrung vorgelegte Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2023 in der
Variante ,mit Photovoltaikanlage® wird beschlossen. Die Geschéaftsfuhrung wird zur
Kreditaufnahme fiir die Photovoltaikanlage bevollméachtigt.

b. Herr Wirtschaftspriifer Christian Kachelmann, Kanzlei Fischer & Partner GbR, Firth, wird
zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2022 einschlieflich der Prifung nach
§ 53 HGrG gewabhlt.

2. Die Vertretung der Stadt Erlangen wird ermachtigt, einer Abweichung vom Wirtschaftsplan bis
zu einer Ergebnisauswirkung von -50 T€ und einer Erh6hung der Investitionssumme um 50 T€
nach eigenem Ermessen zuzustimmen. Verschiebungen genehmigter Positionen zwischen
Investitionen und Instandhaltungsaufwand gelten nicht als Planabweichung.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 11 II/WA/022/2022

Unterstlitzung des Projektes ,,Bayerisches Cluster Medizintechnik® im Jahr 2022 im
Rahmen der Tatigkeiten des Medical Valley EMN e.V.

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Unternehmen und wissenschaftliche Einrichtungen werden durch die vom Medical Valley
EMN e.V. erbrachten Clusterdienstleistungen insbesondere bei der Anbahnung neuer
Geschaftsbeziehungen, beim Anstol3en neuer Forschungsprojekte, bei der Vermarktung auf
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fachspezifischen Veranstaltungen oder bei der Qualifizierung des eigenen Personals
unterstitzt. Bedarfsgerecht zugeschnittene, professionelle Dienstleistungen sind der zentrale
Hebel, um Vernetzungen innerhalb des Clusters aber auch tber Cluster- und
Technologiegrenzen hinaus zu fordern und das Innovationspotenzial zu steigern. Im Rahmen
des Bayerischen Clusters Medizintechnik erfolgt im Rahmen eines dedizierten
Dienstleistungsportfolios die Stimulation neuer Produkt- und Service-ldeen, die fachliche
Beratung, Beurteilung und Begleitung von Innovationsprojekten sowie der Auf- und Ausbau
innovationsunterstiitzender Dienstleistungen.

Zur Steigerung der internationalen Wahrnehmung des Standortes Bayern als Spitzenregion flr
Medizintechnik, mit dem Medical Valley EMN als Nukleus, sind auch Dienstleistungen zur
Internationalisierung geplant, wie die Vernetzung mit relevanten internationalen Partnern oder
Recherchen zu Akteuren und Rahmenbedingungen in internationalen Markten. Da
insbesondere Start-Ups technische Innovationen in der Medizintechnik treiben, wird fir diese
Unternehmen eine individuelle Begleitung unter Bertcksichtigung branchen-relevanter
Besonderheiten (Regulation, Erstattung, Kundenstruktur) angeboten, sowohl wéahrend der
Grindungsphase als auch anschlieRend bei der Suche nach Kooperationspartnern, bei der
Etablierung am Markt und bei der Markteinfiihrung von Produkten.

Im Rahmen des Uber das Bayerische Wirtschaftsministerium geférderte, mehrjahrige Projekt
.Bayerisches Cluster Medizintechnik® wird der Medical Valley EMN e.V. Unternehmen als
Antragssteller gleichgestellt. Dies bedeutet insbesondere, dass entsprechende Eigenanteile
dargestellt werden mussen. Im Rahmen dieses Projektes betragt der Eigenanteil 50% des
Projektvolumens des Medical Valley EMN e.V. Diesen Eigenanteil in Hohe von 113.500 Euro
(fur das Gj. 2022) kann der Medical Valley EMN e.V. nur teilweise Uber verschiedene Séulen
selbst erwirtschaften, insbesondere Uber Mitgliedsbeitrage, bezahlte Dienstleistungen und
Veranstaltungseinnahmen. Der stadtische Zuschuss stellt damit einen wichtigen Beitrag dar,
um das Cluster-Projekt zu verstetigen sowie qualitativ und inhaltlich auszubauen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Rahmen des Projektes werden u.a. folgende Aktivitaten durchgefihrt:

Durchfiihrung von Vernetzungs- und Qualifizierungsveranstaltungen

= Medical Valley Innovation Night
= Konzeption und Durchflihrung von Fachtagungen, Workshops oder Ideation-Formate
= Durchfihrung von Sitzungen der Communities of Practice, z.B. Kompetenzpool
Zulassung
Beratung, Mentoring, Coaching

» Unternehmensbesuche bei regionalen Medizintechnikunternehmen
» |nformations- und Beratungsgesprache fir Griinder und Start-Ups
= Sprechtage des Cluster Medizintechnik mit Experten zu spezifischen Fragen der MDR,
u.a. CE-Zertifizierung, Design klinischer Prifungen und Gewinnung klinischer Partner
Fordermittelakquise

= Begleitung bayerische Forderprogramme
» Dienstleistungsangebot zur Fordermittelakquisition
Internationalisierung

= Gesprache zur Initiierung von Kooperationen mit internationalen Medtech Hubs
» Betreuung von Delegationen auslandischer Okosysteme
Studie ,Zugang zu Gesundheitsdaten als Standortfaktor fir Unternehmen in
Medizintechnologie und Biotechnologie*
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Medical Valley EMN e.V. stellt neben dem Clustermanager ein Expertenteam fir die
Durchfuhrung und Umsetzung des Projekts ,Bayerisches Cluster Medizintechnik® bestehend
aus Spezialisten in den Themen Eventmanagement, Fordermittelberatung und -akquise,
Startup- Coaching und internationaler Marktzugang Medizintechnik zur Verfigung. Der
Hauptsitz des Teams des ,Bayerischen Cluster Medizintechnik® ist Erlangen.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € 40.000 bei Sachkonto: 531801,
Vorabdotierung: 20.575A

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
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[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen unterstiitzt den Medical Valley EMN e.V. durch eine projektbezogene
Forderung bei der Realisierung des Projektes ,Bayerisches Cluster Medizintechnik® im Jahr 2022
mit einer Gesamtsumme von 40.000 EUR. Damit tragt die Stadt Erlangen dazu bei, die Medical
Valley Region und speziell den Medizintechnikstandort Erlangen weiter zu starken und
auszubauen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 12 23/052/2022

Anderung der Marktgebiihrensatzung; Antrag auf Niedrigere Standgebiihren fir
Stande, die ausschlie3lich Bio-Ware anbieten sowie fur Stdnde mit selbsterzeugter
Ware oder kinstlerischen/kunsthandwerklichen Vorfuhrungen

hier: Fraktionsantrag Nr. 146/2022 der Klimaliste Erlangen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Beibehaltung des § 2 Absatz 3 Satz 2 Marktgebiihrensatzung, der Anbieter*innen am
Wochenmarkt mit selbsterzeugter Ware oder Ware aus biologischem Anbau eine
GebuhrenerméRigung von 20% einrdumt.

Beibehaltung des § 2 Absatz 4 Satz 1 Marktgebiihrensatzung, der Anbieter*innen am
Weihnachtsmarkt mit selbstproduzierter Ware und/oder kunstlerischen oder
kunsthandwerklichen Vorfihrungen eine Gebihrenermafiigung von 20% einraumt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Auf dem Wochenmarkt gibt es derzeit funf Handler*innen, die ein Bio-Sortiment fihren. Von
diesen funf Handler*innen vertreiben vier u.a. Waren aus biologischem Anbau, nicht jedoch
ausschlieflich. Ein Stand fiihrt ein Bio-Vollsortiment.

Der vorliegende Antrag sieht eine Gebuhrenerméafigung in Hohe von 50% vor, wenn
ausschlie3lich Waren aus biologischem Anbau vertrieben werden. Die vier genannten
Handler*innen wirden mithin nicht von der Neuregelung profitieren.
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Die an 8§ 2 Absatz 3 Satz 2 Marktgebiihrensatzung angelehnte Verschéarfung der Regelung
fuhrt nach Einschatzung der Verwaltung nicht zu einem hoéheren Aufkommen an Handler*innen
mit Waren aus biologischem Anbau.

Grund ist neben dem fur Handler*innen (zu) umfangreichen Bio-Zertifizierungsprozess eine nur
marginale Schaffung eines wirtschaftlichen Anreizes durch Anpassung der geltenden
Regelungen.

Die monatliche Gebihrendifferenz (netto) bei einer angenommenen Standgréf3e von 20gm und
angenommenen drei Verkaufstagen unter der Woche zwischen einer ErmaRigung von 50%
und einer von 0% liegt bei monatlich 30,00€. Dieser Anreiz wird insofern als zu niedrig
eingestuft, als dass er einen nachhaltigen Mehrwert im Hinblick auf das Warensortiment aus
biologischem Anbau schafft.

Die Ausweitung der Regelung in § 2 Absatz 4 Satz 1 Marktgebuhrensatzung auf den
Lichtmess- und Augustmarkt wird nicht fir notwendig erachtet, da es sich bei beiden Markten
traditionell um (Haushalts-)Warenmarkte handelt. Selbsterzeugte Ware oder
kunstlerische/kunsthandwerkliche Vorfliihrungen werden auf den beiden Markten nicht
angeboten. Die angedachte Regelung wiirde somit keinen Mehrwert bringen.

3. Klimaschutz:
Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

L] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufthren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
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Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Herr StR Hornschild beantragt, dass die ErmafRigung auf 50 % erhoht wird.
Beschluss des Gremiums: mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Gebiuhrenermafigung auf dem Wochenmarkt von Anbieter*innen mit selbsterzeugter
Ware oder Ware aus biologischem Anbau verbleibt bei 20%.

2. Die GebuhrenermaBigung auf dem Weihnachtsmarkt von Anbieter*innen mit
selbstproduzierter Ware und/oder kunstlerischen oder kunsthandwerklichen Vorfiihrungen
verbleibt bei 20%.

3. Der Antrag der Klimaliste Erlangen Nr. 146/2022 vom 31.08.2022 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 13 112/081/2022

Organisatorische Neuzuordnung der
Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten von Amt 33 zu Amt 50

Sachbericht:
Ausgangslage:

Mit Vermerk vom 15.09.2022 hat Amt 33 mitgeteilt, dass in Absprache zwischen den Referaten lIlI
und V sowie zwischen den Amtern 33 und 50 die Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten
ab 01.01.2023 organisatorisch bei Amt 50 verortet sein soll. Organisatorische Veranderungen
innerhalb der Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten sind damit nicht beabsichtigt.
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Neuregelungen:

Die Verortung der Abteilung 333 bei Amt 50 wird auch aufgrund der raumlichen Zuordnung
organisatorisch befurwortet, sie wird kiinftig im Stellenplan als Abteilung 505 gefiihrt. Stellenanteile
der Planstelle 3300015, die bisher auf Terminvereinbarungen fir den DRV-Sprechtag fir Abtl. 333
i. H. v. 0,15 VzA entfielen, werden gesperrt und auf die Planstelle 5040130 umgezogen. Die
Planstelle 5040130 wird damit um 0,15 VzA tberplanmaRig besetzt.

Es werden folgende Anderungen im Stellenplan notwendig:

333 — Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten (kunftig: Abtl. 505)

Planstellennr. Alt Funktionsbezeichnung Volumen Planstellennr.
Neu

3300300 Abteilungsleitung 1,0 5050000

3303010 Sachbearbeitung 1,0 5050010
(Verwaltung)

3303020 Sachbearbeitung 0,5 5050020
(Verwaltung)

3303030 Sachbearbeitung 1,0 5050030
(Verwaltung)

3303040 Sachbearbeitung 0,5 5050040
(Verwaltung)

Die Anderungen gelten ab dem 01.01.2023.

Haushaltsmittel
X werden nicht bendtigt

Ergebnis/Beschluss:

Die Abteilung Sozialversicherungsangelegenheiten wird ab dem 01.01.2023 von Amt 33 (bisher:
Abtl. 333) dem Amt 50 (neu: Abtl. 505) zugeordnet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 14 242/100/2021/2
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Neubau Technisches Rathaus, Beschluss der Vorentwurfsplanung;
Fraktionsantrag Klimaliste Erlangen 075/2022: "Generalsanierung des
Fridericianums vorziehen";

Anderungsantrag CSU 391/2021: "Planungsmoratorium/veranderte Arbeitswelten"

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Schaffung von bedarfsgerechten Verwaltungsflachen fir ca. 346 Mitarbeiter*innen in einem
nachhaltigen Neubau an der GebbertstraRe unter Berlicksichtigung folgender Ziele:

- Nachhaltigkeit (u.a. CO,-Neutralitat)

- Wirtschaftlichkeit

- Burgerfreundlichkeit/Kundenorientierung

- Mitarbeiter*innen Partizipation

- Inklusion

- Attraktivitat als Arbeitgeber/Personalgewinnung
- Moderne Arbeitsplatze und Birokonzepte

- Flexibilitat

- Blndelung stadtischer Fachbereiche

- Gute Verkehrsanbindung

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Auf die Beschlisse im StR vom 17.10.2017 (242/192/2017) und im BWA vom 22.03.2018
(V1/123/2017) mit dem Inhalt der Feststellung des Bedarfs und der Finanzierung Uber den
stadtischen Haushalt wird verwiesen.

Der in diesem Antrag zum Beschluss stehende Vorentwurfs-Planungsstand entspricht dem Stand,
der auch dem Gutachten zur Alternativenpriifung zum Neubau eines Technischen Rathauses
durch den externen Gutachter dchp vom 08.07.2021 zugrunde gelegt wurde.

Erganzung 242/100/2021/2

Im Ergebnis wurde hier attestiert, dass ,,sowohl in der zahlungsorientierten als auch in der
ressourcenorientierten Betrachtungsweise (...) die Eigenrealisierung Museumswinkel mit Neubau
und Sanierung die wirtschaftlichere Variante [ist]. In der ressourcenorientierten Betrachtung fallt
der Vorteil gegentiber den anderen Varianten inshesondere zu den Mietobjekten deutlich gréRer
aus.” (Auszug aus dem Bericht ,Alternativenpriifung Technisches Rathaus fiir die Stadt Erlangen,
dchp consulting 2021)

Der Vorentwurfsplanung wurde ein extern begleitetes Partizipationsverfahren fir alle
Mitarbeiter*innen des Baureferats unter Beteiligung des Personalrats vorgeschaltet.

Die zu beschlieBende MalRnahme beinhaltet den Neubau eines 4-geschossigen
Verwaltungsgebaudes mit Tiefgarage an der Gebbertstral3e, sowie die Sanierung des 2. und 3.

Geschosses des Bestandsgebaudes Museumswinkel (Bauteil B) mit den jeweils dazugehérigen
Freianlagen.

Erganzung 242/100/2021/2
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Auf die vorangegangene und am 12.02.2020 im HFPA beschlossene Vorlage zur
Strategieberatung Verwaltungsgebaude der Stadt Erlangen wird verwiesen. Insbesondere die
folgenden von dchp empfohlenen Handlungsfelder werden mit der Realisierung des Neubaus
Technisches Rathaus aufgegriffen und umgesetzt:

JAuUszug]

d) Starkung der Rolle als aktiver Bestandshalter von Immobilien und Erh6hung des
Eigenflachenanteils auf 80%

e) Clusterbildung/raumliche Nahe von Verwaltungseinheiten zur Optimierung von
Schnittstellen, Ermdglichung von effizienteren Arbeitsablaufen, reibungsloserer
Kommunikation und reduzierten Wegezeiten

f) Optimierte Ausnutzung der Buroflachen durch innovative Raum- und
Arbeitsplatzkonzepte und Schaffung attraktiver, flexibler und moderner, zeitgemaRer
Arbeitsplétze fiir die Gewinnung von Mitarbeiter*innen®

Des Weiteren wird auf den Prifbericht des Revisionsamtes zur begleitenden Prifung im
Rahmen von Art. 106 Abs.1 GO vom 22.09.2021 Prifung Nr. 09/2018 mit folgender
Zusammenfassung/Empfehlung verwiesen:

LSeit vielen Jahren ist dieses Projekt in der politischen Diskussion und ist auch innerhalb der
Verwaltung Gegenstand von Kontroversen.

Nach einem umfangreichen Partizipationsverfahren mit zahlreichen Workshops und
Informationsveranstaltungen ist es Amt 24 gelungen, Leitplanken zu entwickeln, die Ziele aus
sehr vielseitigen Anforderungsbereichen, insbesondere Funktionalitat, Wirtschaftlichkeit und
Klimaneutralitat widerspiegeln. Diese Rahmenbedingungen wurden in der Vorentwurfsplanung
umgesetzt. Das Ergebnis ist ein wirtschaftlicher, ansprechender Neubau mit attraktiven,
modernen und flexiblen Burokonzepten sowie einem durchdachten Energiekonzept.

Ob man sich neben dem Rathaus-Foyer und dem Kultursaal noch weitere Ausstellungsflachen
(Prasentations- und Partizipationsflachen) leisten will, ist ebenso eine politische Entscheidung
wie die Frage, ob die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Arbeitskultur hinsichtlich
Homeoffice und Desksharing bereits jetzt in der Planung bertcksichtigt werden sollen oder
zusatzlich zu den ohnehin schon geplanten tberzéhligen 29 Arbeitsplatzen als méglichen
Arbeitsplatzpuffer fur die Zukunft vorbehalten werden soll.

Seitens der Revision wird empfohlen, mit der Entscheidungsfindung zum Technischen Rathaus
zum Abschluss zu kommen. Durch einen jahrelangen Entscheidungsprozess sind Ressourcen
gebunden, die anderweitig gebraucht werden. Personalkosten fallen Uber einen langen Zeitraum
an. Fortwahrende Stopps und langere Pausen erfordern immer wieder neues Einarbeiten. Hier-
durch ist kein effektives durchgéngiges Arbeiten mdglich. Die Folge kdnnen Informationsverluste
und im schlimmsten Fall fehlertrdchtige Arbeitsergebnisse sein.*”

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Ergebnisse der Partizipation

Die Verwaltung veranlasste vor Planungsbeginn die Erarbeitung von strategischen
Rahmenbedingungen in folgenden Schritten:

e Umfangreiche Mitarbeiter*innen-Partizipation in verschiedenen, auch extern moderierten
Workshopformaten zur Klarung von Flachen und Funktionsbedarfen

e Partizipative Erarbeitung sog. ,Leitplanken” als Grundlage fur weitere Planungen

¢ RegelméaRige Workshopformate zur Ableitung der Planungsparameter aus den
,Leitplanken*

Folgende strategische Ziele wurden im Wesentlichen erarbeitet:
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¢ Die Stadt als attraktiver Arbeitgeber:
Schaffung einer nachhaltigen, flexiblen und zukunftsféahigen Arbeitsumgebung,
insbesondere in den Bereichen Blrger*sinnenservice, Zusammenarbeit, Kommunikation,
Digitalisierung, mobile Arbeitsformen und Identitatsstiftung

e Bedarfsgerechte Arbeitswelten:
Zielgruppenorientierte Arbeitsumgebungen von Einzel- und Doppelbiros bis hin zu
tatigkeitsbasierten Multispacebiros in Nutzungseinheiten von ca. 400 m2, mit hoher
Flexibilitat, z.B. der Moglichkeit, Grundrisse jederzeit flexibel umgestalten zu kdnnen

e Birger*innenfreundliche Verwaltung:
Schaffung von niederschwelligen Servicebereichen und Flachen fur Information und
Offentlichkeitsformaten unabhangig von Biroflachen

¢ Konzentration von Besprechungs- und Konferenzbereichen

e Leuchtturmprojekt fur Nachhaltigkeit und Klimavertraglichkeit der baulichen Anlage

Erganzung 242/100/2021/2
zum Anderungsantrag 391/2021 der CSU vom 30.11.2021:

Der sich bereits vor, aber v.a. im Laufe der Corona-Pandemie abzeichnenden Entwicklung sich
verandernder Arbeitswelten und dem damit einhergehenden Ausbau von Telearbeit wurde
bereits bei der 2021 vorgelegten Vorentwurfsplanung umfassend Rechnung getragen. Der
Bedarfsermittlung ging ein extern unterstitztes und breit aufgestelltes Partizipationsprojekt mit
allen fur die Belegung des technischen Rathauses vorgesehenen Organisationseinheiten
voraus.

Ergebnis dessen war eben genau die vorgeschlagene Grundriss- und Belegungsstruktur, die
individuell auf die Ablaufe und Bedarfe der Amter/Abteilungen/Sachgebiete reagiert.
Gleichzeitig erméglichen es die vorgeschlagene Gebaudestruktur und die eingeplanten
bauordnungsrechtlichen Bedingungen (z.B. Nutzungseinheiten/Brandschutz) auf in Zukunft
sich @ndernde Anforderungen leicht reagieren zu kdnnen.

Auf eine strikte Vorgabe einer speziellen Birolandschaft wird bewusst verzichtet, da diese den
unterschiedlichen Anforderungen aus den Prozessen der Amter nicht entspricht. Hierbei ist v.a.
entscheidend, ob bzw. in welchem MaR Ablaufe zu digitalisieren sind, papierlos gearbeitet
werden kann, ob die Arbeit im Team oder eigenstandig erledigt wird und wie die Stadt
Erlangen grundsatzlich als attraktive Arbeitgeberin auftreten und wirken will.

Die Raum- und Arbeitsplatzkonzepte berlicksichtigen daher auch aber nicht ausschlief3lich
eine flexible Belegung, bieten Kommunikationsraume fur formelle aber insbesondere auch fir
informelle Treffen und schaffen Raumangebote, die aktivitdtsbasiert genutzt werden kdénnen.
Dies wird weiter durch die Trennung von front- und back-office-Bereichen unterstitzt. Der front-
office-Bereich im Erdgeschoss dient der Blrgerberatung in allen Bauangelegenheiten, die
Abarbeitung der Belange erfolgt im geschitzten back-office dahinter und in den
Obergeschossen. Ziel der Planung ist es, jede(n) Mitarbeiter*in zu jeder Zeit Flachen zur
Verfligung zu stellen, die die beste Arbeitsumgebung bietet und durch die Freiheit des
selbstbestimmten Arbeitens fir Wohlbefinden am Arbeitsplatz sorgt.

Im Ergebnis bleibt unabhéngig von der gewahlten Birostruktur das Gesamtflachenangebot je
Mitarbeitendem gleich: ggfls. werden statt IndividualrAume zusétzliche Arbeitsgelegenheiten
angeboten. Die Aufenthaltsqualitat gewinnt an Bedeutung. Sicher gestellt bleibt: Jede(r) kann —
wenn er/sie es braucht - an einem (nicht zwingend seinem/ihren) ,echten®, den Normen
entsprechenden, Arbeitsplatz arbeiten. Eine ,sharing-Quote“ bezogen auf die
Arbeitsplatzangebote liegt bei der Planung grundsatzlich bei 1,0. Eine andere zwingende
Teilungsquote wird seitens der Verwaltung rein aus Grinden der Flacheneinsparung heute als
unzweckmallig bzw. kontraproduktiv (auch Gefahr des Akzeptanzverlusts fir neue
Arbeitswelten) abgelehnt.

Zu beachten gilt es auch, dass das vorgelegte Gebaudekonzept nur ein Teil einer neuen
Arbeitswelt ist. Neben den technisch-raumlichen Belangen sind daher die Quantitat und
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Quialitat der IT-Versorgung, aber auch die Frage der Arbeitsweisen und der Fihrungs- bzw.
Organisationskultur entscheidend. Dieser Prozess wird daher von den entsprechenden Amtern
der Stadtverwaltung proaktiv gefuihrt und begleitet. Auf die MzK im HFPA/StR zum Berichts-
Antrag der Klimaliste Erlangen Nr. 076/2022 vom 30.03.2022 wird verwiesen.

Der Raumbedarf nimmt aktuell weiter zu. Die wahrend des Moratoriums ermittelten
Arbeitsplatzbedarfe sind im Weiteren zu bertcksichtigen. Der Vorentwurf wird daher pauschal
mit einer Aufstockungsoption fur ein viertes Obergeschoss mit Verwaltungsflachen fur bis zu
ca. 80 zusatzliche Mitarbeiter*sinnen erganzt.

Erganzung 242/100/2021/2

zum Fraktionsantrag Klimaliste 075/2022 vom 30.03.2022

Gemal Beschluss im Bildungsausschuss am 17.02.2022 (Beschlussvorlage 242/101/2021)
wurde dem sofortigen Beginn des 1. Sanierungsabschnitts — Chemie-Raume am Gymnasium
Fridericianum und damit einer geanderten MaRnahmenfolge zugestimmt. Die VgV-Verfahren
zum Start der Generalsanierung sind dann fur 2024 vorgesehen.

Der abermalige Tausch einer Malinahme bei gleicher Personalressource wird seitens der
Verwaltung einerseits als ineffektiv abgelehnt. Andererseits suggeriert die Antragstellung eine
Gleichheit des Ressourceneinsatzes bei Projektanbahnung einer Schulbaumafnahme und der
Weiterfihrung einer laufenden Gebaudeplanung. Dies ist so nicht gegeben. Der
Generalsanierung einer Schule ginge ein umfassender Prozess der Bedarfsermittlung und
gemeinsamen Erarbeitung der padagogischen Ablaufe und Anforderungen voraus, in dem
neben der Bauverwaltung v.a. auch die Schulverwaltung, alle Mitglieder der Schulfamilie und
maglichst weitere Fachleute beteiligt sein missen. Die reine Betrachtung auf die
Planungsressourcen des Amts fir Gebaudemanagement greift zu kurz. Diese abstimmungs-
und damit personalintensive sog. Leistungsphase 0 (Projektentwicklung) ist bei der Planung
des techn. Rathauses bereits abgeschlossen.

Die Verwaltung pladiert weiter klar daftir, zunéchst die Grundlagen einer bedarfsgerechten
Unterbringung von Arbeitsplatzen zu forcieren. Auch die Bereitstellung einer
anforderungsgerechten, zeitgeméaRen Arbeitsumgebung bewirkt, dass die Stadt Erlangen als
attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen wird und freie Stellen beim vorherrschenden
Fachkraftemangel leichter besetzt werden. Nur mit ausreichenden, gut ausgestatteten,
motivierten und engagierten Mitarbeiter*innen werden die anfallenden Planungs- und
Bauaufgaben - auch die des Klimaaufbruchs — adaquat und zeitnah erledigt werden kdénnen.

Hierzu besteht eine hohe Erwartungshaltung der Belegschaft an die Entscheidungstrager.

3.2 Vorentwurfskonzept Stadtebau

Das Gebaudekonzept sieht zwei kompakte, parallel angeordnete Biroriegel mit dazwischen
geschaltetem, mit Glas uberdachten Atrium, stdlich des heutigen Museumswinkel vor.

Der Gebaudebestand Museumswinkel bleibt dabei unverstellt und ist lediglich Gber einen 2-
geschossigen Steg mit dem Neubau verbunden. Die Gebaudeflucht entlang der Gebbertstral3e
nimmt Bezug auf die stidliche Bebauung und bildet die Verlangerung des Nachbargebaudes.

Die fuBlaufige ErschlieBung fur Besucher und Mitarbeitende erfolgt Uber einen gemeinsamen
grof3en Vorplatz im Nordwesten. Dort findet kein PKW-Verkehr statt. Die Zufahrt der
Tiefgarage liegt im Siiden an der derzeitigen Parkplatzeinfahrt. Weitere dezentrale
Nebeneingange fur Mitarbeitende stehen jeweils an den 3 Treppenhausern und im stdlichen
Atrium zur Verfigung. Eine ausreichende Anzahl von Fahrradstellplatzen steht im Freibereich
um das Gebéaude zur Verfligung.

3.3 Vorentwurfskonzept Gebaude
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Der 4-geschossige Neubau beinhaltet 13 Nutzungseinheiten fur Biro- und
Verwaltungstatigkeiten mit bis zu 400 m2 BGF, die eine weitgehende flexible Nutzung unter
Beachtung von Brandschutzvorschriften ermdglichen. Die Buroflachen kénnen je nach
Erfordernis in unterschiedlichen Birotypologien angeboten werden: Einzel- und Doppelbiros
mit konventionellem Flur oder Multifunktionsflur und tatigkeitsbasierte Multispacestrukturen.
Die Buroflachen in Nutzungseinheiten sind so flexibel angelegt, dass sie jederzeit ohne grof3en
Aufwand umgebaut werden kénnen. Daneben gibt es ausreichend Flachen und Angebote fiir
den informellen Austausch auch tber die Grenzen der eigenen Organisationseinheit oder des
eigenen Amts hinweg.

Im Erdgeschoss ist ein Blrgerberatungszentrum mit Front- und Backoffice-Flachen sowie ein
Ausstellungs- und Konferenzbereich vorgesehen. Hier stehen grdl3ere Besprechungsraume
konzentriert und fur alle Nutzer des Gebaudes flexibel nutzbar zur Verfigung. Insgesamt steht
damit ein Raumangebot zur Verfligung, das aktuelle Anforderungen bzw. auch spéatere
Veranderungen der Arbeitswelt z.B. mit langeren Arbeitsphasen aul3erhalb des eigentlichen
Arbeitsplatzes erfillt.

Ein glastberdachtes, natirlich belliftetes Atrium mit Verbindungsstegen sowie einer
Treppenanlage mit Personenaufzug verbindet die Gebaudetrakte Ost und West. Im
Untergeschoss als Vollunterkellerung ist eine Tiefgarage als Grof3garage mit
Tiefgaragenzufahrt von Stiden, Lager- und Archivrdume sowie Technikrdume untergebracht.
Drei notwendige Treppenraume fiihren vom Kellergeschoss bis zum 3.0bergeschoss bzw.
tber Dachflache.

Der Neubau ist im Norden mittels Stegen im 2. und 3. Obergeschoss mit dem
Bestandsgebaude des Museumswinkels verbunden.

Erganzung 242/100/2021/2

Um eine Aufstockungsoption fir ein viertes Obergeschoss mit Verwaltungsflachen fiir ca. 80
zusatzliche Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten, wird die tragende Konstruktion entsprechend
dimensioniert.

3.4 Energiekonzept und Haustechnik

Die Dachflachen werden mit ca. 520 Photovoltaikelementen bestiickt. Des Weiteren kommen
Photovoltaikzellen in den vorgehdngten Glasfassaden mit Ost-/Sud- und Westausrichtung
sowie in der Verglasung des Atriumdaches zur Ausfiihrung. Mit dieser Maximalausstattung mit
PV-Elementen kann der Strombedarf des Gebaudes nahezu vollstandig eigenproduziert
werden.

Die Grundlastdeckung fiir Heizung und Temperierung erfolgt Giber Betonkernaktivierung, die
Spitzenlastdeckung tber Heizkorper. Als Kaltequelle ist ein hybrides Ruckkihlwerk in
Kombination mit einer reversiblen Warmepumpe geplant. Als Heizquelle stehen fir die
Grundlastdeckung die Warmepumpe, fir die Spitzenlast die Fernwarmeversorgung zur
Verfligung.

Die Be- und Entluftung der WC-Kerne wird mittels dezentraler Kompaktgerate sichergestellt.
Alle anderen Biro- und Konferenzbereiche sowie das Blrgerberatungszentrum wird tber
MSR-gesteuerte Luftungsfligel nattrlich be- und entliftet, damit kann auf eine mechanische
Laftung und Klimatisierung der Nutzflachen verzichtet werden.

Das Atrium wird Uber einen zentral am Treppenkern gelegenen erdgefuhrten Zuluftkanal mit
vortemperierter Aul3enluft versorgt. Damit werden sommerliche und winterliche
Temperaturspitzen abgefangen und die Frischluftqualitat im Atrium sichergestellt.

Zur Reduzierung der Einleitmengen in das Kanalnetz ist eine Versickerungsanlage fur
Niederschlagswasser vorgesehen.

3.5 Freiflachen
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Die gebdudeumgebenden Freiflachen werden soweit mdglich und zulassig, mit
versickerungsfahigen Belagen und Griunflachen ausgefihrt. Die Zufahrt zur Tiefgarage bzw.
zur Anlieferung und zum Mullplatz wird asphaltiert. Die Fassaden der 3 Treppenhduser sowie
Teile des Atriums erhalten Rankgeriste und bodengebundene Begriinungen.

Das Flachdach ist extensiv begriint, auch unter den aufgesténderten Photovoltaik-Elementen.
Nistkasten werden fur heimische Vogel- und Fledermausarten in die Fassadenkonstruktion
integriert.

3.6 Vorgesehener Zeitplan

VgV-Verfahren und Beauftragung Fachplaner Marz 2022
Erarbeitung der Entwurfsplanung September 2022
Baubeginn Neubau Juli 2023
Baufertigstellung Neubau Herbst 2025
Baubeginn Altbausanierung- und Umbau Hebst 2025
Baufertigstellung gesamt inkl. Aul3enanlagen Herbst 2027

Erganzung 242/100/2021/2

Der Zeitplan verschiebt sich voraussichtlich um mind. 1 Jahr: Baufertigstellung nicht vor Ende
2028.

3.7 Kosten
Kosten- [Kostenschatzung zum Vorentwurf NEUBAU ALTBAU GESAMT
gruppe
100 Grundstiick - - -
200 Herrichten und ErschlieRen 315.083 € 30.153 € 345.236 €
300 Bauwerk -Baukonstruktion 15.157.062€ | 1.717.800€ | 16.874.862 €
400 Bauwerk - Technische Anlagen 7.014.463 € 794.973 € 7.809.436 €
500 Aulienanlagen 635.834 € 209.825 € 845.659 €
600 Kunst am Bau, Leit- und Orientierungssyst. 352.573 € - 352.573 €
700 Baunebenkosten 3.357.230 € 653.424 € 4.010.654 €
Gesamtkosten Bau 26.832.245€ | 3.406.175€ | 30.238.420€
Gesamtkosten Einrichtung ohne IT 2.323.090 € 744.000 € 3.067.090 €
Gesamtkosten Bau und Einrichtung 29.155.335€ | 4.150.175€ | 33.305.510€
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Das Ergebnis der Kostenschéatzung kann zum derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von -10%/+30% ermittelt werden.

Bei geschatzten Gesamtkosten i. H. v. 33.305.510 € wird die Endabrechnungssumme
voraussichtlich zwischen 29.731.960 € und 42.946.163 € liegen.

Gegeniiber der bisherigen Grobkostenannahme ergeben sich folgende Anderungen:

Die Gebaudekubatur des Neubaus hat sich im Vergleich zur Grobkostenannahme aus dem
Haushaltsprotest 2020 um 26% reduziert. Die Kennzahl Bauwerkskosten KGR 300+400 / m3
BRI hat sich von 490 €/m? auf 480 €/m? reduziert.

Erganzung 242/100/2021/2

Die Kosten mit Kostenstand Januar 2021 missen entsprechend der statistischen
Preissteigerung einer Indizierung von 15,3 % auf das 1. Quartal 2022 unterzogen werden.

Bei dann geschétzten Gesamtkosten i. H. v. 38.401.253 € wird die Endabrechnungssumme
voraussichtlich zwischen 34.561.128 € und 49.921.629 € liegen.

Die Kosten zur Vorriustung der Aufstockungsoption sind in der Kostenschatzung enthalten. Die
Kosten fir die Aufstockung selbst sind nicht enthalten.

3.8 Wirtschaftlichkeit und Kostenkennzahlen fiir den Neubau

Wirtschatftlichkeit:

Eine Realisierung des Technischen Rathauses am Standort Museumswinkel und die
Konzentration der Einheiten und technischen Fachgebiete an diesem Standort schaffen die
Voraussetzung der Nachnutzung dann freiwerdender stadteigener Verwaltungsflachen v.a. im
Gebaude Schuhstralle 40/Kleines Rathaus.

Nach derzeitigen Planungen kdnnen damit Flachen der GréRenordnung von ca. 180
Arbeitsplatze abgemietet werden, fur die derzeit Mietaufwendungen von 540.000 EUR pro Jahr
anfallen. Gleichzeitig ergibt sich bei den geschatzten Baukosten, der im Bestand und im
Neubau dann zur Verfiigung stehenden Geschossflache von ca. 13.000m2 und einer Rendite
von wenigstens 2,5% eine fiktive Mindestmiete von ca. 8,60 EUR/m?. Dieser Wert liegt deutlich
unter aktuellen Marktmieten fiir derartige Gewerbeimmobilien. Mietkosten bei laufenden
Vertragen fur Baroimmobilien liegen mit einem Faktor 1,5 und mehr tber diesem
Quadratmeterpreis.

Neben dieser betriebswirtschaftlichen Betrachtung wird ein Effizienzgewinn durch die
Synergieeffekte der leichteren Zusammenarbeit im Referat, des Betriebs eines
energieeffizienteren Gebaudes, aber auch durch die Moglichkeit als Stadt Erlangen attraktive
zeitgemale Arbeitsplatze im technischen Arbeitsumfeld zur Verfligung stellen zu kdénnen,
erwartet.

Trotz sich dndernder Arbeitswelten besteht auch weiterhin ein Bedarf an Verwaltungsflachen.
Sollte der fur die gesamte Stadtverwaltung mittelfristig prognostizierte Flachenbedarf nicht
durch die Realisierung eines Verwaltungsbaus umgesetzt werden, ware die aktuelle
Konsequenz, diesen teurer und/oder mit funktionalen Einschrankungen am (Miet-)Markt zu
decken. Ein Festhalten am status quo (,Variante Null“) der derzeitigen
Flacheninanspruchnahme ist nicht zielfihrend und behindert mittelfristig Verwaltungsprozesse
durch das dann entstehende Flachendefizit an den Verwaltungsstandorten.
Mehraufwendungen fir Anmietungen gegentber dem o.g. fiktiven Mietpreis werden mit
ca. 900.000 EUR pro Jahr prognostiziert.

Kostenkennzahlen:
Die Kostenschéatzung kann mit folgenden Kennzahlen und Kostenstand 2020 (Stand
Vorentwurfsplanung) unterlegt werden:
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vergleich BGF/NUF

Kennzahlen Neubau Vergleich BKI Vergleichs- Vergleichs-

(indiziert auf 2020) Technisches "Biiro- und objekt| objekt Neubau
Rathaus inkl.| Verwaltungsgeb Berufsschule| Verwaltungsge

Tiefgarage| aude, mittlerer] Werkstdtten-| baude Bauhof
Standard" ¥*) trakt

Nutzflaiche m? 6.372 13.255 1.413

Nettoraumflache m? 9.051 18.984 2.120

BGF m? 10.043 23.095 2.600

BRI m3 46.203 99.751 9.491

Bauwerkskosten 22.171.525 44.780.929 3.751.949

KG300+400in €

Gesamtbaukostenin € 29.155.335 75.965.975 5.506.978

Bauwerkskosten je 3.480 3.378 2.655

Nutzflache (NUF) in €

Bauwerkskosten je 2.450 2.359 1.770

Nettoraumflache

(NRF) in €

Bauwerkskosten je 2.208 2.138 1.939 1.443

Bruttogeschossflache

(BGF) in €

Bauwerkskosten je m3 480 500 449 395

BRI in €

Gesamtkosten je NUF 4.576 5.731 3.897

in €

Gesamtkosten je NRF 3.221 4.002 2.598

in €

Gesamtkosten je BGF 2.903 3.289 2.118

in €

Wirtschaftlichkeits- 1,58 1,74 1,84

Die Kennwerte des Neubaus Technisches Rathaus (ohne Umbau und Sanierung Altbau) liegen
im Vergleich zu aktuellen Malinahmen der Stadt mit &hnlichem Baustandard und zu
statistischen Angaben aus dem Baukosten-Informationssystem *) BKI, Kostenstand Mai 2020,
mit Regionalfaktor indiziert, in einer &hnlichen Bandbreite oder unterschreiten die
Vergleichsobjekte in Einzelféallen sogar deutlich. Der Vergleich weist auf eine insgesamt
wirtschaftliche Planung und Bauweise des Bauprojektes hin.

3.9 Finanzierung

Die zur Finanzierung notwendigen Haushaltsmittel stellen sich wie folgt dar:
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bis 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ff Gesamt
€ € € € € € €
Haushalts-
entwurf 2022
r

Ansatz 400.000 - - - - 29.850.000 | 29.850.000
VE
Einrichtung -
Stand Vorentwurf
Ansatz 400.000 600.660 6.700.000 | 11.400.000 7.800.000 3.400.000 | 30.300.000
VE 400.000
Einrichtuig 2.350.000 750.000 3.100.000
Erganzung 242/100/2021/1

bis 2021 bis 2022 2023 2024 2025 2026 ff Gesamt

€ € € € € € €

Haushalts-
entwurf
2023
Ansatz 400.000 - - - - - -
VE
Einrichtung -
Stand Vorentwurf, indiziert auf 1. Quartal 2022
Ansatz 400.000 0 700.000 7.700.000 | 13.000.000 | 13.000.000 | 34.800.000
VE 500.000
Einrichtung 3.600.000 | 3.600.000

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X
[
[

ja, positiv*
ja, negativ*
nein

Wenn ja, negativ:

Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[
[

jar

nein*
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*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.

Die Verwaltung verfolgt ein Klima-Konzept in den folgenden priorisierten Schritten:
1. Reduktion/Suffizient/Vermeidung/Begrenzung
= nur unabdingbar notwendige Flachen sind zu errichten

2. Effizienz/Optimierung/Verbesserung

= auf energetische Belange optimierte Bauweisen, Techniken, Materialien incl. Einsatz
nachwachsender Materialien

3. Kompensieren/Reparieren
= Ausgleich/Kompensation, auch an anderer Stelle

Das Ergebnis kann der Anlage ,CO2-Bilanz* enthommen werden

Ergebnis:

Die CO2-Bilanz mit einem negativen Ergebnis von - 5.592 Tonnen CO2 in einem Zeitraum von
40 Jahren ist klimapositiv.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 0 € (imHH bei IPNr.: 111.430

vorhanden)

Baukosten

30.3000.000 €

(neu im HH

anzumelden)
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Stellungnahme Amt 20: (28.10.2021)

Das aktuelle Investitionsprogramm als Bestandteil der mittelfristigen Finanzplanung ist bereits
zrfandvoll“. Eine Umsetzung dieses Projekts wirde zwangslaufig eine Verdrangung bereits
veranschlagter MaRnahmen oder - bzw. und - eine wesentliche Neuverschuldung zur Folge
haben.

Haushaltsmittel
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werden nicht bendtigt

0

sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Mehrbedarf IP-Nr. 111.430 (30.300.000 €)

Erganzung 242/100/2021/2
Mehrbedarf IP-Nr. 111.430 (34.400.000 €)

Protokollvermerk:

Die Behandlung der Vorlage wird vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP

Haushaltsberatungen 2023
Beratung und Behandlung der Antrage zum Haushalt 2023

Sachbericht:
Abstimmung:

TOP 15 42/022/2022

Haushalt 2023 - Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 42; Antrag der Grine Liste
Stadtratsfraktion 258/2022: Flachen fur Kinder- und Jugendbibliothek

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Antrag der Griine Liste Stadtratsfraktion 258/2022 wird in das Arbeitsprogramm von Amt 42
aufgenommen.
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2. Der Antrag gilt damit als bearbeitet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 16 42/023/2022

Haushalt 2023 - Antrag zum Investitions- und Arbeitsprogramm von Amt 42; Antrag
der ODP Stadtratsfraktion 280/2022: Verstetigung hybrider Veranstaltungen als
niederschwelliges Angebot bzw. zum Abbau von Barrieren

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Verbesserung des Angebots fir kdrperlich eingeschrankte, erkrankte, terminlich gebundene
oder durch Kinderbetreuung gebundene Personen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadtbibliothek bietet ein attraktives Veranstaltungsprogramm fiir unterschiedliche Ziel- und
Altersgruppen. Durch die Digitalisierung hat sich die Nachfrage deutlich erhéht. RegelmaRig
erreichen uns Anfragen mit der Bitte, mehr Veranstaltungen hybrid anzubieten.

Vorbehaltlich einer Mittelbereitstellung wird die Durchfiihrung von 12 bis 15 Hybrid-
Veranstaltungen pro Jahr angestrebt. Dadurch kdnnen besondere ,Veranstaltungshighlights®
mit interessanten Autor*innen/Referent*innen sowie Podiumsdiskussionen zu gesellschaftlich
relevanten Themen einer breiteren Offentlichkeit zuganglich gemacht werden

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
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Bestehen alternative Handlungsoptionen?
[] jax
[]

nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Antrag der ODP Stadtratsfraktion 280/2022 wird in das Arbeitsprogramm von Amt 42
aufgenommen.

2. Der Antrag gilt damit als bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 17
Stellenplan 2023
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Sachbericht:
Abstimmung:

TOP 17.1 113/064/2022

Haushalt 2023; Stellenplan 2023 Liste A - Stellenneuschaffungen

Sachbericht:

Die in den einzelnen Fachausschiissen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der
Verwaltung als Grundlage fiir den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A
herangezogen.

Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2023 vollstandig
dargestellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrage werden begutachtet bzw. vom
Stadtrat beschlossen.

Protokollvermerk:
Der Antrag Nr. 310/2022 wird mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen.

Zum Antragen Nr. 311/2022 und 312/2022 findet auf Antrag von Frau StRin Wirth Hiicking eine
getrennte Abstimmung statt.

Antrag Nr. 311/2022:
-EB 771 - I/EB77/008: 1,0 / EG 9a Verwaltung Personalmanagement
Mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen

- IV/Kunstmuseum — IV/016: 0,5 mit Sperre 0,244 / EG 13 Wissenschaftliche Mitarbeit
Mit 13 gegen 1 Stimmen angenommen

- Amt 39 — VI11/39/010: 0,5/ A 10/11 mit kw-Vermerk 30.06.2028 Verwaltung, Unterstiitzung AL
Mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen

Antrag Nr. 312/2022:
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+ 1,0 Stelle: LED-Umbau (Strafenbeleuchtung und Lichtsignalanlagen) (V1/66/034) Klima-Aufbruch
Sla — Klimaneutrale Verwaltung vor 2030

Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt

* 0,5 Stelle: Teamassistenz (VI11/31/009) — Klima-Aufbruch S1b — Allianz klimaneutrales Erlangen
Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: Klima und Stadtgesellschaft (VI/31/030) — Klima-Aufbruch S1b — Allianz
klimaneutrales Erlangen

Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: Integrierte Quartierskonzepte (V1/61/071) — Klima-Aufbruch S2 — Integrierte
Quartierskonzepte

Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

* 0,5 Stelle: Integrierte Quartierskonzepte (V1/61/72) — Klima-Aufbruch S2 — Integrierte
Quartierskonzepte

Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (V1/24/062) — Klima-Aufbruch E3 — Moratorium Kesselersatz
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

* 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (V1/24/063) — Klima-Aufbruch E3 — Moratorium Kesselersatz
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

* 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (V1/24/064) — Klima-Aufbruch E3 — Moratorium Kesselersatz
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

* 1,0 Stelle: Moratorium Kesselersatz (V1/24/065) — Klima-Aufbruch E3 — Moratorium Kesselersatz
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

* 1,0 Stelle: Klimaneutrale stadtische Gebaude (VI/24/077) — Klima-Aufbruch Gla — Klimaneutrale
stadtische Liegenschaften

Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: Klimaneutrale stadtische Gebaude (V1/24/078) — Klima-Aufbruch Gla — Klimaneutrale
stadtische Liegenschaften

Mit 6 gegen 8 Stimmen abgelehnt

* 1,0 Stelle: One-Stop-Shop organisatorisch (VI1/31/024, VI1/31/033) — Klima-Aufbruch G1b —
Klimaneutrale Gebaude in Erlangen

Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt
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0,5 Stelle: 0,5 Stelle: One-Stop-Shop fachlich (V11/31/034) — Klima-Aufbruch G1b — Klimaneutrale
Gebaude in Erlangen

Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: StUB und Barrierefreiheit (V1/61/019) — Klima-Aufbruch M3 — Attraktiver OPNV
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

+ 1,0 Stelle: StUB und Barrierefreiheit (V1/61/041) — Klima-Aufbruch M3 — Attraktiver OPNV
Mit 5 gegen 9 Stimmen abgelehnt

Ergebnis/Beschluss:

Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinziige,
Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und
Stundenentsperrungen) andern und erganzen den Stellenplan 2023.

Abstimmung:
angenommen mit Anderungen

mit 8 gegen 6

TOP 17.2 113/063/2022

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2023; Liste B - Stellenwertanderungen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung

2. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2023 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geédndert
und erganzt.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 18 201/038/2022

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zurlickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen der Verwaltung zum Ergebnishaushalt
2023/Finanzhaushalt 2023

Sachbericht:

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.
,Unterlagen der Kdmmerei zur HH-HFPA-Sitzung am 30.11.2022 — Haushaltsberatungen 2023 —,,

Die im verteilten Abstimmungsskript positiv begutachteten Antrage andern und erganzen den im
Stadtrat am 29.09.2022 eingebrachten Haushaltsentwurf 2023 zum Ergebnis- und Finanzhaushalt
und werden somit Bestandteil der Haushaltsberatungen.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse

TOP 19 201/039/2022

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen der Verwaltung zum Finanzhaushalt
2023/Investitionsprogramm 2022 - 2026

Sachbericht:

Abstimmungsskript

Abstimmung:
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Mehrfachbeschliisse

TOP 20 201/040/2022

Erdrterung und Begutachtung der mittelfristigen Finanzplanung 2022 - 2026 mit
Investitionsprogramm

Sachbericht:

Ergebnis/Beschluss:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss stimmt

der mittelfristigen Finanzplanung 2022 — 2026 mit Investitionsprogramm entsprechend dem
Ubergebenen Entwurf

(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 305 - 318 fortzuschreiben mit den Steuerschatzdaten vom
Oktober 2022)

Unter Berlcksichtigung der begutachteten Veranderungen zum Ergebnis- und Finanzhaushalt
sowie dem Investitionsprogramm — soweit diese Auswirkungen auf den Finanzplanungszeitraum
haben

ZU.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 21 201/041/2022

Erdrterung und Begutachtung der Haushaltsvermerke 2023 und der Haushaltsplane
der rechtlich unselbstéandigen Stiftungen 2023

Sachbericht:
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Ergebnis/Beschluss:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss stimmt

a) den Haushaltsvermerken 2023 entsprechend dem tbergebenen Entwurf
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 249 - 255)

b) sowie den Haushaltsplénen der rechtlich unselbstandigen Stiftungen fir 2023
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 339 - 363)

ZU.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 22 113/054/2022

Budgetierungsregeln 2023

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Budgetierungsregein.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Folgende Anpassungen werden vorgeschlagen:

a. Durch die Uberfilhrung des Amtes 55/Jobcenter zum 01.01.2023 in einen Eigenbetrieb
verringert sich die Anzahl der Sachmittelbudgets auf 28 (Ziffer 1.1.1 ,Bildung von Budgets*
und Anlage 1 ,Budgetéamter und zustandige Fachausschiisse®).

b. Die Steuerbarkeit interner Leistungsverrechnungen wird naher erlautert (Ziffer 1.2.9
,verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen®, Buchstaben b und c).

c. Die Beschaffung und Finanzierung von Online-Zugéngen zu Wissensdatenbanken und
Web-Anwendungen erfolgt kiinftig zentral durch das Amt fiir Digitalisierung und
Informationstechnik/IT-Koordination (Ziffer 2.15).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Veroffentlichung der neuen Budgetierungsregeln nach Beschlussfassung in den entsprechenden
internen Medien der Verwaltung.

4. Klimaschutz:
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Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X

nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Regeln fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2023 in der vorgelegten
Fassung.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 13 gegen 1

TOP 23

Anfragen

Sachbericht:
Abstimmung:
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Sitzungsende

am 30.11.2022, 18:20 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:

Fur die AfD:
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