Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vv Projekt Eigenbetrieb V/019/2022/1

Griundung des Eigenbetriebes "Erlanger Jobcenter" - Betriebssatzung mit
Bestellung des 1. Werkleiters
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Stadtrat 24.11.2022 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen
Amt 11, Amt 20 (nur zur Info), Amt 30, BTM, Amt 55, GGFA A6R

. Antrag

1. Das stadtische Amt 55 (Jobcenter / Arbeitslosengeld 2) wird zusammen mit der zum 31. De-
zember 2022 aufgeldsten Gesellschaft zur Forderung der Arbeit — Anstalt des 6ffentlichen Rechts
(GGFA AG6R) zum 1. Januar 2023 in einen Eigenbetrieb (Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter) Uber-
fuhrt.

2. Die Betriebssatzung des Eigenbetriebs ,Erlanger Jobcenter (EJC)* (Entwurf vom 02.11.2022,
Anlage) wird beschlossen.

3. Herr Dieter Rosner, berufsmafiger Stadtrat und Referent fur Jugend, Familie und Soziales, wird
zum 1. Werkleiter bestellt.

4. Der Werkausschuss besteht aus den Mitgliedern des Sozial- und Gesundheitsausschusses.
Daneben wird ein Werkausschussbeirat eingerichtet.

5. Die bisher vom Amt 55 und von der GGFA AR wahrgenommenen Aufgaben werden ab dem
1. Januar 2023 im Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter fortgefiihrt.

6. Der Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter ist eine selbststandige Dienststelle i.S.d. Art. 6 Abs. 5
Satz 2 BayPVG.

. Begrundung

1. Eigenbetriebsbildung

Der Stadtrat hat in seiner 6ffentlichen Sitzung vom 28.10.2021 den Grundsatzbeschluss gefasst,
das Amt 55 (Jobcenter / Arbeitslosengeld 2) aus der Kernverwaltung der Stadt Erlangen herauszu-
I6sen und zusammen mit dem stadtischen Kommunalunternehmen Gesellschaft zur Forderung der
Arbeit (GGFA) A6R in einen Eigenbetrieb zu Uberfiihren. Die Verwaltung der Stadt Erlangen wurde
beauftragt, die Eigenbetriebsgriindung in die Wege zu leiten.

Zur Umsetzung ist in einem ersten Schritt die GGFA AGR zum 31.12.2022 per Auflésungssatzung
aufzulésen (s. Vorlagennummer: V/018/2022). Der formale Akt zur Bildung des Eigenbetriebs ,Er-
langer Jobcenter* erfolgt Uber den Erlass einer Betriebssatzung gemaR § 1 Abs. 1 BayEBV. Mit
Beschluss Uber beigeflgte Betriebssatzung (Anlage) werden ab dem 01.01.2023 sowohl die ehe-
maligen GGFA A6R als auch das Amt 55 auf den neuen Eigenbetrieb Uberfiihrt und kiinftig als
organisatorisch, verwaltungsmafiig und finanzwirtschaftlich gesondertes Unternehmen aul3erhalb
der allgemeinen Verwaltung als Sondervermdgen ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefiihrt. Der
neue Eigenbetrieb wird unter dem Namen ,Erlanger Jobcenter” tatig.

Das Vermdgen und die Schulden der ehemaligen GGFA AOR sowie die dem Amt 55 zuzuordnen-
den Vermdgensgegenstande und Schulden werden dem Eigenbetrieb zugeordnet und stellen in
Hohe von 25.000 € Stammkapital des Eigenbetriebs dar. Das Gbrige Vermogen wird in die Allge-
meine Ricklage eingestellt.
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2. Erlass der Betriebssatzung

Der in der Anlage beigeflgte Entwurf fr die Betriebssatzung des Eigenbetriebes ,Erlanger Job-
center” basiert auf den Vorschriften der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (BayGO) und
der Bayerischen Eigenbetriebsverordnung (BayEBV) und wurde auf Grundlage der Musterbe-
triebssatzung sowie der bestehenden stadtischen Betriebssatzungen (Eigenbetrieb Stadtgrin, Ab-
fallwirtschaft und StrafRenreinigung und Entwéasserungsbetrieb) in der Projektgruppe Eigenbetrieb
erarbeitet und mit dem Rechtsamt abgestimmt.

Die Betriebssatzung regelt die Zustandigkeitsverteilung zwischen Oberburgermeister, Stadtrat,
Werkausschuss und Werkleitung, die Grundlagen der Wirtschaftsfihrung und die Zusammenarbeit
mit der Gesamtverwaltung. Soweit Festlegungen der Geschéaftsordnung des Stadtrates oder inner-
dienstliche Regelungen durch die Betriebssatzung berhrt sind, werden die notwendigen Anderun-
gen veranlasst.

Hinweise:

o Die Errichtung des Eigenbetriebs ist zusammen mit der Betriebssatzung der Regierung von
Mittelfranken anzuzeigen. Der Entwurf der Betriebssatzung wurde vorab der Regierung von
Mittelfranken zur Prifung vorgelegt. Zur geplanten Regelung des 8§ 8 Abs. 3 (Tragung der Ver-
sorgungslasten) erfolgt derzeit - mangels Préazedenzfall in Bayern - noch eine abschlie3ende
Prifung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, flr Sport und Integration. Ansonsten
hat die Regierung von Mittelfranken keine Einwendungen erhoben. Da fir die weitere organisa-
torische Vorbereitung der Eigenbetriebsgriindung ein Griindungsdokument ben6étigt wird, kann
mit der Beschlussfassung tber die Betriebssatzung nicht weiter zugewartet werden.

Falls bis zur Beschlussfassung im Stadtrat keine Antwort vorliegt oder aber Anderungsbedarf
festgestellt wird, wird gegebenenfalls per Tischauflage eine in § 8 Abs. 3 geénderte Betriebs-
satzung zum Beschluss vorgeschlagen oder zu einem spéateren Zeitpunkt eine Satzungsande-
rung eingebracht.

Hintergrund der geplanten Regelung zu den Versorgungslasten ist, dass die Pensionsruckstel-
lungen fir die im Eigenbetrieb tatigen Beamten in der Bilanz der Kernverwaltung verbleiben
sollen. Wiirden sie — wie es die Eigenbetriebsverordnung fur den Regelfall vorsieht — in der Bi-
lanz des Eigenbetriebs abzubilden sein, waren sie nach anderen Regeln als bei der Kernver-
waltung zu bewerten, mit Folgen fiir die Ausgliederungsbilanz des Amtes 55 und fir die Aus-
sagekraft kiinftiger Jahresergebnisse des Eigenbetriebs. Je nach Zinsentwicklung kénnte dies
gegebenenfalls auch zu Verlustausgleichsverpflichtungen der Kernverwaltung fihren. Beim
neuen Eigenbetrieb spielt dieser Sachverhalt eine ungewoéhnlich grof3e Rolle, da im Jobcenter
aufgrund der hoheitlichen Téatigkeit vergleichsweise viele Beamte tétig sind.

. Der neue Eigenbetrieb wird auch die zwei Betriebe gewerblicher Art ,Sozialkaufhduser“ und
,<Fahrradprojekte” der GGFA AGR fortfuhren. Fur eine steuerliche Anerkennung der Gemein-
nitzigkeit sind hierfir eigene BgA-Satzungen zu erlassen, die in einer gesonderten Beschluss-
vorlage (Vorlagennummer: V/020/2022) zur Abstimmung gestellt werden. Bei Bedarf konnen
gemal § 2 Abs. 1 Buchst. m) der Satzung spater weitere Betriebe gewerblicher Art fiir die
Qualifizierungs- und Beschaftigungsforderung unterhalten werden, fir die gegebenenfalls wei-
tere BgA-Gemeinnitzigkeitssatzungen zu erlassen wéren.

3. Werkleitung und deren Bestellung

Die Werkleitung besteht gemal Betriebssatzung, wie bei der Stadt Erlangen ublich, aus einer ers-
ten und einer weiteren Werkleitung. Zum ersten Werkleiter soll zum 01.01.2023 der Referent fur
Jugend, Familie und Soziales, Herr Dieter Rosner bestellt werden, der auch bisher schon fiir das
Amt 55 sowie als Verwaltungsratsvorsitzender fur die GGFA AOR zustandig war.

Die weitere Werkleitung ist derzeit noch vakant.
Dienstvorgesetzter bleibt der Oberblrgermeister der Stadt Erlangen.

Die Zusammenarbeit und Geschéftsverteilung zwischen der ersten und der weiteren Werkleitung
wird in einer Geschaftsanweisung geregelt. Diese ist noch vom Werkausschuss zu beschliel3en.
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4. Bildung des Werkausschusses und des Werkausschussbeirates

Gemal Art. 88 BayGO ist neben der Werkleitung auch ein Werkausschuss fur den Eigenbetrieb zu
bestellen. Seine Aufgaben ergeben sich aus 8 5 der Betriebssatzung. Analog zu den bestehenden
Eigenbetrieben wird vorgeschlagen, dass diese Aufgabe von den Mitgliedern des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses mit tbernommen wird, der bereits bisher fir die Jobcenter-Belange zustén-
dig war.

Um dem Anliegen der Stakeholder auf3erhalb des Stadtrats nach einer Fortflihrung der Beteiligung
an der Jobcenter-Fortentwicklung Rechnung zu tragen, wird mit 8 5 Abs. 6 ein Werkausschussbei-
rat eingerichtet, der den Werkausschuss in 6ffentlichen Themen beratend unterstiitzt. Naheres
hierzu regelt die vom Stadtrat noch zu beschliel3ende Satzung des Werkausschussbeirats.

5. Aufgaben des Eigenbetriebs EJC

Alle bisher von der GGFA A6R und dem Amt 55 erbrachten Leistungen werden nahtlos im neuen
Eigenbetrieb EJC fortgefuhrt. Der Eigenbetrieb EJC verfolgt als Jobcenter der Stadt Erlangen aus-
schlieBlich 6ffentliche Zwecke im Sinne von Art. 87 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayGO zur Aufgabenerfl-
lung als zugelassener kommunaler Trager zum Vollzug des SGB Il sowie der Beantragung und
Durchfuihrung von MalRnahmen flr diesen Personenkreis. Dariliber hinaus werden im Eigenbetrieb
EJC anderweitig finanzierte Mal3Bnahmen zur Préavention, Beschaftigungsférderung und Integration
in Ausbildung und Arbeit durchgefuhrt.

6. Ausgliederungsbilanz Amt 55, Schlussbilanz GGFA A6R, Erdffnungsbilanz EJC, sowie Wirt-
schaftsplan und Stellenplan

Die Uberfiihrung des Amtes 55 in den Eigenbetrieb EJC zum 01.01.2023 bedingt die zeitgleiche
Herauslosung des Amtes als Sondervermdgen aus dem stadtischen Haushalt. Bisher sind die
Rechnungsergebnisse des Amtes 55 in der Gesamtverwaltung der Stadt Erlangen abgebildet wor-
den. Eine Ausgliederungsbilanz fir Amt 55 kann erst nach dem 01.01.2023 erstellt werden, eben-
so kann die Abschlusshilanz der GGFA AOR erst im Jahr 2023 aufgestellt und bestatigt werden.
Die Ausgliederungsbilanz des Amtes 55 und die Schlussbilanz der GGFA AR ergeben zusammen
die Eréffnungsbilanz des neuen Eigenbetriebs.

Der Wirtschaftsplan und der Stellenplan des Eigenbetriebes EJC werden derzeit erstellt und
rechtzeitig fir den Haushaltsbeschluss der Stadt Erlangen in die Gremien eingebracht.

Anlagen: Entwurf Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC), Stand
02.11.2022

Abstimmung
Beratung im Gremium: Stadtrat am 24.11.2022

Ergebnis/Beschluss:

1. Das stadtische Amt 55 (Jobcenter / Arbeitslosengeld 2) wird zusammen mit der zum 31. De-
zember 2022 aufgeldsten Gesellschaft zur Forderung der Arbeit — Anstalt des o6ffentlichen Rechts
(GGFA A6R) zum 1. Januar 2023 in einen Eigenbetrieb (Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter) Uber-
fuhrt.

2. Die Betriebssatzung des Eigenbetriebs ,Erlanger Jobcenter (EJC)* (Entwurf vom 02.11.2022,
Anlage) wird beschlossen.

3. Herr Dieter Rosner, berufsmaRiger Stadtrat und Referent fur Jugend, Familie und Soziales, wird
zum 1. Werkleiter bestellt.

4. Der Werkausschuss besteht aus den Mitgliedern des Sozial- und Gesundheitsausschusses.
Daneben wird ein Werkausschussbeirat eingerichtet.

5. Die bisher vom Amt 55 und von der GGFA AGR wahrgenommenen Aufgaben werden ab dem
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1. Januar 2023 im Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter fortgefihrt.
6. Der Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter ist eine selbststandige Dienststelle i.S.d. Art. 6 Abs. 5
Satz 2 BayPVG.

mit 46 gegen 0 Stimmen

Dr. Janik Solger
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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