Verwaltungsvorlage - Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2023

1 Liste B - Stellenwertanderungen

Die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan.

1.1 Statusdnderungen und Umwandlungen
Nr. Ref./PISt. Funktion bisheriger Wert | kiinftiger Wert Begriindung

1. (I Sachgebietsleitung EG 11 A 13S
1121000

2. [ Sachgebietsleitung A12 EG 13 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
1701000

3. | Sachbearbeitung Verwaltung A12 EG 11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
1701080

4. VI Sachgebietsleitung A13 EG 12 Statusénderung resultiert aus der Besetzung.
2421000

5. |VI Sachgebietsleitung A13 EG 12 Statusénderung resultiert aus der Besetzung.
2422000

6. |VI Sachgebietsleitung A13 EG 12 Statusénderung resultiert aus der Besetzung.
2424000

7. |VI Sachbearbeitung Technik A12 EG 11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
2425010

8. (VI Sachbearbeitung Technik A11/12 EG 12 Statusénderung resultiert aus der Besetzung.
2425050

9. |l Sachbearbeitung Verwaltung EG 9b A 10/11 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
3000040

10. |IV Sachbearbeitung Verwaltung AT7/8 EG 9a Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
4300075

1. |V Sachbearbeitung Verwaltung A9 EG 9a Statusdnderung resultiert aus der Besetzung.
5033080

12. |V Sachbearbeitung Verwaltung A9 EG 9a Statusdnderung resultiert aus der Besetzung.
5033095

13. |V Sachbearbeitung Verwaltung AT7/8 EG 4 Statusénderung resultiert aus der Besetzung.
5511080

14. VI Sachbearbeitung Verwaltung EG7 A7/8 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.

6100050




Nr. Ref./PISt. Funktion bisheriger Wert | kiinftiger Wert Begriindung
15. |VI Sachbearbeitung Technik EG 11 A11/12 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
6103020
16. |l Sachbearbeitung (Kaufmannisch) [EG 9b A9 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
7711000
17. |1l Fachliche Teamleitung A 13 EG 13 Statusanderung resultiert aus der Besetzung.
8010010
1.2 Stellenwertanderungen
Nr. Ref./PISt. | Funktion Wert Antrag auf | Begriindung
bzw.
Anderung
1. (I Sachbearbeitung Ausbildung A8 A 10/11 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1113020
2.1 Sachgebietsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1122000
3. | Sachgebietsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1123000
4, |l Sachgebietsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1702000
5 |1l Abteilungsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2003000
6. |l Abteilungsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3304000
7. |1 Einsatzleitung A 11 A12 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3700038
8. |IV Fachbetreuung Mathematik A14 A 15 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
40M0560
9. |V Systemadministration A 11 A12 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5010090
10. |V Sachbearbeitung Verwaltung A11 A 10/11 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5021010
1. |V Abteilungsleitung A12 A 13S Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5031000




Nr. Ref./PISt. | Funktion Wert Antrag auf |Begriindung
bzw.
Anderung
12. |V Abteilungsleitung A12 A14 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5520000
13. |V Sachbearbeitung Verwaltung A1 A12 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5100027
14. |V Sachbearbeitung Verwaltung A7 A8 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5102040
15. Ausschreibungsverzicht fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbeiter*innen zugute

kommen. Referat Ill wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) erméchtigt.




