Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vv Projekt Eigenbetrieb V/018/2022

Auflésung des Kommunalunternehmen GGFA A6R
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 24.11.2022 O Beschluss

16.11.2022 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 11, Amt 20, Amt 30, BTM, GGFA A0R, Personalrat GGFA AOR, Personalrat Stadt Erlangen

. Antrag

1. Das Kommunalunternehmen Gesellschaft zur Férderung der Arbeit (GGFA), Anstalt des offentli-
chen Rechts der Stadt Erlangen wird zum 31. Dezember 2022 aufgeldst.

2. Die Auflésungssatzung des Kommunalunternehmens Gesellschaft zur Forderung der Arbeit
(GGFA), Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Erlangen (Entwurf vom 02.11.2022, Anlage)
wird beschlossen.

3. Das Vermogen der GGFA A6R geht mit Wirkung zum 1. Januar 2023 als Ganzes einschlief3lich
der Verbindlichkeiten sowie aller Rechte und Pflichten in das Sondervermégen des Eigenbetriebes
Erlanger Jobcenter (ber.

4. Bisher wahrgenommene Aufgaben werden ab dem 1. Januar 2023 im Eigenbetrieb Erlanger
Jobcenter fortgefuhrt.

. Begrundung

1. Auflésung des Kommunalunternehmens Gesellschaft zur Férderung der Arbeit (GGFA A6R)

Der Stadtrat hat in seiner 6ffentlichen Sitzung vom 28.10.2021 den Grundsatzbeschluss gefasst,
das Amt 55 (Jobcenter / Arbeitslosengeld 2) aus der Kernverwaltung der Stadt Erlangen herauszu-
[6sen und zusammen mit dem stadtischen Kommunalunternehmen Gesellschaft zur Férderung der
Arbeit (GGFA) A6R in einen Eigenbetrieb zu Gberfiihren. Die Verwaltung der Stadt Erlangen wurde
beauftragt, die Eigenbetriebsgriindung in die Wege zu leiten.

Um diesen Auftrag erfillen zu kénnen, ist zun&chst das Kommunalunternehmen GGFA A6R zum
31.12.2022 aufzulésen. Dies geschieht durch den Beschluss einer Auflésungssatzung (Anlage).

Anschlielend wird der neue Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter (EJC) zum 01.01.2023 gegriindet
und die Aufgaben sowie das Vermdgen und die Schulden der ehemaligen GGFA A6R auf ihn
Uberfiihrt, zusammen mit den Aufgaben, den Vermdgensgegenstanden und Schulden, die dem
Amt 55 zuzuordnen sind (Vorlagennummer V/019/2022). Alle bisher erbrachten Leistungen der
GGFA A0OR und des Amtes 55 werden nahtlos vom neuen Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter tber-
nommen.

2. Erlass der Auflésungssatzung

Die Auflésungssatzung des Kommunalunternehmens GGFA basiert auf den Vorschriften der Ge-
meindeordnung fiir den Freistaat Bayern (BayGO) und wurde in der Projektgruppe Eigenbetrieb
erarbeitet und mit dem Rechtsamt abgestimmt.
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Durch Beschluss der Auflésungssatzung wird die GGFA A6R zum 31.12.2022 aufgeldst. Ihre Un-
ternehmenssatzung sowie die steuerliche Gemeinnutzigkeitssatzung des Betriebes gewerblicher
Art Leistungen zur Eingliederung in Arbeit®, der Teil der GGFA A4R ist, werden zum gleichen Da-
tum aufgehoben.

Das Vermdgen, die Verbindlichkeiten sowie alle Rechte und Pflichten der GGFA A6R gehen mit
Wirkung zum 01.01.2023 in das Sondervermdgen des neuen Eigenbetriebs Erlanger Jobcenter
uber.

Erganzend wird geregelt, dass der Jahresabschluss der GGFA A6R zum 31.12.2022 aufgrund der
FortflUhrung des Unternehmens im neuen Eigenbetrieb unter der Pramisse der Unternehmensfort-
fuhrung zu erstellen ist. Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 ist zugleich die Schluss- und Auflo-
sungsbilanz der GGFA AOR. Durch den Hinweis auf 88 17 und 24 Umwandlungsgesetz wird ins-
besondere klargestellt, dass die Wertansatze der Schlussbilanz der GGFA A6R in die Eréffnungs-
bilanz des neuen Eigenbetriebs tibernommen werden kdnnen.

Anlagen: Entwurf Aufldsungssatzung der GGFA A6R, Stand 02.11.2022
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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