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Arbeitsprogramm 2023 Stadt Ertangen

Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 17.11.2022
Amt 51/Jugendamt

Allgemeine Angaben’
Verantwortlich Kerstin Knorl

Beschreibung Stadtjugendamt Erlangen

Auftragsgrundlage? ‘Gesetze und Vef&?&n'ﬁng"éri insb. SGB Vil und BayK“iﬁi'G,
Beschlisse des Stadtrates

Zielgruppe Kinder und Jugendliche sowie deren Familien, Betreuungsver-
-eine, Personen mit rechtlichen Betreuungsbedarf, Waise und
Halbwaise, Suchtmittelabhangige und —gefahrdete sowie deren
Angehorige, Frauen bzw. Schwangere, deren Partner und Kin-
der, junge Volljahrige, Trager der Jugendhilfe und Trager von
Sozialleistungen, Tagespflegepersonen

Ziele / Aufgaben Insbesondere:

i Jugendhilfeplanung, Koordinierung von Familienbildung und
Familienfreundlichkeit, Platzangebote fir Kindertageseinrich-
tungen schaffen, Unterstiitzung offener und selbstorganisierter
Kinder- und Jugendarbeit, NeubaumaBnahmen und Generalsa-
nierung fiir eigene Kindertageseinrichtungen, Bezuschussung
von Einrichtungen freier Tragerschaft, Rechts- und Fachauf-
sicht fiir Einrichtungen freier Trager, Kostenausgleich, Unter- ,
stiitzung Betreuungsgerichte, Férderung und Unterstiitzung
von Miindeln, Unterstiitzung bei der Durchsetzung von Unter-
halt, Beratung und Betreuung von Ratsuchenden in Krisen- und
Konfliktsituationen, Schwangerenberatung, Hilfe zur Erziehung,
Hilfen fir junge Volljahrige, Eingliederungshilfen fiir seelisch
behinderten jungen Menschen, Trennungs- und Scheidungsbe-
ratung, Mitwirkung bei Verfahren der Familiengerichte, Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefiahrdung, Inobhutnahmen, Praven-
tion, Adoptionsvermittiung, Eréffnen von Zugangen im schuli-
schen Bereich und in der Berufsfindung, Angebote zur persénli-
chen Kompetenzentwicklung, Starkung der elterlichen Erzie-
hungskompetenz, Beratung und Begleitung in individuellen und
familidren Krisen, Forderung stiitzender sozialer Netzwerke
und Selbsthilfeaktivitaten, Inklusion von behinderten und von
Behinderung bedrohter Kinder, Erméglichung des Besuchs ei-
ner Kindertageseinrichtung bzw. eines Tagespflegeplatzes, Zu-
sammenarbeit mit Tagespflegepersonen
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Produktgruppen
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Stadt Erlangen

17.11.2022

Jugendhilfeausschuss (JHA)
51/Jugendamt

361 Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen u. -pflege
362 Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIiI

363 Sonst. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

365 Tageseinrichtungen fiir Kinder

366 Jugendeinrichtungen

367 Sonst. Einrichtungen d. Kinder-, Jugend-.u. Familienhilfe

111 Verwaltungssteuerung und -service:

‘KTR 11110010 Biindnis far Familie

343 Betreuungsleistungen:

KTR 34310010 Leistungen fir das Betreuupgswesen
711 Unselbstandige Stiftungen:

KTR 71110010 Vermachtnis Babette Zielbauer

KTR 71120010 Auguste-Killinger'sche-Waisenstiftung

Fi dat 2022 2023

inanzcaien Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel) 33.653.100 € 36.274.900 €

Summe Aufwendungen (Sach- -55.288.200 € -61.487.500 €
mittel)

Saldo -21.635.100 € -25.212.600 €

Sachkostenbudget (Zuschussbudget) {Zuschussbudget)

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand -29.473.200 €. -32.069.000 €
Budgetriicklage

Stand 30.06.2022 5 4.049 €

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- 3.147.000 € 6.400.000 €

onstatigkeit
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Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA)
Amt 51/Jugendamt

Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2022
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften

- Teilzeitkriiften

Amtsleitung 51
Anzahl der Mitarbeiter*innen

(Sozial-) Padagogische Leitung 51A
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Zentrale Dienste 510
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Integrierte Beratungsstelle 511
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Sozialdienst 512
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Jugendsozialarbeit und Jugendarbeit 513
Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Einrichtungen zur Stirkung von Familien 514

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Abteilung Kindertagesbetreuung in Regeleinrichtungen 515

Anzahl der Mitarbeiter*innen

Stadt Exlangen

17.11.2022

Gesamt

664

279

385

12

68

36

61

52

132

292
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o auf Basis des IST-Personalstandes 2022

Vorbemerkungen

2023 reiht sich ein in die von Krisen und rechtlichen Anderungen gepragten Vorjahre und Iasst
weiterhin die damit einhergehenden Auswirkungen spuren. Das Arbeitsprogramm des Stadtju-
gendamtes steht daher mit seinen Mafinahmen zum einen unter den Schwerpunkten der Bei-
tragsleistung zur Krisenbewaltigung, insbesondere den nun deutlich spirbar werdenden Auswir-
kungen der Corona Krise auf die Kinder, Jugendlichen und deren Familien, aber auch den damit
einhergehenden zusatzlichen Anforderungen und Belastungen an die Mitarbeitenden. Die Um-
setzung des KJSG u. a. mit dem Schwerpunkt der inklusiven Jugendhilfe, die Vorbereitungen zur
Umsetzung des Rechtsanspruches auf Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder; die rechtlichen
Anderungen im BtOG, um nur ein paar der anstehenden Umsetzungsauftrage zu nennen, bedin-
gen zur gelingenden und nachhaltigen Einfilhrung veranderte Rahmenbedingungen, qualifizierte
und motivierte Fachkrifte, ein gutes Netzwerk mit den Freien Tragern und den weiteren Akteu-
ren sowie -mit Blick auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit- ausreichende finanzielle Ressour-
cen.

Die im Jahr 2020 umgesetzte Organisationsanderung erfordert zum Gelingen strukturelle Anpas-
sungen an die sich zwischenzeitlich verinderten Umsténde, eine begleitende Veranderungsun-
terstiitzung sowie eine Personalbedarfserhebung im Amt. Der Auf- und Ausbau der Digitalisie-
rung sowie eines amtsinternen Controlling- und Berichtswesen wird 2023 ein weiterer Schwer-
punkt sein.

Biiro der Amtsleitung 51-0
Projektleitung Kita-Ausbau

e Michael-Poeschke-Schule: Koordinierung Bauvorhaben Kombi-Einrichtung Jugendhilfe-
Schule, Einfiihrung gebundener Ganztag in Kooperation mit dem stadtischen Hort HoList

e Initiierung gemeinsamer Projekte im Modellvorhaben Kooperative Ganztagsbildung mit
Schwerpunktsetzung

e Vorbereitung Rechtsanspruch auf ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter

Koordinationsstelle Familienbildung

e Erarbeitung der 2. Fortschreibung des Bedarfsplans und Konzepts Familienbildung fir Er-
langen ’
Weiterentwicklung der Homepage und WebApp .Familien ABC — ELTERN WISSEN.MEHR*
Koordinierung und Vernetzung der Erlanger Trager von Familienbildung zur Bewiltigung der
Aus- und Nachwirkungen der Corona-Pandemie

e Anpassung der Angebote der Familienbildung an die MaBgaben des § 16 SGB ViIli
Inklusionsauftrag SGBVIII: Elternbildung fur Eltern behinderter Kinder bzw. Férderung der
Einbindung der Eltern in bestehende Angebote

Koordination Offentlichkeitsarbeit Jugendamt

e Koordination und Steuerung der Offentlichkeitsarbeit zur Fachkrafteakquise, Planung von
MaRnahmen und Projekten zur Gewinnung neuer Fachkréfte

e Koordination und Umsetzung der Corporate-Design-Vorgaben der Stadt Erlangen fiir das
Jugendamt

Geéchéiftsfiihrung des Erlanger Biindnisses fiir Familien und Koordination
Familienfreundlichkeit

e Neuauflage Familienprogramm FamilienTOURen
e Konzeption und Durchfiihrung Veranstaltungsformat ,Eltern werden®
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Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 17.11.2022
Amt ' 51/Jugendamt

Jugendhilfeplanung

Umsetzung der SGB VIII Reform im Hinblick auf Arbeits- und Planungsauftrage
In Zusammenarbeit mit dem Sozialamt (Sozialplanung und Seniorenplanung) Entwicklung
einer integrierten Sozialplanung
e Planung der schrittweisen Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf Schulkindbetreuung nach
dem Ganztagsforderungsgesetz mit Durchfiihrung der Schulsprengelkonferenzen. - .
e Aufzeigen der Auswirkungen von Corona auf die Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen des
- Teilplans Jugend mit den sich ergebenden Bedarfen

Biiro (Sozial-) Padagogische Leitung 51A-0
e Abteilungsiibergreifende Weiterentwicklung .Kinderschutz im Dialog”

Fachcontrolling

e Ausarbeitung von Leistungsvertrigen und Evaluationsverfahren fiir den Abenteuerspielplatz
Anger und die Jugendfarm e.V.

e Einfilhrung der Fachsoftware OK-JUS

e Personalbedarfsbhemessung fiirs gesamte Amt

Zentrale Dienste 510
Finanzmanagement, Ausbildungsforderung und Unterhaltsvorschuss

e Biindelung der Zuschusssachbearbeitung
Abschluss Projekt e-Rechnungsworkflow
e Umsetzung des Onlinezugangsgesetz in die jeweiligen Fachverfahren (Unterhaltsvorschuss,
Gebiihrenstelle) -
Weiterer Ausbau des Finanzcontrollings
Ausbau und Pflege der Schnittstellenarbeit

Personalmanagement und IT-Management

e Fortfiihrung der Einfiihrung von DMS in den Abteilungen 512 und 513 sowie in den padago-
gischen Einrichtungen und weiteren AuBenstellen

Neue Software fiir den Sozialdienst

Fortfiihrung der implementierung von OK.JUS

Neue Software fur die Beratungsstelle

Weiterer Ausbau WLAN in padagogischen Einrichtungen und Ausstattung mit Tablets

Infrastrukturmanagement und Freie Trager

Anderung der Platzvergabe aufgrund neuer Software
Ausschreibung und Vergabe von Verpflegungsleistungen in den stadtischen Kindertages-
statten

e Begleiten von komplexen Bau-/Sanierungsprojekten

Amtsvormundschaft, Pflegschaft, Beistandschaften

e Auswirkungen und Umsetzung gesetzlicher Vorgaben in der Folge der COVID-1 9-Pande-
mie und des Krieges in der Ukraine
e Umsetzung der Vorgaben des Gesetzes zur Reform des Vormundschaftsrechts.

Betreuungsstelle

e Optimierung der Koppelung des Fachprogramms mit DMS/ENAIO sowie Implementierung
neuer Module

e Umsetzung der Vorgaben des Gesetzes zur Reform des Betreuungsrechts / Betreuungsor-
ganisationsgesetz mit Schwerpunkt des einzufiihrenden Registrierungs- und Zulassungsver-
fahren fiir Berufsbetreuende i
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Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 17.11.2022
Amt 51/Jugendamt ' .

Integrierte Beratungsstelle 511

Jugend- und Familienberatung

e Umsetzung des KJSG insbes. mit Schwerpunkt Inklusion

e  Stirkung der Kooperationen im Bereich Kinderschutz und Familienbildung

e Fortfilhrung der Erweiterung der Beratungsformate und Zugangswege fiir Klienten im Sinne
des ,Blended Counseling“ — verstarkte Nutzung von digitalen Formaten sowohl in der Bera-
tung als auch bei FamilienbildungsmaRnahmen

Drogen- und Suchtberatung

e Fortfiihrung des HalL T-Projektes sowie konzeptionelle Erweiterung des Hilfeangebotes im
Rahmen des Praventionsprojektes gegen riskanten Alkoholkonsum

e Gruppenangebote: Besonderer Fokus auf dem Angebot von videogestitzten Online-Gruppe
sowie der Entwicklung neuer Angebote

o Intensivierung der Nutzung von digitalen Medien in der Beratungsarbeit, dadurch Schaffung
eines noch biirgernaheren Hilfeangebotes :

e Wegen Generationenwechsel im Team Sicherstellung eines effizienten Wissensmanage-
ments und Aufrechterhaltung der fachlichen Qualitdtsstandards sowie der Nachbesetzung
von Schwerpunktbereichen

Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen

e Ausarbeitung des Gruppenangebots ,Fragen nach der Geburt...?* in Kooperation mit der
Jugend- und Familienberatung

e Wissensaufbau im Team im Bereich FGM_C (Genitalbeschneidung und damit in Verbin-
dung stehende chronische Erkrankungen vor allem im Bereich Schwangerschaft und Ge-
burt) und in Folge Aufkldrung und Unterstiitzung von betroffenen Frauen in der Beratungsar-
beit, Unterstiitzung und Vermittiung bei medizinischen Fragen -

e Wiederaufnahme der Infoabende und der Aktionswoche zu Kinderwunsch im Universitatskli-

" nikum in Kooperation mit der psychosomatischen Beratungsstelle der Frauenklinik

Sozialdienst 512

e Stabilisierung und Weiterentwicklung der Einfuhrung der Fachsoftware OK.JUS in den
' Sachgebieten Wirtschaftliche Jugendhilfe, ASD und BSD
— e Vorbereitungen fiir mobiles Arbeiten und elektronische Aktenfiihrung in ASD/BSD

Erarbeitung von Lsungsstrategien fur Problemlagen im Bereich Kinderschutz: Mangel an
Inobhutnahmeplatzen, stationdre Wohngruppenplatzen und ambulanten Hilfen (in Koopera-
tion mit den anderen Jugendamtern in Mittelfranken und den freien Tragern der Jugendhilfe)

e Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation in der Abteilung (u.a. Fihrung in
Teilzeit; neues Sachgebiet 512-4 ASD/Eingliederungshilfe)

¢ Fortbildung familiengerichtliche Kinderschutzverfahren fir ASD/BSD

Allgemeiner Sozialdienst

o Weiterfuihrung der Einarbeitung und Qualitatssicherung im Kinderschutz
o  Weiterentwicklung von Wissensmanagement und Einarbeitungskonzept aufgrund erhdhter
Personalveranderungen )

Besonderer Sozialdienst
e Weiterfiihrung der Einarbeitung und Qualitatssicherung im Kinderschutz
Wirtschaftliche Jugendhilfe
e Weiterentwicklung von Wissensmanagement
Koordinationsstelle Friihe Hilfen

e Weiterentwicklung digitaler Beratungsangebote
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Fachausschuss Jugendhilfeausschuss (JHA) 17.11.2022
Amt 51/Jugendamt

Jugendsbzialarbeit und Jugendarbeit 513

e Einrichtung AG §78 SGB VIIi Jugendarbeit und Jugehdsozialarbeit
e Evaluationsverfahren fiir inhaltliche Steuerung und Zuschusswesen
s Erstellung Teilplan Jugend ,Erwachsen werden® mit Jugendhilfeplanung

Offene Jugendsozialarbeit und Abenteuerspielplatze

Konzepterstellung fiir die im Bau befindliche Einrichtung BBGZ Konzeption der OJSA
Gesamtplanung Offene und Mobile Jugendsozialarbeit

Fachliche Verortung der Abenteuerspielplatze in der Jugendhilfe

Etablierung des Beratungskonzepts zur Suizidalitat

Jugendsozialarbeit an Grund- und Realschulen

e Umsetzung Ausbauplanung JaS nach Stadtratsbeschluss

e Aktualisierung JaS Konzeption Grundschule _

e Abstimmung und Abschluss der aktualisierten Kooperationsvereinbarungen mit den Schul-
leitungen der Grundschule

Jugendsozialarbeit an Schulen im Jugendalter

e Umsetzung Ausbauplanung JaS nach Stadtratsbeschluss

e Umsetzung Jugendberufsagentur

e Abstimmung und Abschluss der aktualisierten Kooperationsvereinbarungen mit den Schul-
leitungen der weiterfiihrenden Schulen

Einrichtungen zur Starkung von Familien 514

Ausbau der sozialpadagogische Manahmen zu den Folgen der Corona-Pandemie
Weiterentwicklung Fachkraftegewinnung in Zusammenarbeit mit Abt.515 und POA
Konzipierung und Vorbereitung der Betriebsaufnahme der neuen Familienpadagogischen
Einrichtungen, geplanten Familienstiitzpunkte

e Konzipierung und Einfuhrung eines modularen Weiterbildungskonzepts zur alltagsintegrier-
ten Sprachforderung in den Spiel- und Lernstuben

e Weitere Bearbeitung der Vorschidge/Anregungen/Empfehlungen aus dem Priffungsberichts
des Bayerischen Kommunalen Priiffungsverbands:

Kindertagesbetreuung in Regeleinrichtungen 515

e  Weiterentwicklung Personalmarketing zur Gewinnung padagogischer Fachkréfte und Ge-
winnung von Auszubildenden im Erzieher*innenbereich
Einfiihrung Kita-Platzportal sowie einer Kita-App
Aufrechterhaltung der Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder unter eingeschrankten Bedingun-
gen aufgrund des Fachkraftemangels

e Konzeptionserstellung, Eréfinung und Inbetriebnahme Kindergarten Isarstrale, Kindergar-
ten und Krippe BBGZ, Inbetriebnahme mit Erweiterung Kooperationsprojekt Ganztagesbe-
treuung Hort Holist

e Erstellung einer Trager-Rahmenkonzeption fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen zur
qualitativen Weiterentwickiung

Sofern Stellenplanantrige fiir 2022 gestellt wurden:

Falls die fiir 2023 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
konnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfiillt werden. Das
Arbeitsprogramm 2023 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.
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DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfiihrung soll im Jahr. 2023 abgeschlossen werden.

Stadt Eh'la%gin




