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Arbeitsprogramm 2023 Stadt Erangen

Fachausschuss Bildungsausschuss 13.10.2022

Amt 40/ Schulverwaltungsamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Allgemeine Angaben'
Verantwortlich Brigitte Bayer

Beschreibung Das Schulverwaltungsamt iilbemimmt die Sachaufwandstragerschaft
und die erweiterte Schultragerschaft fur 33 6ffentliche Schulen im Eranger
Stadtgebiet und sorgt damit fiir die Sicherstellung eines reibungslosen Un-
terrichtsbetriebes. Die vielfaltigen Aufgabenstellungen resultieren aus den
Aufgaben der allgemeinen Schulverwaltung angesiedelt im Sachgebiet
40-1 sowie aus der Finanzierung und Bereitstellung des gesamten Sach-
bedarfs der Schulen durch das Sachgebiet 40-2. Darilber hinaus wird die
IT-Koordination fur die Schulen ebenfalls im Schulverwaltungsamt abgewi-
ckelt und damit die Auftraggeberfunktion gegenuber KommunalBIT wahr- -
genommen.

Als drittes Sachgebiet 40-5 stellt das stadtische Medienzentrum den Schu-
len zeitgem&Re und didaktisch wertvolle Medien zur Verfiigung.

Auftragsgrundlage? Bayerisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz, Bayerisches Schulfinan-
zierungsgesetz, Schulbauverordnung, Finanzausgleichsgesetz, Schiiler-
beférderungsverordnung, Schulwegkostenfreiheitsgesetz, Vergaberichtli-
nien, GWB, VgV etc.

Zielgruppe Das Schulverwaltungsamt ist Ansprechpartner fir alle am Schulleben
Beteiligten. Vorrangig sind die Schulleitungen, Schiilerinnen und Schiller,
Eltern sowie die vielfaltigen Kooperationspartner der Schulen die Adressa-
ten der erbrachten Leistungen. .

Ziele / Aufgaben v" Durchfithrung einer Schulentwicklungsplanung auf Basis der de-
mographischen Bevdlkerungsentwicklung, der stadtebaulichen
Entwicklung und bildungspolitischer Neuerungen.

v Bedarfsgerechte Bereitstellung von Schulrdumen und schulischen
Sportstatten fir Unterrichtszwecke unter Beriicksichtigung inklusi-
ver Fragestellungen.

v"  Ausstattungsplanung fur die gesamte Méblierung, Fachraumaus-
stattung und Sporteinrichtungen an allen Schulen.

v Sicherstellung des Sachbedarfs der Schulen und Versorgung der
Schulen mit Lehr- und Lernmitteln.

v Budgetverwaltung des Staatlichen Schulamtes einschlieRlich jahr-
licher Abrechnung mit dem LRA ER-HOS.

¥ IT-Koordination fiir die Schulen einschlieflich Konzeption und
Umsetzung des erweiterten Konzepts smartERschool zur IT-Aus-
-stattung an Erlanger Schulen.

v Bereitstellung und bedarfsgerechter Ausbau von offenen und ge-
bundenen Ganztagsangeboten an den staatlichen und kommuna-
len Erlanger Schulen.

v Beteiligung an der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganz-
tagsbetreuung ab 2026 im Rahmen des Programms Zukunit
Grundschulen.

v Begleitung der qualitativen Weiterentwicklung von Ganztagsschu—
len. -

¥ Einrichtung von Berufsschulklassen zur Beschulung von berufs-
schulpflichtigen Fluchtlingen und Ausléndern, Verhandlungen mit
Kooperationspartnern sowie Abwicklung des Zuschussverfahrens
mit der Regierung von Mittelfranken.

v" Abschluss von Dienstleistungskonzessionen mit Caterern zur Be-

wirtschaftung der schuleigenen Mensen.
Bezuschussung der Mittagsbetreuungen in den Grundschulen.
Organisation und Sicherstellung der Schiilerbeforderung.

AN
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40/ Schulverwaltungsamt

v" Sicherstellung und Koordinierung der Heimunterbringung fiir Be-
rufsschiiler einschlieflich Abrechnung mit der Regierung und Hei-
matgemeinden.

¥ Umsetzung von Gastschulangelegenheiten bei Volksschulen, Fér-
derschulen und Beruflichen Schulen. '

v"Mitarbeit bei der Festlegung von Schulsprengeln fir die Grund-

schulen.

Berechnung und Erhebung von Gastschulbeitrigen und Kosten-

beitragen.

Organisation des Schiileraustausches mit Rennes sowie Bezu-

schussung von Schilleraustauschen mit Partnerstédten.

Beteiligung an der strategischen Planung der Schulsanierungen

im Rahmen der Projektgruppe Schulsanierungsprogramm.

Erstellung und Abstimmung von Raumprogrammen als Grundlage

der weiteren planerischen Ausarbeitung von Raumkonzepten.

Abwicklung der Férderprogramme nach FAG und FAG+15 bei

schulischen HochbaumaRnahmen und Einholung schulaufsichtli-

cher Genehmigungen bei der Regierung von Mittelfranken.

Abwicklung von Bundes- und Landesférderprogrammen beziiglich

der digitalen Ausstattung der Schulen (Digitalpakt etc.)

v Betrieb.des Medienzentrums mit Beratung und Verleih von Unter-
richtsmedien.

v Einrichtung gebundener Ganztagsklassen im Bereich der
Deutschklassen fir ausléndische Kinder und Jugendliche sowie
Fliichtlinge an den Mittelschulen und Abwicklung der Férderung
nach dem Europaischen Sozialfond (ESF).

ErschlieBung und vertragliche Sicherung neuer Unterkiinfte fir
Berufsschiler. - A
v Planungen zu Pausenhofgestaltungen.

AN

AU N

\

1111 Gemeindeorgane (Bildungsbiro
2100 Zentrale Schulverwaltung

2111 Grundschulen

2121 Mittelschulen

2151 Realschulen

2171 Gymnasien

2211 Forderschulen

2311 Berufsschule

2312 Fachoberschule

2313 Wirtschaftsschule

2314 Fachschule fiir Techniker

2315 Berufsoberschule

2411 Schilerbeférderung

2421 FérdermaBnahmen fiir Schaler
2431 Sonstige schulische Aufgaben
2432 Angelegenheiten d. Staatl. Schulamtes

keine
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Arbeitsprogramm 2023 Stadt Erlangen

Fachausschuss Bildungsausschuss 13.10.2022

Amt 40/ Schulverwaltungsamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt/SG)/ oder Produktbereich

S 2022 2023
inanzaaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel) 12.969.000 13.985.000
Summe Aufwendungen 8.719.000 9.277.000
(Sachmittel)

Saldo - ' 4.250.000 4.708.000
Sachkostenbudget
{SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand _ 16.610.400 16.682.100

Budgetriicklage
Stand 30.06.2022 5

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investi- 5.113.000 3.949.000
tionstatigkeit

Personal®
Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschaftigte
IST-Stand It. Stellenplan 2022 17 10 7
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften 10 7 3
- Teilzeitkraften 9 3 6

- Davon derzeit nicht besetzt 1
(Besetzungsversuche bisher er-
folglos: Projekistelle Zukunft je 0,5
Grundschulen + SB Medienzent- ’
rum
Anmerkungen zu sonst. Be-
schéftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente 4
Padagogischer Lei-
ter des Medien-
zentrums

- Saisonkrifte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits- g 1
platze )
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil- 2
der/innen im Amt
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Arbeitsprogramm 2023 5
Fachausschuss Bildungsausschuss 13.10.2022
Amt 40/ Schulverwaltungsamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt/SG)/ oder Produkibereich
Stellenplan 20237
Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert
L (VZ bzw. TZ-Anteile)
(Ubersicht ohne Stellenwertanderungen und
ohne Begriindungstext)
Folgende neue Planstellen wurden von der 0,5 VZA Techn. Ausstattungs- A1
Fachdienststelle beantragt management
Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen  Schulentwicklungsplanung
und kw-Vermerke sind vorgesehen . 1VZA, davon 0,5 VZA mit
KW-Vermerk zum 01.01.24 AN

Wegfall des KW-Vermerks
wurde beantragt.

Arbeitsprogramm 2023
e auf Basis des IST-Personalstandes 20222

Das Schulverwaltungsamt ist verantwortlich firr die Sicherstellung eines reibungslosen Unterrichtsbe-
triebes an 33 &ffentlichen Schulen mit rund 15.400 Schiiler*innen im Stadtgebiet.

Neben der Bereitstellung bedarfsgerechter, den Lehrplénen entsprechend zeitgemal ausgestatteter
Schulrdume bewaéltigt es eine Fiille von Aufgabenstellungen rund um den Schulbetrieb, welche nur
zum Teil im 6ffentlichen Bewusstsein Beachtung finden.

Oft sind es aber auch die im Hintergrund erledigten Aufgaben, deren Erfiilllung z.T. magebliche Be-
deutung fur den Schulbetrieb haben (vgl. Seite 2-3).

Im Arbeitsprogramm 2023 soll diesmal insbesondere das Ausstattungsmanagement fiir Schulen
herausgehoben werden, welches letztendlich. maRgeblich dazu beitragt, dass Schulbauten nicht nur
zu reinen Lernorten, sondern-auch zu Lebensraumen fiir Kinder werden. Dabei spielt die Raumaus-
stattung eine essentielle Rolle. Das Schulverwaltungsamt bert und unterstiitzt die Schulen daher
intensiv, um die passende Ausstattung und paBgenaue Méblierung fiir die unterschiedlichsten Berei-
che wie Klassenrdume, Fachrdume, Pausen-, Riickzugsraume, Lehrerzimmer oder Einrichtungen fir
die individuellen Lernkonzepte und Bedurfnisse der Schulen zu gewahrleisten. Zeitnahe, rechtssi-
chere Ausschreibungsverfahren fiir wert- und nachhaltige Produkte schlieBen sich der Ausstattungs-
planung an. Schlussendlich organisieren und koordinieren die Mitarbeiter*innen des Sachgebietes
Sachbedarf der Schulen auch noch die Lieferung und Montage der Ausstattung und leisten damit ei-
nen wichtigen Beitrag fir den Lebensraum Schule.
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' Arbeitsprogrémm 2023 Sindt Erianeen

Fachausschuss Bildungsausschuss 13.10.2022

Amt 40/ Schulverwaltungsamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Dass sich Schulen und Schulentwicklung im steten Wandel befinden, ist langst keine Neuigkeit mehr.
Allerdings ist festzustellen, dass sich dieser Wandel in den letzten Jahren zunehmend schneller voll-
zieht, was zu einem spurbaren Aufgabenzuwachs, aber auch zu einer gréBeren Komplexitat der zu
bewaltigenden Aufgaben gefiihrt hat.

Urséchlich hierfur sind u.a. folgende Faktoren: )

Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung, Digitalisierung, neue padagogische Konzepte, Wiederein-
fihrung G9, Inklusion, demografische und stadtebauliche Entwicklungen, aber auch aktuelle Themen
und unvorhersehbaren Ereignisse wie z.B. die Corona-Pandemie oder nun die geopolitischen Span-
nungen, die Anfang dieses Jahres in den Krieg in der Ukraine miindeten, sind als Treiber dieser
schnelleren Entwicklung auszumachen: )

Die Faktoren bringen zunéchst die unterschiedlichsten Anforderungen und Herausforderungen fiir
die gesamte Schulfamilie, die Schulentwicklung sowie das Schulverwaltungsamt mit sich, auf die mit
angemessenen MalBnahmen reagiert werden muss. AuBerdem sind die, sich daraus meistens erst
etwas verzogert offenbarten Chancen zu erkennen und auszubauen. Die Entwicklung und Umset- -
zung angemessener MaBnahmen im Auenbereich der Schulen fallt dem Schulverwaltungsamt als
Vertreterin des Sachaufwandstrégers im Rahmen seiner Kompetenzen und Ressourcen zu.

Schulentwicklung

Piédagogische Konzepte

Wie bereits im Vorjahr werden auch in diesem Arbeitsprogramm 2023 keine Einzelmanahmen mehr
aufgezahlt, sondern eine Gesamtiibersicht aller MaBnahmen und Projekte in relevanter GroRen-
ordnung fir das laufende Jahr, das Berichtsjahr sowie das Folgejahr aufgezeigt werden.

Aus der folgenden Ubersicht kénnen die jeweiligen Schulen, die Bezeichnung der MaRnahme sowie
die Projekt- bzw. MaRnahmenphase entnommen werden.

Es wird ersichtlich, dass sich die iberwiegende Anzahl der MaRnahmen tiber mehrere Jahre und
verschiedenen Arbeitsphasen erstrecken. Je nach Arbeitsphase werden die jeweiligen MaRnahmen
im Amt von den zusténdigen Sachgebieten 40-1 (Aligemeine Schulverwaltung mit Schulentwick-
lungsplanung, Raumprogrammplanung und Zuschussabwickiung) oder 40-2 (Ausstattungsplanung
und IT-Ausstattung) wechselweise federfiihrend betreut und die amts- und referatsiibergreifende Ab-
stimmung mit anderen Fachdienststellen der Stadtverwaltung ibernommen. Die Anzahl der Manah-
men bewegt sich weiterhin auf einem Hochststand. In diesem Jahr konnten die Personalressourcen
im Bereich der technischen Ausstattungsplanung aufgestockt werden. Ob weitere personelle Anpas-
'sungen in den Folgejahren erforderlich sind, bleibt abzuwarten.

Die MaRnahmen und Projekte wurden in die Rubriken AuBenanlagen, Schulsanierungsprogramm,
Zukunft Grundschulen (ZG 25), sonstige bauliche MaRnahmen, sonstige Projekte und IT-Projekte un-
terteilt. Eine Priorisierung ist mit dieser Darstellung nicht verbunden.
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Arbeitsprogramm 2023

Fachausschuss Bildungsausschuss

Amt 40/ Schulverwaltungsamt
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt/SG)/ oder Produktbereich

Stadt Exfangen

13.10.2022

Interne Projektbeteiligungen wie z.B. Projekt zur Umsetzung § 2b UStG in der Verwaltung, Projekt
eRechnung und elektronischer Rechnungsworkflow; Monitoring zur nachhaltigen Beschaffung oder
im Zusammenhang mit der Datenschutzgrundverordnung wurden nicht abgebildet, gehéren aber ge-

nauso zum Tatigkeitsfeld des Schulverwaltungsamtes.

MaRfnahmen Schulverwaltungsamt
Zeitrahmen nach Aufgabenbereichen
Stand Juli 2022

Projektbe treuung/Vorarbeiten

BayFAGJFbrdamiitalverfahren Ba

Nr. Schule Projekt 2022 2023 2024
1 FRA Neugestaltung Pausentiof EEEaE S e e = m ey il
2 | PES |Neugestaltung Pausenhof Y e e e e
3 | ASS [Sanierung Lautbahn BT E AR S S
4 | 10S [Emichtung eines Spielgerates R i -
5 EPS  |Multisportanlage Ballspielfeld —_ -
6 ers. |E ing von Baltfangzéunen Tig o 3 Wondimemiinig) | = "‘!'_':J-Iﬁ
7 ASG Sanierung 2-fach Sporthalle und Anbau 2-
Sporthalle + Werkraum (KG)
8 MIG |Generalsanienmg und Erweiterung
Bauabschnitt | Bauteil F und
2 CHBE Erstausstattung Bauteil F
10 CBBE Bauabschnitt l|_Neubau Mensa (Bauteil B)
und Abriss und Neubau Bauteils E
11| CBBE_|Bauabschnitt li_Sanierung der Bauteile A +
12 GYF _ |Sanierung e
13 GYF [Sanierung Chemie-Raume
ERS ZG25: Erweiterungsbau Ganztag und o
14 S |bamierefreie ErschlieBung Bestandsgebaude
MPS ZG25:Kooperatives Modell + Ausbau
15 Partnerklasse/Inklusion
S ZG25: ISEK - UbergangsmaRnahme,
16 Container zur Schaffung von Schulraum
17 \ers. tbau BBGZ (Vierfk ‘7 halle)
Umbau Hausverwalterwohnung /
18 Rl Schulraum+MiBe
19 CEG Umbau H?usvemllerwohmng I Fachraum
Geographie
20| EIC  [Sanierung Kieinsporthalle

Erstelldatum: 02.08.2022
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Arbeitsprogramm 2023 Siul il

Fachausschuss Bildungsausschuss 13.10.2022

Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

40/ Schulverwaltungsamt

Nr. Schule Projekt 2022 2023 2024

21 |[FOS/BOS

Umbau Behindesten' WC

2 EPS

Einrichtung einer Partnerkiasse

e e ———
Toletterwlickbaw/Gruppenraume inkl. Einbau

24 OBS eines Aufzugs

25 RAE |Emweiterungsbau inkl. Einbau eines Aufzugs

PES |Container zur Schaffung von Schulraum

27 LOS  |Ausstatiung Tumhalle

2 ELT  |Ausstallung Lehrarzimmer

29 NG Ausstatiung Musikrume

30 ENG [A ]

1g K
CBEE |iFU Fitnesskaufleule
4 CBEE nzelhandel K203/K204
% |FU Blrokaufieute

DigitalPakt Schule (Bund)

Lehrerdiensigerate (SoLD)

Sofern Stellenplanantrage fiir 2023 gestellt wurden:

Falls die fir 2023 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden,
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatziich erfillt werden. Das Ar-
beitsprogramm 2023 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargesteliten Auswirkungen ver-

wiesen.

DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfiihrung wurde im Jahr 2016 bereits abgeschlossen.
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