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Allgemeine Angaben’
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Beschreibung : Das Kulturamt mit seinen Abtellungen

- Festivals und Programme

- Bildende Kunst, Kunstpalais und Stadtische Sammiung
- Jugendkunstschule und Kinderkulturbiiro

= Sing- und Musikschule

! gestaltet wesentliche Bereiche des kulturellen-Lebens. der Er—
i  langer Stadtgeselischaft.

Auftragsglrundlagez f Artlkel 3 Bayensche Verfassung Bayern ist ein Rechts-, Kultur-
. { -und Sozialstaat. Kultur ist kommunale Gestaltungsaufgabe.
Zielgruppe ' Grundsstzlich alle Burger innen Erlangens auch: natlonales 1
; und internationales Publikum. . !
Ziele / Aufgaben | Ziele: ‘
- Férderung des asthetischen und kuiturellen Erlebens
- Fdrderung der &sthetischen und kulturellen Bildung !
- Férderung des gesellschaftlichen Diskurses :
- Férderung der kulturelien Teilhabe
- Forderung des interkulturellen Dialogs, der sozialen In-
tegration sowie des biirgerschaftlichen Engagements
- Férderung, Vernetzung und Weiterentwickiung der i
Kunst- und Kulturszene - ;
- Forderung von Stadtidentitdt und Stadtimage
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Aufgaben
f - Konzeptionierung und Durchfithrung von qualitétsvollen
i Kunst- und Kulturveranstaltungen und kulturpsddagogi-
! schen Bildungsangeboten

T ke i e S

- Inhaltliche Weiterentwicklung der Veranstaltungen, An- :
gebote und Projekte vor dem Hintergrund gesellschafts- :
und bildungspolitischer Anderungsprozesse

f -  Biirgernahe und zielgruppenorientierte Vermittiung von

‘Kunst und Kultur unter besonderer Bertcksichtigung der
Aspekte kulturelle Teilhabe, Inklusion und Integration,
Niederschwelligkeit; Kinder- und Famlllenfreundhchkelt
und demografischer Wandel

- Férderung der Vernetzung und Kooperation mit stadti-
schen wie nichtstédtischen Institutionen in den Berei-
chen Kunst, Kultur, Bildung, Schule, Soziokultur und
Wissenschaft (lnnerhalb der Stadt sowie im StadtegroR-
raum)

- Erweiterung der finanziellen Spielrdume durch Einwer-
bung von Zuschiissen und Gewinnen von Sponsoren

= Mitarbeit am Thema kulturelle Stadtentwicklung
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Produktgruppen

Untergeordnete 2509 Allgemeine Aufgaben Kulturverwaltung
Produktgruppen 2522 Kulturprogramme

in eigener 25232 Bildende Kunst, Kunstpalais, Stédtische Sammiung
Verantwortung 2631 Sing- und Musikschule

2732 Jugendkunsischule

3662 Einrichtungen der Jugendarbeit

Untergeordnete Kunst am Bau bei allgemeine Hochbaumalnahmen in Zusammenar-
Produktgruppen beit mit GME
mit anteiliger
Verantwortung®
Fi dat 2022 2023

R ALY Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*
Summe Ertrage (Sachmittel) 1.335.300,00 1.758.300,00
Summe Aufwendungen (Sach-  -3.966.300,00 3.862.700,00
mittel)
Saldo -2.631.000,00 -2.104.400,00
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 4.886.600,00 5.5638.900,00
Budgetriicklage
Stand 30.06.2022 5 231.956,33
Investitionen
0300 Auszahlung aus Investiti-  -46.000,00 -50.000,00

onstatigkeit

Personal®
Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenpian 2022
davon derzeit besetzt mit

- Volizeitkréften

- Teilzeitkriften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhiltnissen

Gesamt

52

19
73
3,703

Beamte Tarifbeschiftigte

2 50
1 18
0 73

3,703
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- Stundenkontingente
- Saisonkréfte einschlieftlich 12 100 100

Stand: 31.07.2022

-Impfzentrum 11 VZ 11!
S
3172 31 |
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 2 2
platze
Verwaltungsbereich:

gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbilden- 1 1
den im Amt
Stellenplan 20237
Beantragte Anderungen Funktion + Stellenum- Stellenwert
1 fang
(Ubersicht ohne Stellenwerténderungen und vz pzw, TZ-Anteile)
ohne Begriindungstext)
Folgende neue Planstellen wurden von der Musikschullehrkraft EG 9b

Fachdienststelle beantragt T

Sachbearbeitung Kultur
0,5 EG 9b

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2023
« auf Basis des IST-Personalstandes 2022"

Kulturamt aligemein

Entwicklungen und Herausforderungen

Im Laufe des Jahres 2022 wurde in den einzelnen Abteilungen von Amt 47 die Auswirkun-
gen der Corona-Krise spiirbar: Personelle Anspannungen sind im Leitungs- und Geschéfts-
zimmerbereich an der Tagesordnung, da das Impfzentrum noch immer weiterzufithren ist
und das Kerngeschaft der Verwaltung des Kulturamts darunter zu leiden hat. Personainot
aufgrund der Umorientierung von Soloselbststéndigen im Festival- und Dozent*innenbereich
vor allem der Jugendkunstschule sind eklatant, die Kostensteigerungen in so gut wie allen
Bereichen unter anderem wegen des Kriegs in Europa sind Grund zur Besorgnis.

4
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Weder die pandemische Lage noch die Kostensteigerungen bzw. die persénliche Lage der
Kunstler*innen lassen sich fiir das Jahr 2023 voraussehen, von der Entwicklung des Kriegs
ganz abgesehen.

Deshalb bestehen die Herausforderungen des Kulturamts allgemein darin, Verldsslichkeit
zu signalisieren, Kiinstler*innen und Kulturschaffende durch Kooperationen und Vernet- -
zungen zu unterstiitzen, die kulturelle Bildung weiterzubringen und die Institutionen mit ih-
ren Angeboten und Programmen nach den neuen Anforderungen auszurichten und zu festi-
gen. Auf der anderen Seite muss sich das Kulturamt seine Wendigkeit erhalten, um auf Her-
ausforderungen rasch und sichtbar reagieren zu kénnen.

Die Kulturdialoge am 7. Mai 2022 zeigten Amt 47 weitere Handlungsfelder auf, die in den
Blick genommen werden miissen (s.im Folgenden). '

Konkrete Aufgaben von Amt 47, die der Amtsleitung zugeordnet sind:
» Geschaftsfiihrung der Kunstkommission Erlangen

Neben den kiinstlerischen Impulsen und der Beférderung des Dialogs sind die Bereiche
Kunst am Bau und Kunst im 6ffentlichen Raum geeignet, konkret Kiinstler*innen zu
fordern und den éffentlichen Raum als Kunst- und Kulturraum zu stérken. Hierunter fallt
grundsatzlich auch der Bereich Street Art.

¢ Schnittstelle zum Betreiberverein Makerspace+ fiir Erlangen e. V.

Das ZAM (Zentrum fiir Austausch und Machen) ist ein Experimentierort fir Bottom-Up-
Ideen. Die Werkstétten erméglichen bereits bei ihnrem Aufbau das Umsetzen von Ideen im
gemeinsamen Tun.

Mit dem Erbbaurechts- und dem Fordervertrag sind fir den Betreiberverein Verlésslichkeit
und Planungssicherheit hergestellt. Nun gilt es, die BaumaRnahmen unter Beriicksichti-
gung des bereits laufenden Betriebs und der Kooperationen, die schon eingegangen wur-
den, umzusetzen. Im Jahr 2023 soll der satzungsgemifBe Betrieb des ZAM beginnen,
sofern die wichtigsten Baumanahmen bis dahin abgeschlossen sind.

¢ Kulturdialoge — Nach- und Weiterarbeit

Die Kulturdialoge, die am 7. Mai 2022 stattfanden, beschéftigten sich mit den Kulturpoliti-
schen Leitsdtzen der Referentin fur Kultur, Bildung und Freizeit. In Arbeitsgruppen wurde
ersichtlich, dass die Themenfelder Klimaschutz, Abbau von Barrieren sowie Kunst-
und Kulturrdume die Kulturschaffenden bewegen und sie sich dort von der Kulturverwal-
tung Unterstiitzung erhoffen.

o Betreiberschaft des Impfzentrums

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeitsprogramms wurde tber eine mégliche Fortfiih-
rung der Impfzentren noch nicht entschieden. Tatséchlich aber wird tiber eine SchlieBung
der.Zs erst Mitte 2023 nachgedacht. War im Arbeitsprogramm 2022 noch die Rede da-
von, dass das Kulturamt — hier insbesondere die Leitung und die stellvertretende Lei-
tung - die Betreiberschaft aus Kapazitétsgriinden an einen anderen Betreiber wird tber-
geben missen, so kann aus Griinden der Sinnhaftigkeit davon nicht mehr die Rede sein.
Die Leitung des Kulturamts wird das Erlanger Impfzentrum bis zu seiner SchlieBung als
9. Abteilung des Kulturamts® filhren und den rédumlichen und personellen Riickbau be-
gleiten.
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¢ Vertretung der Kultur Erlangens in iiberregionalen Gremien

Beispielhaft seien hier die ARGE Kultur im GroRraum und das Forum Kultur der EMN ge-
nannt.

¢ Mitarbeit am Aufbau einer Konzeption fiir ein Comic-Museum Erlangen

Auf dem Internationalen Comicsalon 2022 wurden der Stadt Erlangen Férdermittel des
Freistaats Bayern fur ein Comic-Museum in Aussicht gestellt. Nun gilt es, in enger Zusam-
menarbeit mit dem Verein Comicmuseum e. V. ein tragféhiges Konzept zunéchst einmal
zu erstellen. Federfuhrung bei der Konzepterstellung hat Referat IV.

o Kulturférderung durch Kooperationen

Im Zuge der organisatorischen Neugestaltung der Amter 41 und 47 wird tber eine sinn-
volle Verteilung der Kulturférderung gesprochen werden. Amt 47 beteiligt sich — in enger
Absprache mit Amt 41 — inhaltlich an kiinstlerischen Prozessen, die dariiber indirekt eine
Férderung erfahren.

Ressourcen

Das Budget von Amt 47 wurde in den Budgetgespréchen der allgemeinen Inflationsrate ange-
passt, sodass das vorgelegte Arbeitsprogramm bei entsprechenden Einnahmen, Zuschiissen
und Sponsorenbeteiligungen umgesetzt werden kann. Die Finanzierung steht zum Zeitpunkt
der Erstellung des Arbeitsprogramms unter dem Vorbehalt der pandemie- und kriegsbeding-
ten Kostensteigerungen.

Im Folgenden wird jede Abteilung fiir sich anhand der vorgegebenen Kategorien tiber ihre
strategischen Ziele und die Meilensteine berichten, die sie im nachsten Jahr erreichen
mdochte.

Kulturamt — Abteilung 471 Festivals und Programme

1. Entwicklungen und Herausforderungen, langfristige strategische Ziele

e Inden Jahren 2020 und 2021 konnten die Arbeitsprogramme der Abteilung 471 nicht
wie geplant umgesetzt werden. Die beiden Jahre waren geprégt von Absagen, Ver-
schiebungen oder Neukonzeptionen von Veranstaltungen in jeweils der Infektions-
lage angepassten Formaten.

e Zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeitsprogramms kann davon ausgegangen wer-
den, dass die Veranstaltungen der Abteilung im Jahr 2022 weitgehend in gewohnter
vor-pandemischer Form stattfinden kénnen. Das erste Halbjahr hat jedoch gezeigt,
dass nicht einfach an 2018/2019 angekniipft werden kann. .

o Stand Juli 2022 musste die Abteilung 471, im Gegensatz zu anderen Veranstaltern in
Deutschland, keine Veranstaltungen absagen oder abbrechen. Die Frage ist, ob sich
die Veranstaltungsbranche in den ndchsten Monaten und Jahren wieder der vor-pan-
demischen Zeit annédhert, oder ob die erschwerten Bedingungen anhalten und die
Veranstaltungen 2023 ff entsprechend angepasst werden miissen.
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Es stellt sich weiterhin die Frage, welche inhaltlichen Erfahrungen und Veranderun-
gen aus den letzten Jahren aufgegriffen und in die post-pandemische Zeit mitgenom-
men werden sollen. Digitalisierung ist dabei nur ein Stichwort.

Auch unabhingig von Corona libernehmen Festivals eine immer ausgeprégtere ge-
samtgesellschaftliche Funktion. Aus Events, die die Entwicklungen in den Kultur-
sparten lediglich abbilden, werden Impulsgeber*innen fiir kiinstlerische Prozesse.
Veranstalter*innen unterstiitzen durch Koproduktionen gezielt inhaltiiche und astheti-
sche Entwicklungen und sehen ihre Aufgabe darin, durch ihre Programmierung we-
sentliche kulturelle und kinstlerische Entwicklungen zu forcieren.

Weiterhin beschéftigt sich die Abteilung intensiv mit der Frage, wie sie mit

ihren Aktivitdten zur Entwicklung der Stadt — der Stadtteile und der Innenstadt — bei-
tragen kann (Bespielung von Ladenleersténden in der nérdlichen Innenstadt, Engage-
ment bei Projekten wie dem ZAM und dem Ex-Pfeiffer).

Die Abteilung 471 méchte die Themen Inklusion und Integration sowie den Klima-
wandel wieder stérker in den Fokus nehmen. Eine substanzielle Weiterentwicklung
wird aber nur méglich sein, wenn die im Stellenplanverfahren beantragten Stunden
realisiert werden kdnnen.

Was wollen wir im nachsten Jahr erreichen?

Durchflihrung der Erlanger Schlossgartenkonzerte — ab 14. Mai 2023
Durchfiihrung des 23. Internationalen figuren.theater.festivals Erlangen, Nurnberg,
Furth, Schwabach — 12. bis 21. Mai 2023

Mitwirkung bei Erstellung eines Buchs zum Internationalen figuren.theater.festival
Durchfiihrung des 43. Erlanger Poetenfests — 24. bis 27. August 2023
Mitwirkung beim KS:ER - Kulturservice Erlangen fir Schulen und Kitas

Projekte der Arbeitsgemeinschaft Kultur im GroRraum

Weitere Etablierung der neuen Veranstaltungs-App ,,zoom:in*

Erarbeitung eines Konzepts fir ein Comic-Museum Erlangen (Mitwirkung)
Vorbereitungen Internationaler Comic-Salon 2024

Fortfiihrung der Reihe Poetenfest Extra in Kooperation mit Stadtbibliothek
Fortfithrung des neuen Independent-Literaturfestivals (Mitwirkung)
Kooperationen mit dem Betreiberverein des ZAM

Bei der Durchfuhrung des 23. Internationalen figuren.theater.festivals 2022 soll der
2019 eingeschlagene und 2021 unter Pandemiebedingungen fortgesetzte Weg fortge-
setzt werden, dass ein wesentlicher Anteil der Veranstaltungen niederschwellig im
éffentlichen Raum stattfindet. Dabei sollen die Stadtteile besondere Beriicksichti-
gung finden. Daneben werden weiterhin digitale Formate eine Rolle spielen.

Der deutschsprachige Literaturbetrieb erlebt derzeit tiefgreifende Veranderungen.
Dies wird auch vor dem Erlanger Poetenfest keinen Halt machen. Das Festival wird
kiinftig noch bunter.und vielféltiger werden. Dies sollte sich auch in der Kommunika-
tion des Festivals bemerkbar machen. Uber den Namen des Festivals soll nachge-
dacht und das Erscheinungsbild einem behutsamen Relaunch unterzogen werden.
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Im Zusammenhang mit dem internationalen figuren.theater.festival werden eigene
Workshop-Angebote initiiert und durchgefiihrt.

Die KS:ER-Datenbank wird in enger Absprache mit dem Bildungsbiiro gepflegt.

Bis 2015 veranstaltete die Arbeitsgemeinschaft Kultur im GroRraum Niimberg, Furth,
Erlangen, Schwabach ARGE alle zwei bis drei Jahre eigene Festivals. Zuletzt kon-
zentrierte sich die ARGE auf die Einfihrung der groRraumweiten Veranstaltungsapp
»=zoom:in®, Programme zur Férderung freier Kuinstler*innen in der Corona-Zeit (,Kleiner
Grenzverkehr“) und das internationale figuren.theater.festival. Kunftig wird ein
Schwerpunkt im Bereich Klimaschutz/Nachhaltigkeit und Kultur gesetzt werden.

Die Vorbereitungen fir den Internationalen Comic-Salon 2024 miissen bereits im
Jahr 2023 beginnen. In diesem Zusammenhang missen Fakten in finanzieller und
klimatischer Hinsicht herausgearbeitet werden, die es dem Stadtrat erméglichen,

eine Entscheidung dariiber zu treffen, ob die Messe weiterhin in Zelthallen auf dem
Schlossplatz und im Schlossgarten durchgefiihrt werden kann und soll.

Der Besuch des Ministerprasidenten Markus Soder beim Internationalen Comic-Salon
2022 hat den Uberlegungen zur Griindung eines Comic-Museums in Erlangen neue
Impulse verliehen. Schon in der zweiten Jahreshdlfte 2022 soll ein erstes Rahmen-
konzept entstehen, das im Laufe des Jahres 2023 ff weiterentwickelt werden muss.

Als Erganzung zum Erlanger Poetenfest war bereits fiirr 2020 in Zusammenarbeit mit
einem Netzwerk junger Erlanger Literatur-Akteure und dem E-Werk ein zweitdgiges
Independent-Literaturfestival geplant. Im Herbst 2021 konnte die Veranstaltung
erstmals in einer ,Corona-Version“ als ,book:ed Apéro“ umgesetzt werden. Fir den
Spéatherbst 2022 ist eine Fortsetzung vorgesehen. Das Ziel ist, ,book:ed” als neues
Independent-Literaturfestival bis 2023 im GroRraum zu etablieren.

Was wollen wir dafiir tun? Wie wollen wir das ahpacken?

Veranstaltungsmanagement nachhaltig und klimabewusst umsetzen
LSBTIQ* und Diversitét bei Organisation und Inhalten der Veranstaltungen noch
sichtbarer machen .
Integrative und inklusive Angebote stirken: Zielgruppen stirker in Konzeption ein-
‘beziehen — dies ist nur vorbehaltlich zusétzlicher Stunden (s. Stellenplan-Antrag)
maoglich. - v
Kunstler*innen und kiinstlerische Impulse durch langerfristige Zusammenarbeit und
sKooperierende Kulturforderung* unterstiitzen.
Projekte in Innenstadt und Stadtteilen initiieren und fordern
Weitere Zuschiisse akquirieren und Verhéltnis zu Sponsoren pflegen

Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung?

Sachkostenbudget

Férdergelder und Sponsorengelder

Stellenplan 471 —s. Antrag zum Stellenplan, um Vertiefung der Felder Integration und
Inklusion voranzutreiben.
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Kulturamt — Abteilung 472 Bildende Kunst, Kunstpalais und Stiddtische
Sammliung

1. Entwicklungen und Herausforderungen, langfristige strategische Ziele

» Die Positionierung des Kunstpalais als Haus fiir internationale zeitgendssische Kunst
soll weiter gestérkt werden, in der Region und global. Die Themen der Gruppenausstel-
lungen werden so gewihlt, dass jede Besucherin und jeder Besucher tiber Beziige zur
eigenen Lebensrealitét einen persénlichen Zugang zur Kunst finden kann. Die Einzelaus-
stellungen widmen sich vor allem neuen avantgardistischen Positionen und erméglichen
jungen Kiinstlerinnen und Kinstlern, ihre erste institutionelle Einzelausstellung und/oder
erste Publikation umzusetzen.

¢ Das Vermittlungsprogramm wird so breit aufgestellt, dass mdglichst alle Bevilke-
rungsgruppen erreicht werden. Fiir die unterschiedlichen Zielgruppen werden spezifi-
sche Formate entwickelt (Senioren, junge Erwachsene, Kinder, Familien, Studenten, Men-
schen mit Migrationshintergrund etc.) mit dem Ziel der Inklusion und Partizipation. Der Fo-
kus liegt dabei auf der Entwicklung und Umsetzung von langfristigen Programmen.

e Damit verbunden ist das stetige Vorhaben, das Kunstpalais in der Stadt und der Metropol-
region bekannter zu machen und den Kreis der regelmiBigen Besucherinnen und Be-
sucher auszubauen. Fir alle Schulen und Horte soll ein Besuch des Hauses selbstver-
standlich werden und jeder Heranwachsende sollte mindestens einmal wéhrend seiner
Schulzeit im Kunstpalais gewesen sein. Der Besuch der Ausstellungen im Kunstpalais soll
langfristig im Freizeitverhalten aller Erlanger Biirgerinnen und Biirger etabliert werden.

o Fur alle Belange um Kunst im &ffentlichen Raum ist die Abteilung 472 Ansprechpartne-
rin der Burgerinnen und Birger wie der Kolleginnen und Kollegen aus der Stadtverwal-
.tung. Der stetig wachsende Bereich der Kunst am Bau wird ebenfalls umfassend von der
Abteilung betreut.

2. Was wollen wir im néchsten Jahr erreichen?
Fiir das Jahr 2023 ist die Produktion von drei neuen Ausstellungen geplant:

. Ausstellung | (Méarz bis Juni/Juli): Rachel Mac Lean (SCO), Video, Installation, Fo-
tografie

. Ausstellung Il (Mé&rz bis Juni/Juli): Simon Lehner (AU), Fotografie -

. - Ausstellung Il (Sommer): Stadtische Sammilung, Grafik, Fotografie, Video, Skulp-
tur

Zu allen Ausstellungen soll ein vielféltiges Begleitprogramm angeboten werden sowie
ggf. eine individuell auf die (Einzel-)Ausstellung zugeschnittene Publikation erscheinen.
In den Einzelausstellungen — pro Stockwerk eine kinstlerische Position — wird auf eine
enge Zusammenarbeit mit den jungen Kiinstlerinnen und Kiinstlern Wert gelegt und die
Neuproduktion von Arbeiten geférdert, die so in Erlangen Premiere feiern.
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Erklartes Ziel der Kunstvermittiung ist es, die bereits umfassend neu konzipierten For-
mate noch einmal vertieft zu bewerben und bei den jeweiligen Zielgruppen fest zu veran-
kern. Durch gezielte Erweiterung des Netzwerkes und verstarkte Sichtbarmachung des
Standortes soll die Reichweite des Kunstpalais erhéht werden. Die Abteilung ist sich
bewusst, dass es ein noch grofes, bisher unerreichtes Besucher*innenpotenzial in Erlan-
gen gibt — iiber alle Altersgruppen und Schichten hinweg. Dieser Tatsache mochte sich
die Abteilung im Jahr 2023 dezidiert widmen. »

Das erfolgreiche Programm Kulturfiichse wird in Kooperation mit dem Theater und der
Stadtbibliothek fortgefiihrt und ausgebaut. Das Erfolgsrezept ist hier die Bestandigkeit und
die enge Verzahnung der kinstlerischen Inhalte mit den Lehrplénen der jeweiligen Grund-
schulklassen.

Die bestehenden und kommenden Projekte zur Kunst am Bau und Kunst im &ffentli-
chen-Raum sollen wie gewohnt in hoher Qualitét und enger Absprache mit Nutzer*innen,
Klnstler*innen sowie den betei_ligten Fachamtern betreut und umgesetzt werden.

Im Jahr 2023 handelt es sich um folgende Projekte aus dem Bereich Kunst am Bau .
und Kunst im &ffentlichen Raum, an denen die Abteilung 472 in unterschiedlicher Inten-
sitat arbeitet:

BBGZ

KuBiC Frankenhof

Stadtteilhaus West

Friedrich-Ruckert-Schule

Kinderhaus am Brucker Bahnhof

Erweiterungsbau Hauptfeuerwache

Feuerwehrhaus (+ BurgerhaUS) Dechsendorf

Michael-Poeschke-Grundschule

Skulptur ,Alizeit des Vielen* von Alicja Kwade (bei Abgabe des Arbeitsprogramms
aus sicherheitstechnischen Griinden noch nicht entschieden)

O 0 0O 0 0 0O 0 0 o0

Die Stadtische Sammlung soll weiterhin bewahrt, erforscht, vermittelt und durch gezielte
strategische Ank&ufe sinnvoll erweitert werden. Aufgrund der Nachfrage wird es nach
,Pattern Recognition" in 2022 erneut eine Sammlungsausstellung in 2023 geben. Fir
diese ist ausnahmsweise eine besonders lange Laufzeit vorgesehen. Dies ermdglicht es,
intensiver an der Vermittlung zu arbeiten: Schulklassen kénnen noch besser angespro-
chen und eingebunden werden, besondere, mit Kinstler*innen erarbeitete Programm-
punkte kénnen langfristiger beworben werden und finden ggf. auch mehrfach statt. Die
Sichtbarkeitskampagne (s. unten), die unter anderem Werke der Sammlung als Ausgangs-
punkt haben soll, lieRRe sich unmittelbar an die Ausstellung anschlieBen und kénnte damit
Uber einen l&ngeren Zeitraum wirken.

Unter Finanzierungsvorbehalt stehen

¢ die Weiterfilhrung des ,,groBen” Street Art-Projekts (Museumswinkel, Parkgarage am
Kurt-Eisner-Platz) — hier werden inklusive Wettbewerb und externer Projektleitung 30.000
€ bendtigt.
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Mittel fir eine groBe Sichtbarkeitskampagne: Durch gezielte Plakate, Fahnen, Werbean-
zeigen und/oder Kinowerbung zum einen, durch Kooperationen mit der Presse sowie ver-
tieften Kooperationen mit Einrichtungen wie Altenheimen, Schulen und Verb&nden zum
anderen soll das Kunstpalais mit allen Moglichkeiten, das es bietet, mehr ins Bewusst-
sein der Erlanger Biirger*innen geriickt werden. Die Aktion kann ideal an die groRe
Sammlungsausstellung in der zweiten Jahreshilfte angeschlossen werden. Einzelne’
Werke kommen so zu gréBerer Sichtbarkeit, auch auerhalb der Mauern des Palais Stut-
terheim. Auch werden Kinstler*innen einbezogen, die mit Aktionen und Performances
den offentlichen Raum um das Palais bespielen. Hier werden 40.000 € benétigt.

Was wollen wir dafiir tun? Wie wollen wir das anpacken?

Im kommenden Jahr sollen neue Kommunikationsstrategien erprobt werden. Dabei
werden fUr jedes Angebot im Begleitprogramm die individuellen Zielgruppen noch ge-
nauer ermittelt und angesprochen. Durch Social Media und intensivierte Pressearbeit sol-
len die Ziele der Kunstvermittiung mehr ins éffentliche Bewusstsein gebracht werden.

Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung?

Fur Ausstellungs- und Katalogprojekte wird sich Abt.472 weiterhin intensiv um Drittmittel
und Férderungen bemiihen. Hier ist das Kunstpalais (iberaus erfolgreich.

Fir die Umsetzung anderer, ausstellungsunabhéngiger MaRnahmen und Projekte ist die
Akquirierung von externen Férdergeldern. schwierig bis unmaglich. Diese werden daher
dem Sachkostenbudget 2023 angepasst.

Kulturamt — Abteilung 473 Jugendkunstschule und Kinderkulturbiiro

Entwicklungen und Herausforderungen, langfristige strategische Ziele

Die Jugendkunstschule

Die Jugendkunstschule Erlangen konzipiert und organisiert in Zusammenarbeit mit ca. 50
freiberuflichen Dozentinnen und Dozenten und verschiedenen Kooperationspartnern Pro-
jekte, Kurse und Workshops zur asthetisch-kulturellen Blldung von Kindern, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen und Familien.

Neben auBlerschulischen Kursangeboten ist die JuKS u.a. auch in Schulen aktiv. Die
JuKS ist Ansprech- und Kooperationspartnerin fur Einzel-Projekte, Projekttage, Kreative
Wandertage u.a. in Schulen, Projekttage in Kindergarten und Kindertageseinrichtun-
gen, sowie eingebunden in stadtweite oder iiberregionale Projekte (Digitalfestival,
Lange Nacht der Wissenschaften).

Das dezentrale Konzept der Kunstnomaden, das zunéchst fiir die Umbauphase des Ku-
BiC vorgesehen war, hat mit den Kunsthaltestellen eine Erweiterung erfahren. Damit
werden neue Zielgruppen erreicht und immer wieder neue Orte erschlossen.

Das Kinderkulturbiiro

Mit einem umfassenden und abwechslungsreichen Kultur- und Freizeitangebot fiir Kinder
und Jugendliche férdert das Kinderkulturbiiro mit besonderem Augenmerk auf verschie-

11



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2023

Fachausschuss Kultur- und Freizeitausschuss 05.10.2022
Amt 47 | Kulturamt

dene niedrigschwellige Zugénge im Sinne eines inklusiven Handlungsansatzes Kre-
ativitat, Wissen, Bildung, Selbstwirksamkeit und Integration. Hierbei arbeitet das KKB mit
ca. 30 Honorarkraften und Dozent*innen sowie etwa 90 Vereinen, Einrichtungen, Initiati-
ven und privaten Anbietern zusammen.

Die Angebote im Ferienprogramm richten sich an alle Erlanger Kinder und Jugendlichen
unabhéngig von Einkommen der Eltern, Religions- oder Staatszugehérigkeit sowie kérper-
lichen Einschrénkungen. In den Angeboten des KKB finden sich aufgrund der Nieder-
schwelligkeit und der Ausrichtung auf soziale Kontakte Kinder, deren Muttersprache nicht
deutsch ist, oder Kinder mit Behinderung schnell zurecht.

Auch im KKB ist die aus den anderen Abteilungen bekannte verénderte Personal- und
Materialsituation (freie Mitarbeiter*innen) deutlich spirbar. Das Angebot im gewohnten
Umfang durchzufithren verlangt von den Mitarbeiter*innen viel. Die Verlasslichkeit der An-
gebote ist jedoch gerade in den Ferien wichtig. Hier entstehen punktuelle Probleme bei
der Personalfiirsorge.

Insgesamt gilt: Dem Motto Kultur fiir alle tragen Jugendkunstschule und Kinderkultur-
biro mit zahlreichen Angeboten im Kursprogramm fiir Familien und verschiedene Alters-
stufen, mit Sonderprojekten und mithilfe von Schulprojekten Rechnung.

2. Was wollen wir im ndachsten Jahr erreichen?
Prozessebene:

Das Entstehen der neuen Abteilung 473 — Jugendkunstschule und Kinderkulturbiiro —
birgt langfristig ein groBes Potenzial, stellt jedoch auch fiir 2023 noch eine groe Heraus-
forderung dar:

Erst mit einer raumlichen Zusammenlegung der Abteilung im KuBiC, die sich aber-
mals zeitlich verschoben hat, kénnen Synergien durch Nutzung gemeinsamer Rdume, Ab-
stimmung von Verwaltungsabléufen, Absprachen, technische Unterstiitzung im Hause
u.v.m. wirksam werden. Bis dahin gilt es, als Abteilung trotz rdumlicher Trennung zusam-
menzuwachsen, Personalressourcen und Ablaufe zu optimieren, Inhalte zu bewahren und
Kernaufgaben zu erfilllen.

Themenebene JuKS:

Auswirkungen der Pandemie sind immer noch spiirbar. Die Nachfrage seitens der Schu-
len wéchst wieder, die Planungsphasen werden jedoch uniibersichtlicher. Auch die Suche
nach neuen Kursleitungen, um die Spartenvielfalt abzudecken, ist aus den mehrfach an-
gesprochenen Griinden eine Herausforderung.

Folgende_langfristige Projekte sollen neben dem Regelprogramm fortgesetzt werden:

» Kunsthaltestellen, ein kostenloses Outdoor-Kreativ-Angebot an verschiedenen Orten
* BNE (Bildung fur nachhaltige Entwicklung) — Weiterentwicklung von Workshop-Ange-
boten zum Thema Nachhaltigkeit und Klimawandel (Programm, Projekte und Schulen)
o FSJ-Bildungstage, Fortsetzung des jahrlichen Angebots
12
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» Organisatorische Federfihrung Graffiti: Workshops (angeleitet) und Schnittstellenar-
beit zur Freien Szene
Experimentieren mit und Erweitern der digitalen Formate
Sichtbarwerden im Stadtgebiet — Entwicklung von Ideen und Einwerben von Férder-
geldern

Schulen & Co:

Fortsetzung Mittelschule Kooperation Kunst, mit der Eichendorffschule

Fortsetzung Kooperation mit der Realschule am Europakanal

Klinikmauer, Kooperation mit der Loschge-Schule

Kinderklinik — Wiederaufnahme nach Corona in 2022

Schwerpunkt: Weiterentwicklung inklusiver Angebote (in Schulen, im Programm, bei
‘den Kunsthaltestellen) — in 2022: Graffiti-Angebot in Kooperation mit der Lebenshilfe

KuBiC & Co:

e 2022, aber auch das gesamte Jahr 2023 stehen beim KuBiC im Zeichen von intensi-
ver Detailplanung (Material, Ausstattung, Einrichtung, Anschaffungen u.a.)
Vorbereitung des Einzugs (Umzugsplanung)

Vorplanungen fur eine Eréffnungsfeier des KuBiC

Stadtteilhaus Blichenbach: Planung eines neuen Wirkungsorts filr Kreativangebote

Mégliche Projektbeteiliqgungen (abhédngig von jeweiligen Personalressourcen)

Digitalfestival
Madchenaktionstag

Lange Nacht der Wissenschaften
Figurentheaterfestival
Nachhaltigkeitstag u.a.

Es war einmal ... Mdrchentage 3. Versuch
Méarchentage, ein Kooperationsprojekt mit der Villa, das bereits im November 2020 statt-
finden sollte und aus Corona-Griinden zweimal verschoben wurde.

Themenebene Kinderkulturbiiro:

Kindertheater

Das Kinderkulturbiiro wird auch im Jahr 2023 die erfolgreiche Kinderkulturreihe fortsetzen.
An den etwa 40 Figurentheater- und Kindermusik-Veranstaltungen an verschiedenen Or-
ten werden rund 5.000 kleine und gréRere Besucherinnen und Besucher erreicht.

Ferienprogramme
In den Oster- und Sommerferien organisiert das Kinderkulturbiire ein umfangreiches Kin-
derferienprogramm mit insgesamt rund 800 Veranstaltungen und rund 12.000 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern zusammen mit vielen Partnerinnen und Partnern, vor allem mit
Erlanger Vereinen. Des Weiteren organisiert das KKB ein Ferienprogramm firr Jugendli-
che von 14 bis 17 Jahren in Zusammenarbeit mit dem Kulturzentrum E-Werk und dem Ju-
gendtreff Fuchsenwiese.
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Planung zusétzlicher Aktionen in den Sommerferien 2023

Im Sommer 2021 fand erstmals das Forschungscamp Erlangen auf der Freizeitanlage
Wshrmiihle sowie das integrative Zirkusprojekt in Kooperation mit dem Stadtjugendring
Erlangen statt. An beides wurde 2022 in unterschiedlicher Weise angekniipft.

Unter Finanzierungsvorbehalt steht das Forschungscamp fiir 2023. Hier muss kon-
zeptionell unter Einbeziehung der MINT-Initiative (Forderkreis Ingenieurstudium e. V.) mit
den Projektpartner*innen neu gedacht werden. Voraussichtlicher Mittelbedarf fur eine
sinnvolle und hochwertige Ferienveranstaltung (mindestens einwéchig): 40.000 €.

Kinderland (letzte Ferienwoche im Biirgertreff Die Villa)

Fur die Schulkinder wird seit Gber 40 Jahren in der letzten Ferienwoche als Hshepunkt
und Abschluss des Ferienprogramms das einwéchige Kinderland als offene Spiel- und
Kreativaktion in und um den Blrgertreff Die Villa bzw. dann im KUBIC durchgefiihrt. Vor
Schulstart haben so alle teilnehmenden Kinder noch einmal die Maglichkeit, nach eige-
nem Gusto ohne Lehrplan oder Vorgaben mit unterschiedlichen Materialien und Techni-
ken zu experimentieren.

Kinder- und Familienfasching im Redoutensaal ‘

Am Sonntag, 05.02.2023 und am Freitag, 17.02.2023 sind im Redoutensaal die beiden
gro3en Faschingsveranstaltungen fiir Kinder geplant. Neben Auftritten der Erlanger Fa-
schingsgesellschaften werden den bis zu 600 Besucher*innen pro Veranstaltung Clowne-
reien, Musik, Tanz, Akrobatik sowie ein attraktives Mitmachangebot mit grofRer Buden-
strae und verschiedenen Kreativstationen geboten.

Was wollen wir dafiir tun? Wie wollen wir das anpacken?

- Verstarken: Unterstutzung einholen durch den LJKE (Landesverband der bayerischen
Jugendkunstschulen) und einen Qualitdtsmanagementprozess

- Wiederaufgreifen: regelméagige Vernetzungs- und Arbeitstreffen mit Dozent*innen,
schulischen Partner*innen

- Beibehalten von Bewahrtem: Netzwerken: bestehende Kooperationen (Birgertreffs,
Stadtmuseum, Kunstpalais, Kinderonkologie, Schulen u.a.) ausbauen, Projekte wie
KunstCafé, Malen in der Klinik, Kunsthaltestelle u.a. fortsetzen und neue Kooperati-
onspartner (Theater, Hochschule u.a.) finden

Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung

Stellenplan und Sachkostenbudget Amt 473/JuKS und Kinderkulturbiiro.
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1.

Stadt Erlangen

Kulturamt — Abteilung 474 Sing- und Musikschule

Entwicklungen und Herausforderungen, langfristige strategische Ziele

Die Erlanger Sing- und Musikschule beféhigt ihre Schilerinnen und Schiler zu einem le-
bendigen, persdnlichen und ausdrucksvolien Musizieren vom vorschulischen Anfang bis
zur Aufnahme eines Studiums und schafft die Grundlage fir eine lebenslange Beschéfti-
gung mit Musik. Wir vermitteln musikalische Werke und Welten, die das Leben nachhaltig
bereichern. - -

Der Zustrom zur Sing- und Musikschule ist gro. Nach wie vor libersteigt bei wichtigen
Instrumenten die Nachfrage die vorhandenen Plédtze. Ebenso gibt es Fécher, die bisher
noch nicht bzw. nur geringfiigig angeboten werden kénnen. Langfristig méchten wir dies
andern.

Neue Angebote in und gemeinsam mit den Schulen werden etabliert, beispielsweise wird
es im kommenden Schuljahr erstmalig das Angebot ,MiniBand" geben, das sich das
Zusammenspiel von Anfang an zum Ziel setzt.

Die Michael-Poeschke-Schule wird im Schuljahr 2023/24 den gebundenen Ganztag ein-
fuhren und geht dabei neue Wege der Kooperation in Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt. Wir stehen als Kooperationspartnerin fur den Musikunterricht im Ganztag zur Verfi-

gung.

Die Daueraufgabe, den KUBIC vorauszudenken, spielt weiterhin eine wichtige Rolle
(baulich wie konzeptionell).

Die Corona-Zeit hat die Digitalisierungsentwicklung stark angestoen. Es hat sich ge-
zeigt, dass der Prasenzunterricht alternativlos, die Einbeziehung digitaler Medien in
den Unterricht aber ebenfalls unverzichtbar geworden ist. Digitale Formate erweitern die
Methoden des Unterrichts. .

Wir werden uns weiter theoretisch und praktisch mit der Frage auseinandersetzen, was
die Digitalisierung fur die Zukunft der Sing- und Musikschule bedeutet und wie sie sich auf
die Unterrichtssituation und die Unterrichtsinhalte auswirkt.

Was wollen wir im nachsten Jahr erreichen?

Wir méchten auch im Schuljahr 2023/2024 (iber 2000 Schiilerinnen und Schiiler mit ins-
gesamt ca. 2400 Belegungen von 45 Lehrkréften in den Grundfachern, Kooperationsan-
geboten, Kernfachern, Ergénzungsfachern und instrumentalen und vokalen Lernfachern
unterrichten — unter Einbeziehung digitaler Formate:

Grundféacher im zentralen Musikschulgebidude
e Musikmause - Musikalische Friihférderung (2-4 Jahre / Eltern-Kind-Gruppen)
o Musikalische Fritherziehung (4-6 Jahre)
¢ Instrumentenkarussell und Mini-Instrumentenkarussell (im Anschluss an die Musi-
~ kalische Fruherziehung/Grundausbildung)
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Musikalische Klassen- und GroBgruppenfacher (in Kooperation mit Schulen)
Grundfachangebote in fast allen Ganztagsklassen der Grundschulen

Musikalische Grundausbildung (1. Jahrgangsstufe nur in den Grundschulen)
Rhythmus/Percussion/Orff (an den Grundschulen)

Singklassen (an den Grundschulen)

Blaserklasse (an der Ernst-Penzoldt-Mittelschule)

Ensemblefdacher
Ensembles, Spielkreise, Orchester, Big Bands, Jugendchor

Offene Angebote

Bisher coronabedingt ausgesetzt. Sobald es die Lage wieder zuldsst, Angebote ohne An-
meldung durchzufithren, werden wir Singen fiir alle und Samba fiir alle anbieten

Ergdnzungsficher
Musiktheorie

Instrumentale und vokale Hauptficher

¢ Alle géngigen Blas-, Streich- Zupf-, Tasten- und Schlaginstrumente.

¢ Inden Fachern Blockflote, Ukulele und Orff/Percussion; GroRgruppenunterricht an
den Grundschulen

o Der Unterricht findet im zentralen Hauptgeb&ude und in den 16 Zweigstellen (15
Grundschulen, eine Mittelschule) und einer AuBenstelle (Uttenreuth) statt.

e Es soll weiterhin Kindern, die ein Blasinstrument wie Saxophon, Klarinette, Po-
saune etc. erlernen wollen, erméglicht werden, bereits nach der Fritherziehung mit
ihrem Wunschinstrument beginnen zu kénnen.

Fdrderklasse (Begabtenférderung)

Voraussichtlich zwei Schiilerinnen (Klavier, Blockflgte), und drei Schiller (Schlagzeug, Gi-
tarre) sind im kommenden Schuljahr in der Férderklasse.

Veranstaltungen

Jugend musiziert, Freiwillige Leistungsprifung FLP (D1, D2 und D3, Junior 1 und 2),
Blockflétenmedaille, Best of, Adventsmusical, ber 100 weitere Vorspiele und Konzerte
auch Online sowie Teilnahme an stédtischen und lberregionalen Veranstaltungen.

‘Im Oktober 2023 findet der Bayerische Musikschultag in Erlangen statt, die Fachwelt
schaut wieder auf Erlangen. Gemeinsam mit dem EMI gestalten wir Veranstaltungen des
Rahmenprogramms: Die Sing- und Musikschule wird sich beim Festkonzert, dem Festakt
und beim Format ,Musik in der Stadt” prasentieren.

Kooperationen

bestehen weiterhin mit den Grundschulen in den Ganzfagsklassen, der Ernst-Penzoldt-
Mittelschule, dem CEG, dem MTG, dem VBSM (Verband Bayerischer Sing- und Musik-
schulen) sowie der Musikhochschule Nirnberg.
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3. Was wollen wir dafiir tun? Wie wollen wir das anpacken?

» Weiterentwicklung und Stirkung der Fachbereichsleitungen
» Experimentieren und Erproben mit und von neuen Formaten
» Anschaffung von weiteren kindgerechten Mietinstrumenten
» Interne Schulungen zu zeitgemaRen Digitalformaten

e Vernetzungsarbeit in den Schulen und in die Musikszene Erlangens

4. Welche Ressourcen stehen dafiir zur Verfiigung?
e Sachkostenbudget
e Planstellen

¢ Umfangreiche Férderung durch den Freistaat Bayern iber den Verband Bayerischer
Sing- und Musikschulen.

= zu wenige Personalressourcen vorhanden zur Deckung der Nachfrage im Einzel- und
Kleingruppenunterricht oder zur Entwicklung stark nachgefragter Unterrichtsangebote
und Angebote wie Musical- oder Popsingen, Musikproduktion etc., s. Stellenplanan-
trag

Sofern Stellenplanantrige fiir 2023 gestellt wurden:

Falls die fiir 2023 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kén-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefilhrten Aufgaben zusétzlich erfillt werden. Das Arbelts-
programm 2023 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stelvlenpllanantrag dargestellten Auswirkungen verwie-
sen.

DMS-Einfiihrung

Die,DMS-EinﬁJhrung ist von bis geplant bzw. wurde im Jahr bereits
abgeschlossen.
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