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Aligemeine Angaben
Verantwortlich Thorsten Liebetruth
Beschreibung ‘Ortliche Kassen- und Rechnungspriffung,
Korruptlonspraventlon ___________
Auftragsgrundiage GO+, KommHV-Dopp|k+ RVO+
Zielgruppe Oberbiirgermeister, Revisionsausschuss, Stadtrat, -
gesamte Verwaltung:
Ziele / xﬁfénében 'Erfullung der gesetzllchen Aufgélﬁgn geméﬁKﬁ 106 GO,
Korruptionspravention
Produktgruppen
Untergeordnete 1114 Rechnungsprifung
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung
Untergeordnete —~
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung
- 2022 2023
Finanzdaten Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten
_Summe Ertrage (Sachmittel) =~ -27.000,00 - -27.000,00
Summe Aufwendungen (Sach- 13.800,00 13.800,00
mittel) W L |T T
Saldo. -13.200,00 13. 200,00
Sachkostenbudget .
(SKO - Budgetvolumen)
Personalaufwand 1.099.400,00 1.179.000,00
Budgetriicklage
Stand 30.06.2022 47.915,49
Investitionen
| 0300 Auszahlung aus Investiti- 0 0

" onstatigkeit
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Hinweis zu den Finanzdaten auf der vorherigen Seite:

09.11.2022

Stadt Erlangen

._._| _|___

In der Budgetriicklage sind Gutschriften fir Personalkosten im 1. Halbjahr 2022 enthalten.
Mit der Kdmmerei wurde vereinbart, dass die Budgetriicklage maximal 40.000,00 € betragt.
Daruber hinaus gehende Betrédge werden — wie in den vergangenen Jahren — an den alige-

meinen Haushalt zurtickgegeben.

Personal
Personalausstattung

: IST-Stand It. Stellenplan 2022
 davon derzeit besetzt mit

| - Vollzeitkriften

! - Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
“freiwillig" bzw. "gesperrt”
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhaltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

i - Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

Stellenplan 2023
Beantragte Anderungen

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und
ohne Begriindungstext)

Folgende neue I?I'anstelll'e'n wurden von der
Fachdienststelle beantragt

“Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

2QE3

Beamte

9,5

Funktion + Stellenum-

fang

(VZ bzw. TZ-Anteile)

keine

keine
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e auf Basis des IST-Personalstandes 2022

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstréhds und Prognosen
Herausforderungen

Langfristig strategisch'_e Ziele der Dienst-
stelle

¢ Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?
Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?
Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

DMS-Einfiihrung

Die Aufgaben und Ziele der Dienststelle als unab-
héngiges Priifungsorgan ergeben sich liberwiegend
aus den gesetzlichen Bestimmungen. Daruber hin-
aus wirkt das Revisionsamt in stadtinternen Arbeits-
und Projektgruppen mit und steht anderen Dienst-

'stellen — im Rahmen der zeitlichen Maglichkeiten —

bei Anfragen oder im Rahmen von Beratungen zu
Verfligung. Zudem bearbeitet das Revisionsamt die
Thematik Korruptionspravention und begleitet stadti-
sche BaumaRBnahmen im Stadium der Entwurfspla-
nung.

Beim Revisionsamt handelt es sich um eine Dienst-
stelle, die nach den gesetzlichen Bestimmungen bei al-
len kreisfreien Stadten eingerichtet sein muss.

Arbeitsschwerpunkte 2023:
a) Durchfihrung der routinemaBigen Priifungen
~ gemaR dem gesetziichen Auftrag -

'b) Prufung des stadtischen Jahresabschlusses 2022
gemal dem gesetzlichen Auftrag

c) Begleitung des Prozesses der Einfiihrung von
Konzernabschliissen bei der Stadt Erlangen, so-
fern dann vorliegend zudem Priifung der Konzern-
Eréffnungsbilanz - -

d) Erstmalige Priifung des Konzernabschlusses bei
der Stadt Erlangen (Priifungsbeginn)

e) Korruptionspravention

Die DMS-Einfiihrung wurde bereits im Jahr 2014 abgeschlossen.
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