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Allgemeine Angaben1 
 

Verantwortlich Roland Hornauer 
 

Beschreibung Personalvertretung 
 

Auftragsgrundlage2  
Bayerisches Personalvertretungsgesetz 
 

Zielgruppe  
Städtische Beschäftigte 

Ziele / Aufgaben  
 

  

Produktgruppen 
 

Untergeordnete 
Produktgruppen 
in eigener 
Verantwortung 

Umsetzung des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes 

  
Untergeordnete 
Produktgruppen 
mit anteiliger 
Verantwortung3 

 

  

Finanzdaten 
2022 
Ansatz (€) 

2023 
Entwurfsansatz (€) 

 

Budgetdaten4 
   

Summe Erträge (Sachmittel) 200 200  
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel) 

7.400 7.400  

Saldo  
Sachkostenbudget  
(SKO - Budgetvolumen) 

7.200 7.200  

    
Personalaufwand 
 

634.500 687.000  

 Budgetrücklage 
   

Stand 30.06.2022 5 
 

24.827,43 21.742,33  

Investitionen 
   

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstätigkeit 
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Personal6  

Personalausstattung 

   

 Gesamt Beamte Tarifbeschäftigte 

IST-Stand lt. Stellenplan 2022 11 3 8 

davon derzeit besetzt mit    

- Vollzeitkräften 4 2 2 

- Teilzeitkräften 7 1 6 

- Davon derzeit nicht besetzt  
"freiwillig" bzw. "gesperrt" 

   

Anmerkungen zu sonst. Be-
schäftigungsverhältnissen  

   

- Stundenkontingente    

- Saisonkräfte    

- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 
  plätze  

  Verwaltungsbereich: 
  gewerblicher Bereich 

1 Verwaltung   

- Anzahl der bestellten Ausbilden-
den im Amt 

2   

 

Stellenplan 20237 

Beantragte Änderungen 

(Übersicht ohne Stellenwertänderungen und 

ohne Begründungstext) 

Funktion + Stellenum-

fang  

(VZ bzw. TZ-Anteile) 

Stellenwert 

Folgende neue Planstellen wurden von der 
Fachdienststelle beantragt  

  

Folgende Stelleneinzüge, Stellensperrungen 

und kw-Vermerke sind vorgesehen 
  

 

 
 

Arbeitsprogramm 2023  

 auf Basis des IST-Personalstandes 20228 

 
Analysen, Fakten, Kennzahlen 
 
 
Entwicklungstrends und Prognosen9 
 
 
Herausforderungen 
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Langfristig strategische Ziele der 
Dienststelle 
 
 
 Was wollen wir im nächsten 

Jahr erreichen?                                                

 Was wollen wir dafür tun? 

 Wie wollen wir das anpacken? 

 Welche Ressourcen stehen da-
für zur Verfügung? 
 

Die Schwerpunkte der Personalvertre-
tung ergeben sich aus aktuellen Rah-
menbedingungen im Bereich der städ-
tischen Beschäftigten. Diese sind nicht 
beeinflussbar. 
Auch für 2023 zeichnen sich innerhalb 
der Personalvertretung personelle Ver-
änderungen ab. Es stehen weiterhin 
die Themen Einarbeitung, Wissens-
transfer, etc. an. 
2023 gilt weiterhin die interne Zusam-
menarbeit der Personalräte und ihrer 
Gremien zu fördern und weiter auszu-
bauen. Über Gemeinschaftsveranstal-
tungen, den jährlichen Gedankenaus-
tausch mit der Verwaltungsspitze im 
bewährten Rahmen, Klausurtagungen 
etc. Derzeit ist offen was wegen 
Corona möglich sein wird. 
Die Themen Wissenstransfer, Einar-
beitung, Veränderung der Personal-
ratsarbeit stehen somit zwangsläufig 
an. 
 

Sofern Stellenplananträge für 2023 gestellt wurden: 

 
Falls die für 2023 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, 
können die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgeführten Aufgaben zusätzlich erfüllt werden. Das 
Arbeitsprogramm 2023 wird dadurch entsprechend ergänzt. 
Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen. 
 
 

DMS-Einführung 
 

Die DMS-Einführung ist von ___________ bis _________ geplant bzw. wurde im Jahr 2015 bereits 
abgeschlossen. 
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