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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 21. September 2022

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 1.1

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/52 Amt 52 52/083/2022

Projektantrag "Gesund und bewegt im Erlanger Siidosten”

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 12.07.2022 O Empfehlung einstimmig angenommen
Sportausschuss 12.07.2022 O Beschluss einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.09.2022 O Kenntnisnahme

Sozialbeirat 28.09.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Stadt Erlangen beschliel3t die Aufnahme eines neuen Projektes im Bereich Kommunale Ge-
sundheitsférderung unter dem Arbeitstitel ,Gesund und bewegt im Erlanger Siidosten®. Die Verwal-
tung wird beauftragt, einen entsprechenden Antrag auf Projektférderung nach §20 SGB V firr Ge-
sundheitsférderung und Pravention bei der Techniker Krankenkasse zu stellen.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Stadt Erlangen gibt es bereits ein gutes Angebotsspektrum im Bereich Bewegung und Ge-
sundheitsforderung. Durch die Gesundheitsstrategie der Gesundheitsregion®“s Erlangen-Hochstadt
& Erlangenist zudem die Netzwerkarbeit und der Strukturaufbau im Bereich Gesundheitsférderung
auf gesamtstadtischer Ebene und in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erlangen-Hdchstadt vo-
rangeschritten. Es bestehen jedoch weiterhin Entwicklungspotenziale im Hinblick auf die bessere
Erreichung und Einbeziehung von Adressatengruppen in schwierigen sozialen Lagen bei der Pla-
nung und Umsetzung gesundheitsférderlicher Angebote in den Stadtteilen.

Im Erlanger Slidosten befasst sich seit 2020 das Projekt ,Nutzungskonzept BBGZ* mit den Poten-
zialen, die durch den Neubau des BBGZ (Blrger-Begegnungs- und Gesundheitszentrums) in Form
von neuen Bewegungsmadglichkeiten und gesundheitsférderlicher Angebote fiir die Anwohnerinnen
und Anwohner entstehen. Das bis Ende 2022 laufende BBGZ-Projekt entwickelt in Zusammenar-
beit mit verschiedenen Partner*innen rund um das BBGZ neue Ideen flir gesundheitsbezogene
Angebote und halt die daftir nétigen Rahmendbedingungen in einem Nutzungskonzept fest.

Im Rahmen der Steuerungsgruppe des Projektes wurde ein Bedarf fur eine zukinftige Koordinati-
on der Angebote deutlich, um diese bedarfsorientiert und niedrigschwellig umzusetzen. Ziel des
geplanten neuen Projektes ,Gesund und bewegt im Erlanger Stidosten® ist es daher, aufbauend
auf das Nutzungskonzept BBGZ gesundheitsférdernde Angebote und Strukturen in Erlangen-
Sudost auszubauen. Dabei soll neben dem Schwerpunkt der Housing Area verstarkt das gesamte
Gebiet des ISEK Erlangen Siudost (bestehend aus Réthelheim, Rothelheimpark, Rathenau, Se-
baldus) in den Blick genommen werden.

Mit dem geplanten Vorhaben ,Gesund und bewegt im Erlanger Stdosten® kbnnen Potenziale und
Synergien vor Ort besser genutzt werden und die gesundheitliche Chancengleichheit im Gebiet
gestarkt werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Rahmen des geplanten Projektes wird von Januar 2023 bis Juni 2025 eine Koordinationsstelle
eingesetzt, die die Planung und Umsetzung sozialraumorientierter Angebote der Gesundheitsfor-
derung unter Berlcksichtigung der vorhandenen Strukturen im Erlanger Stdosten koordiniert.
Durch den Aus- und Aufbau von gesundheitsférderlichen Angeboten wird die Gesundheitskompe-
tenz sowie die Motivation von Burger*innen geférdert. Zu Adressatengruppen in schwieriger sozia-
ler Lage werden niedrigschwellige Zugangswege aufgebaut. Dazu werden adressatengruppenge-
rechte MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit etabliert, die tiber bestehende und neue gesundheits-
bezogene Angebote in ER-Siidost informieren.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das geplante Projekt starkt die Zusammenarbeit von verschiedenen Fachamtern, des Quartiers-
management ER-Sudost, Einrichtungen und Vereinen im Sinne der Netzwerkarbeit mit dem Ziel
verstetigter Kooperationsstrukturen fur gesundheitsbezogene Angebote. Die Projektkoordination
bildet eine Schnittstelle zur Gesundheitsregion®s, zur Sportentwicklung und Sporthallenvergabe im
Amt fir Sport und Gesundheitsférderung sowie zu weiteren relevanten Fachbereichen.

Durch einen lokalen Planungskreis mit Einbezug von Vertreter*innen der Adressatengruppen kann
in Zukunft eine kontinuierliche Bedarfsorientierung der neu entstehenden gesundheitsférderlichen
Angebote sichergestellt werden. Im Rahmen des Planungskreises werden Bedarfe priorisiert und
gesundheitsforderliche Angebote geplant. In die Umsetzung werden Kompetenzen und Ressour-
cen der Mitglieder des Planungskreises und weiterer Praxispartner*innen eingebracht. Angelehnt
an den Public-Health-Action-Cycle fir Qualitatsentwicklung in der Gesundheitsforderung (Netz-
werkaufbau, Bedarfsanalyse, Zielgruppen- und Zielbestimmung, Entwicklung von Mal3hahmen,
Dokumentation/Evaluation) werden die entstehenden Angebote und Strukturen im Rahmen des
Planungskreises reflektiert und bei Bedarf angepasst.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.
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5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Fur die Umsetzung des Projektes ist im Amt fuir Sport und Gesundheitsférderung ein Antrag bei
der Techniker Krankenkasse im Rahmen des Programm Gesunde Lebenswelten in Vorberei-
tung. Fur den Projektzeitraum von 2,5 Jahren wird eine Projektférderung von Personalkosten
(Projektkoordination) und Sachkosten (Offentlichkeitsarbeit) in Héhe von 98.000 € angestrebt.
Der zu erbringende Eigenanteil des Amtes fiir Sport und Gesundheitsférderung betragt fir den-
selben Zeitraum 15.000 €.

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: 15.000€ (in 2,5 bei Sachkonto: Kst
Jahren) 520090/KTr 41400010/Sk
527141 & 529101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen  98.000€ bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sportausschuss am 12.07.2022

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen beschlief3t die Aufnahme eines neuen Projektes im Bereich Kommunale Ge-
sundheitsférderung unter dem Arbeitstitel ,Gesund und bewegt im Erlanger Siidosten®. Die Verwal-
tung wird beauftragt, einen entsprechenden Antrag auf Projektforderung nach 820 SGB V fiur Ge-
sundheitsférderung und Préavention bei der Techniker Krankenkasse zu stellen.

mit 10 gegen 0 Stimmen

Volleth Tanzler
Vorsitzender Schriftfihrer

Beratung im Gremium: Sportbeirat am 12.07.2022

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen beschlief3t die Aufnahme eines neuen Projektes im Bereich Kommunale Ge-
sundheitsférderung unter dem Arbeitstitel ,Gesund und bewegt im Erlanger Stdosten®. Die Verwal-
tung wird beauftragt, einen entsprechenden Antrag auf Projektférderung nach §20 SGB V fir Ge-
sundheitsférderung und Pravention bei der Techniker Krankenkasse zu stellen.

mit 8 gegen 0 Stimmen

Volleth Tanzler
Vorsitzender Schriftfihrer
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 1.2

Beschlussvorlage

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/080/2022
Zwischenbericht des Amtes 50; Budget und Arbeitsprogramm 2022 - Stand
31.07.2022

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Sozialbeirat 28.09.2022 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.09.2022 O Kenntnisnahme

21.09.2022 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

|. Antrag

1. Das Budget und Arbeitsprogramm 2022 — Stand: 31.07.2022 — wird zur Kenntnis genom-
men.

2. Es konnen keine Konsolidierungsvorschlage zur Vermeidung eines Defizits gemacht wer-
den, da es sich um gesetzliche Pflichtleistungen sowie vom Stadtrat beschlossene Zu-
schisse handelt (siehe Punkt 3.3 des Zwischenberichtes).

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Erflllung von Pflichtaufgaben

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Vermeidung eines Defizites wird im Herbst ein Antrag auf Mittelbereitstellung gestellt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 31 07 2022“

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein
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Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

[] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine alter-
native Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur Entscheidung
vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen — entfallt -
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Anlage:

Budget und Arbeitsprogramm 2022 — Stand 31.07.2022 — des Amtes 50

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 1.2
Budget und Arbeitsprogramm 2022 Stand: 31. Juli 2022

Amt: 50 Bezeichnung: Sozialamt

1. Budgetabrechnung 2021 (Vorjahr)
Hat das Budget 2021 negativ abgeschlossen?

X Nein

[] Ja
Abrechnung geman Budgetierungsregeln - Verlustvortrag Euro
Vom Stadtrat beschlossener Verlustvortrag Euro

2. Budget und Arbeitsprogramm 2022

Wie wird das Budget aus heutiger Sicht unter Einbeziehung von Verlustvortragen und Haushaltssperren
sowie incl. Budgetriicklage am Jahresende voraussichtlich abschlieBen?
] wie im Plan vorgesehen

[] besser als geplant, und zwar voraussichtlich um circa Euro

X] schlechter als geplant, und zwar voraussichtlich um circa Bis zu 5 Mio.| Euro

3. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Budgets gefdhrden?

[] Nein
X Ja

3.1 Welche sind das?

Aufgrund der Ukraine-Krise kam es zu erheblichen Mehraufwendungen bei den Produkten 3131 (Hilfen fiir
3.1.1 Asylbewerber und Biirgerkriegsfliichtlinge) und 3154 (Einrichtungen fiir Wohnungslose), aulerdem werden
o aufgrund des Rechtskreiswechsels dieses Personenkreises Mehraufwendungen bei den Produkten 3111
(Hilfe zum Lebensunterhalt) und 3126 (Leistungen fiir Bildung und Teilhabe SGB Il) erwartet.

Beim Produkt 3311 (Férderung der Wohlfahrtspflege) wurden erst ca. 30 % der Zuschiisse ausgezabhilt.
31.2  zyschiisse in Héhe von ca. 2 Mio. € kénnen noch abgerufen werden.

3.2 Welche finanziellen Auswirkungen haben sie?

3.21 Voraussichtliche Mehrkosten ‘ Bis zu 5. Mio.‘ Euro

3.22 Gegenfinanzierung:

Erstattungen des Bundes bzw. Landes (abhédngig vom Erstattungszeitpunkt) ‘ Nicht ka/ku/ierbaA Euro

3.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen, um den Budgetrahmen einhalten zu kénnen:

Da es sich zum einen um gesetzliche Pflichtleistungen und zum anderen um vom Stadtrat beschlossene
3.3.1  Zuschiisse handelt, kbnnen keine MalBnahmen zur Reduzierung der Mehraufwendungen ergriffen werden.
Eine zeitnahe Erstattung durch den Bund bzw. das Land wird angestrebt.

Erwartete Einsparung ‘ -‘ Euro
3.3-2

Erwartete Einsparung ‘ -‘ Euro
3.3.3

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro
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Budget und Arbeitsprogramm 2022 Stand: 31. Juli 2022
3.3.4

Erwartete Einsparung ‘ ‘ Euro

3.3.5
Erwartete Einsparung ‘ -‘ Euro

4. Sind Ereignisse / Entwicklungen eingetreten oder absehbar, die die Einhaltung des Arbeitsprogramms
gefahrden?

XI  Nein
[] Ja

4.1 Welche sind das?
411

4.1.2
41.3
414

415

4.2 Welche Auswirkungen auf das Arbeitsprogramm haben sie?

4.3 Folgende MaBnahmen werden ergriffen:

Datum: (5082022  Bearbeitet von: Werner Amt: 50
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O 1.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/WMO021 Sozialamt 50/084/2022

Steigende Energiekosten - MaBnahmen von Bund und Kommune
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 28.09.2022 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 28.09.2022 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

Aufgrund der aktuell massiv steigenden Energiepreise werden in den kommenden Monaten viele
Birger*innen — ob im Leistungsbezug oder auch nicht - auf Unterstiitzungsmoglichkeiten angewiesen
sein.

Unter Berlicksichtigung der vom Bund bereits umgesetzten bzw. mit dem Entlastungspaket 3 geplan-
ten Malinahmen werden die hilfesuchenden Menschen auch mit verschiedenen von der Stadt Erlan-
gen etablierten MaRnahmen unterstitzt werden.

(1) Bereits umgesetzte Mallnhahmen von Seiten des Bundes

e Einfuhrung einer CO2- Komponente beim Wohngeld

e Wegfall der EEG-Umlage

e Zuschuss von 200 Euro fir alle Leistungsempféanger*innen von Grundsicherung (der Zu-
schuss wurde wegen coronabedingter Mehraufwendungen und erhdhter Energiekosten ge-
wahrt)

e Heizkostenzuschuss fir einkommensschwache Haushalte im Wohngeldbezug (270 Euro pro
Person, 350 Euro fir zwei Personen + 70 Euro fur jede weitere Person)

e Energiepreispauschale fir alle einkommensteuerpflichtigen Erwerbstatigen in Héhe von 300
Euro als Zuschuss zum Gehalt im September -> Geringe Einkommen haben steuerlich mehr
davon

¢ Einmalbonus in H6he von 100 Euro fir jedes Kind

(2) Mit dem Entlastungspaket 3 geplante MaBhahmen des Bundes

e Rente: Rentnerinnen und Rentner sollen zum 1. Dezember eine einmalige Energiepreispau-
schale von 300 Euro von der Rentenversicherung erhalten. Wegen der Steuerpflichtigkeit wirkt
die Pauschale bei niedriger Rente starker.

e Studierende: Studierende und Berufsfachschilerinnen und -schiiler erhalten eine Einmalzah-
lung in H6he von 200 Euro.

e Wohngeld: Ein weiterer Heizkostenzuschuss soll im Herbst an die Wohngeldbeziehenden
gehen. Er betragt einmalig 415 Euro fur einen Ein-Personen-Haushalt. Im Zuge der fur Jah-
resbeginn geplanten Wohngeldreform soll er dann zur dauerhaften Komponente des Wohn-
gelds werden. Zudem soll der Kreis der Wohngeldberechtigten auf zwei Millionen Birgerinnen
und Burger erweitert werden. Ende 2020 hatten laut Statistik 618 200 Haushalte Wohngeld
bezogen.

e Birgergeld: Leistungsberechtigte sollen mit der fur 1. Januar geplanten Weiterentwicklung
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des heutigen Hartz-1V-Systems zu einem Birgergeld um 53 Euro héhere Regelsatze erhalten
— 502 Euro monatlich. Bei der Berechnung der Séatze soll kiinftig schon die zu erwartende In-

flation im Jahr der Anpassung berlcksichtigt werden - bisher wurden nur zuriickliegende Wer-
te angesetzt.

e Kindergeld: Es soll zum 1. Januar um 18 Euro monatlich fiir das erste und zweite Kind ange-
hoben werden. Die Erh6hung soll fur 2023/2024 gelten. Heute betragt das Kindergeld jeweils
219 Euro fur das erste und zweite Kind. Beim Kinderzuschlag fur Familien mit niedrigem Ein-
kommen soll der Hochstbetrag ab 1. Januar auf 250 Euro monatlich steigen.

Diese und weitere MaRnahmen sind in der Ubersicht ,Energie-Entlastungspakete” (siehe Anlage)
ubersichtlich dargestelit.

(3)MalRnahmen der Stadt Erlangen

Die Kommunen — wie auch die Stadt Erlangen — sind bei vielen MalZhahmen des Bundes fur die
Umsetzung vor Ort verantwortlich und missen hierfir entsprechendes Personal zur Verfliigung
stellen. Beispielhaft sei hierfur die zum 01.01.2023 geplante Wohngeldreform genannt, fir deren
Umsetzung umgehend Personal gewonnen werden wird.

Unabhangig von der Umsetzung werden alle Beratungsstellen der Stadt die Burger*innen Uber die
Hilfs- und Unterstiitzungsangebote, die von anderen Leistungstragern (z.B. Familienkasse) erbracht
werden, informieren und an die zustandigen Stellen verweisen. Bei Bedarf erfolgt auch eine umfas-
sendere Unterstitzung.

Die Kooperation mit Beratungsstellen der Wohlfahrtsverbénde, insbesondere der Schuldner- und
Insolvenzberatung wird in diesem Kontext intensiviert.

Die hohen Energiekosten wirken sich in erster Linie bei den Kosten fiir die Heizung und fur die
Haushaltsenergie aus.

Heizkosten

Heizkosten werden bei Empfanger*innen von Leistungen nach dem SGB Il, dem SGB Xl und dem
AsyIBLG grundsatzlich in voller Hohe tbernommen. Steigende, hohe mtl. Abschlage fir Heizkosten
erhdhen den sozialrechtlich relevanten Bedarf und kénnen durchaus fur einen gro3eren Personen-
kreis den Zugang in die entsprechenden Leistungsgesetze erdffnen.

Stromkosten

Insbesondere auch wegen der hohen steigenden Kosten flr die Haushaltsenergie wird bei Einflihrung
des Birgergeldes der Regelsatz um 53 Euro erhéht (Einnahmeseite).

Gleichzeitig wird das Projekt ,Energieeffiziente Elektrograte” gemeinsam mit den ESTW etabliert, um
Biurger*innen bei der Beschaffung energiesparender Elektrogerate in gréRerem Umfang als bisher bei
der Reduzierung des Stromverbrauchs unterstiitzen zu kdnnen (siehe BV Nr. 55/044/2022).

Sollten aufgrund hoher Abschlage oder hoher Nachforderungen in der Jahresabrechnung der Ener-
gieunternehmen Stromschulden entstehen, sieht der Gesetzgeber in den Leistungsgesetzen die
Maglichkeit der Ubernahme von Energieschulden vor. Dieses Instrument wird sowohl vom Jobcenter
wie vom Sozialamt genutzt und der Ermessensspielraum soweit als moglich zugunsten der Bur-
ger*innen genutzt.

In den Fallen, in denen es keine Moglichkeiten nach dem SGB Il oder dem SGB XlIlI zur Ubernahme
von Stromschulden gibt, besteht die Mdglichkeit die Energieschulden aus Spenden- oder Stiftungs-
mitteln (z.B. Sonderfonds gegen Armut und Obdachlosigkeit in Erlangen, Birgerstiftung etc.) oder aus
dem Budget ,Malknahmen auf3erhalb des Sozialhilferechts® zu Gbernehmen.

Das Budget ,Malinahmen auf3erhalb des Sozialhilferechts” ist mit einer Summe in H6he von 100.000
Euro/ Jahr ausgestattet. Im Bedarfsfall konnen diese Mittel im Rahmen einer Mittelnachbewilligung
aufgestockt werden.

Kooperation mit den ESTW

Das Sozialamt arbeitet seit Jahren eng mit den ESTW Erlangen zusammen um Sperrungen von
Energie zu beheben oder zu vermeiden. Haushalte, die Stromschulden haben oder bei denen eine
Energiesperre droht, werden von den ESTW an den sozialpddagogischen Dienst im Sozialamt
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verwiesen.
Im Rahmen der Beratung durch den sozialpadagogischen Dienst werden

¢ vorrangig die gesetzlichen Hilfsmoglichkeiten gepriift und an die entsprechenden Leis-
tungstrager weiterverwiesen bzw. in Einzelfallen auch begleitet

e andere finanzielle Lésungen (Mal3nahmen auf3erhalb des Sozialhilferechts, Spenden etc.)
geprift und

¢ die Hilfesuchenden umfassend beraten (Wechsel des Stromanbieters, Verweis an Energie-
sparhelfer etc.) um die erarbeiteten L6sung nachhaltig zu gestalten.

Neben den finanziellen Hilfen ist somit auch eine rechtzeitige und moglichst umfassende Beratung
sehr wichtig.

Anlage: 1 Ubersicht ,Energie-Entlastungspakete*

Anlagen: Ubersicht Energieentlastungspakete

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Die wichtigsten Punkte der Entlastungspakete

Alle

Menschen mit
Kindern

Einkommens-
steuerpflichtige

Transferleistungs-
empfinger*innen

Studierende,
Auszubildende

Rentner*innen

Wegfall der EEE-
Umlage von 3,72 ct
pro kwH

Kinderbonus als
Einmalzahlung von
100 Euro

Arbeitnehmer-
pauschbetrag steigt
um 200 auf 1200 €

200 € Einmal-zahlung
flr Leistungs-
empfanger*innen

230 Euro
Heizkostenzusch. fur
Studierende/ AzuBis
mit BafoG

Senkung der
Energiesteuer auf
Kraftstoffe
06-08/22

Neun-Euro-Ticket fir
den OPNV
07-09/22

MWSt auf Gas sinkt
auf 7%

Grundfreibetrag
steigt in 2021 um 363
€auf 10.374 €

100 € fur Alg I-
beziehende

Pendlerpauschale
und Mobilitats-
pramie steigen

20 € mtl. Kindersofort-
zuschlag

Energiepreis-
pauschale 300 €

Heizkostenzuschuss
fir Wohngeld-
berechtigte 270 €

Strompreisbremse

Kindergeld wird in

01/23 um 18 € mtl.

Grenze fiir Midijobs
bei 2000 € brutto

Einflihrung Biirgergeld
ab1.1.23

Energiepreis-
pauschale von 200 €

Energiepreis-

pauschale von 300 €

Angehoben (erstes ->502 Euro far Studierende und | [fiir Versorgungs-
und zweites Kind) Fachschuler* empfanger* (Bund)
Stromnetzentgelte Kalte Progression Anhebung
werden bezuschusst wird abgebaut Hochstbetrag

CO2-Preis steigt zum
01/23 nicht an

Drittes Entlasstungspaket

Kinderzuschlag

Rentenbeitrage
kénnen ab 01/23
steuerlich voll
abgesetzt werden

Zweiter Heizkostenzuschuss fir
Wohngeldberechtigte (1 Person/ 415 €,
2/540 €, jede weitere 100 €,. Ausweitung der

Berechtigten auf > 2 Mio

Quelle: Bundesfinanzministerium; Darstellung in Anlehnung an SZ 7.9.22
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt 55 Jobcenter 55/046/2022

Sachstandsbericht des Jobcenters der Stadt Erlangen; Berichtszeitraum Juli 2022

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht

Anlagen: JC SGA Bericht Sept. 2022 inkl. Statistik
GGFA Arbeitsmarktprogramm 2023 Entwurf

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Arbeitsmarktprogramm 2023

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Kunftig Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter

Orientierung. Bildung. Zukunft.

Ziele und Zielgruppen
MaRnahmen und Mitteleinsatz

Entwurfsfassung, da der Mitteleinsatz erst nach Abschluss des Wirtschaftsplans und
der Mittelbereitstellung durch das BMAS eingepflegt werden kann!

Arbeitsmarktprogramm 2022
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o erances GGFA,

e Vorbemerkung
Die Planung des Arbeitsmarktprogramms 2023 findet vor dem Hintergrund der anstehen-
den Neuorganisation von Amt 55 und GGFA A6R zu einem Eigenbetrieb Erlanger Job-
center — Orientierung.Bildung.Zukunft zum 01.01.2023 statt. Trotz vielfaltiger Zusatzauf-
gaben im Zusammenhang mit der Neuorganisation wird der laufende Betrieb in der Ar-
beitsmarktférderung auf hohem Niveau beibehalten. Die Nachwirkungen der Pandemie
mussen ebenso bewaltigt werden wie der Zugang der Ukraine- Gefllichteten in das SGB
Il. Dies alles sind Zusatz-Belastungen, die neben der laufenden Arbeit im ,Tagesge-
schaft* ungeplant fir die Mitarbeitenden in ihrem Arbeitsalltag auftauchen. Geplant hin-
gegen ist die neue Reform des SGB Il und die Einfuhrung des Biirgergeldes, die ebenfalls
Veranderungen in der Systematik der Eingliederungsarbeit mit sich bringt.
Die strategische Maxime der Konsolidierung des bestehenden Portfolios und die inhaltli-
che, zielgruppengerechte Ausrichtung der Malinahmen wird deshalb fir 2023 in den Vor-
dergrund gestellt.
Das Arbeitsmarktprogramm 2023 bertiicksichtigt deshalb das langjahrig erfolgreich um-
gesetzte MalRnahmen-Portfolio und setzt fiir 2023 — 2025 einen neuen Schwerpunkt in
der Qualifizierung im SGB Il. Der Fokus auf die Verstetigung der bisherigen Ansatze mit-
zusatzlichen Qualifizierungs-Angeboten und der Aktivierung und Integration von allen
Zielgruppen fallt mit der Ausrichtung der Agentur fur Arbeit zusammen und nimmt die
Anderungen in der Weiterentwicklung zum Biirgergeld mit auf. Insbesondere werden in
der seit einigen Jahren gewachsenen Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-
Hochstadt mdglichst Mallnahmen und Projekte gemeinsam geplant und beantragt, um
eine gute Auslastung zu erzielen. Unterjdhrige Anpassung und Nachsteuerung werden
gleichfalls auch in 2023 notwendig sein. Im Wesentlichen finden sich bewahrte Instru-
mente fir die bisherigen Zielgruppen, die konzeptionell weiterentwickelt und sich andern-
den Bedarfen angepasst wurden. So besteht - trotz der guten Drittmittelsituation und
prognostizierten verringerten Eingliederungstitel - auch im Jahr 2023 die fachliche Her-
ausforderung, alle Zielgruppen professionell zu versorgen und neu entstehende Bedarfe
zeitnah zu beriicksichtigen.
Die ,arbeitsmarktpolitische Landkarte® wird 2023 voraussichtlich noch immer mit den
Nachwirkungen durch das Pandemie-Geschehen, nun auch mit der Energiekrise und
Fluchtbewegungen wegen des Kriegsgeschehens in der Ukraine und anderer Herkunfts-
lander beeinflusst und trifft auf einen sich stark verandernden Arbeitsmarkt. Branchenab-
hangig scheint die Konjunktur in vielen Segmenten seit Beginn 2022 wieder anzuziehen,
nachgefragt sind vor allem Fachkrafte — kdnnte aber durch Auswirkungen verteuerter
Energiepreise auch wieder abgebremst werden. Ob der aufnahmebereite Arbeitsmarkt
vermehrt auch weniger qualifizierte Krafte aus dem SGB |l fihrt, ist noch nicht endgilltig
absehbar. Nach- und Teilqualifizierungen stehen deshalb in der individuellen Planung mit
den Kunden oben auf der Agenda. Qualifizierung allein fuhrt die Zielgruppen mit hohem
Bedarf an anspruchsvollen und damit auch kostenintensiven Instrumenten (z. B. benach-
teiligte Jugendliche oder Alleinerziehende und Erziehende ohne Ausbildung und Lang-
zeitleistungsbeziehende) jedoch oft nicht sofort in den Arbeitsmarkt. Hier ist eine l1anger-
fristige und ganzheitliche Férderung notwendig.
Das Arbeitsmarktprogramm enthalt - wie im Jahr 2015 eingefuhrt - im Mal3nahmenkatalog
die speziellen Angebote fir die unterschiedlichen Zielgruppen mit Schatzwerten fur Akti-
vierungen und Integrationen.

¢ Rahmenbedingungen

Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt

Die SGB lI-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen auf einem relativ niedrigen Ni-
veau. Diese ist aber mit 2,2% im Mittelwert 2022 (Datenstand August 2022) um 0,2%
gegenuber dem Vorjahr (2,4%) gesunken. Seit Beginn des Jahres 2022 pendelt bei den
SGB Il Arbeitslosen das Niveau um den Wert 2,2% mit Ausschlagen nach unten (2,1%)
und nach oben (2,4%). Der Anstieg im August ist auf den Zugang der Ukraine-Gefllch-
teten zurickzufuhren und wird sich im Trend bis Ende des Jahres voraussichtlich verfes-
tigen. Die weitere Entwicklung wird vom Geschehen der Pandemie-Situation und der
Stresssituation auf dem Energiemarkt beeinflusst werden. Der sich belebende Arbeits-
markt mit weiterhin offenen Stellen lasst trotzdem eine Verbesserung fir die Integration
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erwarten.

Arbeitsmarktprfgramm 2022
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Die Jugendarbeitslosenquote SGB Il, der mit einer strategischen Neuausrichtung im Be-
reich unter 25-jahrige (U25) und dem neu formierten Team Ausbildung aus Mitarbeitern
von Fallmanagement und Personalvermittlung begegnet wurde, zeigt sich in 2022 relativ
stabil mit 1,3% im Durchschnitt bis August 2022. Die in den Pandemiejahren auf bis zu
1,8% angestiegenen Werte profitieren von der starken Nachfrage auf dem Ausbildungs-
markt. Mit Beginn des Ausbildungsmonats September und im weiteren Jahresverlauf
durfte der Wert von August 2022 (1,4%) mdglicherweise unter die 1% - Marke sinken.

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenmaRige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August| 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bedarfsgemeinschaften 2.364 | 2.457 | 2.692 2.547 2.374 2.459 2.372 2.692
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 3.087 | 3.215 | 3.523 3.317 3.097 3.206 3.075 3.533
Sozialgeldempfianger 1.479 | 1.297 | 1.421 1.343 1.191 1.168 1.105 1.419
SGB Il Arbeitslose 1.555 | 1.541 [ 1.570 1.543 1.455 1.610 1.588 1.581
SGB Il Arbeitslosenquote in % 2,5 2,6 2,6 2,4 2,3 2,5 2,4 2,4
SGB Il Hilfequote in % 5,3 5,2* 5,5% 5,3* 4,8* 4,9* 4,6 3,9
* Bezugmonat Mai
**Bezugmonat April

Das Schaubild der Agentur fir Arbeit zeigt, dass die Zahl sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung in der Stadt Erlangen in den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen
und auch im Berichtszeitraum bis August 2022 noch einmal um 2,5% gewachsen ist. Die
Entwicklung nach Abschwachung der Corona-Pandemie ist Gberdurchschnittlich hoch,
und wird in 2022/2023 vermutlich auch noch weiter anziehen. Die Mdglichkeiten zur Ein-
mindung in den Arbeitsmarkt fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte werden dadurch
erleichtert werden, sofern der Einfluss durch die Energiekrise nicht branchenbedingt Un-
ternehmen in finanzielle Schieflagen zwingt.

Arbeitsmarktprggramm 2022

Weitere Anstren-
gungen bei der
SGB Il Jugendar-
beitslosenquote
dringend erfor-
derlich

Zahlen der Per-
sonengruppen im
SGB I



o erances GGFA,

sosis 00023 91896 92572 92837 85128

zum
Vorjahr: +2,5%

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2022, © Bundesagentur fiir Arbeit

Daruber hinaus war ein in den letzten Jahren permanenter Anstieg an gemeldeten freien
Arbeitsstellen zu verzeichnen, der sich ab 2019 allerdings stark abgeschwéacht hat. Diese
Tendenz konjunktureller Eintriibung — stark bedingt durch das Lockdown-Geschehen in
der Pandemie und den Nachwirkungen — zeigt sich insbesondere in 2020. Aktuell belebt
sich die Nachfrage erheblich. Die Fachkraftenachfrage schlagt sich auf die Integrations-
chancen der Personen im SGB II-Bezug mit in der Regel niedrigeren Qualifikationsni-
veaus allerdings nicht oder erst verspatet nieder.

1.934 Q 2Uin
Vormonat: +1,8%

o
Vorjahr: +33,1%

August August  August  August  August August  August
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2022, © Bundesagentur fiir Arbeit

Die Ausrichtung des Erlanger Arbeitsmarktes auf iberwiegend hochqualifizierte Tatigkei-
ten hat die Integrationschancen aus dem SGB Il schon immer stark beeinflusst. Mit den
Turbulenzen am Arbeitsmarkt seit dem Frihjahr 2020 und deren langfristigen Nachwir-
kungen, werden Prognosen zum Integrationserfolg unserer Kunden noch einmal erheb-
lich schwieriger. Nach dem konjunkturellen Abschwung in 2020/21 ziehen als erstes die
Integrationen im SGB Ill an, schwieriger gestalten werden sich nach wie vor die Zugange
aus dem SGB Il in den Arbeitsmarkt. Die Maxime intensiver Begleitung und passgenauer
Qualifizierungsangebote wird deshalb umso wichtiger und durch das Jobcenter aufrecht-
erhalten und intensiviert.

Zielgruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, wie besonders marktferne, aber ar-
beitswillige erwerbsfahige Leistungsbezieher oder benachteiligte Jugendliche werden mit
den zur Verfigung stehenden Mitteln sukzessive mit den notwendigen, aber aufwandigen

Arbeitsmarktpré)gramm 2022
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Integrationsinstrumenten an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. Programmatisch wird tUber
geeignete Drittmittelakquise weiterhin das Angebotsspektrum erhalten bzw. erweitert
(z.B. mit dem rehapro-Projekt LAUT fiir gesundheitlich stark eingeschrankte Personen im
SGB Il-Bezug, das bis April 2025 verlangert wurde, dem Verlangerungsantrag ,Jobbe-
gleiter Erlangen fir Flichtlinge®, der flr das Jahr 2023 mit 60 Platzen beantragt wurde
und der Neuakquise My Turn — Frauen mit Migrationshintergrund starten durch, dass tber
ein ESF+ Bundesprogramm beantragt wurde).

Der Schwerpunkt fur die Jahre 2023 — 2025 Qualifizierung fir alle Kunden im SGB I,
insbesondere Qualifizierungsmdglichkeiten fir langzeitarbeitslose/arbeitslose Kunden
wird inhaltlich in den nachsten drei Jahren verstarkt konzipiert. Das bisherige Mal3nah-
menportfolio in der Selbstvornahme, bei dritten Tragern und im Bereich der Drittmittelpro-
gramme mit ihren Praventionsangeboten (BVJ-k, BIK-Klassen, etc.) wird sukzessive da-
rauf ausgerichtet.

Zielgruppen im SGB Il Bezug
Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

SGB Il Zielgruppen
3602 Stand August 2022
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Gefliichtete als Zielgruppe im SGB Il — aktueller Stand bei den Ukraine-Gefliichteten
Der Zugang der Gefliichteten aus der Ukraine gestaltete sich ab April 2022 abrupt und
stellt eine grolte Herausforderung fir alle Abteilungen des Jobcenters dar. Der Rechts-
kreiswechsel aus dem Asylbewerber-Leistungsgesetz wurde politisch schnell umgesetzt
und konnte in der Leistungsabteilung nur mit vereinten Kraften und Unterstitzung aus
dem Fallmanagement und der Personalvermittlung geschultert werden. Mit den geschaf-
fenen Kapazitaten im Eingangs-Profiling und mit der Umverteilung in Fallmanagement
und Personalvermittiung wird der Zugang derzeit im Rahmen der vorhandenen Arbeits-
kapazitaten gut bewaltigt. Aktuell befinden sich 1650 erwerbsfahige Gefliichtete aus
Hauptflucht und Asylherkunftslandern im SGB Il (Stand August 2022) im Leistungs-
bezug. Das gesamte MaRnahmenportfolio steht der Zielgruppe zur Verfligung und ist im
MaRnahmenkatalog abgebildet.

Statistische Auswertungen tiber die Zielgruppe der Gefliichteten und zum Zugang der
Ukraine-Gefliichteten sind regelmaBig in den SGA Berichten zu finden

Arbeitsmarktpré)gramm 2022
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Finanzielle Rahmenbedingungen

Mittelzuweisung aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Die hier gemachten Aussagen stehen unter dem Vorbehalt der noch nicht erfolgten
offizielen Informationen zu den Bundesmitteln und der noch nicht
abgeschlossenen Haushaltsplanung 2023. Sobald die Zahlen vorliegen werden
diese eingepflegt.

Die zu erwartende Finanzausstattung 2023 bewegt sich im Verwaltungstitel nach
4.538.105 Euro in 2022 mit 4.549.000 Euro um 11.000 Euro tber dem Vorjahresansatz.
Im Bereich der Eingliederungsmittel wird mit einem Planansatz von 3.326.000 Euro fir
2023 die Vorjahres-Zuteilung von 3.648.859 Euro um 323.000 Euro unterschritten.
Diese erste Hochrechnung basiert auf Schiatzungen des Bremer Institut fiir Arbeits-
marktforschung und Jugendberufshilfe e.V. (BIAJ), die regelmaRig als Erste einen
Ausblick auf die Mittel im SGB Il geben. Damit wird im nachsten Jahr eine nicht aus-
kémmliche Mittelbereitstellung durch den Bund erwartet, die den Aufgabenzuwachs —
auch durch gestiegene Fallzahlen der Ukraine-Gefliichteten — nicht auskdmmlich abbil-
det. Fir die Zielgruppen des SGB Il werden trotz dieser finanziellen Widrigkeiten gute
Angebotsstrukturen im MalRnahme-Portfolio vorgehalten.

Wie in den Vorjahren entsteht wegen der zu erwartenden Personalkosten im Integrati-
onsbereich und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit aus den Eingliede-
rungsmitteln umzuschichten! Der Umschichtungsbetrag vom Eingliederungstitel in den
Verwaltungstitel wird nach Fertigstellung der Haushaltsplanung nachgetragen.

Die dann zur Verfigung stehenden Eingliederungsmittel des Bundes werden auch in
2023 durch eingeworbene Drittmittel aufgestockt.

Zusatzliche Drittmittel

Die finanzielle Ausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzliche Mit-
tel in 2023 aufgestockt:

rechtskreis-
SGB Il Angebote iibergreifend
kommunale Mittel 245.100 € 754.992 €|u.a. MSA, BVJK, BIK, etc.
LAUT - rehapro Jobcenter 123.718 €
LAUT - rehapro Weiterleitung 932.815 €
weitere Drittmittel (ESF Bayern, etc.) 94.720 € 404.377 €|u.a. JustBEst, Jobbegleiter, My Turn
Gesamt 1.396.353 € 1.159.369 € 2.555.721 €
Erlése Werkstéatten 576.770 €
Sonstige Ertrage 46.334 €
Gesamt 2.019.457 € 1.159.369 € 3.178.825 €

Dies beinhaltet mit einem Volumen von 1.159 T€ auch rechtskreisiibergreifende Ange-
bote, die strategisch als Praventionsmalnahmen gesehen werden, um den Ubergang in
das SGB Il moglichst nicht eintreten zu lassen. Im origindren SGB |lI-Feld konnten die
Eingliederungsmittel mit ca. 1.396 T€ zusatzlicher Finanzierungsquellen flankiert werden.
Davon werden uber das rehapro-Projekt LAUT 933 T€ an dritte Trager als Letztempfan-
ger weitergeleitet. Im MalRnahmenkatalog sind die kompletten EGT Mittel verplant. Fir
das Jahr 2023 wird eine Uberplanung vorgenommen, um einen mdglichst umfangreichen
Abfluss der Eingliederungsmittel zu erreichen, nachdem in den Vorjahren keine vollum-
fangliche Auslastung erreicht werden konnte.

Arbeitsmarktprggramm 2022
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Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Methodisches Vorgehen GGFA

l Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ]

1 L |

| Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente I

| Lokale Ziele und Zielgruppen |

Bundes- und Landesziele l

l | Jobcenterziele |
i |

I Finanzielle Rahmenbedingungen ]

: !

I Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog I

1 1

[ ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm ]

Die im Schaubild aufgefiihrten Faktoren und Einflussgréfien bilden die Grundlage zur
jahrlichen Zielbildung fiir das Arbeitsmarktprogramm. Die langjahrigen Jobcentererfah-
rungen unter Einbeziehung der Bewertung der Instrumentenergebnisse des Vorjahrs
(siehe Eingliederungsbericht 2021) und des laufenden Jahres geben dazu die fachliche
Grundlage. Alle MaBnahmen-Formate wurden in Planungssitzungen mit allen Integrati-
ons-Abteilungen flir das Arbeitsmarktprogramm 2023 einer internen Revision im Hinblick
auf konzeptionelle Ausgestaltung, Mengengeriist und Wirkung auf Integrationsziele un-
terzogen.

Ziele auf Bundes- und Landesebene nach § 48a SGB II

Im Rahmen der SGB Il Steuerung Gber Bund und Land zum Jobcenter werden jahrlich
neue Jahresziele mit dem Land ausverhandelt. Diese Ziele werden auf der Basis von
Kennzahlen und Hilfsgréen erhoben, bewertet und jeweils im letzten Quartal des Jahres
ausverhandelt. Zur Veranschaulichung sind in Folge die Ziele und die jeweiligen Ange-
botswerte flr das Jahr 2022 genannt.

Ziele im Rahmen der jahrlichen Zielvereinbarung fiir 2022
Fir das Jahr 2022 wurden mit dem Land folgende Zielwerte vereinbart:

a) Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftig- | Monitoring
keit (nur Kosten zum Lebensunterhalt)

b) Ziel 2: Verbesserung der Integration in | Integrationsquote:
Erwerbstatigkeit steigern um 0,9% im Vergleich zum Vorjahr

c) Ziel 3: Vermeidung von langfristigem | Bestand Langzeitleistungsbezieher:
Leistungsbezug

sinken um 1,0% im Vergleich zum Vorjahr

Der Ermittlung der Angebotswerte flir 2023, die schlussendlich im letzten Quartal zwischen
Jobcenter und STMAS verhandelt werden, liegen folgende Vorabinformationen vom August
2022 zu Grunde:

,Die aus den Vorjahren bekannten Schwerpunkte ,Vermeidung und Verringerung von Lang-
zeitleistungsbezug’ und ,Gleichstellung von Frauen und Mannern‘ werden auch im kommen-
den Jahr grundsatzlich bestehen bleiben. Die geschlechterspezifischen Prognosewerte sol-
len die dezentralen Planungen unterstiitzen und werden fiir das Jahr 2023 erstmals auch
fur die Veranderung des Bestands der Langzeitleistungsbeziehenden zur Verfligung ge-
stellt.”
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Kommunale Jobcenterziele 2023
Mindestens 700 Integrationen ohne Minijobs

Im Jahr 2022 wurden bisher 325 Integrationen (Stand Juli 2022-vorlaufig) erreicht. Be-
dingt durch die anhaltende Krisensituation (abflauende Pandemie, Ukraine-Gefliichtete,
Energiekrise) kann der angestrebte Zielwert fiir 2022 mit 650 Integrationen als weiterhin
ambitioniert angesehen werden. Fur das Jahr 2023 wird eine Zielmarke von mindestens
700 Integrationen angestrebt und dabei auf eine erhohte Nachfrage auf dem Arbeits-
markt gesetzt.

Qualifizierung im SGB Il als besonderer Schwerpunkt fir 2023

Fir das Jahr 2023-2025 wurde als besonderer Schwerpunkt Qualifizierung im SGB |l
gesetzt. In den aktivierenden Leistungen Fallmanagement, Arbeitsvermittlung und Team
Ausbildung wird der Schwerpunkt verstarkt bearbeitet.

Beispielhaft sei der Bereich Arbeitsgelegenheiten skizziert, hier sollen in allen Bereichen
Qualifizierungsbausteine als Kurz-Qualifizierungsmodule eingefiihrt werden und fur die
Teilnehmenden nach BAVBVO (Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsver-
ordnung) mit einem Teilnehmenden - Zertifikat versehen werden. Nahere Ausfiihrungen
zu den neuen Projekten — siehe unter Malinahmen und Instrumente.

Flankiert wird diese strategische Ausrichtung mit der konzeptionellen Entwicklung von
Qualifizierungsanteilen in den selbst durchgefihrten MaRnahmen und der gemeinsamen
Angebotsentwicklung mit dem Jobcenter Erlangen-Hochstadt.

Jugendberufsagentur Erlangen — Umsetzung wird in 2023 stattfinden

Mit Beschluss des Stadtrates vom 25.Juli 2019 wurde das Umsetzungskonzept der Ju-
gendberufsagentur Erlangen beauftragt. Diese strategische Ausrichtung eines One-stop-
government-Ansatzes am Ubergang Schule-Beruf wird von der GGFA AR als sehr ziel-
fuhrend angesehen und hausintern durch das Team Ausbildung, den Betrieb gewerbli-
cher Art und das Integrationsmanagement als Vertretung des Vorstandes unterstiitzt. Die
genannten drei Fachbereiche sind in der Projekt-Arbeitsgruppe als Vertreterinnen des
Jobcenters Stadt Erlangen/GGFA A6R benannt worden, die in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit und dem Jugendamt Stadt Erlangen die Umsetzungskonzeption ver-
handelt und ausgestaltet hat. Neben der Aufbau- und Ablauforganisation, in der die drei
Rechtskreise zukiinftig zusammenarbeiten wollen, sind Raumbedarfe und raumliche Un-
terbringung, Finanzierungskonzept und Einbindung der stadtischen Strukturen und der
Betroffenen selbst in das zu erstellende Konzept eingearbeitet worden. Noch im Herbst
2022 werden die Gremien befasst und ein Start ist fir Mitte 2023 in einem eigenen Ge-
baude vorgesehen

Teilhabe-Arbeitsplatze und Beschaftigungsprojekt Fahrradservicestation mit Bistro am
Bahnhof Erlangen — Cafe Hergricht

Ein starker Fokus liegt auch in 2023 auf der Umsetzung der Gesetzesvorgabe § 16i SGB
I, den Teilhabe-Arbeitsplatzen. Das Instrument wurde ab Anfang 2019 implementiert und
konnte bis Ende 2020 19 Platze bereits besetzen. Die Besetzung wurde auch in 2022
auf diesem Niveau gehalten.

Im ambitionierten Beschaftigungsprojekt Cafe Hergricht wurde das Instrument Teilhabe-
Arbeitsplatze mit einer weiteren 30 Stunden Stelle im Fahrradbereich versehen. Der Aus-
zubildende (kooperative BaE mit der Jugendwerkstatt Eltersdorf - das ist eine geférderte
Berufsausbildung) wurde im August 2022 in eine Festanstellung ibernommen.

Im Herbst 2021 wurden die Offnungszeiten an vier Tagen in der Woche auf 18:00 Uhr
erweitert. Fir das Jahr 2023 wird angestrebt die Offnungszeiten weiter auszudehnen.
Fur das Jahr 2023 steht im Zuge der Errichtung zusatzlicher Fahrradabstellanlagen hin-
ter dem Bahnhof einer Erweiterung des Aufgabengebietes der Beschaftigungsférderung
im Hergricht an. In Zusammenarbeit mit dem Fahrradbeauftragten der Stadt Erlangen
arbeitete das Hergricht einem Fraktionsantrag der Griinen Liste zu, der das Ziel hatte,
Radverkehr durch gespendete Kinderfahrrader zu férdern. In 2022 wurden 2x 60 Kinder-
fahrrader ertlichtigt und herausgegeben. Die Aktion wird um weitere 3 Jahre verlangert.
Die Abwicklung erfolgt hier auch im Rahmen einer neu eingerichteten 16i-Stelle, die auch
den Prozess der Fundfahrradverwaltung mit bewirtschaftet. Neu hinzugekommen ist die
Ubernahme der Wartung der Fahrradselbstreparatursaulen.
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Im internen Bereich bei SKH, Bike und Cafe Hergricht ist konzeptionell eine starkere
Fokussierung auf individuelle Foérderung, Qualifizierung (Digitale Kompetenz und
Sprachforderung im Arbeitskontext) und mehr Herstellung von Arbeitsmarktnahe das
Ziel. Dies wird durch engere Verzahnung der Angebote und mégliche Wechsel der Teil-
nehmer in den AGH-Stellen, sowie eine Diversifizierung innerhalb der Einsatzstellen er-
reicht. Fir 2023 ist die Etablierung eines Werkzeugverleihs geplant. In 2022 beginnend
wird im Rahmen des SKH die Abwicklung von gesponserten, energiesparenden Kuhl-
schranken in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Erlangen, ein weiteres Einsatzgebiet
geforderter Beschaftigung, umgesetzt. Die Zahl der Integrationen soll damit sukzessive
gesteigert werden.

Digitalisierungs-Bausteine fur alle Malnahmen im Eigenbetrieb

Ausgeldst durch die Corona-Krise entstand im Bereich der Digitalisierungs-Kompetenz
sowohl bei Mitarbeitern, als auch bei Kunden des Jobcenters eine enorme Weiterent-
wicklung.

Mittlerweile stehen fiir den Bereich der MaRnahmen fiir alle MalRnahmenformate geeig-
nete Bausteine fir die Digitalisierungs-Kompetenz der Teilnehmenden zur Verfligung,
die in 2022 sukzessive in die Konzeptionen eingebaut wurden. Damit wird allen Teilneh-
menden in den MafRnahmen des Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter der Zugang zur Etab-
lierung und Vertiefung ihrer digitalen Kompetenzen eroffnet.

Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen — Konzentration auf Umsetzung

Fir das bayerische Programm des Jobbegleiters fiir Gefllichtete wurde in 2022 eine
Verlangerung flr das Jahr 2023 beantragt und zugesagt. Die Aufstockung um eine zu-
satzliche halbe Stelle und damit die Ausweitung der Teilnehmerplatze von 40 auf 60 wird
auch fir 2023 beibehalten. Der Zuwendungsbescheid liegt bis dato zwar noch nicht vor,
es ist aber mit einem vorzeitigen MaRnahmenbeginn zum 01.01.2023 zu rechnen.

Uber den ESF Bayern wird die Fortsetzung der Programme Kajak und dem Nachfolge-
projekt des BGC-Coaching mit dem Namen COBA (Coaching fiir Bedarfsgemein-
schaften in den Arbeitsmarkt) erneut flr den Zeitraum 2022 - 2024 beantragt, damit
eine Fortsetzung der Betreuung dieser Zielgruppen — Teilnehmenden weiterhin gewahr-
leistet ist.

Im Forderprogramm rehapro (Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation) konnte
unser Projekt Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft
(LAUT) Uber einen Verlangerungsantrag wegen Pandemie-Einflissen nun mit einer
Laufzeit bis zum 30.04.2025 ausgestattet werden. Im bisherigen Verlauf (Stand
31.08.2022) konnten bereits 165 Teilnehmende intensiv betreut werden. Die Foérder-
summe fir die Jobcenter Stadt Erlangen und Landkreis Erlangen-Hochstadt betragt 5,1
Mio. Euro.

Die bekannten Férderprogrammstrukturen (Bundesprogramme, ESF Bayern, Arbeits-
marktfonds Bayern etc.) werden regelmaflig sondiert und bearbeitet.

Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschopfung der Bundesmittel zur Ein-
gliederung

Mit der kommunalen Uberziehungsbiirgschaft konnten in den letzten Jahren maximale
bis gute Ausschopfungen der Integrationsmittel erreicht werden, ohne diese in jedem
Fall in Anspruch zu nehmen. Fur 2023 stehen leider voraussichtlich um 323.000 Euro
weniger Mittel wie im Vorjahr zur Verfligung. Mit einer moderaten Uberplanung der Mit-
telansatze wird ein hoher Verausgabungsgrad angestrebt. Endgultige Daten stehen
nach der noch vorzunehmenden Umschichtung EGT-VWT im Dezember und den Ver-
ausgabungen bis Ende Dezember zur Verfiigung. Die Daten fiir 2022 basieren auf einer
Hochrechnung und Schatzung bis zum Jahresende.
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Jahr EGT nach Umschichtung Ist-Ausgaben Verausgabungsgrad

2016 1.126.247,00 € 1.116.383,54 € 99,12%

2017 1.642.419,00 € 1.638.357,58 € 99,75%
2018* 1.913.264,00 € 2.003.989,00 € 100,00%

2019 2.352.085,00 € 2.038.405,64 € 86,66%

2020 2.412.183,00 € 2.162.727,33 € 89,66%

2021 2.417.968,00 € 2.323.417,00 € 96,09%
2022%** 2.112.859,00 € 2.112.800,00 € 100,00%

*Plus Uberziehungsgarantie in Héhe von 90.725 €
**Planungsstand 13.09.2022 mit Hochrechnung auf 31.12.2022

Die Ergebnisse fur 2022 sind vorlaufig, da der Umschichtungsbetrag noch Ruckfihrun-
gen in den Eingliederungstitel ergeben kann. Die Jahresschlussrechnung mit dem BMAS
weist dann die endgultigen Zahlen auf. Die Zielstellung eines moglichst hohen Veraus-
gabungsgrades wird auch fir das Jahr 2023 angestrebt.

Arbeitsmarktkonferenz 2023

In der Konsequenz zu den im Sozialbericht der Stadt Erlangen dargelegten Problemstel-
lungen fiir SGB II-Bezieher und den zurlickliegenden Arbeitsmarktkonferenzen der Stadt
Erlangen und des Erlanger Ratschlags fiir soziale Gerechtigkeit wurden bereits etliche
Ziele erfolgreich bearbeitet (z.B. Aktivierungscoach mit aufsuchender Sozialarbeit, Mitt-
lerprojekt ,Zeit fir uns“ der Gesundheitsregion*plus, etc.). Eine Ubersicht zur Zielbear-
beitung wird auf der jahrlich stattfindenden Arbeitsmarktkonferenz und regelmaRig im
SGB Il Beirat gegeben. Im SGB II-Beirat werden die von den beteiligten Partnern kon-
kretisierten neuen Vorschlage auf mégliche Umsetzungen durch das Jobcenter oder an-
dere Partner diskutiert. Die Arbeitsmarktkonferenz 2022 wurde wegen der Neuorganisa-
tion ausgesetzt. Fur 2023 beginnen die Planung im Januar 2023 — ein Titel wurde bis
Redaktionsschluss noch nicht festgelegt.

¢ MaBRnahmen und Instrumente

Im Arbeitsmarktprogramm 2023 werden bewahrte, Uber Jahre aufgebaute Projekte und
MaRnahmen fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Dies unter Bericksichtigung des
gesetzten Schwerpunktes im Jahr 2023 und unter Bertcksichtigung der zur Verfiigung
stehenden Mittel, einschlieBlich der akquirierten Drittmittel.

Schwerpunkt 2023 Qualifizierung im SGB Il

Die strategische Ausrichtung bei der Aktivierung und Integration von allen Zielgruppen
durch Qualifizierung nachhaltigere Erfolge zu erzielen wird in den nachsten drei Jahren
durch Malinahmenangebote im Tragerteil und bei dritten Tragern unterstitzt.

Im ersten Schritt werden die Angebote im eigenen Tragerteil konzeptionell iberprift und
auf verstarkte Qualifizierungsanteile hin ausgerichtet:

Das MaRnahme-Angebote im Tragerteil umfassen das ESF-Projekt Kajak, das neu
konzipierte Bedarfsgemeinschaftscoaching COBA mit einem Schwerpunkt auf
Coaching von Mehrpersonen-Bedarfsgemeinschaften und die innovative MaRnahme
»CARE“ (Coaching in den Arbeitsmarkt durch Ressourcenarbeit und Empowerment).

Das weiterentwickelte Konzept schliel3t den in der Arbeitsférderung bisher nicht einge-
setzten Ansatz ,Conferencing Verfahren® wieder mit ein. In einer Kombination aus Selbst-
befahigungsprozessen, personlichkeitsstarkenden Anteilen, beruflicher Orientierung und
Qualifizierung wird sowohl die individuelle Lebensfiuhrung (hier: auch gut organisierte
Kinderbetreuung!) verbessert und berufliche Integration ermdglicht. Dazu werden Ar-
beitserprobungen bei Arbeitgebenden und vermittlungsorientierte Beratung eingesetzt.
Diese ressourcenorientierte Anbahnung der Arbeitsmarktintegration langzeitarbeitsloser
Eltern oder Alleinerziehender beinhaltet als Einzelbausteine die Verbesserung der beruf-
lichen Qualifizierung in einem der Bereiche Pflege, Biiro, Verkauf und Dienstleistung, das
Entwickeln einer grundlegenden Ausbildungs- und Berufswahlkompetenz, Wissenser-
werb im Bereich der Selbststeuerung und die Verbesserung des Selbstmanagements,
Aktivierung eigener und &uRerer Netzwerkressourcen, Uberwindung sozialer Isolation,
Verbesserung der Betreuungssituation der Kinder, Verbesserung der Qualitat der Le-
bensfihrung und das Ziel der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
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In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Erlangen-H6chstadt wird seit Herbst 2020 das
MaRnahme - Angebot LEO — Leben und Orientieren in Deutschland fiir Fliichtlings-
frauen in Erziehungszeiten durchgefihrt. Leben und Orientieren in Deutschland gibt
weiblichen Fluchtlingen Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssys-
tem. Sie werden auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung bzw.
Ausbildung vorbereitet. AuBerdem gewinnen Sie einen Einblick in die Stellung der Frau
in Deutschland in Familie und Gesellschaft.

»Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer inklusiven Gesellschaft“ (LAUT)

Gefordert durch:

% Bundesministerium
D flr Arbeit und Soziales

rehapro

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

LAUT startete am 01.11.2019 und konnte bis 30.04.205 verlangert werden. Bis zum
31.08.2022 konnten bereits 165 Personen aus Stadt und Landkreis in das Projekt aufge-
nommen werden.

Das koordinierende Jobcenter Erlangen und der Verbundpartner Jobcenter Erlangen —
Hoéchstadt haben zusammen mit den finf Projektpartnern eine Férdersumme von 5,1
Mio. Euro firr die nachsten finf Jahre eingeworben. Als Projektpartner und Weiterlei-
tungsempfanger sind Access gGmbH, IfeS e.V., Laufer Mihle gGmbH, Regnitz-Werk-
statten gGmbH, und wabe Erlangen gGmbH mit wabe e.V. bei der Umsetzung dabei. Die
Zielgruppe sind gesundheitlich eingeschrankte Personen, insbesondere mit psychischen
Auffalligkeiten oder Erkrankungen und/oder suchtgeféhrdet oder suchterkrankt. Bis zum
30.04.2025 werden bis zu 500 Personen aus den Jobcentern der Stadt und des Land-
kreises Uber das Projekt gecoacht. Das modulare Angebot, das von tagesstrukturieren-
den MaRRnahmen mit Fahrdienst Gber Arbeitserprobungen im geschutzten und betriebli-
chen Rahmen bis zur Begleitung in die Beschaftigung reicht, kann freiwillig wahrgenom-
men werden.

Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16i SGB Il

Die deutliche Vergroflerung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir beson-
ders marktferne SGB Il Bezieher wird auch im Jahr 2023 ein ambitioniertes Arbeitsziel
sein (,sozialer Arbeitsmarkt“). Mit der im November 2018 beschlossenen Gesetzes-
grundlage ist es moglich Personen, die in den letzten sieben Jahren mindestens sechs
Jahre lang SGB lI-Leistungen bezogen haben und wahrenddessen nur kurzfristig be-
schaftigt waren und alter als 25 Jahre sind, in sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnissen zu férdern. Sonderregelungen gelten fir Schwerbehinderte und EI-
tern. Sie erfiillen mit finf Jahren Leistungsbezug die Voraussetzung zur Férderung. Of-
fentliche und private Arbeitgeber erhalten fir die Beschaftigung dieser Personen einen
Lohnkostenzuschuss fiir maximal finf Jahre. Der Zuschuss betragt in den ersten beiden
Jahren 100 Prozent des Entgelts und wird danach jahrlich um jeweils 10 Prozentpunkte
bis auf 70 Prozent im fliinften Jahr abgesenkt. Der Lohnkostenzuschuss ist auf Hohe des
Tariflohns oder der kirchlichen Vergitungsgruppen begrenzt.

In den Jahren 2019-2022 ist es gelungen von den geplanten 20 Platzen kontinuierlich bis
zu 19 Arbeitsstellen zu besetzen. Eine vollstandige Besetzung und die moderate Aus-
weitung um weitere Platze ist in Abhangigkeit des vorhandenen Budgets geplant.

Cafe Hergricht Servicestation + Bistro am Erlanger Bahnhof

Unter anderem sind im Cafe Hergricht drei Teilhabe-Arbeitsplatze nach § 16i SGB Il ent-
standen. Das Beschéaftigungsprojekt zielt darauf ab, dass Teilhabe am Arbeitsleben auch
mit anderen zur Verfigung stehenden Fodrderinstrumenten der Arbeitsférderung umge-
setzt wird (z.B. Arbeitsgelegenheiten (AGH), Einstiegsqualifizierung, geférderte Ausbil-
dung, Qualifizierungs-Angebote, etc.) Es verbindet dabei umweltfreundliche und ver-
kehrspolitische Ziele der Stadt Erlangen mit der kommunalen Beschéaftigungsforderung
von Langzeitarbeitslosen im SGB II-Bezug. Zusatzlich zu den konzeptionellen Vorpla-
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nungen bietet die Servicestation neben dem Arbeitsbereich Fahrrad nun auch im Berufs-
feld Gastronomie (Kleiner Bistrobetrieb) Beschaftigungsplatze an. In der Servicestation
werden neben der zukiinftigen Wartung der neuen Fahrradparkanlage am Bahnhof Er-
langen eine Reihe von Serviceangeboten fiir Radfahrer bewirtschaftet: Reparaturwerk-
statt, Verleih von Lastenradern der Stadt Erlangen, Verleih von Besucherfahrradern ab
einer Anzahl von zehn Ausleihen, die Wartung der Dienstfahrrader der Stadt Erlangen,
die Ausgabe von Kinderfahrradern fir den Erlangen-Pass, Wartung der Fahrradselbstre-
paratursaulen. Das Projekt wird langfristig mit den bereits bestehenden Aufgaben der
Schrottraderbeseitigung in Kooperation mit dem Ordnungsamt der Stadt zusammenar-
beiten.

MaRBnahme-Angebote fiir Gefliichtete

Die Herausforderungen bei der Zielgruppe der Gefliichteten hat mit dem Ubergang der
Ukraine-Gefllchteten ab Mai 2022 in den Rechtskreis SGB Il eine neue Facette dazube-
kommen. Mit der gewohnt flexiblen Herangehensweise und Offnung aller Regelangebote
wird der enorme Zuwachs derzeit mit nicht auskdémmlichen Personalressourcen bewal-
tigt. Eine neue ESF+ MaRRnahme wurde dafiir in Rekordzeit beantragt. Die Riickmeldung
dazu steht zu Redaktionsschluss noch aus. Dabei ist festzustellen, dass die Integration
von Teilen dieser Zielgruppe in den Arbeitsmarkt einen erheblich langeren Zeitraum er-
fordert, als die Politik proklamiert hat. Aus den Fachdiskussionen und friiheren Migrati-
onsbewegungen (z.B. Spataussiedler) ist dies auf der operativen Ebene wohl bekannt
und hat zu einer ruhigen und zielfihrenden Arbeitsorganisation in diesem Bereich ge-
fuhrt. FUr die Neuzugange im Bereich der Gefllichteten sind weiterhin Angebote mit ziel-
gruppenspezifischen Mallnahmen (Sprache, Sprachtraining und Beschaftigung, Arbeits-
erprobungen, Nach- und Teilqualifizierung und Coaching) im Angebot. Das eigene Malf3-
nahme-Setting Jobbegleiter Erlangen wird sehr gut angenommen und fihrt stetig zu In-
tegrationen.

¢ Die Jobbegleiter fiir Gefliichtete - unmittelbarer Begleit- und Coaching-Pro-
zess aus dem Integrationskurs heraus in den Arbeitsmarkt (Bayerisches Staats-
ministerium des Innern, fiir Sport und Integration) sind fir das Jahr 2023 mit wei-
terhin erhéhter Platzzahl (60 Teilnehmerplatze) beantragt worden. Insgesamt 1,5
VZA mit einer Vollzeit- und einer Teilzeitkraft begleiten den Integrationsprozess.
Der hohe Beratungs- und Unterstitzungsbedarf sowie der Wunsch nach einer
raschen Integration in eine Beschaftigung fihren zu einer sehr hohen Auslastung
der MaRnahme. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die intensive Beratung zur berufli-
chen Orientierung und die Erstellung von geeigneten Bewerbungsunterlagen.

o Die Neuakquise ,,My Turn — Frauen mit Migrationshintergrund starten
durch® befindet sich zur Erstellung des Arbeitsmarktprogramms noch im An-
tragsverfahren. Das Jobcenter beteiligte sich im Juli 2022 an der Beantragung
des bundesweit ausgeschriebenen ESF+ Férderprogramms ,My Turn — Frauen
mit Migrationshintergrund starten durch®. Die Bewilligung wird im dritten Quartal
2022 erwartet. Die dahinterliegende Konzeption legt den Schwerpunkt auf Integ-
rationsunterstitzung zugewanderter Frauen und zielt im ersten Schritt vor allem
auf die Ukraine-Gefllichteten ab. Zudem wird das Projekt zwei Funktionsstellen
beinhalten. Eine Lotsenstelle Kinderbetreuung, die Giber die Projektteilnehmerin-
nen hinaus als wichtige Schnittstelle zur Verbesserung der Organisation des Zu-
gangs zur Kinderbetreuung eingerichtet wird, sowie eine Schnittstelle zur Ent-
wicklung einer strukturierten Zusammenarbeit mit zu gewinnenden Kooperati-
onsbetrieben fiur den direkten Zugang der Zielgruppen in den Arbeitsmarkt. Das
Projekt ist rechtskreisiibergreifend und ist in Kooperation mit dem Jobcenter Er-
langen-Hdchstadt beantragt. Die Projektdurchfihrung wird in enger Abstimmung
mit der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt abgestimmt.

Im Jobcenter Stadt Erlangen wird weiterhin die Zielstellung verfolgt, das gesamte Leis-
tungsspektrum zur Verfiigung zu stellen und individuelle Eingliederungsstrategien zu ver-
folgen.
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ESF-Forderung fiir CoBA (Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften in den Arbeits-
markt) und Kajak fiir Alleinerziehende

R * * In der neuen ESF Forderperiode 2021 - 2027 wur-
* * den die zwei bewahrten Coaching-Projekte wiede-
* rum beantragt und werden aller Voraussicht nach
zum 01.10.2022 starten kdnnen. Die Weiterférde-
EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN rung bis zum 30.09.2024 wird fir Kajak, eine Mal-
EUROPAISCHER SOZIALFONDS WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN nahme fur ErZIehende und A”elnerZIehende, und
das Coaching fir Bedarfsgemeinschaften in den Arbeitsmarkt (COBA) in neuer Ausrich-
tung beantragt. In beiden Projekten werden methodisch Einzelgesprache und regelma-
Rige Gruppenschulungen fur die Teilnehmenden angeboten, wobei bei COBA Einzelper-
sonen, sowie schwerpunktmafige die komplette Bedarfsgemeinschaft an den Gespra-
chen teilnimmt.

* 4ok

Engagement in rechtskreisiibergreifenden Projekten durch GGFA-Service

Ein Teilbereich des GGFA-Service widmet sich — mit praventiver Interventionslogik -
rechtskreisiibergreifenden Projekten im Ubergang Schule — Beruf. Dazu gehdren lang-
jahrig das Angebot zur Erreichung eines Mittelschulabschlusses, Jugend Starken im
Quartier= JuStiQ als niedrigschwellige Anlaufstelle fir Problemlagen junger Menschen.
Partner der Programmdurchfiihrung sind das Jobcenter Erlangen-Héchstadt, das Ju-
gendamt, das Schulverwaltungsamt und das strategische Ubergangsmanagement. JuS-
tiQ endete am 30.06.22. Der Antrag auf Beteiligung am Nachfolgeprojekt JUST BEst,
Briicken in die Eigenstandigkeit wurde im Jahr 2022 gestellt. Ziel ist der Start zum
01.10.2022. Die Projektlaufzeit geht bis zum 31.12.2027 Mit weiteren externen Partnern
wird das Ubergangsgeschehen z.B. im Bereich Berufsorientierung kritisch analysiert und
verbessert. In die Entwicklungen zur Schaffung einer Jugendberufsagentur Erlangen
werden deshalb groRe Hoffnungen gesetzt, da damit auch eine strukturelle Organisati-
onsplattform zur Gestaltung des Angebotes fir Jugendliche entstehen kann. Weitere
rechtskreisiibergreifende Aktivitaten sind:

Berufsvorbereitungsjahr (kooperativ) BVJ-k

Die Durchfihrung der BVJ-k an der Berufsschule Erlangen in der Beauftragung durch
das Schulverwaltungsamt wurde im Schuljahr 2020/2021 zum ersten Mal durchgefuhrt.
BVJ-k unterstitzt berufsschulpflichtige Mittelschul-Abganger*innen erfolgreich beim
Ubertritt in Ausbildung. Dieses Angebot wird in 2022/2023 mit zwei Klassen weiterge-
fuhrt.

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Im Schuljahr 2021/2022 wurden an der Berufsschule Erlangen vier Klassen berufsschul-
pflichtiger junger Menschen mit hohem Sprachférderbedarf und Migrations- oder Flucht-
hintergrund begleitet. Die Aufgaben dabei waren, Deutsch als Zweitsprache, Sozialpa-
dagogische Begleitung und die Organisation des Ubertritts in duale Berufsausbildung
oder Anschlussférderung Uber Praktika.

Im Schuljahr 2022/2023 wird die Kooperation fortgesetzt und GGFA-Service beauftragt
vier Klassen zu betreuen.

Arbeitskreis Berufsorientierung

Das Erlanger Jobcenter beteiligt sich aktiv im Arbeitskreis Berufsorientierung, der die
vorhandenen bisherigen Berufsorientierungsprozesse in Erlangen in den Blick nimmt und
Verbesserungspotential ermittelt. Dem Arbeitskreis gehdren Schulen, Agentur fir Arbeit,
IHK, Jugendamt, Jobcenter und strategisches Ubergangsmanagement an. Im Jahr 2019
erfolgte die Einfuhrung eines Labels zur Qualitatsentwicklung von betrieblichen Praktika
mit dem Ziel, konkrete und transparente Prozesse der Durchfiihrung zu beschreiben.
Betriebe kénnen sich dieses Label geben, wenn bestimmte qualitative Voraussetzungen
der Praktikumsausfihrung umgesetzt werden kénnen. Es wurde eine Onlineplattform
dazu eingerichtet. www.qualifiziertes-praktikum.de

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an rechts-
kreistibergreifenden Projekten sind Teil des strategischen Ziels, Jugendliche méglichst
frh aus dem Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fiihren bzw. im besten
Sinne praventiv diese erst gar nicht zu bendtigen.
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Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme!

Durch Drittmittelprogramme werden erhebliche zusatzliche Finanzquellen fiir Projekte
und MalRnahmen eingeworben, die sonst nicht zur Verfligung stiinden. Zu beachten ist
allerdings: Alle Férderprogramme sind vor allem fir die umfanglichen Aufgaben in der
Verwaltung, des Berichtswesens und der Abrechnung nicht ausreichend finanziert, bzw.
sind diese Aufgaben komplett aus dem Personalbestand des Jobcenters zusatzlich zu
leisten. Der administrative Aufwand bei Drittelmittelprogrammen ist dabei hochgradig
aufwandig und erfordert sehr gut eingearbeitetes Fachpersonal. Dies gilt fir ESF Pro-
gramme des Bundes und des Landes genauso wie auch fiir alle sonstigen Drittmittelfor-
derungen aus Arbeitsmarktfonds oder anderen Foérdermittelgebern. Die Zielsetzung bei
kiinftigen Einwerbungen ist es, eine moglichst hohe Abdeckung der oben skizzierten in-
direkten Kosten zu erreichen.

e Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2023 ist die Planungsgrundlage fiir die Umsetzung der Ein-
gliederungsarbeit im neuen Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter. Die letzten Jahre haben ge-
zeigt, dass unterjahrige Veranderungen und Bedarfsanpassungen in manchen Fallen not-
wendig sind. Auch in der neuen Organisationsstruktur soll die flexible Aufstellung und
schnelle Reaktionszeit im Bereich der aktivierenden Leistungen die kommunale Konstruk-
tion mit eigener MalRnahmendurchfiihrung auszeichnen. In der engen Zusammenarbeit
von hoheitlicher Jobcenter-Arbeit und dem MalRnahmenteil ist es mdglich, Entwicklungen
bei den Zielgruppen schnell aufzugreifen und auf unterschiedliche Férderprogrammatiken
entsprechend zu reagieren.

Weitere Entwicklungen, die fur die MaRnahme-Planung 2023 relevant sind und die Ar-
beitsorganisation des Erlanger Jobcenter beeinflussen:

¢ Neue Organisationsstruktur Eigenbetrieb Erlanger Jobcenter
Die Planung des Eigenbetriebes Erlanger Jobcenter hat in 2022 hohe Zeitkontin-
gente der Leitungskrafte und der mit der Planung und Umsetzung befassten Mit-
arbeitenden bendtigt. Mit der Umsetzungsphase ab 01.01.2023 und der Anpas-
sung der neuen Ablaufprozesse werden weiterhin Ressourcen fur die Neuaus-
richtung bendtigt werden.

e Corona-Pandemie/Energiekrise/Fluchtbewegungen — Das Burgergeld
Die Nachwirkungen der Corona-Krise werden Organisation und Ablaufe des Ei-
genbetriebes Erlanger Jobcenter moglicherweise auch noch in 2023 beschafti-
gen. Dazu kommen die Auswirkungen der Energiekrise, die in der Grundsiche-
rung in besonderem Mal3e durchschlagen. Mit dem Rechtskreiswechsel der Uk-
raine-Gefluchteten in das SGB Il ist eine Erhéhung der Fallzahlen und damit zu-
satzliche Arbeitsbelastung des gesamten Personals einhergegangen. Diese stets
neuen Anforderungen an Beratung und MaRnahmendurchfiihrung im Erlanger
Jobcenter werden auch das Jahr 2023 weitgehend mitbestimmen.
Die Einfihrung des Blrgergeldes im Jahr 2023, insbesondere die diskutierte Ab-
schaffung bzw. Reduzierung des Vermittlungsvorrangs zugunsten von Qualifizie-
rung und die massive Einschrankung der Erzwingung von Mitwirkung durch Sank-
tionen, stellt das Jobcenter Erlangen und seine MalRnahmen in Selbstvornahme
vor grof3e Aufgaben: Zum einen die Heranfiihrung und Beféhigung von Leistungs-
beziehenden an zunehmend digital-/onlinebasierte berufliche Bildungsangebote,
zum anderen der Ausbau einer partnerschaftlichen, motivatorischen Haltung ge-
geniber den Leistungsberechtigten, die deren Winsche und Entscheidungsmog-
lichkeiten unterstitzt.

e Jugendberufsagentur Erlangen
Das Jobcenter Erlangen hat per Stadtratsbeschluss vom 25. Juli 2019 den Auf-
trag erhalten mit den Kooperationspartnern Agentur fiir Arbeit, Jugendamt und
strategisches Ubergangsmanagement der Stadt Erlangen ein Umsetzungskon-
zept fur die Jugendberufsagentur Erlangen zu erarbeiten. Die bisherigen konzep-
tionellen Uberlegungen einer gemeinsamen Anlaufstelle fir Jugendliche, in der
die Akteure der drei Rechtskreise ihre Dienstleitungen zu einem koharenten Ge-
samtansatz verzahnen, sind im Umsetzungskonzept mit ihren raumlichen, finan-

Arbeitsmarktprgiramm 2022

Schlussbetrach-
tungen



o erances GGFA,

ziellen und organisatorischen Anforderungen beschrieben. Die Projekt-Arbeits-
gruppe hat ein detailliertes Konzept, das das konkrete Umsetzungsszenario mit
Vorschlagen zu Finanzen, Aufbau- und Ablauforganisation der Zusammenarbeit
und Einbindung der relevanten Akteure aufzeigt, erstellt. Die Arbeit an einer ge-
meinsamen Jugendberufsagentur hat sich als aufwandiger dargestellt, als zu Be-
ginn des Prozesses eingeschatzt wurde. Insbesondere die Raumsuche und Fi-
nanzierungsstruktur gestaltete sich aufwendiger. Die Umsetzung wird 2023, vor-
behaltlich der Zustimmung des Stadtrates, in einem eigenen Gebaude begonnen.
o Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Erfreulicherweise wurde mit der Neuorganisation auch die Funktion der Beauf-
tragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt inhaltlich und vom Umfang der
Arbeitszeit aufgewertet. Dies unterstltzt die Planungen, Konzeptionen und Aus-
richtungen im MalRnahmenbereich maf3geblich.

Durch die Uberziehungsbiirgschaft bei den Eingliederungsmitteln des Bundes ist die Aus-
finanzierung des Arbeitsmarktprogramms sichergestellt. Das Instrument wird nur bei vor-
handenem Bedarf eingesetzt — Ziel ist in jedem Fall dieses Instrument nicht nutzen zu
missen.
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¢ MaRnahmenkatalog

Angebote fiir besondere Zielgruppen

Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze |Aktivierungen Integrationen
Werkakademie nach 145
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der Eingangsgesprach mit Profiling fir Neukunden Bedarf
Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach 2015 siehe oben
Unterstitzung im Bewerbungsprozess Bedarf
Akademiker-MaRnahme
Bewerbungsprofiling, Berufliche Zielstrategie,
Ziele 2023 Personlichkeitscoaching, konkrete Recherche, 15 15 7
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Accessmentcenter
Citylogistiker (DEKRA) mit JC ERH
10 10 5
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar nach Bleruﬂlghel Anpassunglsq‘uallfinerungen
einem Profiling in den Vermittlungsprozess filhren diverse '“".'."'d%‘e”e anhﬁzerungsangebote (zB. nach siehe unten .
- Verstetigung des integrierten Teams fiir alle Fachkraft fur' Sicherheit, Altenpflegehelfer, Bedarf alle Kunden siehe oben
Ausbildungssuchenden Fahrerlaubrjls zur Fahrgastbeférderung, etc.)
Externe Trager
- 700 Integrationen im Jahr 2023
- davon 100 Integrationen in Ausbildung
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung der vermittelte Kunden aus dem Bestand 170
Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (Eingliederungtitel=EGT) + T EUR (Verwaltungstite|=VWT) 2040 327
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus Abgangsklassen der 0 110 50
Mittelschulen und Altbewerbern // GGFA
Verstetigung und Weiterentwicklung der Verbundprojekt
Foérderangebote fiir junge Menschen (u25) Jugendwerkstatt Eltersdorf
geforderte Ausbildung Holzfachwerker +koop.BaE 6 4 4
Zweiradmonteur
Externer Tréger
BaE Ausbildung (eingekaufte Platze)
Ziele 2023 1 1 1
Mittelschulabschluf
- Vermittlung aller ausbildungfahigen Jugendlichen in Betreuung und Unterricht zum Nachholen der 15 30 7
Ausbildung (Spezialisierung durch Ausbildungsteam) externen Priifung
ZAAC
- Ausbildungméglichkeiten fiir besonders benachteiligte berufsvorbereitende Mafinahme
X " 15 40 15
Jugendliche verstetigen und ausbauen
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll aufeinander Einstiegsqualifizierung (EQ)
abgestimmter Férderangebote fiir besonders benachteligte | Praktikum im Ausbildungsbetrieb 10 10 5
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf Externe Betriebe
- Fortfiihrung des Angebotes zum Nachholen des
Mittelschulabschlusses
- Umsetzungskonzeption der Jugendberufsagentur Erlangen  |ASA flex (friiher: ausbildungsbegleitende 10 10 0
im neu angemieteten Geb&ude ab Herbst 2023 realisieren Hilfen (abH)) Externe
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (EGT) + T EUR (kommunale Mittel)+ T EUR (VWT) + TEUR 205 P
(ESF)
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Zielgruppe
Alleinerziehende, Erziehende und Bedarfsgemeinschaften geplant*
Arbeit: ktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Kajak Erlangen
Coaching fiir Alleinerziehende+Erziehende 60 85 ®
Steigerung der Integration und Senkung des Bestands |CoBA Bedarfsgemeinschaftscoaching neu!
von Langzeitleistungsbeziehenden Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften zur 40 50 10
Verbesserung der Arbeitsmarktnéhe und
Beschaftigungsaufnahme
LCARE" (Coaching in den Arbeitsmarkt durch
Ressourcenarbeit und Empowerment)
Ziele 2023 fiir erziehende Frauen und Ménner 25 50 17
Forderung zur Integration Erziehender durch
Empowerment und niederschwellige Qualifizierung
- Nachhaltige Férderung Erziehender / Alleinerziehender.
Verbesserung der Teilhabemdglichkeit durch Férderung der
lebens- und berufspraktischen Kompetenzen mit dem Ziel
nachhaltig und stabil einer Beschéaftigung nachgehen zu
kénnen. Entwicklung arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat.
(Kajak)
- Erhéhung von Integrationsméglichkeiten in der Férderung
Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit der gesamten
Familie oder forderintensiver Einzel-Bedarfsgemeinschaften.
(Bedarfsgemeinschaftscoaching CoBA)
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF) + T EUR (VWT) + T EUR (EGT) 185 47
Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
LAUT -Leben, Arbeiten und Teilhaben in einer
inklusiven Gesellschaft*
Verstetigung und Weiterentwicklung ,I’:\ngebc?: fl']tr)gl(tas;undheitli';:lhedeinges(;:hré;)nkteﬂ- h 100* 60 20
. angzeitarbeitslose zur Férderung der beruflichen
zielgruppengenauer Angehote zur Verbesserung der Integration (Laufzeit 01.11 .20199- 30.04.2025)
Integrationsfahigkeit «
Externe Tréager
* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH
60 Platze JC ER und 40 Platze JC ERH
Ziele 2023
- Aktivierung von 60 gesundheitlich eingeschrankten PiA Move - Langzeitleistungsbezieher mit
Langzeitleistungsbeziehern bei Manahmetrédgern mit erheblichen Einschrankungen 8 8 1
Zielgruppenaffinitat (LAUT)
- Ubergang von 20 SGB I-Kunden mit fraglicher
Erwerbsféhigkeit in adaquate Hilfesysteme — Sozialgeld SGB
Il, SGB XII
- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur Integration (z.B. fiir
Kunden mit GdB), Erlernen einer arbeitsmarkttauglichen
Tagesstruktur, Berufswegeplanung, berufliche
Neuorientierung, krankheitsangepasste berufliche
Perspektiven entwickeln
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (BMAS) + T EUR (EGT) 68 21
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Zielgruppe
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Arbeit: ktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Fliichtlinge, die als anerkannte Asylbewerber in
den Rechtskreis SGB Il miinden steht das gesamte
Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt Erlangen
zur Verfugung;
Sicherung der Aktivierung und Eingliederung von
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlingen
Integrationskurse und berufsbezogene
Deutschsprachforderung des BAMF
Externe Tréger nach
9 Bedarf 120 0
generelle Inklusionsstrategie:
Ziele 2023 alle angebgtenen lYIafSnahmen sind fur Migranten
und Fliichtlinge gedffnet
Interne wie Externe Tréger
My Turn - Frauen mit Migrationserfahrung
starten durch (im Antragsverfahren!)
bedarfsgerechte Unterstiitzung fir die Zielgruppe, in Br:;: . 90 30
2023 vorrangig Ukrainerinnen
- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB llin das LEO - Fliichtlingsfrauen in der Erziehungszeit
gesamte Leistungsspektrum des Jobcenters - Frauen mit Migrationshintergrund
- Heranflihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt 7 7 1
- Unterstiitzung bei der Organisation der
Kinderbetreuung
Jobbegleiter Fliichtlinge Erlangen 2023 60 80 30
- Unterstiitzung des Besuchs von berufsbezogener
Deutschsprachférderung
- Fortfiihrung der Strategie den Anteil von Migranten in allen
MaRnahmeangeboten zu stabilisieren bzw. zu erhdhen und
individuelle Unterstlitzungsleistungen anzubieten
- Kooperation und Zusammenarbeit mit den maflgeblichen
Akteuren der Migrationssozialarbeit und
Migrantenselbstorganisationen, sowie der Fliichtlingsberatung
vertiefen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (EGT) + T EUR (AMF=Arbeitsmarktfonds) + T EUR (VWT) 297 61
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen Platze | Aktivierungen Integrationen
Arbeitsgelegenheiten
AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike) 12 40 4
Teilhabe am Arbeitsleben durch Arbeitsgelegenheiten
(AGH) und tarifliche Beschaftigung AGH Sozialkaufhaus 8 o4 5
AGH Fahrradprojekt Cafe Hergricht
Ziele 2023 Wartung und Verleih Dienst-, Lasten- und 6 10 4
Besucherfahrrader
AGH Cafe Hergricht 4 10 2
zusétzliche Krafte im Bistro - Bereich
- Hinfihrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Fertigkeiten |AGH-Coach (Betreuung der AGH- Teilnehmer in
. X . ) X 30 0 0
und Fahigkeiten, Inklusion den Einsatzstellen intern)
- Ausbau des Platzangebotes bei externen Tragern tarifliche Beschaftigung
besonders fiir Frauen im Langzeitleistungsbezug
- Stabilisierung der Integrationen im § 16i SGB Il (Teilhabe ~ |Bundesprogramm Teilhabechancengesetz fir
Arbeitsplitze) fir arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte 20 5 5
Leistungsberechtigte Teilhabe-Arbeitsplatze iber § 16 i SGB Il
REQUA - Re(aktivieren), Qu(alifizieren),
A(rbeiten) 5 6 2
Qualifizierung fur Langzeitsarbeitslose im Bereich
Verkauf und Sozialkaufhaus
Aktivierungscoaching (AC)
Aufsuchende Arbeit bei Kontaktabbruch von SGB I 40 90 4
Empféngern
- Stabilisierung und Revision der bestehenden
Beschaftigungsforderungsprojekte zur Teilhabe fir
langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte im SGB I
Gesundheitsprojekt: Gesundheitsforderung fiir| nach 40 0
arbeitslose Menschen Jobfit Bedarf
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (EGT) + T EUR (Gesundheitsprojekt) + T EUR (kommunale 25 %
Mittel) + T EUR (PAT)
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Zielgruppenibergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

GGFA

Zielgruppe
Alle Kunden geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen (nur Externe Tréger) Platze | Aktivierungen Integrationen
Vermittlungsbudget nach §44
Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme einer KA méglich 0
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (z.B. o
Vermittlungen in Erwerbsarbeit Bewerbungskosten, Fahrtkosten,...)
Eingliederungszuschuss 1 14
Lohnkostenzuschuss fiir Arbeitgeber
Einstiegsgeld %
Ziele 2023 Zuschuss fur Leistungsberechtigte bei s 40 40
Arbeitsaufnahme oder Selbststandigkeit S
Berufliche Anpassungsqualifizierungen é
- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B. 5
Instrumente Vermittlungsbudget, Eingliederungszuschuss, Sprachkurse, Fachkraft fir Sicherheit, 5 199 0
Einstiegsgeld und Berufliche Anpassungsqualifizierungen Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur .;
Fahrgastbefdrderung, etc.) S
Reha-MaBnahmen 5
individuelles Angebot fir Reha-Kunden in g 5 4
Einzelfallférderung 5
Eignungsdiagnostik e 170 0
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit
ABC-Messung
Feststellung Kompetenzen, Neigungen und 70 0
Interessen fiir Berufematching
Existenzgriindungsberatung und Beratung fiir 40 s
Bestandselbststéndige
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (EGT) + T EUR (VWT) 538 66
Rechtskreisiibergreifende Angebote im Tragerteil der GGFA A6R
Rechtskreisiibergreifende MaBnahmeangebote der GGFA AGR u.a. fiir SGB |l Zielgruppen
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB Il Bezug geplant”
Ziele 2023 MaBnah Pliatze | Aktivierungen Integrationen
. . ] ) i Jugend Stérken - Briicken in die
- Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Kooperation mit der . e .
Berufschule, dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und Elgensta_ndlgll(elt (JUST BE.St)
der Stabsstelle Strategisches Ubergangsmanagement bei Kooperatllon mit cll‘er\ljugenc!-hnfe 20 " 80 180 35
- " N rechtskreisunabhé@ngigen Forderung benachteiligter
der Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Jugendlicher
jungen Fliichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt
. . . . . BVJ-k
- Elnwerben von weiteren Fordermitteln Gber MaRnahme fiir berufschulpflichtige Jugendliche 40 75 20
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Bundesprogramme
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (kommunale Mittel) + T EUR (ESF/JA) 255 55
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Ziele 2023
- Erhdhung der Integrationen durch Anerkennung Berufsintegrationsklassen (BIK-V und BIK)
auslandischer Berufsabschliisse und Information, sowie Mafnahmen fir berufsschulpflichtige Jugendliche
Vermittlung in Qualifizierungsangebote des bayerischen IQ- | Mit Fluchthintergrund 68 & 1
Landesnetzwerkes MigraNet
erganzendes Sprachtraining fir Migrantinnen in
- Erhdhung der Integrationsfahigkeit durch Begleitung und den drittmittelgeforderten Mafinahmen des BgA mit
Unterstiitzung mit Sprachtraining nach wie vor hohem Sprachférderbedarf 20 30 0
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: T EUR (kommunale Mittel) 105 15

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2018 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.10.2019
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten

Gesamtzahlen der Integrationen und

Aktivierungen im Vergleich

Aktivierungen Integrationen
G tzahl der Integrationen in 2023 (geplant)** 3918 700
in 2022 (Stand Juli 2022 vorlaufig)** 1796 325
in2021 ** 2380 721
in 2020 ** 3594 557
in2019** 5395 788
in2018** 6064 817
in2017 ** 6104 847
in2016 ** 5414 891

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum
**ab 2015 wird die Z&hlung ohne geringfiigige Beschaftigung (Minijobs) abgebildet
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L. Verzeichnis der Abkiirzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BwWz
EGT
EGZ
elLB

EQ

ESF
FBW

FK

FM

GdB
GuVv
HFPA
JAZ e V.
KdU
KFA

LfU

MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Jugend, Arbeit, Zukunft eingetragener Verein
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitsmarktsituation war erstmals im Juni und vor allem im Juli 2022 splrbar vom Zuzug ukraini-
scher Gefliichteter und ihrem Ubergang in den Rechtskreis des SGB |l gepragt. Corona beeinflusst den
Arbeitsmarkt demgegenlber praktisch nicht mehr.

Im Einzelnen weisen die Arbeitsmarktzahlen der Bundesagentur fir Arbeit fir das SGB Il im Erlanger
Stadtgebiet (Stand Juli) folgende, steigende Entwicklungen aus:

e bei eLb auf 3.524; dass bedeutet ein Plus von 501 im Vergleich zur Zahl im Mai 22, wo der
Rechtskreiswechsel noch unmittelbar bevorstand. Im Vergleich zum Juli 2021 plus 370, also
gut 11% mehr

e bei BG von 2.296 (Mai) auf 2.685 im Juli (plus 389 oder 17%); im Vergleich zum Juli 2022 plus
259 oder knapp 11%. Die Annahme des Jobcenters aus dem Sachstandsbericht Juni, etwa 550
BG zusatzlich aufzunehmen, hat sich mittlerweile (Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts, An-
fang September) verwirklicht; siehe hierzu die eigenen Auswertungen des Jobcenters unter
Punkt 1.2.

Die rein statistische Zahl der Arbeitslosen unter den eLb war im Vergleich zu Mai und auch zum Vor-
jahresmonat dagegen nur moderat erhéht. Im Vergleich zum Mai 22 plus 43 Félle, im Vergleich zum
Juli 2021 sogar ein statistischer Riickgang um 95 Falle oder etwa 6%.

Hierbei spielt einerseits die Tatsache eine Rolle, dass viele der Gefliichteten erziehende Frauen mit
Kindern im Alter von unter drei Jahren sind. Sie missen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung stehen.
Vor allem aber konnte die Mehrzahl der Geflichteten noch nicht von den Fachkraften des Jobcenters
profiled und ihr Status festgelegt werden. Daflir verantwortlich sind der stichtagsmaRig durchzuflihrende
Rechtskreiswechsel und die hohen Zahlen der aufgenommenen Gefllchteten. Sie liegt héher als die
Zugangszahlen der Jahre 2017 ff im SGB II.

Immer noch positiv verlauft die Zahl der in Erlangen gemeldeten offenen Stellen. Mit 1.900 Arbeitsplat-
zen (181 davon in Zeitarbeit) 600 mehr als vor einem Jahr.

Ebenfalls positiv entwickelt sich weiter der Ausbildungsmarkt, wobei die Stellenangebote starker wach-
sen als die Zahl der Bewerbenden. 825 Ausbildungsplatze stehen 388 Ausbildung Suchenden gegen-
uber.

1.2 Zugangs- und Bestandsstatistiken in eigenen Zahlen des Jobcenters

Die Berichterstattung in diesem Gliederungspunkt erfolgt nach eigenen, im September jingst verfligba-
ren Aufzeichnungen des Jobcenters. Diese Zahlen entstammen nicht der amtlichen Statistik der BA.
Sie sind daher noch Veranderungen unterworfen. Da sie die Entwicklung aber plastisch verdeutlichen,
wird auf ihre Darstellung nicht verzichtet.

Veranderung der BG Zahlen Jobcenter Erlangen 2022
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1.3 Sachstand im Projekt ,,Griindung eines Eigenbetriebs zur Umsetzung der Aufgaben
als zugelassener kommunaler Trager nach § 6a SGB Il mit integriertem Bildungs-
und Beschaftigungstrager”

Die Arbeiten im Projekt schreiten zligig voran.

Der Stellenplan des kinftigen Eigenbetriebs nimmt Gestalt an. In der tdglichen Zusammenarbeit werden

die unterschiedlichen Herangehensweisen von GGFA AS6R und Personalamt an die Personalbewirt-

schaftung deutlich. Abweichende, anders gewachsene Strukturen und Verwaltungsablaufe bedingen
zeitweise hohere Aufwande zur Harmonisierung.

Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs wird ebenfalls in den kommenden Wochen fertiggestellit.

Die Satzungen des - so das Ergebnis der Namensfindung - ,Erlanger Jobcenters” und seiner Betriebe

der gewerblichen Art befinden sich in der Abstimmung mit dem Beteiligungsmanagement.

Die Auswahl einer Software fir die kiinftige Buchhaltung und Mittelbewirtschaftung ist abgeschlossen.

Der Ubergang des IT-Betriebs auf KommunalBit wird vorbereitet.

Parallel werden die Suchen nach geeigneten Gebauden zur gemeinsamen Unterbringung des Jobcen-

ters und — davon getrennt - der gemeinsamen Jugendberufsagentur betrieben.

Fazit: Das Erlanger Jobcenter kann unter keinem Aspekt iiber mangelnde Aufgaben klagen.

1.4 Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters fiir das Jahr 2023

Der erste Entwurf des Arbeitsmarktprogramms ist den Sitzungsunterlagen beigefiigt. Eine Beschluss-
fassung ist fur den November vorgesehen, da Daten zur Mittelsituation Bund und Wirtschaftsplandaten
noch nicht zur Verfiigung stehen und erst bis dahin eingearbeitet werden kénnen.

1.5 Statistiken zur Gruppe der Gefllichteten

Hinweis: Die Auswertungen des Erlanger Jobcenters werden ab Juli 2022 auf einer neuen Datengrund-
lage erstellt. Grundlage sind nun — analog zur Reporting-Praxis der Bundesagentur fur Arbeit — die
Hauptasylherkunftslander: Ukraine, Syrien, Eritrea, Iran, Irak, Somalia und Nigeria.

Die als Anhang (ab Seite 15) gelieferten statistischen Auswertungen beziehen sich auf Basisdaten zu
allen 1726 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus diesen Herkunftslandern, dariiber hinaus befindet
sich dort aus aktuellem Anlass eine Auswertung nur der ukrainischen Gefliichteten, die bereits das
Profiling durchlaufen haben.

Abweichend vom Berichtszeitraum werden hier die Augustzahlen verwendet, um die aktuelle Entwick-
lung nach dem Ubergang der Gefllichteten aus der Ukraine in das SGB Il abzubilden.
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht Giber die Entwicklung der SGB 1l-Beziehenden in Erlangen

April 18 2.620 3.416 1.400 1.575 2,6%
April 19 2.455 3.177 1.312 1.486 2,4%
April 20 2.468 3.217 1.228 1.452 2,3%
April 21 2.485 3.216 1.181 1.613 2,5%
April 22 2.307 3.044 1.157 1.470 2,2%
Mai 18 2.613 3.410 1.390 1.567 2,5%
Mai 19 2.437 3.168 1.308 1.478 2,3%
Mai 20 2.510 3.285 1.220 1.544 2,4%
Mai 21 2.435 3.164 1.158 1.592 2,4%
Mai 22 2.292 3.004 1.126 1.428 2,2%
Juni 18 2.608 3.408 1.371 1.521 2,4%
Juni 19 2.422 3.150 1.277 1.494 2,3%
Juni 20 2.501 3.268 1.215 1.581 2,4%
Juni 21 2.438 3.178 1.179 1.568 2,4%
Juni 22 2.561 3.361 1.381 1.405 2,1%
Juli 18 2.577 3.364 1.370 1.543 2,4%
Juli 19 2.401 3.128 1.254 1.425 2,2%
Juli 20 2.477 3.228 1.208 1.589 2,4%
Juli 21 2.426 3.154 1.203 1.560 2,4%
Juli 22 2.685 3.524 1.460 1.465 2,2% —

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_18-22 Amt fir Statistik Erlangen und Statistik BA

Zur Erkldrung: Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personen-
gruppen im SGB II-Bezug und der dazugehérigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende Erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend: (Voraussetzung min. 3
Std. tégliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriibergehend nicht Erwerbsféhige.

2.2 Zusammensetzung der Personen im SGBII Bezug_;

Die Gruppe der Leistungsbe- ervyerbsféhige i Arbeitslose SGBII
rechtigten Personen (3.984) Leistungsberechtigte (ELB) (1.465)

(3.524)
setzte sich im Juli 2022 zu-

sammen aus den Nicht-Er-
werbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten (i. d. R. Kinder / dar. Langzeitarbeitslose SGBII

1.460) und den erwerbsfahi- (859) ~— .
gen Leistungsberechtigten
(3.524). Von diesen sind
1.465 arbeitslos. Unter den
Arbeitslosen sind 859 Langze
arbeitslose (> 1 Jahr)

- geringe statistische Abwei-

chungen zu den genannten

Daten beruhen auf unter-

schiedlichen Erfassungs- ?ji‘ég;wemsréhige Leistungsberechtigte (NEF)
Zeitpunkten. :

Quelle: Statistik der Bundes
agentur fur Arbeit Juli 2022
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2.3 Entwicklung der Jugendlichen eLb und der Jugendarbeitslosenquote
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2.5 Dynamik im Leistungsbezug

1.879
1.628
dar. mit vorherigem dar. mit erneutem
Regelleistungsbezug Regelleistungsbezug
innerhalb der innerhalb der
letzten 3 Monate 39,4 % 26,6 % folgenden 3 Monate
Zugang Bestand Abgang
(12-Monatssumme) (12-Monatsdurchschnitt) (12-Monatssumme)

In der Grafik zeigt sich, dass der durchschnittliche Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten einer hohen
Fluktuation unterliegt. 1.879 eLb gingen in den letzten 12 Monaten aus dem Bezug, von diesen bezogen 26,6 %
innerhalb von 3 Monaten erneut SGB Il Leistungen. Niedriger war der Zugang in den letzten 12 Monaten mit ins-
gesamt 1.628 erwerbsféhigen Leistungsberechtigten.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin Juli 2022 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Datenstand April 2022)

2.6 Unterbeschaftigung

Um ein moglichst vollstandiges Bild vom Fehlen regularer Beschaftigung zu erhalten, sollte neben den
Daten zur Arbeitslosigkeit auch die Unterbeschaftigung betrachtet werden. Die Unterbeschaftigung be-
trachtet diejenigen, die Leistungen nach dem SGB Il oder lll erhalten, jedoch zum Zeitpunkt der Erhe-
bung nicht arbeitslos im Sinne des Gesetzes sind.

Neben der Arbeitsaufnahme gibt es viele Griinde, warum Bezieherinnen und Bezieher von SGB Il Leis-
tungen ihren Status ,arbeitslos” verlieren. Griinde hierfur kdnnen bspw. die Teilnahme an einer Aktivie-
rungs-, Qualifizierungs- oder BeschaftigungsmaRnahme sein. Daneben sieht §53 SGB Il vor, dass Leis-
tungsberechtigte Uber 58 Jahre, denen innerhalb des letzten Jahres keine Beschaftigung angeboten
werden konnte, den Status arbeitslos verlieren. Auch eine kurzfristige Arbeitsunfahigkeit zum Erhe-
bungszeitpunkt flihrt zum Verlust des Arbeitslosenstatus. Dabei wird zwischen Arbeitslosigkeit im wei-
teren Sinne, der Unterbeschaftigung im engeren Sinne und Unterbeschaftigung im weiteren Sinne un-
terschieden:

Komponenten der Unterbeschaftigung

Die folgende Grafik zeigt die Zusammensetzung der Unterbeschaftigung fir den Rechtkreis SGB Il in
Erlangen im Monat Juli 2022.
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Zusammensetzung der Unterbeschaftigung

kurzfristige
Arbeitsunfahigkeit
;24; 1%

Teilnehmende
an...

Teilnehmende an
Weiterbildungsma...

— Teilnehmende an
Beschaftigungsma

Rnahmen; 29; 2%
Fremdforderung;

81; 5%

Arbeitslose; 1.465;
85%

Die Unterbeschaftigungszahl stellt demnach dar, wie hoch die Zahl derer ist, die derzeit Uber keine
Einkommen aus Erwerbstatigkeit verfligen und Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Die Unterbe-
schaftigungsquote stellt diese Zahl in das Verhaltnis zur Summe aus Erwerbstatigen und ,Personen,

die bei der Unterbeschéaftigung gezahlt werden®.

Die Arbeitslosenquote SGB Il lag im Juli in Erlangen bei 2,2%, die entsprechende Unterbeschaftigungs-
quote bei 2,7%.
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3 Integrationen

3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen

Eingliederungen Jan - Juli 2022 (vorlaufig)

36
11%

3%

27
8%

0%

22
7%

Integrationen nach § 48a SGB lI

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

6%

18
6%

0%

2%

0%

8
2%

231 85 146 0 122 Summe Eingliederungen 112 110
1% 26% 45% 0% 38% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 34% 34%
58 18 40 0 22 Summe Eingliederungen 32 25
18% 6% 12% 0% 7% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 10% 8%
325 112 213 0 166 |[Summe Eingliederungen 162 153
100% 34% 66% 0% 51% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 50% 47%

0%

1%

0%

2
1%

Minijobs

15 8 7 0 9
5% 9% 7% 0% 10%
53 28 25 0 34
16% | 30% 27% 0% 36%
26 12 14 0 12
8% 13% 15% 0% 13%
94 48 46 0 55
29% | 51% 49% 0% 59%

Auslédnder = ohne deutschen Pass / Min = Minijob / TZ = Teilzeit / Exi = Existenzgriinder / VZ = Vollzeit / Aus = Auszubildende

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik (statistischer Ausweis ab 2014)
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3.2 Integrationen nach Berufen

Tatigkeiten Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit |Erwerbstatigkeit Gesamtergebnis

sozialversicherungs- |geringfiigig selbstindig/

pflichtig mithelfende

Familienangehérige

Sonstiges 4