Niederschrift
(HFPA/006/2022)

Uber die 6. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses

am Mittwoch, dem 22.06.2022, 16:00 - 17:15 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.
Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:45 Uhr

siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

11.

12.

13.

14.

Mitteilungen zur Kenntnis

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Veroffentlichung von Vergaben in Die amtlichen Seiten (DaS)

Einrichtung eines zentralen Sitzungsdienstes im Blrgermeister- und
Presseamt

Erweiterung Grabflachen im Westfriedhof Steudach

AulRRendienst der Ordnungsbehdérde - Sachstandsmitteilung zum
Beschluss des HFPA vom 18.11.2021

Umbenennung des Langemarckplatzes in Klimagerechtigkeitsplatz;
Antrag 134/2021 der Klimaliste vom 30.04.2021

Finanzielle Unterstiitzung der Allianz gegen Rechtsextremismus

Livestreams zu grof3eren Themen in Ausschiissen und im Stadtrat
und Veranstaltungen

Informationsveranstaltungen zum geschlechtergerechten Haushalt
und zu geschlechtersensibler Stadtplanung, Antrags-Nr. 065/2021

Notfallbroschiire: Was tun im Falle eines Brownouts/Blackouts? -
Antrag der AfD-Stadtréate vom 15.02.2022
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13/133/2022
Kenntnisnahme
13-1/007/2022
Kenntnisnahme

13/132/2022
Kenntnisnahme

34/011/2022
Kenntnisnahme

33/029/2022
Kenntnisnahme

13/119/2022
Gutachten

13/131/2022
Beschluss

13-1/008/2022
Beschluss

13-3/062/2022
Beschluss

37/024/2022




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

25.1.

26.
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IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Firth-Erlangen

GmbH:

Gesellschafterversammlung am 12.05.2022

Budgetergebnisse 2021; Ergebnistibertrége und Verlustvortrage 2021

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des

GME (Amt 24)

Uberprifung, Reparatur bzw. Erneuerung der Beschallungsanlagen
der stadtischen Friedhofe - Antrag Nr. 115/2022 der Freien Wéahler

Antrag Nr. 076/2022 der Klimaliste:
Bericht zu Homeoffice und Shared-Desk-Konzept in der

Stadtverwaltung

Personalbericht 2021

Zweckvereinbarung mit der Stadt Weiden Uber die
Funktionstibertragung zur Festsetzung von Beihilfen

Einmalige zusatzliche Mittel fir die Beschaffung von IT-Endgeraten
mit Zubehdr; Aufhebung der durch den Stadtrat veranlassten Sperre

Aufhebung der Haushaltsmittelsperre fir die Pausenhofneugestaltung
an der Loschge-Grundschule

Neubau Technisches Rathaus, Beschluss der Vorentwurfsplanung;
Fraktionsantrag Klimaliste Erlangen 075/2022: "Generalsanierung des
Fridericianums vorziehen";

Anderungsantrag CSU 391/2021: "Planungsmoratorium/veranderte

Arbeitswelten"

Neubau Fahrradabstellanlage am Bahnhof;

Entwurfsplanungsbeschluss

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des

Amtes 39

Anfragen
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Beschluss
BTM/048/2022
Beschluss

20/030/2022
Gutachten

241/021/2022
Gutachten

34/012/2022
Beschluss

112/064/2022
Beschluss

113/049/2022
Einbringung
113/051/2022
Gutachten

40/119/2022
Gutachten

40/120/2022
Gutachten

242/100/2021/1
Gutachten

242/135/2022
Gutachten

39/007/2022
Beschluss
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TOP 9

Mitteilungen zur Kenntnis

Protokollvermerk:

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik bedankt sich bei Herrn berufsm. StR Beugel und Herrn berufsm.
StR Ternes fir die Durchfiihrung der Bergkirchweih.

TOP 9.1 13/133/2022

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 30.05.2022 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 9.2 13-1/007/2022

Veroffentlichung von Vergaben in Die amtlichen Seiten (DaS)

Sachbericht:

In Absprache zwischen Blrgermeister- und Presseamt und der Zentralen Vergabestelle werden
kinftig bei allen Vergabeverfahren nur noch Kurzfassungen von Ausschreibungen inklusive eines
Links zur Verdffentlichung in ,,Die amtlichen Seiten“ (DaS) verdéffentlicht.

Der Veroffentlichungsschwerpunkt von DaS hat sich in den vergangenen Jahren in den digitalen
Bereich verlagert. Insbesondere im Zuge der Corona-Pandemie hat sich dieses Vorgehen bewahrt,
da amtliche Bekanntmachungen so kurzfristig publiziert und gleichzeitig breit bekannt gemacht
werden koénnen.

Im Bereich der Bekanntmachungen ist DaS derzeit nicht einheitlich gestaltet. Teilweise werden
Kurzfassungen der Ausschreibungen veroffentlicht, teilweise Langfassungen. Kiinftig einheitliche
Kurzfassungen zu verwenden, verringert Arbeitsaufwand und Fehleranfélligkeit gegentber der
derzeit teilweise praktizierten Veroffentlichung von Langfassungen aus PDF-Dateien. Da die
amtlichen Seiten Gberwiegend ohnehin digital versendet werden, ist eine Kurzfassung mit Link auf
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die Vergabeplattform ein zusétzlicher Service fir die derzeit circa 1650 digitalen Abonnent*innen
von ,Die amtlichen Seiten®.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 9.3 13/132/2022

Einrichtung eines zentralen Sitzungsdienstes im Burgermeister- und Presseamt

Sachbericht:

Das Birgermeister- und Presseamt sieht von der Einfilhrung eines zentralen Sitzungsdienstes fur
stadtische Ausschusssitzungen ab und beflrwortet die Beibehaltung des bisherigen in den
Fachbereichen gegliederten (dezentralen) Sitzungsdienstes.

Besonders im Hinblick auf die bendtigte Stellenmehrung von 1,5 Planstellen im Biirgermeister- und
Presseamt kann die Einfilhrung eines zentralen Sitzungsdienstes nicht vorgeschlagen werden. Der
Stellenmehrung stehen keine erkennbaren Stelleneinsparungen in anderen Bereichen gegeniber.

Der Vorschlag einen zentralen Sitzungsdienst einzurichten, wird daher nicht weiterverfolgt.

Protokollvermerk:

Herr StR Bazant erhebt die MzK 9.3 zum TOP.
Es wird sich Uber die néheren Hintergriinde erkundigt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 9.4 34/011/2022

Erweiterung Grabflachen im Westfriedhof Steudach

Sachbericht:

Seit 1997, nunmehr seit 25 Jahren, bietet das Standes- und Friedhofsamt auf dem Westfriedhof in
Steudach Grabfelder fiir muslimische Bestattungen an (Erdbestattungen, gegen Mekka
ausgerichtete, vermessene Graber, bisher grundsatzlich nur einmal belegbar).
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Im Jahr 2018 wurde ein zweites Feld angelegt, da eine verstérkte Nachfrage seit 2015 fiir diese
besondere Bestattungsart durch Zuzug und Anstieg der Anzahl der Gefllichteten zu verzeichnen
ist.

Um den Flachenbedarf einzudammen, wurde 2018 durch Anderung in der stadtischen
Bestattungs- und Friedhofssatzung festgelegt, dass nur fir Verstorbene muslimischen Glaubens,
die bis zum Tod ihren Hauptwohnsitz in Erlangen hatten, ein Grabrecht erworben werden kann.

Dennoch sind nur noch wenige Graber im zweiten Feld verfligbar. Seit 2020 steht das Standes-
und Friedhofsamt mit den o.g. beteiligten Dienststellen in Kontakt, um eine geeignete
Erweiterungsflache fur den Westfriedhof, sowohl fir ein drittes muslimisches Grabfeld als auch fur
weitere Baumbestattungen, zu finden.

Nach Prifung aller umliegenden Flachen beziiglich des Erwerbs, der Umwandlung bzw.
Nutzungsénderung wurde mit EB 773 Einigung erzielt, einen Teil der stdlich des Westfriedhofes
angrenzenden Flache an Amt 34 zurtickzugeben, damit die dringend benétigten Bestattungsfelder
auf stadteigenem Grund errichtet werden kénnen.

Dies erspart zum einen Grundstiicksverhandlungen und zum anderen ist keine Anderung der
Bauleitplanung erforderlich. Zudem werden die neuen Flachen und Griinanlagen ausschlie3lich in
Eigenleistung erstellt, es werden damit aul3er Materialkosten keine weiteren finanziellen
Ressourcen bendtigt.

In Ziffern:
1. Muslimisches Grabfeld Nr. 1: 71 Einzelgraber
2. Muslimisches Grabfeld Nr. 2: 70 Einzelgraber

3. Kiinftiges muslimisches Grabfeld: 101 Grabstatten, davon 9 Familiengraber
(nebeneinanderliegend)

Neues Obstbaumbestattungsfeld: 14 Obstbaume mit je 4 Urnengrabplatzen
Derzeitige Gebuhren:

Einzelgrab im muslimischen Feld: 30 € pro Jahr

Obstbaum 2-stellig (2 Urnen): 110 € pro Jahr
Obstbaum 4-stellig (4 Urnen): 220 € pro Jahr

ok

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Bazant zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Es wird sich erkundigt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 9.5 33/029/2022

AulRendienst der Ordnungsbehdrde - Sachstandsmitteilung zum Beschluss des
HFPA vom 18.11.2021

Sachbericht:

In der Beantwortung des Antrags der CSU-Fraktion zum Werbekonzept ,Saubere Stadt® und zum
Konzept ,,Ordnungsdienst” (Vorlagennummer 33/020/2021) hat die Verwaltung zugesagt, ein
Konzept fur den AufRendienst der Abteilung 6ffentliche Sicherheit und Ordnung zu erarbeiten. Es
sollte durch einen verstarkten AuRendienst der Abteilung mehr Prasenz im 6ffentlichen Raum
gezeigt und schneller auf Burgerbeschwerden reagiert werden. Insbesondere war angedacht, dass
die Abteilung oOffentliche Sicherheit und Ordnung als Erstanlaufstelle fiir Burgerbeschwerden in
Bezug auf Vorfélle im 6ffentlichen Raum fungiert und die weitere Bearbeitung intern koordiniert. In
der daraufhin erfolgten Abstimmung mit den beteiligten Fachamtern hat sich jedoch gezeigt, dass
durch eine solche Anlaufstelle unnétige Schnittstellen geschaffen wiirden, welche die
Fachbereiche eher kritisch sehen.

Aus diesem Grund hat sich das Burgeramt darauf konzentriert, den Auf3endienst im eigenen
Zustandigkeitsbereich zu verstarken. Es wurde eine Planstelle fir eine/n weiteren
AuRendienstmitarbeiter*in beantragt. Damit soll der AuRendienst der Abteilung Offentliche
Sicherheit und Ordnung kinftig wie folgt ausgeweitet werden:

- Eine Kontrolle der rechtskonformen Nutzung des 6ffentlichen Raums soll kiinftig verstarkt auch
anlasslos und auch in den AuR3enbezirken stattfinden. Damit kdnnen die stadtischen Ordnungs-
und Gestaltungsvorstellungen besser umgesetzt werden.

- Auf Beschwerden beziiglich im offentlichen Raum zurlickgelassener sogenannter
Schrottfahrrader soll kiinftig schneller und transparenter reagiert werden. Angedacht ist eine
Moglichkeit fir Burger*innen, dies online zu melden und auf einer interaktiven Karte den
Bearbeitungsfortschritt nachzuvollziehen.

- Durch eine Ausstattung mit zwei Aul3endienstmitarbeiter*innen kénnte die Ordnungsbehdérde
auch auf sonstige, unvorhergesehene Félle schneller und flexibler reagieren. Solche Falle kommen
im Alltag der Ordnungsbehdrde erfahrungsgeman recht haufig vor.

Um einen kommunalen Ordnungsdienst im Sinne des Antrags der CSU-Fraktion handelt es sich
dabei nicht. Wie bereits in der oben genannten Beschlussvorlage ausgefuhrt ware die Einfihrung
eines solchen Ordnungsdienstes jedoch mit einem erheblichen personellen Aufwand verbunden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 10 13/119/2022

Umbenennung des Langemarckplatzes in Klimagerechtigkeitsplatz; Antrag
134/2021 der Klimaliste vom 30.04.2021

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Verschiedene Gremien haben sich in den letzten Jahren intensiv mit dem Thema befasst, wie
man mit der schwierigen Namensgebung von StraRen umgeht. Es wurde die Entscheidung
getroffen, grundsatzlich keine Stralen und Platze umzubenennen, wenn Anwohnerinnen und
Anwohner betroffen sind.

Es wird stattdessen Uber Konzepte nachgedacht, um die Auseinandersetzung mit der
Namensgebung zu unterstitzen. Es soll die Mdglichkeit geboten werden, sich mit der
Vergangenheit auseinander zu setzen und die Geschehnisse zu reflektieren. Dazu gehért u.a.
auch die Erganzung bzw. Veranderung von Zusatzschildern an StraRen. Es wird jedoch auch
Uber andere Mdglichkeiten der Information und des Gedenkens nachgedacht.

Das Stadtarchiv wird eine Uberprufung aller Erlanger StraRennamen vornehmen. Eine
Gesamtschau auf den Bestand der Stral3enbezeichnungen ermdglicht es, in einem
wissenschaftlich fundierten Abwégungsprozess die historisch belasteten Benennungen
herauszufiltern und zu bewerten. In einem mehrjahrigen Projekt soll u.a. ein Vorgehen mit ggf.
belasteten Bezeichnungen erarbeitet werden und dem Stadtrat zum Beschluss vorgeschlagen
werden. Auf die Beschlussfassung des Kultur- und Freizeitausschuss vom 30.06.2021 (Vorlage
Nr. 45/006/2021) wird im Ubrigen verwiesen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Umbenennung eines einzelnen Platzes angesichts des bereits geplanten Projekts ist nicht
zielfiihrend.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Vorschlag den Langemarckplatz in Klimagerechtigkeitsplatz umzubenennen, wird nicht
weiterverfolgt

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?
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[] jax
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Vorschlag den Langemarckplatz in Klimagerechtigkeitsplatz umzubenennen, wird nicht
weiterverfolgt.
2. Der Antrag Nr. 134/2021 der Klimaliste vom 30.01.2021 ist bearbeitet.

Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 11 gegen 0
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TOP 11 13/131/2022

Finanzielle Unterstiutzung der Allianz gegen Rechtsextremismus

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen ist seit ihrer Grindung Mitglied in der Allianz gegen Rechtsextremismus in
der Metropolregion Nirnberg. Seit dem Jahr 2009 setzt sich die Allianz fir den Schutz der
Demokratie, eine offene Gesellschaft und fur ein Zusammenleben auf der Basis
demokratischer Grundwerte ein. Sie versteht sich als unabhéngiges und solidarisches
Netzwerk, das bundesweit einzigartig ist. Unabhangig vom politischen, sozialen, religidsen,
nationalen oder rechtlichen Hintergrund ihrer Mitglieder, geht es der Allianz darum, allen
Formen von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit insbesondere Rassismus,
Antisemitismus, Antiziganismus, Islamfeindlichkeit sowie Menschenverachtung und
Demokratiefeindlichkeit entschieden entgegenzutreten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Demokratisches Engagement braucht eine nachhaltige Finanzierung. Die Allianz hat bisher
ganz bewusst darauf verzichtet, verpflichtende Mitgliedsbeitrage zu erheben. Sie hat sich in
der Vergangenheit mit der Bitte um eine freiwillige finanzielle Unterstuitzung an ihre Mitglieder
gewandt. Dieser Bitte sind zahlreiche Mitglieder nachgekommen. Ohne diese Spenden wéaren
viele Projekte und Aktionen der letzten Jahre, wie z.B. das Projekt Demokratiekoffer nicht
umsetzbar gewesen.

Trotz intensivster Bemihungen ist es der Allianz allerdings bis heute nicht gelungen, eine
nachhaltige und dauerhafte Finanzierung der Geschéftsstelle sicherzustellen.

Nach aktuellem Stand gibt es ab dem Jahr 2023 keine weitere Forderung — weder fiir Sach-
noch fur Personalmittel. Ein weiterhin schlagkraftiges Wirken der Allianz wére somit gefahrdet.
Zur nachhaltigen Finanzierung der Geschaftsstelle der Allianz werden pro Jahr rund 80 000 €
fur Personalausgaben sowie rund 20 000 € fur Aktions- und Kampagnenmaterial benétigt.

Mit Beschluss vom 3.12.2021 hat die Mitgliederversammlung den Vorschlag des Vorstands
beschlossen, alle Mitglieder aufzufordern, je nach Leistungsstérke kiinftig regelméRig einen
freiwilligen Unterstiitzungsbeitrag an den Verein zur Férderung demokratischer Werte in der
Metropolregion Nirnberg e.V. zu leisten. (siehe Anlage).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die vorgeschlagene Beitragshohe fur die Gebietskorperschaft der Stadt Erlangen betragt 960
Euro jahrlich. Fur das laufende Jahr 2022 wird vorgeschlagen, die halbe freiwillige
Beitragshthe zu tGberweisen. Die Stadt Erlangen unterstitzt die Allianz gegen
Rechtsextremismus in der Metropolregion Nirnberg durch einen freiwilligen
Unterstitzungsbeitrag in der vorgeschlagenen Hohe. Der freiwillige Unterstiitzungsbeitrag soll
an den gemeinnutzigen Verein zur Forderung demokratischer Werte in der Metropolregion
Nurnberg e.V. Uberwiesen werden.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*
] nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: 480 € Im Jahr 2022 bei
Sachkonto: 531101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten 960 € In den Folgejahren bei
Sachkonto: 531101
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

] werden nicht bendtigt
X sind vorhanden im Budget auf Kst/KTr/Sk 130090/11110010/531101
] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stadt Erlangen unterstiitzt die Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion
Nurnberg im Jahr 2022 durch einen freiwilligen Unterstiitzungsbeitrag an den Verein zur Foérderung
demokratischer Werte in der Metropolregion Nirnberg e.V. in H6he von 480 Euro. Fir die
folgenden Jahren wird ein freiwilliger Unterstitzungsbeitrag in Hohe von 960 Euro zugesagt.
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Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 11 gegenO

TOP 12 13-1/008/2022

Livestreams zu gréRBeren Themen in Ausschiissen und im Stadtrat und
Veranstaltungen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Seit der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Beschrénkung bei der Zahl von
Zuhorenden im Sitzungssaal (GroRer Saal der Heinrich-Lades-Halle) werden die Sitzungen
des Stadtrates im Livestream gezeigt. Die technische Umsetzung wird durch einen
Dienstleister ibernommen. Eine Speicherung der Aufzeichnungen ist aus Datenschutzgriinden
nicht mdglich, sie sind im Nachgang deshalb auch nicht Giber Youtube abrufbar.

Die Zahl der Zuschauer*innen bei den Streams ist Uberschaubar. Wie sich zeigt, sorgen jedoch
bei Vorankiindigung Themen, die die Stadtgesellschaft oder einzelne Stadtteile bewegen, flr
grolRere Zuschauer*innenzahlen.

In den Stadtratsgremien wurden andererseits aber Bedenken geaul3ert, dass die regelmafige
Ubertragung vollstandiger Sitzungen die Debattenkultur in den Ratsgremien nachhaltig
verandern konnte. Hinzu kommt, dass stadtische Mitarbeiter*innen nicht gefilmt werden dirfen.
Auch hier wurden in den Gremien deshalb Bedenken geaul3ert, dass fachliche Einschatzungen
in den Ausschiissen bei regelmafigen und vollstandigen Sitzungsibertragungen aus den
Ausschiissen nicht mehr wie bisher direkt von den zustandigen Personen gegeben werden
konnen. Andererseits sind Livestreams ein sinnvolles Instrument, um die stadtischen Ziele zu
erreichen: Die politische Transparenz zu erhéhen und die Blrger*innen-Partizipation zu
fordern. Eine breitere Nutzung und Verankerung kénnten zudem auch die Zahl der
Zuschauer*innen erhéhen. Der in den Stadtratsgremien diskutierte Weg, Diskussionen zu
grol3en Themen und wichtige Veranstaltungen zu streamen, scheint deshalb ein gangbarer
Mittelweg.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Ratssaal werden die technischen Voraussetzungen in Zusammenarbeit mit GME
geschaffen, um Streams mdglichst automatisiert und ohne Unterstiitzung eines externen
Dienstleisters in guter Bild-Ton-Qualitat zu Gbertragen.

Bei Veranstaltungen wird in Verantwortung der Pressestelle entschieden, ob diese gestreamt
werden. Es wird ein Schulungskonzept erarbeitet, um Dienststellen, die zahlreiche
Veranstaltungen durchfiihren, auch die eigenstandige Ubertragung von Veranstaltungen zu
ermdglichen. Ferner wird ein Konzept erarbeitet, wie mit grol3eren Themen aus den
Ausschissen und Stadtratssitzungen umgegangen werden kann. Wichtige Eckpunkte sind
dabei

- Themen, die gestreamt werden, missen mit einer festen Uhrzeit in der Tagesordnung
vorgesehen sein. Andernfalls ist es nicht moglich, die Ubertragung vorab rechtzeitig zu
bewerben. Bei den Uhrzeiten ist ein geeigneter Mittelweg zu finden zwischen Uhrzeiten, die
mitarbeiter*innen- und birger*innenfreundlich sind.
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Um die Ubertragung von Themen ausreichend ankiindigen und bewerben zu kénnen, muss
idealerweise eine Woche vor Sitzungstermin feststehen, welche Themen zu welcher
Uhrzeit Ubertragen werden. Dabei geht es auch um die Planbarkeit fir Burger*innen. Das
bedeutet aber auch, dass unter Umstanden Themen, die kurzfristig aufkommen, nicht
gestreamt werden kdnnen. Ferner muss jeweils die Frage beantwortet werden, welche
Themen als ,gréftere Themen® zu sehen sind. Dabei handelt es sich um eine politische
Frage, die nicht die Pressestelle klaren kann, sondern bei der es eine Einbeziehung der
Fraktionen und Gruppierungen bedarf. Der Altestenrat oder auch die
Fraktionsvorsitzendengespréache finden jedoch zu selten statt, um entsprechende
Entscheidungen ggf. auch mit hoher Aktualitat zu treffen. Hier sind unter Einbindung der
Stadtratsfraktionen und -gruppierungen Entscheidungsstrukturen auch fur kurzfristige
Abstimmungen zu finden. Geklart werden muss aber auch, ob die Verwaltung Themen
einbringen kann.

Damit ,groRRere Themen* gestreamt werden kénnen, muss der Livestream immer auch durch
die Verwaltung vorbereitet und begleitet werden. Das gilt auch bei einer weitestgehend
automatisierten Veranstaltungstechnik. Arbeitsschritte sind:

a) Vorbereitung des Streams:

Themenklarung, Angebote einholen und Vergabe, Absprache mit dem Stream-Dienstleister
zu Software-Klarung und Schnittstellen-Klarung samt Konzeption fur Website und Social
Media Kanéle, Klarung von Design und Visualisierung (Austausch von Logos, Design von
Bauchbinden, Start- und Endsequenz, Copyright-Rechte), Erstellung von Bilder fir die
Werbung auf Social Media und zum Teil auch fur Website (Slider-/ und Website-Bild) mit
InDesign, Konzeption einer Werbekampage fir Social Media (Vorankiindigung des
Livestreams, beginnend meist zwei Wochen vor dem Livestream), eventuell Community-
Management bei Rickfragen von Burger*innen, Erstellung von Thumbnails /
Vorschaubilder in InDesign fur den Livestream selbst, Durchfiihrung eines Testlaufs vor
jedem Livestream mit dem Dienstleister.

b) Am Tag des Livestreams:

Einrichtung des Livestreams vor Sitzung samt erneutem/finalem Test, vor-Ort Betreuung
des Livestreams, eventuelle Bild-Ton-Korrekturen oder reboot der Schnittstellen auf
Website und Social Media bei Abbruch / Aussetzer von Livestream (kann bspw. passieren
wenn Internetverbindung nicht gut ist), crossmediales Streaming (Agentur liefert meistens
Schnittstelle bzw. Verbindung zu 1-2 Kanalen - primar Youtube, sekundéar Facebook),
Verbreitung des Streams zusatzlich auf Instagram und Twitter, Einbindung des Streams in
Website erlangen.de, Streaming Info muss bearbeitet werden (Schreiben von Info-Texten,
Uberschriften, Meta-Tags, Playlists etc), Betreuung und Beobachtung der Community vor
Ort am Tag des Streams mit ggfs. Reaktion auf Kommentare und Nachrichten (Vorbeugung
von Shitstorms)

c) Nachbereitung:

Ldschung des Streams auf allen Kanalen und Website (falls notwendig), Social Media
Analyse fir Auswertung des Streams und visuelle Aufbereitung der Zahlen (bspw. wie viele
Zuschauer, Geschlechterverteilung, Alter usw.)

Die Anforderungen fur das regelmaRige Streaming der Stadtratssitzung kénnen derzeit nur
durch das Instrument einer kurzfristigen Beschéftigung bei der Pressestelle aufgefangen
werden. Um kinftig regelmé&Rig grofRere Veranstaltungen sowie Themen streamen zu kénnen,
ist eine Vollzeitstelle erforderlich. Die Stelle ist fur das Thema Video-Produktion im
Allgemeinen und Livestream im Speziellen zustandig.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit dem Stellenplan wird im Zuge der Haushaltsaufstellung 2023 eine entsprechende Stelle
beantragt. Ein Redaktionskonzept, das eine entsprechende Einbindung von Fraktionen und
Gruppierungen sicherstellt, wird erarbeitet, und bis Jahresende im Altestenrat zur Diskussion
vorgelegt.

Die datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen werden regelmafig weitergepruift,
insbesondere was die dauerhafte Verfligbarmachung der Streams Uber den stadtischen
Youtube-Kanal angeht.

Zur technischen Umsetzung steht Amt 13 im standigen Austausch mit dem Amt fir
Gebaudemanagement.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt (zur Konzepterstellung)
] sind vorhanden auf IVP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
= sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1.) Solange auf Grund der Corona-Pandemie die Zahl der Besucher*innen bei
Stadtratssitzungen beschrankt ist, werden die vollstdndigen Stadtratssitzungen weiterhin im
stadtischen Livestream gezeigt.

2.) Die Stadtverwaltung erarbeitet ein Konzept, wie aus dem Ratssaal kiinftig Diskussionen
aus den Ausschiissen und dem Stadtrat zu groRen Themen sowie wichtige
Veranstaltungen aus dem Ratssaal live gestreamt werden kénnen.

3.) Die bengétigten Personalressourcen in der Pressestelle zur Begleitung der Streams werden
geschaffen. Ein entsprechender Stellenplanantrag wird fir den Haushalt 2023 gestellit.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 13 13-3/062/2022

Informationsveranstaltungen zum geschlechtergerechten Haushalt und zu
geschlechtersensibler Stadtplanung, Antrags-Nr. 065/2021

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Eine gleichstellungsorientierte Steuerung des Haushalts setzt einen umfassenden
Analyseprozess mit der Prifung aller Produkte im Haushalt der Stadt Erlangen auf
Genderrelevanz voraus. Mdgliche weitere Umsetzungsschritte wie die Eruierung von zentralen
Gender-Kennzahlen und von Leistungszielen sind erst in der Folge zu entwickeln. Die Stadt
Erlangen steht hier noch am Anfang. Der Vortrag zum Thema soll daher anhand des Beispiels
einer anderen Stadt Ansatze vorstellen, wie eine mdgliche Umsetzung von Gender Budgeting
in Erlangen aussehen konnte. Ziel ist es, einen internen Diskussionsprozess anzustof3en.

In Bezug auf eine geschlechter- und diversitatssensible Stadtplanung werden bei der Stadt
Erlangen bereits viele wichtige Elemente umgesetzt. Im Austausch mit einer anderen Stadt, die
ebenfalls eine gendersensible Stadtplanung praktiziert, soll der tatsachliche Status Quo
ermittelt und anhand der Mal3nahmen, die diese Stadt umsetzt, weitere Entwicklungspotentiale
eruiert werden. Der Austausch soll beiden Stadten Anregungen und neue Ideen zum Thema
bieten, so dass beide Stadte in die Lage versetzt werden, ihr Konzept einer gendersensiblen
Stadtplanung zu Uberprifen, auszuweiten und somit zu verbessern.
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Insgesamt werden durch die Setzung der beiden Themen und die grundlegende
Informationsaufbereitung dazu die strukturelle Umsetzung der Forderung einer tatsachlichen
Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter vorangebracht.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Gleichstellungsstelle fuihrt zwei Informationsveranstaltungen durch, die vorstellen, wie zum
einen das Thema gendergerechter Haushalt und zum anderen das Thema gendersensible
Stadtplanung gut umgesetzt werden kénnen. Es wird jeweils eine Person aus einer anderen
Stadt, die als Vorbild dienen kann, sprechen und Uber dortige Anséatze, Vorgehen und
Erfahrungen berichten.

Die Veranstaltung zum Thema genderorientierte Haushaltsfiihrung soll primér eine
Informationsveranstaltung sein. Da die Umsetzung von Gender-Budgeting einen sehr
umfassenden und diffizilen Prozess impliziert, der bisher bei der Stadt Erlangen nicht
angestof3en wurde, ist es beziiglich dieses sehr speziellen Themas sinnvoll, die Zielgruppe auf
die Mitglieder des Stadtrates und die Beschéftigten der Stadtverwaltung zu fokussieren. Nur so
ist es moglich, das Thema fachlich fundiert aufzubereiten und zu prasentieren. Der Stadt
Erlangen wird damit die Mdglichkeit gegeben, die zentralen Punkte in den Blick zu nehmen, die
fur weitere Uberlegungen zur Umsetzung in Erlangen notwendig sind. Als
Veranstaltungsformat bietet sich ein Vortrag mit anschlieRender Diskussion an.

Da in Bayern bisher lediglich die Stadt Minchen Gender Budgeting konsequent umsetzt, der
Prozess in Minchen jedoch aufgrund der GroRRe der Stadt schwer auf Erlangen tbertragbar ist,
soll nach Rucksprache mit der Stadtkammerei als Best-Practice-Beispiel ein*e Vertreter*in
einer Stadt dhnlicher GroRe wie Erlangen aus einem anderen Bundesland eingeladen werden,
vorzugsweise einem Bundesland mit einem vergleichbaren Haushaltsrecht.

Viele Aspekte einer gender- und diversitatssensiblen Stadtplanung werden bei der Stadt
Erlangen bereits bericksichtigt. Deshalb soll die Veranstaltung zum Thema als eine Art
offentliches Gespréch gestaltet sein zwischen eine*r Mitarbeiter*in im Amt fir Stadtplanung
und Mobilitat der Stadt Erlangen und eine*r Mitarbeiter*in einer anderen Kommune, die in
zentralen Punkten wie GroRe und Struktur Ahnlichkeiten mit Erlangen aufweist und die
ebenfalls bereits viele Elemente einer gendersensiblen Stadtplanung umsetzt. Hierdurch soll
ein Austausch entstehen, der es beiden Stadten ermdoglicht, ihre Konzepte von einer auf
Gender und Vielfalt ausgerichteten Stadtplanung auf den Priifstand zu stellen und
anschlielRend ggf. zu scharfen. Zielgruppe der Veranstaltung sollen Mitarbeiter*innen im
Bereich Planen und Bauen tatiger Dienststellen, die Mitglieder des Stadtrates, interessierte
Birger*innen und die Presse sein.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Gleichstellungsstelle l1adt eine*n Vertreter*in einer anderen Stadt, die Gender Budgeting
bereits praktiziert, zum Vortrag nach Erlangen ein und organisiert die Vortragsveranstaltung.
Wenn mdglich, soll die Stadt eine ahnliche Grol3e wie Erlangen besitzen und einem dem
bayerischen vergleichbaren Haushaltsrecht unterliegen.

Zudem organisiert die Gleichstellungsstelle die Veranstaltung zum Thema gendersensible
Stadtplanung. Die Einladung der Person aus einer anderen, mit Erlangen in vielen Aspekten
vergleichbaren Kommune, die innovative Konzepte zu einer gender- und diversitatssensiblen
Stadtplanung umsetzt, erfolgt gemeinsam mit dem Amt fur Stadtplanung und Mobilitat.
Letzteres wird zudem die inhaltliche Vorbereitung der Veranstaltung ibernehmen, die einen
fruchtbaren Austausch beider Stadte ermdglichen soll.
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4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] ja*
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Gleichstellungsstelle férdert die beiden Gleichstellungsthemen gendergerechter Haushalt
(Gender Budgeting) und gendersensible Stadtplanung. Hierflr organisiert sie zwei
Veranstaltungen, die tiber zentrale Inhalte der Themen informieren und deren Inhalt an die
Anforderungen an einen moglichen weiteren Umsetzungsprozess angepasst sind. Zur
Présentation der Inhalte der Veranstaltungen sollen jeweils Expert*innen aus einer anderen
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Stadtverwaltung eingeladen werden, in der das jeweilige Thema bereits selbstverstandliche Praxis
ist und deren Umsetzung als Best-Practice fir die Stadt Erlangen dienen kann.

Beide Veranstaltungen sollen im Herbst 2022 stattfinden.

Der Antrag 065/2021 der SPD-Fraktion ist damit abschlie3end bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen O

TOP 14 37/024/2022

Notfallbroschire: Was tun im Falle eines Brownouts/Blackouts? - Antrag der AfD-
Stadtrate vom 15.02.2022

Sachbericht:
Sachbericht:

Die Energieversorgung hat als kritische Infrastruktur eine wichtige Bedeutung fur das staatliche
Gemeinwesen. Ein grofRerer Ausfall hatte erhebliche Stérungen der 6ffentlichen Sicherheit und
weitere schwerwiegende Auswirkungen zur Folge. Die Stromversorgung in Erlangen kann
grundsétzlich als sicher angesehen werden. Ausfallzeiten sind in nur sehr geringem Umfang
vorhanden. Dennoch kann es aufgrund verschiedener Ursachen zu einem sogenannten ,Blackout*
kommen. Die Zusammenarbeit des Katastrophenschutzbereiches mit den Erlanger Stadtwerken zu
diesem sensiblen Thema ist sehr gut. Vor bereits funf Jahren wurde eine gemeinsame
umfangreiche Katastrophenschutzibung mit der Thematik ,Blackout durchgefihrt. Die
Krisenstabe von Stadt und ESTW haben eine groRere Schadenslage im Stadtgebiet geprobt. Die
jeweiligen Strukturen und Ansprechpartner sind bekannt. Im Ernstfall dirfte das Zusammenwirken
von Stadt und ortlichem Energieversorgungsunternehmen reibungslos ablaufen.

Ein langerfristiger und grofR¥flachiger Stromausfall wirde aber natirlich auch in Erlangen zu
verschiedensten Problemen fuhren, die in einer Stadtratsvorlage vom 11.04.2019 beschrieben
wurden.

Das Amt fur Brand- und Katastrophenschutz beschaftigt sich seit vielen Jahren mit dem Szenario
eines langer andauernden, grof3flaichigen Stromausfalls. In Sachen Treibstoffversorgung wurde
zum Beispiel die Tankstelle am Bauhof notstromversorgt, so dass Einsatzfahrzeuge dort auch im
Falle eines Stromausfalls kurzfristig betankt werden kénnen. Mit zwei weiteren privaten
Tankstellenbetreibern laufen derzeit Verhandlungen tber die Zusatzausriistung ihrer Stationen.

Zwischenzeitlich wurden seitens Amt 37 auch weitere Notstromaggregate beschafft, die je nach
Notwendigkeit eingesetzt werden konnen. Neben diesen zur Verfigung stehenden
leistungsféahigen mobilen Notstromaggregaten soll bei Amt 37 dartber hinaus in den nachsten
Jahren fur die Stadt Erlangen ein Anhénger oder ein Abrollbehélter mit einer Netzersatzanlage
(200 kVA) beschafft werden.
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Ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt ist die Bildung sogenannter Katastrophenschutz-
Leuchttirme. Diese sollen im Falle eines Stromausfalls Anlaufstellen fur die Birgerschaft im
gesamten Stadtgebiet sein. Dort kdnnen Notrufe abgesetzt und Informationen abgeholt werden.
Voraussetzung ist, dass diese (im Regelfall 6ffentlichen) Geb&dude stromtechnisch abgesichert
sind. Das Bestreben ist es deshalb seit einigen Jahren, verschiedene Einrichtungen baulich mit
Notstromaggregaten zu versehen. In intensiver und sehr zielfihrender Abstimmung mit dem Amt
fur Gebaudemanagement konnten hier einige Projekte auf den Weg gebracht werden. Das Burger-
und Feuerwehrgeratehaus Kriegenbrunn mit Einspeisungsmoglichkeit wurde im Jahr 2020
fertiggestellt. Weitere 6ffentliche Einrichtungen, wie das Feuerwehrgeratehaus in Dechsendorf, das
Burger- und Feuerwehrgeratehaus in Eltersdorf, das Stadtteilzentrum in Blchenbach und die
Vierfachsporthalle im zuklnftigen Burger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum in der
HartmannstralRe, werden fur die zukinftige Nutzung alle als sogenannte Leuchttirme, also als
Anlaufstellen fur die Birgerschaft technisch ertlichtigt.

Eine wie im Antrag gewlnschte Broschiire wird zum jetzigen Zeitpunkt als noch nicht sinnvoll
erachtet, kann aber nach Fertigstellung der angefiihrten Leuchtturmprojekte eine Moglichkeit sein,
die Bevolkerung zu informieren. Bis dahin stehen verschiedene Publikationen des Bundesamtes
fur Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe, auch im Zusammenhang mit der Vorratshaltung
von Nahrungsmitteln, zum Download zur Verfligung. Die Heftung ,Katastrophenalarm — Ratgeber
fur Notfallvorsorge und richtiges Handeln in Notsituationen®, in dem auch das Thema Vorbereitung
auf einen langeren Stromausfall thematisiert wird, wird zusétzlich am Info-Tresen des Rathauses
ausgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

,Der Sachbericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
Der Antrag 029/2022 der AfD-Stadtrate vom 15.02.2022 ist damit bearbeitet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 15 BTM/048/2022

IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen GmbH:
Gesellschafterversammlung am 12.05.2022

Sachbericht:

Die vom Vertreter der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der IGZ GmbH
abzugebenden Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung und der
Geschéftsordnung des Stadtrats der Zustimmung des zustandigen Ausschusses.

Da die Beschlussvorlage aus Zeitgriinden nicht im Vorfeld der Gesellschafterversammlung am
12.05.2022 in den HFPA eingebracht werden konnte und die Prifung des Jahresabschlusses
durch die Gesellschafterversammlung abgewartet werden sollte, wird um nachtragliche
Zustimmung zur unter Zustimmungsvorbehalt erfolgten Stimmabgabe der Erlanger Vertretung
gebeten.
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Um zu verhindern, dass das nachtrdgliche Votum des Ausschusses keine Wirkung entfaltet, hat
das Beteiligungsmanagement gemall dem Vorschlag im Revisionsausschuss am 16.03.2022 den
Mitgesellschaftern das Anliegen vorgetragen, dass die Beschlussfassungen der
Gesellschafterversammlung kinftig erst wirksam werden sollen, wenn samtliche erforderlichen
Stadtrats- bzw. Ausschusszustimmungen vorliegen. Bei einer Verweigerung der Zustimmung
waren die Gesellschafterversammlungsbeschliisse in Kenntnis der jeweiligen Stadtratsvoten neu
zu fassen. Eine Entscheidung dazu steht noch aus, da zunachst noch Rechtsfragen zu klaren sind.

Zu 1.-2.: Wiederbestellung Geschéftsfihrung und Geschéftsbesorqungsvertrag

Mit Gesellschafterbeschlissen vom 26.03.2020 und 28.04.2021 war Herr Matthias Hiegl als
Nachfolger von Frau Sonja Rudolph zunachst fir den Zeitraum vom 01.06.2020 bis zum
30.06.2021, dann vom 01.07.2021 bis zum 30.06.2022 zum Geschéftsfiuihrer der IGZ GmbH
bestellt worden. Die Gesellschaftervertreter haben sich darauf verstandigt, ihn flr den Zeitraum
01.07.2022 bis 30.06.2024 erneut zum Geschéftsfuhrer zu bestellen. Der Geschéaftsfihrer-
Dienstvertrag, der Rechte und Pflichten der Geschaftsfihrung regelt, aber keinen gesonderten
Vergutungsanspruch beinhaltet, soll analog zur vorherigen Bestellung vereinbart werden.

Mit der Geschéftsbesorgung soll — analog zur Vertragsgestaltung bei der MVC GmbH — wieder die
Firma tec-generation GmbH beauftragt werden, deren Alleingesellschafter Herr Hiegl ist. Herr
Hiegl hat hierflir ein neues Angebot zu im Wesentlichen unverdnderten Konditionen vorgelegt (zum
urspriinglichen Angebot siehe nicht-6ffentliche MzK vom 04.12.2019). Neben dem laufenden
Betrieb des Grunderzentrums, dem Management der erforderlichen SanierungsmafRnahmen, dem
Netzwerkausbau und der laufenden Projektarbeit soll in dieser Zeit eine Entscheidungsvorlage fur
die Stadtratsgremien zur strategischen Neuausrichtung der IGZ GmbH fertiggestellt werden.

Zu 3.-5.: Jahresabschluss 2021, Gewinnverwendungq, Entlastung der Geschaftsfihrung

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2021 wurde zum
vierten Mal von Herrn Wirtschaftsprifer Christian Kachelmann, Kanzlei Fischer & Partner GbR,
Furth durchgefihrt. Gemaf Art. 94 der Bayerischen Gemeindeordnung wurde der
Jahresabschluss nach den Vorschriften fur groR3e Kapitalgesellschaften aufgestellt und gepruft; der
Prifungsauftrag umfasste auch die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung nach

§ 53 HGrG.

Die Priifung hat zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefuhrt. Nach Auskunft des Wirtschaftsprifers wird ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt.

Bei einer Bilanzsumme von 1.495 T€ (plus 32 T€ im Vergleich zum Vorjahr) ist die
Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag mit 92,1 % (Vj.: 93,6%) weiterhin auf einem sehr hohen
Niveau. Es wurden im Jahr 2021 Investitionen in Hohe von 15 T€ getatigt. Sie betreffen v.a.
Anzahlungen fir eine E-Ladesaule und fur eine neue Website. Die liquiden Mittel beliefen sich zum
31.12.2021 auf 1.397 T€ (plus 48 T€ im Vergleich zum Vorjahr). Damit sind die Vermdgens- und
die Finanzlage der Gesellschaft nach wie vor ausgezeichnet. Anstehende Investitionen sowie die
Instandhaltungen kdnnen weiterhin aus eigenen Mitteln finanziert werden.

Das Jahresergebnis fiel mit +7 T€ knapp positiv aus (Vj.: 83 T€, Plan -344 T€). Ursachlich fur die
positive Abweichung zum Plan ist vor allem die weiterhin hohe, Uber Plan liegende
Auslastungsquote von im Durchschnitt 94,3% sowie die Verschiebung von geplanten
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Instandhaltungskosten v.a. fur Leitungs- und Toilettensanierung ins Folgejahr. Von ca. 400 T€
geplanten Sanierungskosten wurden im Geschaftsjahr 2021 erst 60 T€ aufwandswirksam. Die
negative Ergebnisabweichung zum Vorjahr erklart sich im Wesentlichen durch genau diese
Sanierungskosten und einer Steigerung der Instandhaltungskosten fiir Betriebs- und
Geschéaftsausstattung um 10 T€.

Der Jahrestiberschuss soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Es wird vorgeschlagen, den
Geschaftsfuhrer Herr Matthias Hiegl fur das Geschéftsjahr 2021 zu entlasten. Im Ubrigen wird auf
die Anlagen 1 und 2 (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 2021) verwiesen.

Auszlige aus dem Lagebericht

Das IGZ konnte auch im Jahr 2021 seine Aufgabe als Anlaufstation fir junge Unternehmen
und in Einzelfallen als Bruckenkopf in die Region fur bestehenden Unternehmen erfillen. Mit
der Neuansiedlung von 2 Unternehmen wurden Ausziige kompensiert und Umsétze stabilisiert.
Bedingt durch die gute Nachfrage wurde der in den vergangenen Jahren angestol3ene Prozess
zur Verjingung der Mieterstruktur weiter fortgefuhrt. Mittelfristig sieht sich das IGZ einer
verstarkten Konkurrenz im Immobiliensektor ausgesetzt und wird auf die Angebote im Markt
angemessen reagieren.

Der Geschéftsverlauf im Jahr 2021 war zufriedenstellend. Trotz Coronakrise und den im Markt
erkennbaren Unsicherheiten konnten die Mieter des IGZ ihr Geschaft aufrechterhalten und
waren in Folge in der Lage, die Mieten ohne Einschrankung zu leisten. Im Jahr 2022 werden
nicht aktivierbare Instandhaltungs- und Sanierungsmaflinahmen das Betriebsergebnis trotz
eines hohen Auslastungsstandes und stabiler Kosten aus dem operativen Geschaft negativ
ausfallen lassen. Die geplanten Mal3nahmen sind durch die Liquiditatsreserven gedeckt.

Das im Rahmen einer Kooperation gestartete open innovation Format , Transfusion® konnte im
Jahr 2021 erfolgreich etabliert werden und wird den erwirtschafteten Uberschuss an die
Projektpartner ausschiitten und dem IGZ Sondereinnahmen von etwa 10.000 Euro einbringen.
Die zunehmende Vernetzung mit weiteren regionalen Partnern zeigt auch bereits bei der
Nachfrage Wirkung und gibt Grund zur Hoffnung, dass das IGZ als Projektpartner auch bei
Forderprogrammen des Freistaats Bayern aktiv werden kann und tUber Férdermittel den
erhohten Personalaufwand teilfinanzieren kann.

Der im Jahr 2020 angestofR3enen Strategieprozess zur Entwicklung des IGZ vom reinen
Grinderzentrum und Flachenvermieter hin zum aktiven Netzwerkpartner wurde weiterverfolgt.
Ab dem Jahr 2022 werden weitere Anstrengungen unternommen, um das IGZ zu einem
Netzwerkpartner in der Metropolregion und damit auch den Branchenfokus auf Automation und
Robotik weiter auszubauen.

Neben den inhaltlichen Schwerpunktsetzungen ist das IGZ in den kommenden Jahren
gefordert, den Instandhaltungsstau sukzessive abzubauen. Im Jahr 2022 werden dazu
detailliert Ma3hahmen beschrieben, die Kosten dargestellt und nach Dringlichkeit sortiert.
Hierbei gilt es insbesondere den Brandschutz, die Verkehrswegesicherung, die
Elektroinstallation und die Gebrauchstauglichkeit von Fenstern zu bewerten. Die sich
abzeichnenden Sanierungskosten von ca. 3 Mio. Euro machen sowohl eine klare Finanzierung
wie auch eine durchdachte, bautechnische Strategie notwendig, um im laufenden Betrieb so
wenig zuséatzliche Baukosten wie nétig und auch so wenig Mietausfall wie moglich zu
erzeugen.
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Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Zustimmung der stadtischen Vertretung zu folgenden Beschlissen der
Gesellschafterversammlung der IGZ GmbH am 12.05.2022 wird nachtraglich genehmigt:

1.

4.
5

Herr Matthias Hiegl wird ab 01.07.2022 bis 30.06.2024 erneut zum Geschaftsfihrer der IGZ
GmbH bestellt. Herr Matthias Hiegl erhalt Einzelvertretungsbefugnis und wird nicht von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Die tec-generation GmbH wird vom 01.07.2022 bis zum 30.06.2024 gemafR des mit den
Gesellschaftern abgestimmten Angebots erneut mit der Geschéftsbesorgung beauftragt. Die
Vertreterin der Gesellschafterin Stadt Nirnberg, Frau Dr. Silvia Kuttruff, wird ermachtigt, die
Geschaftsbesorgung formell zu beauftragen und einen Geschaftsfihrer-Dienstvertrag analog
zur vorherigen Bestellung zu unterzeichnen.

Der von der Kanzlei SMDM Steinacker Muller Dehner Meichelbeck Partnerschaft mbB
aufgestellte und von Herrn Wirtschaftsprifer Christian Kachelmann, Fischer & Partner GbR,
geprufte Jahresabschluss zum 31.12.2021, der mit einer Bilanzsumme von 1.495.247,75 €
und einem Jahrestberschuss von 7.440,58 € schlief3t, wird festgestellt.

Der Jahresuberschuss wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Der Geschéftsfihrer Herr Matthias Hiegl wird fir das Geschéftsjahr 2021 entlastet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0
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TOP 16

20/030/2022

Budgetergebnisse 2021; Ergebnistbertrage und Verlustvortrage 2021

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Haushaltsjahr 2021 haben 28 Fachamter (ohne GME) ein bereinigtes

Gesamtbudgetergebnis von 3.469.060,08 EUR (Vj. 8,489 Mio. €) erwirtschaftet.

Im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2021 wurde vom Stadtrat fur die Fachamter ein
Sachmittelzuschussbudget von insgesamt -36.846.100,- EUR (2020: -35.331.200,- EUR)

beschlossen.

Ertrdge in EUR

Aufwendungen in

Zuschussbedarf (-)

EUR in EUR
Sachmittelbudgets
2021 -ohne GME- 123.846.000 160.689.100 -36.846.100
davon entfallen auf
Amt 50
(Amt fUr Soziales, 18.044.200 23.123.500 -5.079.300
Arbeit und Wohnen)
Amt 51
(Stadtjugendamt) 32.192.100 54.639.500 -22.447.400
Amt 55 34.126.700 37.170.500 -3.043.800
(Jobcenter)

Im Lauf des Haushaltsjahres 2021 erfuhr dieses Sachmittelzuschussbudget durch
Mittelnachbewilligungen und das Einbuchen der Personalkostendefizite sowie durch aus dem
Vorjahr Ubertragene Haushaltserméachtigungen eine Erhéhung des Zuschussbedarfs um

saldiert

-3.461.168,13 EUR auf -40.307.268,13 EUR.

Die Fachamtsbudgets haben, wie der tabellarischen Ubersicht ,Budgetabrechnung 2021 -
Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in EUR- “ in Anlage 1a zu enthehmen ist, mit einem
positiven Sachmittelbudgetergebnis in Hohe von 2.403.563,98 EUR (VJ. 6,472 Mio. €)
abgeschlossen. Nach Durchfiihrung einvernehmlicher Bereinigungen von saldiert 1.065.496,10
EUR zu Lasten des stadtischen Haushalts (Vj. 2,017 Mio. € zu Lasten des stadtischen
Haushaltes) errechnet sich ein positives bereinigtes Gesamtbudgetbudgetergebnis 2021
der Fachamter von 3.469.060,08 EUR. Details zu den einzelnen Bereinigungen sind in den
,Erlauterungen zu den Bereinigungen® in ,Anlage 3 Bereinigungen 2021 nachzulesen.

Die Personalkostenabrechnung 2021 (ohne GME), die vom Personal- und Organisationsamt
erstellt wurde (s. hierzu ,Anlage 2 Abrechnung Personalaufwendungen 2021), schloss mit
einem Uberschuss von saldiert 1.440.550,33 EUR (Vj. 1.080 TEUR) ab.
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Die Personalkosten wurden halbjéahrlich vom Personal- und Organisationsamt abgerechnet.
Personalkosten-Lastschriften wurden in die Sachmittelbudgets der Fachamter eingebucht und
fuhrten somit unmittelbar zu einer Verringerung des verfiigbaren Budgetvolumens.
Personalkosten-Gutschriften erhéhen die fiktive ,Sonderrticklage Budgetergebnis® des
jeweiligen Fachamtes. Personalkosten-Gutschriften verbleiben zu 100 % beim Fachamt,
solange ein Anteil von 1,5% an den Gesamtpersonalkosten dieses Amtes nicht Gberschritten
wird. Ubersteigende Ergebnisse flieRen an den Haushalt zuriick.

Personalmitteleinsparungen lieBen sich insbesondere dann erzielen, wenn Planstellen in Folge
von Umsetzungen fir eine bestimmte Zeit unbesetzt blieben und die erzielten Einsparungen
nicht anderweitig verausgabt wurden.

Auf die vielféltigen Grinde fir die positiven und negativen Sach- und
Personalmittelbudgetergebnisse wurde bzw. wird von den Fachamtern in den
Fachausschussvorlagen ausfuhrlich eingegangen.

Die Budgetabrechnung wurde wie folgt vorgenommen:

Budgetabrechnung

Sachmittelbudgetergebnis aus nsk

+/- Bereinigungen

= Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis

- abziglich 70% Rickgabe an den Haushalt laut Budgetierungsregein

= Zu Ubertragendes Gesamtergebnis

- abzuglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes

= Ubertragungsvorschlag / Vorschlag Verlustvortrag fiir HFPA/Stadtrat

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetierungsregeln 2021 sehen vor, dass vom Fachamt
70% des bereinigten Gesamtbudgetergebnisses an den Haushalt zuriickzugeben sind.
Negative Gesamtbudgetergebnisse sind zu 100% als Verlust vorzutragen.

In Summe belaufen sich die gesamten Ricklagen der Fachamter, die nach diesen Regeln an
den stadtischen Haushalt zurtickgegeben werden, auf 3.040.364,93 EUR (Vj. 6,098 Mio. €),
wie der Ubersicht ,Ubertragungsvorschlag/Vorschlag Verlustvortrag in EUR® in Anlage 1b zu
entnehmen ist. Von der Gesamteinsparung entfallen allein 1.955.709,04 EUR auf
Schulverwaltungsamt, Sozialamt und Jobcenter.

Durch den Verzicht der Amter 11, 14, 30, 40, 41, 42, 43, 50, 55 und 66 auf den Ubertrag ihres
positiven Ergebnisses ist ein weiterer Betrag von 1.321.335,38 EUR an den stadtischen
Haushalt zuriickgeflossen.

Die Verwaltung schlagt vor, den Amtern, die mit einem positiven Gesamtergebnis
abgeschlossen haben, entsprechend dem ,Verwaltungsvorschlag Ubertragung® der
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beiliegenden ,Anlage 1b Budgetabrechnung 2021 Ubertrag“ insgesamt 394.218,76 EUR (V;j.
495 T€) zur Verfligung zu stellen. Dieser Betrag wird im Rahmen der Jahresrechnung nach
Beschlussfassung durch den Stadtrat der Sonderrechnung Budgetergebnisse (Budgetricklage)
zugefuhrt.

Bei den Amtern, die im Kalenderjahr 2021 mit einem negativen Budgetergebnis abgeschlossen
haben, istin Anwendung der vom Stadtrat beschlossenen Budgetierungsregeln der
Verlust in voller Hohe vorzutragen, soweit er nicht durch eine Entnahme aus der
Sonderrechnung Budgetergebnis des jeweiligen Amtes ausgeglichen werden kann. Zu diesem
Zweck sollen Betrage von insgesamt 887.301,84 EUR (Vj. 318 T€) aus den Budgetriicklagen
der Fachamter entnommen werden. Der Vortrag eines negativen Budgetergebnisses
(Verlustvortrag) in das Haushaltsjahr 2022 kann damit bei 7 von 10 Amtern vermieden werden.
Lediglich bei den Amtern 33 (-108.018,01 EUR), 52 (-3.919,16 EUR) und 61 (-287.619,98 EUR)
verbleibt ein Verlustvortrag in der angegebenen Hoéhe. Der Verlustvortrag bei Amt 61 resultiert
vor allem aus der Ubertragung von Haushaltserméchtigungen von insgesamt 245.000 EUR, die
im laufenden Haushaltsjahr wieder zur Verfigung stehen.

Die Sonderriicklage Budgetergebnisse (s. dazu auch Anlage 4) entwickelt sich wie folgt:

2021 in EUR 2020 in EUR
Stand: 01.01. 2.629.451,70 2.349.803,54
Entnahmen aufgrund Verwendungsbeschluss -920.909,24 -713.757,00
Entnahmen -unterjéhrig- zur Deckung von Personalkosten
Entnahme aufgrund Personalkostenerstattung -39.683,01 -95.315,27
Entnahmen im Rahmen der Einigungsgesprache zum HH -39.000,00
Zweckgebundene Entnahme
Zuflhrung aus Personalkostenabrechnung 1.575.786,75 1.258.218,84
Stand: 31.12. 3.244.646,20 2.759.950,11
Buchungen nach Budgetbeschluss:
Entnahmen infolge freiwilliger Riickgabe -407.493,58 -307.145,22
Entnahmen zum Ausgleich negativer Budgetergebnisse -887.301,84 -317.889,98
Zufihrung Budgetergebnisse 394.218,76 494.536,79
Stand: nach Budgetabrechnung 2.344.069,54 2.629.451,70

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Uber die Verwendung der Budgetiibertrage 2021 und der Restmittel in den Budgetriicklagen
der Fachamter wurde/wird in den jeweils zustandigen Fachausschiissen -vorbehaltlich der
Zustimmung des Stadtrates zur Ubertragung der Budgetergebnisse- umfassend Beschluss

gefasst.
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Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Im Rahmen der Jahresrechnung 2021 wird der Sonderrechnung Budgetergebnisse -
vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Stadtrat- eine Ubertragungssumme von
394.218,76 EUR zugefuhrt und ein Betrag i. H. v. insgesamt 1.294.795,42 EUR entnommen,
davon 887.301,84 EUR zum Ausgleich negativer Budgetergebnisse sowie 407.493,58 EUR im
Wege der freiwilligen Riickgabe.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Budgetergebnisse der Amter werden zur Kenntnis genommen.

2. Den von den Fachausschiissen begutachteten p o siti v e n Budgetiibertragen gemaf
Anlage 1b wird zugestimmit.

3. Der Bereitstellung des Gesamtibertrages in Héhe von 394.218,76 EUR gemaf Anlage 1 b
wird zugestimmt.

4. Der Bereinigung der Sachmittelbudgetergebnisse zu Lasten des Haushalts um saldiert
1.065.496,10 EUR gemal3 den Anlagen la und 3 wird zugestimmt.

5. Der freiwilligen Riickgabe von Ergebnissen im Volumen von 1.321.335,38 EUR sowie von
Teilbetragen aus den Budgetriicklagen der Amter 11, 13, 14, 17, 20, 37, 40, 42, 43 und 55 an
den stadtischen Haushalt im Gesamtvolumen von 407.493,58 EUR gemalR Anlage 1b wird
zugestimmt.

Abstimmung:

einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 17 241/021/2022

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des GME (Amt 24)

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

¢ Finanzierung der Pramien fir Energiesparmodelle
o Ausgleich des Defizites des GME in Hohe von 1.059.173,63 €

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudget 2021 des GME betragt -1.059.173,63 €.
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Vorjahre:

2020 -981.825,72 € 2017 +446.540,10 €
2019 +1.347.127,16 € 2016 -2.808.527,77 €
2018 +1.647.664,19 € 2015 +23.988,72 €

Das bereinigte Gesamtergebnis in Héhe von -1.059.173,63 € ist der Budgetabrechnung
der Kémmerei in der Anlage zu entnehmen.

Folgender Ausgleich des Budgetergebnisses ist geplant:

Das GME bendtigt zum Ausgleich des Defizites aus 2021 einschlief3lich der
Energieeinsparpramien in Héhe von 32.813,00 € insgesamt 1.091.986,63 €.

Maflhahme Betrag
Energieeinsparpramie Amt 37 1.645 €
Energieeinsparpramie Amt 40 28.017 €
Energieeinsparpramie Amt 51 1478 €
Energieeinsparpramie Amt 52 1.673 €
Ausgleich des Defizites aus dem Jahr 2021 1.059.173,63 €
Summe Mittelbedarf 1.091.986,63 €

Zum Ausgleich sind 1.091.986,63 € als Verlustvortrag in das Budget des GME im
Haushaltsjahr 2022 zu tbertragen.

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 24
- entfallt aufgrund der Sonderregelung fur das GME -

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[
[
X

ja, positiv*
ja, negativ*
nein

Protokollvermerk:

Herr StR Jarosch stellt folgenden Anderungsantrag:

,Das Sachkostenbudget soll komplett ausgeglichen werden, hilfsweise sollen 50 Prozent
ausgeglichen werden.”

Beschluss des Gremiums: beide Antrage werden mit 5 gegen 8 Stimmen abgelehnt
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Ergebnis/Beschluss:

Das negative bereinigte Sachkostenbudgetergebnis des GME von 1.059.173,63 € und die
Ausschittung der Energieeinsparpramien sind in Héhe von insgesamt 1.091.986,63 € als
Verlustvortrag in das Haushaltsjahr 2022 zu Ubertragen.

Abstimmunag:
mehrheitlich angenommen

mit 12 gegen 1

TOP 18 34/012/2022

Uberpriifung, Reparatur bzw. Erneuerung der Beschallungsanlagen der stadtischen
Friedhofe - Antrag Nr. 115/2022 der Freien Wahler

Sachbericht:

Zur Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufes von Trauerfeiern in den stadtischen
Aussegnungshallen ist eine Ubertragung der Tontechnik in den Auf3enbereich erforderlich,
insbesondere bei den kleineren Friedhéfen mit begrenztem Platz in den Hallen.

Die Friedhofsverwaltung hatte deshalb bereits seit langerem mit der Uberprufung der Anlagen
begonnen sowie deren sukzessive Erneuerung geplant.

Hierbei wurde mit den stark frequentierten Friedhofen (Zentralfriedhof, Buichenbach und
Westfriedhof) bereits Anfang dieses Jahres begonnen.

Eine Uberpriifung der weiteren Friedhofe anlasslich einer Ortsbegehung mit einer Fachfirma
Anfang Mai hat ergeben, dass eine Neuausstattung notwendig ist, um die Aussegnungshallen

auf den aktuellen technischen Stand zu bringen, eine Aufristung allein ware nicht wirtschatftlich.

Aus diesem Grund wurde die Firma im Anschluss an die Begehung noch im Mai mit der
Neuausstattung der Friedhtfe Bruck, Eltersdorf und Kriegenbrunn beauftragt.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag Nr. 115/2022 vom 01.06.2022 der Freien Wahler ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 19 112/064/2022

Antrag Nr. 076/2022 der Klimaliste:
Bericht zu Homeoffice und Shared-Desk-Konzept in der Stadtverwaltung

Sachbericht:

Zu 1.: Wie viele Mitarbeiter*innen konnten wahrend der Pandemie von zu Hause aus
arbeiten?

Zum Stichtag 31.12.2021 waren 1365 Soft- und Hardwaretoken an Beschaftigte ausgegeben,
um den Fernzugriff auf die dienstlichen Daten von zuhause aus zu erdffnen. Diese Zahl hat
sich zum Stichtag 05.05.2022 nochmals auf 1483 Token erhoht.

Zu 2.: Ist es angedacht, Mitarbeiter*innen auch nach der Pandemie zu erméglichen, von zu
Hause aus zu arbeiten?

Telearbeit wird bei der Stadt Erlangen bereits seit Anfang des Jahres 2000 angeboten.
Grundlage ist die Dienstvereinbarung Telearbeit, die zuletzt mit Wirkung zum 20.12.2017
angepasst und vereinfacht wurde, um diese Arbeitsform weiter auszubauen und zu foérdern.

Soweit es die dienstlichen Aufgaben zulassen, wird Telearbeit den Beschaftigten auch
weiterhin -unabhéangig von der Pandemie- erméglicht und soll noch weiter ausgebaut werden.

Zu 3.: Gibt es bereits in der Verwaltung Schreibtische, die von mehreren Personen im
Wechsel genutzt werden? (Shared desk-Konzept)

Derzeit stellt die Stadt Erlangen noch nahezu allen Beschaftigten jeweils einen eigenen
Arbeitsplatz zur Verfiigung. Ausgenommen ist lediglich der Back-Office-Bereich in Abt. 331 des
Blrgeramtes.

Alternative Buroformen werden derzeit von Amt 24 als Multi-Space-Flachen erprobt. Jedoch ist
auch hier sichergestellt, dass jede(r) — wenn er/sie es braucht - an einem (nicht

seinem/ihren) ,echten®, den Normen entsprechenden und IT-technisch vollausgestatteten
Arbeitsplatz (ohne Laptop) arbeiten kann. Die Arbeitsplatze sind jedoch nicht fix zugewiesen,
sondern befinden sich im gesamten Multi-Space-Bereich, sowohl an den 4er-Arbeitsgruppen,
als auch in den kleineren abgeschlossenen Rickzugsbereichen (,cubes®).

4. Inwieweit ware es denkbar, ein Shared desk-Konzept langfristig flir mehrere
Arbeitspléatze zu etablieren?

Mit der Frage beschéftigen sich derzeit die Amter 11, 17 und 24 gemeinsam, um nétige
Rahmenbedingungen (technische Ausstattung, Anzahl und Grof3e der unterschiedlich
genutzten Buroflachen, Anteil und Lage der Einbringung der Arbeitszeit im Buro bzw. zuhause,
ggf. mit Buchungssystem) zu prifen.

Entscheidende Kriterien sind dabei das Prinzip der Freiwilligkeit zur Nutzung von Telearbeit,
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und das hohe Mal3 an Selbstbestimmung bei der
Einbringung der Arbeitszeit. An Letzterem wird derzeit im Sinne von Arbeitszeitflexibilisierung
zur Erhdéhung der Arbeitgeberattraktivitdt von Seiten Abt. 112 mit den Fachbereichen und dem
Personalrat gearbeitet.

Shared desk bedingt dartiber hinaus die weitgehende papierlose Bearbeitung von Vorgéangen
bzw. eine clean-desk Vorgabe. Die Stadtverwaltung befindet sich hier in einer
Ubergangsphase (Beispiel: Prozess elektronischer Rechnungsworkflow). Wann und ob diese
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abgeschlossen werden kann, ist dabei auch von gesetzlichen Rahmenbedingungen abhangig,
die zum Teil auRerhalb des Zustandigkeitsbereichs der Stadt Erlangen liegen.

Grundsatzlich gilt es jedoch zu beachten, dass ein Verwaltungsarbeitsplatz nicht allein den Ort
am (eigenen) Schreibtisch umfasst. Ein zeitgemafes Arbeitsumfeld geht dartiber

hinaus. Hierbei sind moglichst Raumldsungen incl. deren Moblierung bereitzustellen, die den
Prozessen und Anforderungen der Organisationseinheiten entsprechen und bei Bedarf auch
leicht angepasst und geéandert werden kénnen. Das Gesamtflachenangebot pro Person bleibt
konstant, gleich welches Burokonzept gelebt wird. Bei einem sharing-Konzept sind im
Gegenzug zur Mehrfachbelegung zusatzliche Arbeitsgelegenheiten
(Besprechungsmdoglichkeiten, Versorgungsbereiche, Kommunikationszonen etc.) anzubieten,
um den formellen und

informellen Austausch der Mitarbeitenden zu férdern. Aufenthaltsqualitat gewinnt an
Bedeutung.

Ein Zwang zur Mehrfachbelegung ohne erganzende Flachenangebote liefe der angestrebten
Selbstbestimmung zur Einbringung der Arbeitsleistung zuwider und wirde somit die
Attraktivitat der Stadt Erlangen als Arbeitgeberin auf dem aktuell angespannten
Fachkraftemarkt reduzieren.

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird aufgrund der Anregung von Herrn StR Hornschild vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 20 113/049/2022

Personalbericht 2021

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt Personalkennzahlen sowie
Schwerpunktthemen des abgelaufenen Kalenderjahres dar.

Im Sinne des Klimaschutzes wird der Personalbericht ausschlief3lich in digitaler Form im
Ratsinformationssystem und nach Beschlussfassung im Mitarbeiterportal bereitgestellt. Er kann
auch als pdf-Datei beim Personal- und Organisationsamt, Abteilung Personalabrechnung und -
Controlling, unter der E-Mail-Adresse poa@stadt.erlangen.de oder telefonisch unter Telefon-Nr.
09131/86-1590, angefordert werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Personalbericht 2021 wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 21 113/051/2022

Zweckvereinbarung mit der Stadt Weiden Uber die Funktionsibertragung zur
Festsetzung von Beihilfen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das interkommunale BeihilfeCenter Erlangen setzt fir die Griindungsstéadte Nurnberg und
Erlangen sowie fur mehrere Gebietskdrperschaften und zahlreiche Kommunalunternehmen
Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen nach den bayerischen
Beihilfevorschriften fest. Fur diese Dienstleistung verrechnet das BeihilfeCenter aufwandsgerecht
Verwaltungskosten.

Die dazu mit den Mandantinnen und Mandanten seit vielen Jahren bestehenden Vereinbarungen
sollen an die neuen umsatzsteuerrechtlichen Rahmenbedingungen angepasst und im Hinblick auf
die sich stetig fortentwickelnden technischen Verfahrensablaufe flexibilisiert werden.

Entsprechende Zweckvereinbarungen wurden deshalb bereits mit der Stadt Ansbach, dem
Landkreis Erlangen-Hochstadt, dem Landkreis Kelheim und dem Landkreis Nirnberger Land
geschlossen (siehe Beschluss des Stadtrates Erlangen vom 31.03.2022, Vorlagennummer
113/046/2022). Nun soll auch die bestehende Vereinbarung mit der Stadt Weiden durch eine
Zweckvereinbarung nach dem Gesetz Uber die kommunale Zusammenarbeit (KommZzZG) ersetzt
werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Umsatzsteuerrecht

Bei der Abrechnung von Beihilfen handelt es sich grundsatzlich um eine unternehmerische
Tatigkeit i. S. d. 8§ 2 Abs. 1 Umsatzsteuergesetz (UStG). Erbrachte Leistungen sind deshalb nach
Ablauf der Ubergangsfrist zum neu eingefiihrten § 2 b UStG ab 01.01.2023 gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 1
UStG steuerbar und mit 19% zu versteuern.

Bei der Abrechnung von Beihilfen fir andere Gebietskérperschaften (juristische Personen des
offentlichen Rechts) kann eine Steuerbefreiung nach § 2 b Abs. 3 UStG in Betracht kommen.
Voraussetzung ist, dass die Stadt Erlangen auf Grundlage einer langfristigen offentlich-rechtlichen
Vereinbarung mit der Gebietskdrperschaft alle mit der Gewahrung von Beihilfen
zusammenhangenden Aufgaben und Befugnisse (Ermittlung, Festsetzung, Auszahlung an
Beihilfeberechtigte, Passivlegitimation) wahrnimmt, also nicht nur eine ,Verwaltungshelferin® ist,
die eine verwaltungsunterstitzende Hilfstatigkeit erbringt. Die gesamte Aufgabe muss als
wirtschaftlich untrennbare Leistung Ubertragen sein. Eine Wettbewerbsverzerrung liegt dann nicht
vor, weil ein privates Unternehmen diese Leistung nicht erbringen kann.

Eine derartige Funktionsiibertragung erfordert eine rechtsgultige Zweckvereinbarung geman
Art. 2 Abs. 1, Art. 7 sowie Art. 8 KommZG, die im Sinne der Fortsetzung der erfolgreichen
interkommunalen Zusammenarbeit angestrebt wird.

2.2 Digitalisierung der Beihilfebearbeitung

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 35.000 Beihilfeantrage bearbeitet. Damit ist das BeihilfeCenter
bayernweit nach dem Freistaat und der Stadt Munchen die drittgrof3te Beihilfestelle.

Das BeihilfeCenter hat das Antragsverfahren fur Beihilfen 2021 durch Einfihrung des
elektronischen Inputmanagements und einer Beihilfe-Service-App vollstandig digitalisiert. Beide
Komponenten wurden erfolgreich fir die Stadte Erlangen und Nirnberg implementiert und sollen
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2022 sukzessive auch auf andere Mandantinnen und Mandanten ausgerollt werden. Weitere
Prozessverbesserungen sollen folgen, insbesondere auch die Bescheidzustellung mittels Beihilfe-
App.

Die kontinuierliche technische Weiterentwicklung erfordert mehr Flexibilitat in den Vereinbarungen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Eine Zweckvereinbarung, durch die eine beteiligte Gebietskdrperschaft auch Befugnisse erhélt,
bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde (Art. 14 Abs. 2 KommZG).

Die Zweckvereinbarung soll durch eine Verwaltungsvereinbarung erganzt werden, um aktuell und
kunftig Verfahrensanpassungen flexibel vornehmen zu kénnen.

4. Klimaschutz:

Durch die Digitalisierung des Antragsverfahrens wird der Papierverbrauch sowie das Druck- und
Versandvolumen deutlich reduziert werden.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

= werden nicht bendtigt

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Zweckvereinbarung mit der Stadt Weiden lber die Funktionstibertragung zur Festsetzung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Féallen (siehe Anlage) soll
geschlossen werden.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Zweckvereinbarung nach Abschluss der Regierung von
Mittelfranken geman Art. 12 Abs. 2 i. V. m. Art. 13 KommZG zur Genehmigung und Veroffent-
lichung im Amtsblatt vorzulegen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 22 40/119/2022

Einmalige zuséatzliche Mittel fir die Beschaffung von IT-Endgeraten mit Zubehor;
Aufhebung der durch den Stadtrat veranlassten Sperre

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Beschaffung von Aufbewahrungsmobeln mit Aufladefunktion fur IT-Endgerate.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Haushalt 2022 wurde fir den Deckungskreis von Amt 40 die Bereitstellung von einmaligen
Haushaltsmitteln zur Beschaffung von IT-Endgeraten mit Zubehdr fur Schulen beschlossen.
Die Mittel wurden mit einer Sperre belegt, die Entsperrung soll bei Vorlage eines
Umsetzungskonzepts erfolgen.

Die Stadt Erlangen ist hinsichtlich der IT-Ausstattung der Schulen an ihren IT-Dienstleister
KommunalBIT gebunden, von dem diese angemietet wird. IT-Endgeréate wie PCs, Notebooks,
Tablets werden unbefristet angemietet und unterliegen einem Lifecycle, dies bedeutet nicht
einmalige Kosten, die durch die 2022 einmalig zur Verfligung gestellten Mittel gedeckt werden,
sondern Folgekosten auch in den Folgejahren.

Eigene Beschaffungen von digitalen Endgeraten erfolgen ausschlie3lich im Rahmen von
Forderprogrammen, in den letzten beiden Jahren insbesondere Schiulerleihgerate in hoher
Stlickzahl, rd. 1.900 Tablets, so dass dadurch der akute Bedarf an mobilen Endgeréten an den
Schulen im Wesentlichen gedeckt ist, dartiber hinausgehender Mehrungsbedarf im Rahmen
der laufenden jahrlichen Ausstattung bewilligt wird.

Dringender Bedarf an Zubehor fir IT-Endgeraten besteht an den Schulen hinsichtlich
Aufbewahrungsmaébeln mit Ladefunktion, sogenannte Ladekoffer. In diesen ,Mébeln“ kdnnen
IT-Endgerate aufbewahrt und direkt aufgeladen und auch innerhalb der Schule transportiert
werden. Gerade auch die anfangs verliehenen Schiilerleihgerate werden nun zum grofRen Tell
an den Schulen vorgehalten und im Unterricht eingesetzt und bedirfen daher eines geeigneten
Aufbewahrungsmdbels mit Ladefunktion. Mit den in 2022 verfugbaren einmaligen Mitteln
kénnte der grof3e Bedarf an den Schulen zugiger gedeckt werden, als alleine mit den
vorhandenen Budgetmitteln und kamen damit den Schulen direkt und kurzfristig zu Gute.

Es wird daher vorgeschlagen, die einmaligen Mittel wie folgt zu verwenden:

Anzahl | Produkt Stiickpreis Gesamtkosten
3 Ergotron YES35

1.591,00 € 4.773,00 €
7 Parat Paraproject Case i16

1.495,00 € 10.465,00 €
4 Zioxi CHRGT-CB-32

1.475,00 € 5.900,00 €
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Gesamt 21.138,00 €

Die drei Modelle an Aufbewahrungsmdbeln unterscheiden sich hinsichtlich der Anzahl und des
Typs (iPads oder windows-Gerate) der aufzubewahrenden Gerate (siehe auch Anlage).

Der ber den einmaligen Haushaltmittelbetrag von 20.000 € hinausgehende Betrag wird aus
dem Deckungskreis von Amt 40 finanziert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aufhebung der vom Stadtrat am 13.01.2022 beschlossenen Sperre der einmaligen Mittel in
Hohe von 20.000 € bei IP-Nr. 210.354.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

L] ja, positiv*
[] ja, negativ*
= nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

[] ja*

] nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel
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[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 210.354
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Beschaffung von Aufbewahrungsmoébeln mit Aufladefunktion als Zubehor fir IT-Endgeréte
wird zugestimmt.

2. Die Sperre in Hohe von 20.000 € im Investitionsbudget des Schulverwaltungsamtes unter der
IP-Nr. 210.354 wird aufgehoben.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 23 40/120/2022

Aufhebung der Haushaltsmittelsperre fur die Pausenhofneugestaltung an der
Loschge-Grundschule

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Errichtung eines Spiel- und Klettergerates im Pausenhof der Loschge-Grundschule.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In den Haushalt 2022 wurden Investitionsmittel in Hohe von 75.000 € fur die
Pausenhofneugestaltung der Loschge-Grundschule eingestellt, in 2023 sind weitere Mittel in
Hohe von 50.000 € eingeplant. Die Haushaltsmittel fur 2022 wurden mit einer Sperre versehen,
bis feststeht, dass bereits geplante Pausenhofgestaltungen nicht beeintrachtigt werden.

Eine Gesamtplanung fir die Neugestaltung des Pausenhofes an der Loschge-Grundschule
existiert bisher nicht, die Schule befindet sich nicht unter den ersten funf priorisierten
Grundschulen im vom Bildungsausschuss am 04.05.2017 beschlossenen Pausenhofkonzept.

Am 03.05.2022 wurde in einem gemeinsamen Gesprach mit Vertretern der Schule, des Horts,
der Elternvertretung, des Foérdervereins, des Stadtjugendamts und der Abteilung Stadtgriin
eine einvernehmliche Grobplanung fiir die Verwendung der eingeplanten Haushaltsmittel zur
Pausenhofgestaltung entwickelt.

In einem ersten Schritt soll in 2022 als priorisierte Mal3Bnahme eine Spiel- und
Kletterkombination auf einer Spielflache von rd. 120 gm erstellt werden. Die Abteilung
Stadtgrin erstellt hierzu aktuell eine Vorentwurfs- und Entwurfsplanung.

In 2023 soll dann als weitere MaRnahme die Sanierung des vorhandenen Kletterdrachens
erfolgen. Der Forderverein und der Elternbeirat beteiligen sich an den Uber die Planansatze
hinaus gehenden Kosten.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aufhebung der vom Stadtrat am 13.01.2022 beztiglich der im Investitionsbudget von Amt 40
unter der IP-Nr. 2111.451 im Haushaltsjahr 2022 fur die Neugestaltung des Pausenhofs an der
Loschge-Grundschule in Hohe von 75.000 € eingestellten Haushaltsmittel beschlossenen
Sperre.

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
] ja, negativ*
X nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] jar
]

nein*
*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufihren.

Falls es sich um negative Auswirkungen auf den Klimaschutz handelt und eine
alternative Handlungsoption nicht vorhanden ist bzw. dem Stadtrat nicht zur
Entscheidung vorgeschlagen werden soll, ist eine Begriindung zu formulieren.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr. 2111.451
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
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[] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird aufgrund der Anregung von Frau StRin Pfister direkt in den kommenden
Juni Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 24 242/100/2021/1

Neubau Technisches Rathaus, Beschluss der Vorentwurfsplanung;
Fraktionsantrag Klimaliste Erlangen 075/2022: "Generalsanierung des
Fridericianums vorziehen";

Anderungsantrag CSU 391/2021: "Planungsmoratorium/veranderte Arbeitswelten"

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Schaffung von bedarfsgerechten Verwaltungsflachen fiir ca. 346 Mitarbeiter*innen in einem
nachhaltigen Neubau an der GebbertstralRe unter Berlicksichtigung folgender Ziele:

- Nachhaltigkeit (u.a. CO2-Neutralitat)

- Wirtschaftlichkeit

- Burgerfreundlichkeit/Kundenorientierung

- Mitarbeiter*innen Partizipation

- Inklusion

- Attraktivitat als Arbeitgeber/Personalgewinnung
- Moderne Arbeitsplatze und Blrokonzepte

- Flexibilitat

- Bindelung stadtischer Fachbereiche

- Gute Verkehrsanbindung

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Auf die Beschlisse im StR vom 17.10.2017 (242/192/2017) und im BWA vom 22.03.2018
(V1/123/2017) mit dem Inhalt der Feststellung des Bedarfs und der Finanzierung tber den
stadtischen Haushalt wird verwiesen.

Der in diesem Antrag zum Beschluss stehende Vorentwurfs-Planungsstand entspricht dem
Stand, der auch dem Gutachten zur Alternativenpriifung zum Neubau eines Technischen
Rathauses durch den externen Gutachter dchp vom 08.07.2021 zugrunde gelegt wurde.

Der Vorentwurfsplanung wurde ein extern begleitetes Partizipationsverfahren fir alle
Mitarbeiter*innen des Baureferats unter Beteiligung des Personalrats vorgeschaltet.

Die zu beschlielende MaRnahme beinhaltet den Neubau eines 4-geschossigen

Verwaltungsgebéudes mit Tiefgarage an der Gebbertstral3e, sowie die Sanierung des 2. und 3.
Geschosses des Bestandsgebaudes Museumswinkel (Bauteil B) mit den jeweils
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dazugehorigen Freianlagen.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Ergebnisse der Partizipation

Die Verwaltung veranlasste vor Planungsbeginn die Erarbeitung von strategischen
Rahmenbedingungen in folgenden Schritten:

o Umfangreiche Mitarbeiter*innen-Partizipation in verschiedenen, auch extern moderierten
Workshopformaten zur Klarung von Flachen und Funktionsbedarfen

e Partizipative Erarbeitung sog. ,Leitplanken® als Grundlage fur weitere Planungen

e Regelméallige Workshopformate zur Ableitung der Planungsparameter aus den
.Leitplanken®

Folgende strategische Ziele wurden im Wesentlichen erarbeitet:

o Die Stadt als attraktiver Arbeitgeber:
Schaffung einer nachhaltigen, flexiblen und zukunftsfahigen Arbeitsumgebung,
insbesondere in den Bereichen Birger*innenservice, Zusammenarbeit, Kommunikation,
Digitalisierung, mobile Arbeitsformen und ldentitatsstiftung

e Bedarfsgerechte Arbeitswelten:
Zielgruppenorientierte Arbeitsumgebungen von Einzel- und Doppelbiros bis hin zu
tatigkeitsbasierten Multispacebiros in Nutzungseinheiten von ca. 400 m2, mit hoher
Flexibilitat, z.B. der Mdglichkeit, Grundrisse jederzeit flexibel umgestalten zu kénnen

e Burger*innenfreundliche Verwaltung:
Schaffung von niederschwelligen Servicebereichen und Flachen fur Information und
Offentlichkeitsformaten unabh&ngig von Buroflachen

e Konzentration von Besprechungs- und Konferenzbereichen

¢ Leuchtturmprojekt fiir Nachhaltigkeit und Klimavertraglichkeit der baulichen Anlage

Erganzung 242/100/2021/1
zum Anderungsantrag 076/2022 der CSU vom 30.11.2021:

Der sich bereits vor, aber v.a. im Laufe der Corona-Pandemie abzeichnenden Entwicklung sich
verandernder Arbeitswelten und dem damit einhergehenden Ausbau von Telearbeit wurde
bereits bei der 2021 vorgelegten Vorentwurfsplanung umfassend Rechnung getragen. Der
Bedarfsermittlung ging ein extern unterstitztes und breit aufgestelltes Partizipationsprojekt mit
allen fur die Belegung des technischen Rathauses vorgesehenen Organisationseinheiten
voraus.

Ergebnis dessen war eben genau die vorgeschlagene Grundriss- und Belegungsstruktur, die
individuell auf die Ablaufe und Bedarfe der Amter/Abteilungen/Sachgebiete reagiert.
Gleichzeitig erméglichen es die vorgeschlagene Gebaudestruktur und die eingeplanten
bauordnungsrechtlichen Bedingungen (z.B. Nutzungseinheiten/Brandschutz) auf in Zukunft
sich andernde Anforderungen leicht reagieren zu kdnnen.

Auf eine strikte Vorgabe einer speziellen Burolandschaft wird bewusst verzichtet, da diese den
unterschiedlichen Anforderungen aus den Prozessen der Amter nicht entspricht. Hierbei ist v.a.
entscheidend, ob bzw. in welchem MalR Ablaufe zu digitalisieren sind, papierlos gearbeitet
werden kann, ob die Arbeit im Team oder eigenstandig erledigt wird und wie die Stadt
Erlangen grundsatzlich als attraktive Arbeitgeberin auftreten und wirken will.

Die Raum- und Arbeitsplatzkonzepte bertcksichtigen daher auch aber nicht ausschlief3lich
eine flexible Belegung, bieten Kommunikationsraume fir formelle aber insbesondere auch fur
informelle Treffen und schaffen Raumangebote, die aktivitatsbasiert genutzt werden kénnen.
Dies wird weiter durch die Trennung von front- und back-office-Bereichen unterstitzt. Der front-
office-Bereich im Erdgeschoss dient der Blrgerberatung in allen Bauangelegenheiten, die
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Abarbeitung der Belange erfolgt im geschitzten back-office dahinter und in den
Obergeschossen. Ziel der Planung ist es, jede(n) Mitarbeiter*in zu jeder Zeit Flachen zur
Verfligung zu stellen, die die beste Arbeitsumgebung bietet und durch die Freiheit des
selbstbestimmten Arbeitens fir Wohlbefinden am Arbeitsplatz sorgt.

Im Ergebnis bleibt unabh&ngig von der gewahlten Birostruktur das Gesamtflachenangebot je
Mitarbeitendem gleich: ggfls. werden statt Individualraume zuséatzliche Arbeitsgelegenheiten
angeboten. Die Aufenthaltsqualitat gewinnt an Bedeutung. Sicher gestellt bleibt: Jede(r) kann —
wenn er/sie es braucht - an einem (nicht zwingend seinem/ihren) ,echten®, den Normen
entsprechenden, Arbeitsplatz arbeiten. Eine ,sharing-Quote“ bezogen auf die
Arbeitsplatzangebote liegt bei der Planung grundsatzlich bei 1,0. Eine andere zwingende
Teilungsquote wird seitens der Verwaltung rein aus Griinden der Flacheneinsparung heute als
unzweckmafig bzw. kontraproduktiv (auch Gefahr des Akzeptanzverlusts fur neue
Arbeitswelten) abgelehnt.

Zu beachten gilt es auch, dass das vorgelegte Gebaudekonzept nur ein Teil einer neuen
Arbeitswelt ist. Neben den technisch-raumlichen Belangen sind daher die Quantitat und
Qualitat der IT-Versorgung, aber auch die Frage der Arbeitsweisen und der Fihrungs- bzw.
Organisationskultur entscheidend. Dieser Prozess wird daher von den entsprechenden Amtern
der Stadtverwaltung proaktiv gefiihrt und begleitet. Auf die MzK im HFPA/StR zum Berichts-
Antrag der Klimaliste Erlangen Nr. 076/2022 vom 30.03.2022 wird verwiesen.

Der Raumbedarf nimmt aktuell weiter zu. Die wahrend des Moratoriums ermittelten
Arbeitsplatzbedarfe sind im Weiteren zu berticksichtigen. Der Vorentwurf wird daher pauschal
mit einer Aufstockungsoption fur ein viertes Obergeschoss mit Verwaltungsflachen fur bis zu
ca. 80 zusatzliche Mitarbeiter*innen erganzt.

Erganzung 242/100/2021/1

zum Fraktionsantrag Klimaliste 075/2022 vom 30.03.2022

Gemal Beschluss im Bildungsausschuss am 17.02.2022 (Beschlussvorlage 242/101/2021)
wurde dem sofortigen Beginn des 1. Sanierungsabschnitts — Chemie-Raume am Gymnasium
Fridericianum und damit einer geanderten MaBnahmenfolge zugestimmt. Die VgV-Verfahren
zum Start der Generalsanierung sind dann fir 2024 vorgesehen.

Der abermalige Tausch einer Malinahme wird seitens der Verwaltung einerseits als ineffektiv
abgelehnt. Andererseits suggeriert die Antragstellung eine Gleichheit des
Ressourceneinsatzes bei Projektanbahnung einer Schulbaumafinahme und der Weiterfiihrung
einer laufenden Gebaudeplanung. Dies ist so nicht gegeben. Der Generalsanierung einer
Schule ginge ein umfassender Prozess der Bedarfsermittlung und gemeinsamen Erarbeitung
der padagogischen Ablaufe und Anforderungen voraus, in dem neben der Bauverwaltung v.a.
auch die Schulverwaltung, alle Mitglieder der Schulfamilie und méglichst weitere Fachleute
beteiligt sein miissen. Die reine Betrachtung auf die Planungsressourcen des Amts fur
Gebaudemanagement greift zu kurz. Diese abstimmungs- und damit personalintensive sog.
Leistungsphase 0 (Projektentwicklung) ist bei der Planung des techn. Rathauses bereits
abgeschlossen.

Die Verwaltung pladiert weiter klar daftir, zun&chst die Grundlagen einer bedarfsgerechten
Unterbringung von Arbeitsplatzen zu forcieren. Auch die Bereitstellung einer
anforderungsgerechten, zeitgemalRen Arbeitsumgebung bewirkt, dass die Stadt Erlangen als
attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen wird und freie Stellen beim vorherrschenden
Fachkraftemangel leichter besetzt werden. Nur mit ausreichenden, gut ausgestatteten,
motivierten und engagierten Mitarbeiter*innen werden die anfallenden Planungs- und
Bauaufgaben - auch die des Klimaaufbruchs — adaquat und zeitnah erledigt werden kdénnen.

Hierzu besteht eine hohe Erwartungshaltung der Belegschaft an die Entscheidungstréager.
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3.2 Vorentwurfskonzept Stadtebau

Das Gebaudekonzept sieht zwei kompakte, parallel angeordnete Biroriegel mit dazwischen
geschaltetem, mit Glas Gberdachten Atrium, stdlich des heutigen Museumswinkel vor.

Der Gebaudebestand Museumswinkel bleibt dabei unverstellt und ist lediglich Uber einen 2-
geschossigen Steg mit dem Neubau verbunden. Die Gebaudeflucht entlang der Gebbertstralle
nimmt Bezug auf die stdliche Bebauung und bildet die Verlangerung des Nachbargebaudes.

Die fuBlaufige ErschlieBung fur Besucher und Mitarbeitende erfolgt Uber einen gemeinsamen
grofRen Vorplatz im Nordwesten. Dort findet kein PKW-Verkehr statt. Die Zufahrt der
Tiefgarage liegt im Stiden an der derzeitigen Parkplatzeinfahrt. Weitere dezentrale
Nebeneingange fur Mitarbeitende stehen jeweils an den 3 Treppenhausern und im sudlichen
Atrium zur Verfligung. Eine ausreichende Anzahl von Fahrradstellplatzen steht im Freibereich
um das Gebaude zur Verflgung.

3.3 Vorentwurfskonzept Gebaude

Der 4-geschossige Neubau beinhaltet 13 Nutzungseinheiten fir Biiro- und
Verwaltungstatigkeiten mit bis zu 400 m2 BGF, die eine weitgehende flexible Nutzung unter
Beachtung von Brandschutzvorschriften ermdglichen. Die Buroflachen kénnen je nach
Erfordernis in unterschiedlichen Birotypologien angeboten werden: Einzel- und Doppelbiros
mit konventionellem Flur oder Multifunktionsflur und tatigkeitsbasierte Multispacestrukturen.
Die Buroflachen in Nutzungseinheiten sind so flexibel angelegt, dass sie jederzeit ohne grof3en
Aufwand umgebaut werden kénnen. Daneben gibt es ausreichend Flachen und Angebote fiir
den informellen Austausch auch Uber die Grenzen der eigenen Organisationseinheit oder des
eigenen Amts hinweg.

Im Erdgeschoss ist ein Blrgerberatungszentrum mit Front- und Backoffice-Flachen sowie ein
Ausstellungs- und Konferenzbereich vorgesehen. Hier stehen grof3ere Besprechungsraume
konzentriert und fur alle Nutzer des Gebaudes flexibel nutzbar zur Verfigung. Insgesamt steht
damit ein Raumangebot zur Verfiigung, das aktuelle Anforderungen bzw. auch spatere
Veranderungen der Arbeitswelt z.B. mit langeren Arbeitsphasen auf3erhalb des eigentlichen
Arbeitsplatzes erfiillt.

Ein glastiberdachtes, nattrlich beliiftetes Atrium mit Verbindungsstegen sowie einer
Treppenanlage mit Personenaufzug verbindet die Gebaudetrakte Ost und West. Im
Untergeschoss als Vollunterkellerung ist eine Tiefgarage als Grof3garage mit
Tiefgaragenzufahrt von Stiden, Lager- und Archivrdume sowie Technikrdume untergebracht.
Drei notwendige Treppenraume fiihren vom Kellergeschoss bis zum 3.0bergeschoss bzw.
uber Dachflache.

Der Neubau ist im Norden mittels Steg im 2. und 3. Obergeschoss mit dem Bestandsgebaude
des Museumswinkels verbunden.

Erganzung 242/100/2021/1

Um eine Aufstockungsoption fur ein viertes Obergeschoss mit Verwaltungsflachen fur ca. 80
zusatzliche Mitarbeiter*innen zu gewabhrleisten, wird die tragende Konstruktion entsprechend
dimensioniert.

3.4 Energiekonzept und Haustechnik

Die Dachflachen werden mit ca. 520 Photovoltaikelementen bestiickt. Des Weiteren kommen
Photovoltaikzellen in den vorgehangten Glasfassaden mit Ost-/Sud- und Westausrichtung
sowie in der Verglasung des Atriumdaches zur Ausfuhrung. Mit dieser Maximalausstattung mit
PV-Elementen kann der Strombedarf des Gebaudes nahezu vollstandig eigenproduziert
werden.

Die Grundlastdeckung fiir Heizung und Temperierung erfolgt Gber Betonkernaktivierung, die
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Spitzenlastdeckung tber Heizkdrper. Als Kéaltequelle ist ein hybrides Ruckkihlwerk in
Kombination mit einer reversiblen Warmepumpe geplant. Als Heizquelle stehen fir die
Grundlastdeckung die Warmepumpe, fir die Spitzenlast die Fernwarmeversorgung zur
Verfligung.

Die Be- und Entliftung der WC-Kerne wird mittels dezentraler Kompaktgerate sichergestellt.
Alle anderen Biro- und Konferenzbereiche sowie das Blrgerberatungszentrum wird tGber
MSR-gesteuerte Liftungsfligel nattrlich be- und entliftet, damit kann auf eine mechanische
Luftung und Klimatisierung der Nutzflachen verzichtet werden.

Das Atrium wird Uber einen zentral am Treppenkern gelegenen erdgefuhrten Zuluftkanal mit
vortemperierter Au3enluft versorgt. Damit werden sommerliche und winterliche
Temperaturspitzen abgefangen und die Frischluftqualitat im Atrium sichergestellt.

Zur Reduzierung der Einleitmengen in das Kanalnetz ist eine Versickerungsanlage fur
Niederschlagswasser vorgesehen.

3.5 Freiflachen

Die gebaudeumgebenden Freiflachen werden soweit moglich und zulassig, mit
versickerungsfahigen Belagen und Griunflachen ausgefihrt. Die Zufahrt zur Tiefgarage bzw.
zur Anlieferung und zum Mullplatz wird asphaltiert. Die Fassaden der 3 Treppenhauser sowie
Teile des Atriums erhalten Rankgeruste und bodengebundene Begriinungen.

Das Flachdach ist extensiv begriint, auch unter den aufgestanderten Photovoltaik-Elementen.
Nistk&sten werden fur heimische Vogel- und Fledermausarten in die Fassadenkonstruktion
integriert.

3.6 Vorgesehener Zeitplan

VgV-Verfahren und Beauftragung Fachplaner Marz 2022
Erarbeitung der Entwurfsplanung September 2022
Baubeginn Neubau Juli 2023
Baufertigstellung Neubau Herbst 2025
Baubeginn Altbausanierung- und Umbau Hebst 2025
Baufertigstellung gesamt inkl. Au3enanlagen Herbst 2027

Erganzung 242/100/2021/1

Der Zeitplan verschiebt sich voraussichtlich um 1 Jahr: Baufertigstellung Ende 2028.
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3.7 Kosten
Kosten- [Kostenschatzung zum Vorentwurf NEUBAU ALTBAU GESAMT
gruppe
100 Grundstuiick - - -
200 Herrichten und ErschlieRen 315.083 € 30.153 € 345.236 €
300 Bauwerk -Baukonstruktion 15.157.062€ | 1.717.800€ | 16.874.862 €
400 Bauwerk - Technische Anlagen 7.014.463 € 794.973 € 7.809.436 €
500 Aulienanlagen 635.834 € 209.825 € 845.659 €
600 Kunst am Bau, Leit- und Orientierungssyst. 352.573 € - 352.573 €
700 Baunebenkosten 3.357.230 € 653.424 € 4.010.654 €
Gesamtkosten Bau 26.832.245€ | 3.406.175€ | 30.238.420€
Gesamtkosten Einrichtung ohne IT 2.323.090 € 744.000 € 3.067.090 €
Gesamtkosten Bau und Einrichtung 29.155.335€ | 4.150.175€ | 33.305.510€

Das Ergebnis der Kostenschatzung kann zum derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von -10%/+30% ermittelt werden.

Bei geschatzten Gesamtkosten i. H. v. 33.305.510 € wird die Endabrechnungssumme
voraussichtlich zwischen 29.731.960 € und 42.946.163 € liegen.

Gegentliber der bisherigen Grobkostenannahme ergeben sich folgende Anderungen:

Die Gebaudekubatur des Neubaus hat sich im Vergleich zur Grobkostenannahme aus dem
Haushaltsprotest 2020 um 26% reduziert. Die Kennzahl Bauwerkskosten KGR 300+400 / m3
BRI hat sich von 490 €/m? auf 480 €/m?® reduziert.

Erganzung 242/100/2021/1

Die Kosten mit Kostenstand Januar 2021 missen entsprechend der statistischen
Preissteigerung einer Indizierung von 15,3 % auf das 1. Quartal 2022 unterzogen werden.

Bei dann geschétzten Gesamtkosten i. H. v. 38.401.253 € wird die Endabrechnungssumme
voraussichtlich zwischen 34.561.128 € und 49.921.629 € liegen.

Die Kosten zur Vorristung der Aufstockungsoption sind in der Kostenschatzung enthalten. Die
Kosten fiur die Aufstockung selbst sind nicht enthalten.

3.8 Wirtschaftlichkeit und Kostenkennzahlen fiir den Neubau

Wirtschatftlichkeit:

Eine Realisierung des Technischen Rathauses am Standort Museumswinkel und die
Konzentration der Einheiten und technischen Fachgebiete an diesem Standort schaffen die
Voraussetzung der Nachnutzung dann freiwerdender stadteigener Verwaltungsflachen v.a. im
Gebaude Schuhstral3e 40/Kleines Rathaus.

Nach derzeitigen Planungen kdnnen damit Flachen der GréR3enordnung von ca. 180
Arbeitsplatze abgemietet werden, fur die derzeit Mietaufwendungen von 540.000 EUR pro Jahr
anfallen. Gleichzeitig ergibt sich bei den geschéatzten Baukosten, der im Bestand und im
Neubau dann zur Verfigung stehenden Geschossflache von ca. 13.000m? und einer Rendite
von wenigstens 2,5% eine fiktive Mindestmiete von ca. 8,60 EUR/m?2. Dieser Wert liegt deutlich
unter aktuellen Marktmieten fir derartige Gewerbeimmobilien. Mietkosten bei laufenden
Vertrégen fur Buroimmobilien liegen mit einem Faktor 1,5 und mehr tGiber diesem
Quadratmeterpreis.
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Neben dieser betriebswirtschaftlichen Betrachtung wird ein Effizienzgewinn durch die
Synergieeffekte der leichteren Zusammenarbeit im Referat, des Betriebs eines
energieeffizienteren Gebaudes, aber auch durch die Mdglichkeit als Stadt Erlangen attraktive
zeitgemale Arbeitsplatze im technischen Arbeitsumfeld zur Verfiigung stellen zu konnen,
erwartet.

Trotz sich andernder Arbeitswelten besteht auch weiterhin ein Bedarf an Verwaltungsflachen.
Sollte der fur die gesamte Stadtverwaltung mittelfristig prognostizierte Flachenbedarf nicht
durch die Realisierung eines Verwaltungsbaus umgesetzt werden, ware die aktuelle
Konsequenz, diesen teurer und/oder mit funktionalen Einschrankungen am (Miet-)Markt zu
decken. Ein Festhalten am status quo (,Variante Null“) der derzeitigen
Flacheninanspruchnahme ist nicht zielfiilhrend und behindert mittelfristig Verwaltungsprozesse
durch das dann entstehende Flachendefizit an den Verwaltungsstandorten.
Mehraufwendungen fir Anmietungen gegentber dem o.g. fiktiven Mietpreis werden mit
ca. 900.000 EUR pro Jahr prognostiziert.

Kostenkennzahlen:
Die Kostenschatzung kann mit folgenden Kennzahlen und Kostenstand 2020 (Stand
Vorentwurfsplanung) unterlegt werden:

Kennzahlen Neubau Vergleich BKI Vergleichs- Vergleichs-

(indiziert auf 2020) Technisches "Biiro- und objekt| objekt Neubau
Rathaus inkl.| Verwaltungsgeb Berufsschule| Verwaltungsge

Tiefgarage| &dude, mittlerer| Werkstatten-| baude Bauhof
Standard" ¥*) trakt

Nutzflaiche m? 6.372 13.255 1.413

Nettoraumflache m? 9.051 18.984 2.120

BGF m? 10.043 23.095 2.600

BRI m? 46.203 99.751 9.491

Bauwerkskosten 22.171.525 44.780.929 3.751.949

KG300+400in €

Gesamtbaukostenin € 29.155.335 75.965.975 5.506.978

Bauwerkskosten je 3.480 3.378 2.655

Nutzflache (NUF) in €

Bauwerkskosten je 2.450 2.359 1.770

Nettoraumflache

(NRF) in €

Bauwerkskosten je 2.208 2.138 1.939 1.443

Bruttogeschossflache

(BGF) in €

Bauwerkskosten je m3 480 500 449 395

BRI in €

Gesamtkosten je NUF 4.576 5.731 3.897

in €

Gesamtkosten je NRF 3.221 4.002 2.598

in €

Gesamtkosten je BGF 2.903 3.289 2.118

in€

Wirtschaftlichkeits- 1,58 1,74 1,84

vergleich BGF/NUF
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Die Kennwerte des Neubaus Technisches Rathaus (ohne Umbau und Sanierung Altbau) liegen

im Vergleich zu aktuellen Malinahmen der Stadt mit &hnlichem Baustandard und zu

statistischen Angaben aus dem Baukosten-Informationssystem *) BKI, Kostenstand Mai 2020,
mit Regionalfaktor indiziert, in einer ahnlichen Bandbreite oder unterschreiten die
Vergleichsobjekte in Einzelféallen sogar deutlich. Der Vergleich weist auf eine insgesamt
wirtschaftliche Planung und Bauweise des Bauprojektes hin.

3.9 Finanzierung

Die zur Finanzierung notwendigen Haushaltsmittel stellen sich wie folgt dar:

bis 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ff Gesamt
€ € € € € € €
Haushalts-
entwurf 2022
I

Ansatz 400.000 - - - - 29.850.000 | 29.850.000
VE
Einrichtung -
Stand Vorentwurf
Ansatz 400.000 600.060 6.700.000 | 11.400.000 7.800.000 3.400.000 | 30.300.000
VE 400.000
Einrichtuig 2.350.000 750.000 3.100.000
Erganzung 242/100/2021/1

bis 2021 bis 2022 2023 2024 2025 2026 ff Gesamt

€ € € € € € €

Haushalts-
entwurf
2023
Ansatz 400.000 - - - - - -
VE
Einrichtung -
Stand Vorentwurf, indiziert auf 1. Quartal 2022
Ansatz 400.000 0 700.000 7.700.000 | 13.000.000 | 13.000.000 | 34.800.000
VE 500.000
Einrichtung 3.600.000 3.600.000

Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X
[

ja, positiv*
ja, negativ*
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[] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] jax
= nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begrindung aufzufuhren.

Die Verwaltung verfolgt ein Klima-Konzept in den folgenden priorisierten Schritten:
1. Reduktion/Suffizient/Vermeidung/Begrenzung
= nur unabdingbar notwendige Flachen sind zu errichten

2. Effizienz/Optimierung/Verbesserung

= auf energetische Belange optimierte Bauweisen, Techniken, Materialien incl. Einsatz
nachwachsender Materialien

3. Kompensieren/Reparieren
= Ausgleich/Kompensation, auch an anderer Stelle

Das Ergebnis kann der Anlage ,CO2-Bilanz* entnommen werden

Ergebnis:

Die CO2-Bilanz mit einem negativen Ergebnis von - 5.592 Tonnen CO2 in einem Zeitraum von
40 Jahren ist klimapositiv.

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 0 € (imHH bei IPNr.: 111.430
vorhanden)

Baukosten

30.3000.000 €

(neu im HH

anzumelden)
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Stellungnahme Ref. Il / Amt 20: (28.10.2021)

Das aktuelle Investitionsprogramm als Bestandteil der mittelfristigen Finanzplanung ist bereits
zrfandvoll“. Eine Umsetzung dieses Projekts wirde zwangslaufig eine Verdrangung bereits
veranschlagter MalRnahmen oder - bzw. und - eine wesentliche Neuverschuldung zur Folge
haben.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Mehrbedarf IP-Nr. 111.430 (30.300.000 €)

Erganzung 242/100/2021/1
Mehrbedarf IP-Nr. 111.430 (34.400.000 €)

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird aufgrund der Anregung von Herrn StR Lehrmann wegen Beratungsbedarfs
vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 25 242/135/2022

Neubau Fahrradabstellanlage am Bahnhof; Entwurfsplanungsbeschluss

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Forderung des Radverkehrs zur Deckung des Bedarfs an Uberdachten Fahrradabstellplatzen
auf der Ostseite des Bahnhofs Erlangen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Neubau von 798 uberdachten Fahrradstellplatzen und Sonderplatzen fir Hanger, Lastenrader

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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3.1 Planungsgrundlagen

Mit Beschluss des UVPA vom 06.12.2016 (Vorlagennummer 242/160/2016) wurde der
Vorentwurfsplanung fur den Neubau der Fahrradabstellanlage am Bahnhof zugestimmt. Auf
die Beschlussvorlage wird verwiesen.

3.2 Grundstick

Fur die geplante Errichtung der Fahrradabstellanlage am Bahnhof steht das Gelénde stidlich
des Bahnhofsgeb&udes zwischen Gleis 1 und der historischen Stadtmauer zur Verfigung.
Regelungen hierzu wurden durch einen Gestattungsvertrag mit der Deutschen Bahn getroffen.
Die Ubernahme der zusatzlichen Grundstticksflachen von der Deutschen Bahn erfolgt
voraussichtlich Anfang 2023.

3.3 Bedarf / Férderung

Fur die Bike-and-Ride (B&R)-Anlage am Erlanger Bahnhof wurde durch den VGN
(Verkehrsverbund Grof3raum Nirnberg GmbH) eine Bedarfsprognose erstellt. Die Anzahl der
Fahrradabstellplatze, die durch die Regierung von Mittelfranken geférdert wird, orientiert sich
an den Zahlen aus dieser Bedarfsprognose.

Es wird eine Forderung von 400 der insgesamt geplanten 798 Stellplatze und der 13
Sonderplatzen fur Hanger, Lastenrader in Hohe von 349.600 € erwartet.

Eine zusatzliche Forderung aus der Kommunalrichtlinie (nationale Klimaschutzinitiative) wird z.
Zt. noch geprdift.

3.4 Entwurfskonzept

Die Fahrradabstellplatze werden langs der Gleisrichtung als zweiseitige Anlage mit Mittelgang
angeordnet. Die Fahrrader werden in Doppelstockparksystemen untergebracht und sind
Uberdacht. Um den Bedarf an abschlieBbaren Abstellméglichkeiten zu decken, wurden in der
Planung auRerdem 30 flexibel vermietbare Fahrradabstellboxen vorgesehen.

Der Mittelgang weitet sich nach Siden hin auf und ermdglicht eine Durchgangigkeit vom
Bahnhofsgeb&ude bis zur Briicke Uber die Guterhallenstralie, perspektivisch mit einer
Wegeverbindung Richtung Siden.

Westlich des Treppenabgangs zur Unterflihrung Innere Brucker StralRe wird der Zugang zur
neuen Fahrradabstellanlage zur Stadtseite hinter dem denkmalgeschutzten Eingangspavillon
mittels einer erhdhten Pavillon-Pergola mit Bildmotiv betont. Als baulicher Abschluss der
Anlage ist im Siden ein kleinerer Pavillon geplant.

Im Bereich der bestehenden Larmschutzwand sind Schliel3facher und ein geschlossener
Miilltonnenstandort fiir die Servicestation vorgesehen.

Barrierefreiheit

Der Durchgang von Nord nach Suid und nach Osten zur Westlichen Stadtmauerstral3e ist
barrierefrei gegeben, zum Bahnsteig werden aufgrund der Hohenlage des Bahnsteigs die
vorhandenen Stufenanlagen erneuert.

Baukonstruktion
Die Uberdachung besteht je Seite aus einer Kragarmkonstruktion aus Stahl mit transluzenter
Deckung, die durch die Hohenstaffelung im nordlichen Bereich tUberlappt. Durch die
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durchscheinende Dachbekleidung entstehen freundliche lichte Flachen unterhalb der
Uberdachung.

Die Westseite der Fahrradabstellanlage zum Bahnsteig hin ist mit einer transluzenten
Fassadenverkleidung versehen. Eine Gefahr fiir Vogelschlag ist nicht gegeben.

Grinkonzept/Freianlagen

Um den gesamten Bereich mit Aufenthaltsqualitat fir Nutzer und Bahnreisende zu gestalten,
werden grof3ziigige Grinflachen vorgesehen. An den Hauptzugangen im Norden, Stden und
im Bereich der Schallschutzwand/Zugang zur Westlichen Stadtmauerstral3e sind daher
Pflanzflachen angeordnet. Alle Vegetationsflachen werden leicht Gberhoht, als Hochbeete mit
Bodenanschluss ausgefiihrt, so dass ein Betreten der Flachen bestmdéglich verhindert wird.

Im aufgeweiteten Bereich im Siiden entsteht durch die integrierte Baumreihe ein
Aufenthaltsbereich mit Sitzbanken. Die vier Neupflanzungen erhalten ein grofl3es,
durchgéangiges Baumquartier.

Die beiden Pavillons werden mit grof3ziigiger Fassadenbegriinung gestaltet. An den vier
Treppenabgangen vom Gleis 1 zum Bereich der Fahrradabstellanlage werden beidseitig
Fassadenbegriinungen integriert.

Es wird gepruft, ob die Integration von Nisthilfen in den begriinten Bereichen mdglich ist.

Abweichung solare Baupflicht

Von der solaren Baupflicht wird aus den nachfolgenden Griinden abgewichen:

- Mehrere Hinderungsgrunde von Seiten der DB AG aufgrund strenger Bahnrichtlinien
beziglich Eigenerzeugungsanlagen in Gleisnachbarschaft (z.B. Oberleistungsnahe,
Blendungsgefahrdung des Zugverkehrs), die aufgrund der notwendigen Kabeltrassen-
Abstimmungen mit der DB AG bekannt sind

- Aufgrund der baulichen Situation mit Gberlagerten Dachflachen, Hohenentwicklung mit
Verschattung der Dachflachen durch Bestandsgeb&aude ist eine sinnvolle Anordnung von
PV-Modulen nicht gegeben.

- Eine helle und freundlich-einladende Gestaltung und eine gute Ausleuchtung mit Tageslicht
fordert die Akzeptanz der Anlage, sowie einen pfleglichen Umgang und minimiert die
Anfalligkeit fir Verschmutzung und Vandalismus. Der fur die optimale Flachennutzung
erforderliche Transparenzgrad der Dachdeckung wiirde bei Uberkopf-PV-Modulen auf bis
zu 20-30% reduziert, so dass die helle und lichte Ausgestaltung der Flachen mit hoher
Aufenthaltsqualitét stark beeintrachtigt ware.

Beteiligungen DB AG und Zweckverband Stadtumlandbahn

Im Rahmen der Umgestaltung der Flachen wird die bestehende Leitungstrasse der Deutschen
Bahn angepasst, da diese momentan in teilweise maroden Kabelgefal3en verlegt ist. Nach
engen Abstimmungen mit der DB AG wird die Trasse nach den Regelwerken der DB als
Schwerlasttrog ausgebildet. Die Hohe der Trasse wird auf die fertige Pflasterh6he ausgerichtet.

Abstimmungsgesprache mit den zustandigen Fachbereichen der DB AG wurden gefiihrt. Die
erforderliche grundsatzliche Zustimmung liegt vor (BA-BY-22-126589 vom 04.05.2022).

Die Planung wurde intensiv mit dem Zweckverband Stadtumlandbahn abgestimmt. Die
geplante Unterquerung der Bahnlinie ist bericksichtigt

Betreiberkonzept

Die GGFA, die das Fahrradprojekt ,Cafe Hergricht“ betreibt, soll Teile des Betriebs und
Unterhalts der Anlage Gibernehmen. Die genaue Aufgabenteilung befindet sich derzeit im
Abstimmungsprozess mit den stadtischen Dienststellen.
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3.5 Termine
Interner Abschluss Entwurfsplanung mit August 2021
Kostenberechnung
Abstimmung der Entwurfsplanung mit DB AG bis Mai 2022
Genehmigungsplanung und Fdrderantrage bis September 2022
Ausfihrungsplanung und Ausschreibung bis Ende 2. Quartal 2023
Baubeginn 3. Quartal 2023
Baufertigstellung 3. Quartal 2024

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

] ja, positiv*
X ja, negativ*
] nein

Wenn ja, negativ:
Bestehen alternative Handlungsoptionen?

] jax
= nein*

*Erlauterungen dazu sind in der Begriindung aufzufiihren.
Die Verwaltung verfolgt ein Klima-Konzept in den folgenden priorisierten Schritten:

1. Reduktion/Suffizient/Vermeidung/Begrenzung
= nur unabdingbar notwendige Flachen sind zu errichten

2. Effizienz/Optimierung/Verbesserung
= auf energetische Belange optimierte Bauweisen, Techniken, Materialien incl. Einsatz
nachwachsender Materialien

3. Kompensieren/Reparieren
= Ausgleich/Kompensation, auch an anderer Stelle

Das Ergebnis kann der Anlage ,CO2-Bilanz* enthommen werden
Ergebnis:

Die CO2-Bilanz mit einem negativen Ergebnis von 70 Tonnen CO2 uber den Zeitraum von 40
Jahren ist klimanegativ.
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Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Zusammenstellung der Kostenberechnung zur Entwurfsplanung (Stand August 2021)

Kostengruppe

100 Grundstiick -€
200 Herrichten und Erschlie3en 205.000 €
300 Bauwerk - Baukonstruktion 2.083.000 €
400 Bauwerk — Technische Anlagen 93.000 €
500 AulRenanlagen 699.000 €
600 Ausstattung und Kunstwerke 422.000 €
700 Baunebenkosten 947.000 €
Gesamtkosten Bau (inkl. 19% Mwst.) 4.449.000 €

Das Ergebnis der Kostenberechnung kann zu dem derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von - 5% / +20% ermittelt werden. Bei berechneten Gesamtkosten fir den Bau in
Hohe von 4.449.000 € wird die Endabrechnungssumme damit voraussichtlich zwischen
4.226.550 € und 5.338.800 € liegen.

Gegenuber der bisherigen, zur Vorplanung angepassten Kostenschatzung im Jahr 2017
ergeben sich folgende Anderungen:

- Indexanpassung 3/2017 auf 2/2021 (ca. 118,5%): 555.000 €

- Stahlpreissteigerung (ca. 197%): 350.000 €

- Kostenaufwand fur vorbereitende Malinahmen historische Stadtmauer in Héhe von ca.
45.700 €

- Kostenmehraufwand bezlglich der Bauausflihrung von ca. 466.000 € (Mehraufwand:
Abbruch, Abwasserentsorgung, notwendige Wasserversorgung, notwendige
Regenrickhaltung, Einbauten etc.)

- zusatzlicher Kostenaufwand aufgrund des Verbleibs der DB-Kabeltrasse auf dem
Grundsttick in Héhe von ca. 412.300 €

- Mehraufwand fir Bepflanzungen, Rankkonstruktionen und Hochbeete in H6he von ca.
80.000 €

Die zur Finanzierung notwendigen Haushaltsmittel stellen sich wie folgt dar:

bis 2021 2022 2023 2024 Gesamt
€ € € € €
Haushalt 2022
Entwurf Kammerei 664.779 700.000 850.000 300.000| 2.514.779
MiB und Restmittel-
einzug berucksichtigt
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Stand Entwurf
Ansatz Amt 24

Tatsachlicher
Bedarf anhand

Entwurf 664.779 700.000 1.300.000 1.784.221 4.449.000
VE VE 1.500.000
Investitionskosten: 4.449.000 € bei IPNr.: 546.410
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten ca. 15.000 €/Jahr bei Sachkonto:
zzgl. Betrieb
GGFA
Korrespondierende Einnahmen  349.600 € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Ergebnis der Zuschusspriifung:
siehe Punkt 3.2 im Sachbericht

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 546.410 in Hohe von 2.514.779 €
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden in H6he von 1.934.221 €

Einsichtnahme durch das Revisionsamt

Das Revisionsamt hat die Unterlagen zur Entwurfsplanung geman
Ziffer 5.5.3 DA Bau zur Einsichtnahme erhalten.

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird aufgrund der Anregung von Herrn StR Lehrmann wegen Beratungsbedarfs
direkt in den kommenden Juni Stadtrat verwiesen.

Ergebnis/Beschluss:

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 25.1 39/007/2022

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2021 des Amtes 39

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(
in EUR
2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 39 betragt 12.527,91
(2020: -15.913,54 EUR, 2019: -26.967,99 EUR)
Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021 haben betragen
fur das 1.Halbjahr -
fur das 2.Halbjahr -
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 0,00
In den Investitionshaushalt 2021 wurden Ubertragen 0,00
(2020: 0,00 EUR, 2019: 0,00 EUR)
Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist im Wesentlichen zurtickzufiihren auf:
Es wurden hohere Ertrage in Form von Verwaltungsgebiihren und Zwangsgeldern erhoben, als zuvor
prognostiziert war. Dies ist durch wenige Verwaltungsverfahren im Bereich der
Lebensmitteliberwachung begriindet.
2.2 | Das Arbeitsprogramm 2021 konnte mit folgenden Anderungen erfullt werden:
Das Arbeitsprogramm 2021 konnte nicht wie geplant erfiillt werden. Aufgrund personeller Engpésse
konnten viele Plankontrollen nicht durchgefiihrt werden.
2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu
entnehmen.
2.4 | Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 39 im Jahr 2021
Stand am 01.01.2021 4.767,42
Entnahmen 2021 aufgrund Fachausschussbeschluss vom -
geplante tatséchliche
Entnahme Entnahme
far
far
far
tatséchliche Entnahmen gesamt: -
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zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2021

Ausland, insbesondere Heimtiere gefllichteter Personen aus der Ukraine

Gutschrift 1. Halbjahr 14.868,73
Gutschrift 2. Halbjahr 71.520,80
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: 14.868,73
= gegenwartiger Ricklagenstand 19.636,15
2.5 | Folgende Verwendung der kiinftigen Budgetergebnisriicklage ist geplant:
Gegenwartiger Riucklagenstand 19.636,15
zuziglich Budgetiibertrag 2021
= kinftiger Rucklagenstand 19.636,15
Geplante Verwendung:
25.1 Vorhaltung fur entstehende Kosten im Tierseuchenfall (z. B. ASP) 10.000
252 V_orha_ltung fur bereits du_rchgerhrt_e VoIIzug_smaBnahmen, deren 3.000
Eintreibung noch unklar ist (z. B. Tierunterbringungen)
253 Vorhaltung fiir notwendige MaRhahmen / Versorgung von Tieren aus dem 6.636,15

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Klimaschutz:

Entscheidungsrelevante Auswirkungen auf den Klimaschutz:

[
[
X

ja, positiv*
ja, negativ*
nein

5. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufiuihrung i. H. v. 14.868,73 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2021

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2021 des Amtes 39 i. H. v. 12.527,91 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 3.758,37 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiubertrages 2021 i.H.v. 3.758,37 EUR und der

Mittel in der BudgetrUckIage__des Amtes von 19.636,15 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,

Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 26

Anfragen

Protokollvermerk:

Herr StR Agha fragt an, ob die Verteilung von Gratistliten vor der Unimensa untersagt werden
kann. Herr berufsm. StR Ternes sagt eine Prifung zu. Herr StR Bazant ergénzt die Frage, ob eine
Auflage zur Beseitigung des Mullls erteilt werden kann.
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Sitzungsende

am 22.06.2022, 17:15 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine/Griune Liste-Fraktion:

Fur die ddp-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft FDP/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft Klimaliste Erlangen/Erlanger Linke:
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